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Index

60/01 Arbeitsvertragsrecht
Norm

AVRAG 8§87

AVRAG §7m Abs2

AVRAG §7m Abs3

AVRAG §7m Abs4

AVRAG § 7 heute

AVRAG § 7 gultig ab 30.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2025

AVRAG § 7 gultig von 28.03.2024 bis 29.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 11/2024
AVRAG § 7 gultig von 01.01.2017 bis 27.03.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 44/2016
AVRAG § 7 gultig von 01.10.1999 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
AVRAG § 7 gultig von 01.01.1996 bis 30.09.1999zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
. AVRAG § 7 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1995

No v A~ w2

—_

. AVRAG § 7m gultig von 14.08.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016
. AVRAG § 7m gultig von 01.01.2015 bis 13.08.2015zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
3. AVRAG § 7m gultig von 01.05.2011 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2011

N

1. AVRAG § 7m giiltig von 14.08.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016
2. AVRAG § 7m gultig von 01.01.2015 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
3. AVRAG § 7m gultig von 01.05.2011 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2011

1. AVRAG § 7m giiltig von 14.08.2015 bis 31.12.2016aufgehoben durch BGBI. | Nr. 44/2016
2. AVRAG § 7m gultig von 01.01.2015 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 94/2014
3. AVRAG § 7m gultig von 01.05.2011 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2011

Rechtssatz

§ 7m Abs. 4 AVRAG definiert als Werklohn oder als Uberlassungsentgelt das gesamte fiir die Erfilllung des Auftrages
oder der Uberlassung zu leistende Entgelt. Somit kommt aber auch eventuellen Ersatzanspriichen und Pénalen fir
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den Werklohn des AVRAG keine Bedeutung zu, da das Gesetz auf das gesamte fur die Erfillung zu leistende Entgelt
abstellt. Eine Nicht- bzw. Schlechterflllung ist somit fur die Berechnung des noch zu leistenden Werklohnes irrelevant
und stellt dieser daher nur auf den fur die ordnungsgemalie Erfillung des Auftrages vereinbarten Werklohn abzuglich
bereits geleisteter Zahlungen ab.Paragraph 7 m, Absatz 4, AVRAG definiert als Werklohn oder als Uberlassungsentgelt
das gesamte fiir die Erfillung des Auftrages oder der Uberlassung zu leistende Entgelt. Somit kommt aber auch
eventuellen Ersatzansprichen und Pdnalen fur den Werklohn des AVRAG keine Bedeutung zu, da das Gesetz auf das
gesamte fir die Erfullung zu leistende Entgelt abstellt. Eine Nicht- bzw. Schlechterfullung ist somit fur die Berechnung
des noch zu leistenden Werklohnes irrelevant und stellt dieser daher nur auf den fir die ordnungsgemaRe Erfillung
des Auftrages vereinbarten Werklohn abzlglich bereits geleisteter Zahlungen ab.

Schlagworte

Voraussetzungen zur Verhdangung einer Sicherheitsleistung, Nichtleistung von Rechtshilfe als Erschwernis der
Vollstreckung méglicher Geldstrafen, Hohe der Sicherheitsleistung, Bestandteil des Werklohns, Anspruch auf eine
Pdnale gegenliber einem Subunternehmer, Aufrechnung des Anspruches auf Zahlung des Werklohns mit einer
Gegenforderung, keine Schmalerung des Werklohns durch zivilrechtliche Anspriiche
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