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Index
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L24009 Gemeindebedienstete Wien
40/01 Verwaltungsverfahren

Norm

32003L0088 Arbeitszeit-RL Art. 7

32003L0088 Arbeitszeit-RL Art. 17

BO 1994 841a Abs1

BO 1994 841a Abs2

BO 1994 841a Abs3

BO 1994 841a Abs4

DO 1994 8115i Abs1

VWGVG 828 Abs3
1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VWGVG § 28 giiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Rechtssatz

Aus der Judikatur zu Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG ist zu folgern, dass ein Urlaubsersatzleistungsanspruch
(unmittelbar aufgrund dieser Richtlinie) grundsatzlich in all den Fallen besteht, in welchen ein aus einem
Beschaftigungsverhaltnis geschiedener Arbeitnehmer (iSd. oa Richtlinie) infolge eines von ihm Uberwiegend nicht zu
verantwortenden Umstands - wie dies etwa eine nicht zu vertretende Erkrankung ist - tatsachlich (!) nicht in der Lage
gewesen ist, einen zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses fur das Urlaubsjahr, in welchem
das Beschaftigungsverhdltnis beendet worden ist, erworbenen Urlaub unmittelbar vor der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses zu konsumieren.Aus der Judikatur zu Artikel 7, der Richtlinie 2003/88/EG ist zu folgern,
dass ein Urlaubsersatzleistungsanspruch (unmittelbar aufgrund dieser Richtlinie) grundsatzlich in all den Fallen
besteht, in welchen ein aus einem Beschaftigungsverhaltnis geschiedener Arbeitnehmer (iSd. oa Richtlinie) infolge
eines von ihm Uberwiegend nicht zu verantwortenden Umstands - wie dies etwa eine nicht zu vertretende Erkrankung
ist - tatsachlich (!) nicht in der Lage gewesen ist, einen zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
far das Urlaubsjahr, in welchem das Beschaftigungsverhaltnis beendet worden ist, erworbenen Urlaub unmittelbar vor
der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses zu konsumieren.

Schlagworte

Bezahlter Mindestjahresurlaub, finanzielle Vergltung, Hohe der Urlaubsersatzleistung, konsumierter Urlaub,
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