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ASVG 8 4 heute

ASVG 8§ 4 guiltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG 8§ 4 giltig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG & 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8 33 heute

ASVG § 33 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI

. ASVG § 33 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 33 glltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG 8 33 heute

ASVG § 33 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 glltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 gultig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI

. ASVG § 33 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
. ASVG § 33 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI

. ASVG 8§ 111 heute
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ASVG 8 111 gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2020

ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 111 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 111 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 01.01.2008 bis 30.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 01.01.1996 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 111 heute

ASVG 8 111 gultig ab 01.01.2021 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 99/2020
ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG & 111 gultig von 31.12.2009 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 111 guiltig von 01.01.2008 bis 30.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 111 guiltig von 01.01.2002 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 111 guiltig von 01.01.1996 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG 8§ 1 heute

AusIBG 8§ 1 guiltig ab 12.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG 8§ 1 guiltig von 21.04.2023 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 guiltig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 gtiltig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 1 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 1 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 1 gliltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gliltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

.I'Nr.113/2015
.I'Nr.79/2015
.I'Nr.113/2015
.1 Nr. 150/2009
.1 Nr.31/2007
. I Nr. 67/2001
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.I'Nr.113/2015
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.1 Nr.31/2007
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I'Nr. 25/2011
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I'Nr. 133/2003
I'Nr. 126/2002
I'Nr. 115/2001
I Nr. 78/1997
Nr.201/1996
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I'Nr.72/2013
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Nr.314/1994
Nr. 502/1993
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AusIBG 8§ 2 heute

AuslIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 2 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8 2 heute
AusIBG § 2 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG § 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 3 heute
AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
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AusIBG § 26 heute

AusIBG 8 26 gultig ab 01.07.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AusIBG 8 26 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 26 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 26 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 26 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 26 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 26 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 26 gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 26 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 26 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8 26 gultig von 01.07.1994 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 26 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 28 heute
AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

_
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AusIBG § 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr

. 160/2002
. 68/2002

. 136/2001
. 120/1999
. 199/1999

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 19/1993

AusIBG § 28a heute

AusIBG 8 28a gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AuslIBG 8 28a gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 28a gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28a guiltig von 01.01.2007 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28a gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28a gultig von 01.07.2002 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28a gultig von 02.06.1996 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28a gultig von 01.01.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28a guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28a guiltig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI

.I'Nr
. I Nr
. I Nr
.I'Nr
.I'Nr
. Nr.
. Nr.
. Nr.

. 104/2019
.72/2013
. 99/2006
. 103/2005
. 68/2002
201/1996
895/1995
314/1994

. Nr. 450/1990

AusIBG 8§ 32a gultig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG 8§ 32a guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a guiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 32a gultig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG & 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gultig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 32a gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI

. AUG § 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 3 heute

AUG § 3 giiltig ab 01.07.1988

. AUG § 4 heute

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute

A N

AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

VStG § 9 heute
VStG § 9 glltig ab 05.01.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 3/2008

.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

66/2017
72/2013
72/2013
25/2011
91/2009
85/2006
101/2005
28/2004

VStG § 9 guiltig von 01.01.2002 bis 04.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2001
VStG § 9 guiltig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998

VStG § 9 guiltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. VStG § 44a heute

VStG § 44a gultig ab 01.02.1991

. VStG § 44a heute
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2. VStG § 44a giiltig ab 01.02.1991

1. VStG § 45 heute
2. VStG § 45 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VStG § 45 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VStG § 45 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.2013
Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Marcus Osterauer Uber die Beschwerde des Herrn A. B,
vertreten durch Rechtsanwalte Partnerschaft, gegen 1. das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4.
Janner 2017, GZ MBA ...8/15, wegen Ubertretung des ASVG und 2. das Straferkenntnis des Magistrats der Stadt Wien
vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...9/15, wegen Ubertretung des AusIBG,

zuRechterkannt:

I.1. Der Beschwerde gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...8/15
(wegen Ubertretung des ASVG), wird insofern stattgegeben, als die (iber den Beschwerdefiihrer verhdngten zwei
Geldstrafen von je 2.500,00 Euro (insgesamt sohin 5.000,00 Euro) auf jeweils 2.300,00 Euro (insgesamt sohin 4.600,00
Euro) und die Uber den Beschwerdefuhrer fir den Fall der Uneinbringlichkeit der Geldstrafen verhangten 2
Ersatzfreiheitsstrafen von jeweils 6 Tagen und 6 Stunden (insgesamt daher 1 Woche, 5 Tage und 12 Stunden) auf
jeweils 6 Tage (insgesamt daher 1 Woche und 5 Tage) herabgesetzt werden. Weiters wird der vom Beschwerdeftihrer
gemal 8 64 VStG zu leistende Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens vor der belangten Behérde von 500,00 Euro
auf 460,00 Euro (das sind 10 % der herabgesetzten Geldstrafen) herabgesetzt. Weiters bezieht sich die Haftung der C.
GmbH zur ungeteilten Hand gemaR § 9 Abs. 7 VStG auf die herabgesetzten Geldstrafen in der Héhe von insgesamt
4.600,00 Euro und die herabgesetzten Kosten in der Hohe von 460,00 Euro. Im Ubrigen wird die Beschwerde als
unbegrindet abgewiesen und das angefochtene Straferkenntnis mit der Maligabe bestatigt, dass im Spruch des
angefochtenen Straferkenntnisses die Wortfolge ,seit 9.11.2015" durch die Wortfolge,am 13.11.2015", das Wort
.Krankenversicherung” durch das Wort,Unfallversicherung” und bei der Anfihrung der verletzten
Verwaltungsvorschrift die Wortfolge ,8 33 Abs. 1 und 2 iVm § 111 Abs. 1 Z 1 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 in der geltenden Fassung, in Zusammenhalt mit § 9 Abs. 1 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG" durch die Wortfolge 8 33 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI.
I Nr. 31/2007 in Verbindung mit8 33 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955 in der FassungBGBI. Nr. 335/1993" ersetzt
werden.romisch eins.1. Der Beschwerde gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017,
GZ MBA ..8/15 (wegen Ubertretung des ASVG), wird insofern stattgegeben, als die (ber den Beschwerdefiihrer
verhangten zwei Geldstrafen von je 2.500,00 Euro (insgesamt sohin 5.000,00 Euro) auf jeweils 2.300,00 Euro (insgesamt
sohin 4.600,00 Euro) und die uber den Beschwerdefuhrer fir den Fall der Uneinbringlichkeit der Geldstrafen
verhdngten 2 Ersatzfreiheitsstrafen von jeweils 6 Tagen und 6 Stunden (insgesamt daher 1 Woche, 5 Tage und 12
Stunden) auf jeweils 6 Tage (insgesamt daher 1 Woche und 5 Tage) herabgesetzt werden. Weiters wird der vom
Beschwerdefiihrer gemal Paragraph 64, VStG zu leistende Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens vor der
belangten Behdérde von 500,00 Euro auf 460,00 Euro (das sind 10 % der herabgesetzten Geldstrafen) herabgesetzt.
Weiters bezieht sich die Haftung der C. GmbH zur ungeteilten Hand gemald Paragraph 9, Absatz 7, VStG auf die
herabgesetzten Geldstrafen in der Hohe von insgesamt 4.600,00 Euro und die herabgesetzten Kosten in der Hohe von
460,00 Euro. Im Ubrigen wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen und das angefochtene Straferkenntnis mit
der MaRBgabe bestatigt, dass im Spruch des angefochtenen Straferkenntnisses die Wortfolge ,seit 9.11.2015" durch die
Wortfolge ,am 13.11.2015", das Wort ,Krankenversicherung” durch das Wort ,Unfallversicherung” und bei der
AnfUhrung der verletzten Verwaltungsvorschrift die Wortfolge ,8 33 Absatz eins und 2 in Verbindung mit Paragraph
111, Absatz eins, Ziffer eins, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,
in der geltenden Fassung, in Zusammenhalt mit Paragraph 9, Absatz eins, des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG"
durch die Wortfolge ,§ 33 Absatz eins, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 31 aus 2007, in Verbindung mit Paragraph 33, Absatz 2, ASVG, Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der
Fassung BGBI. Nr. 335/1993" ersetzt werden.

I.2. GemaR § 52 Abs. 8 VWGVG hat der Beschwerdeflihrer im Beschwerdeverfahren zur GZ VGW-041/078/2294/2017
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gegen das Straferkenntnis des Magistrats der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...8/15, keinen Beitrag zu den
Kosten des verwaltungsgerichtlichen Beschwerdeverfahrens zu leisten.rémisch eins.2. Gemal3 Paragraph 52, Absatz 8,
VwWGVG hat der Beschwerdefiihrer im Beschwerdeverfahren zur GZ VGW-041/078/2294/2017 gegen das
Straferkenntnis des Magistrats der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...8/15, keinen Beitrag zu den Kosten des
verwaltungsgerichtlichen Beschwerdeverfahrens zu leisten.

II.1. Der Beschwerde gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...9/15
(wegen Ubertretung des AusIBG), wird insofern stattgegeben, als die Gber den Beschwerdefilhrer verhdngten zwei
Geldstrafen von je 3.500,00 Euro (insgesamt sohin 7.000,00 Euro) auf jeweils 1.500,00 Euro (insgesamt sohin 3.000,00
Euro) und die Uber den Beschwerdefuhrer fir den Fall der Uneinbringlichkeit der Geldstrafen verhangten 2
Ersatzfreiheitsstrafen von jeweils 3 Tagen und 12 Stunden (insgesamt daher 1 Woche) auf jeweils 1 Tag und 12
Stunden (insgesamt daher 3 Tage) herabgesetzt werden. Weiters wird der vom Beschwerdeflhrer gemal § 64 VStG zu
leistende Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens vor der belangten Behdrde von 700,00 Euro auf 300,00 Euro (das
sind 10 % der herabgesetzten Geldstrafen) herabgesetzt. Weiters bezieht sich die Haftung der C. GmbH zur ungeteilten
Hand gemaR § 9 Abs. 7 VStG auf die herabgesetzten Geldstrafen in der Hohe von insgesamt 3.000,00 Euro und die
herabgesetzten Kosten in der Héhe von 300,00 Euro. Im Ubrigen wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen
und das angefochtene Straferkenntnis mit der MaRgabe bestatigt, dass im Spruch des angefochtenen
Straferkenntnisses die Wortfolge ,seit 9.11.2015" durch die Wortfolge ,am 13.11.2015" ersetzt wird.rdmisch zwei.1. Der
Beschwerde gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...9/15 (wegen
Ubertretung des AuslBG), wird insofern stattgegeben, als die (iber den Beschwerdefiihrer verhdngten zwei Geldstrafen
von je 3.500,00 Euro (insgesamt sohin 7.000,00 Euro) auf jeweils 1.500,00 Euro (insgesamt sohin 3.000,00 Euro) und die
Uber den Beschwerdefiihrer fir den Fall der Uneinbringlichkeit der Geldstrafen verhangten 2 Ersatzfreiheitsstrafen von
jeweils 3 Tagen und 12 Stunden (insgesamt daher 1 Woche) auf jeweils 1 Tag und 12 Stunden (insgesamt daher 3 Tage)
herabgesetzt werden. Weiters wird der vom Beschwerdeflhrer gemaR Paragraph 64, VStG zu leistende Beitrag zu den
Kosten des Strafverfahrens vor der belangten Behérde von 700,00 Euro auf 300,00 Euro (das sind 10 % der
herabgesetzten Geldstrafen) herabgesetzt. Weiters bezieht sich die Haftung der C. GmbH zur ungeteilten Hand gemaR
Paragraph 9, Absatz 7, VStG auf die herabgesetzten Geldstrafen in der Hohe von insgesamt 3.000,00 Euro und die
herabgesetzten Kosten in der Héhe von 300,00 Euro. Im Ubrigen wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen
und das angefochtene Straferkenntnis mit der MalRgabe bestatigt, dass im Spruch des angefochtenen
Straferkenntnisses die Wortfolge ,seit 9.11.2015" durch die Wortfolge ,am 13.11.2015" ersetzt wird.

I.2. Gemal’ 8 52 Abs. 8 VWGVG hat der Beschwerdefuhrer im Beschwerdeverfahren zur GZ VGW-041/078/2295/2015
gegen das Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...9/15 keinen Beitrag zu den
Kosten des verwaltungsgerichtlichen Beschwerdeverfahrens zu leisten.romisch zwei.2. Gemal3 Paragraph 52, Absatz 8,
VWGVG hat der Beschwerdefiihrer im Beschwerdeverfahren zur GZ VGW-041/078/2295/2015 gegen das
Straferkenntnis des Magistrates der Stadt Wien vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...9/15 keinen Beitrag zu den Kosten des
verwaltungsgerichtlichen Beschwerdeverfahrens zu leisten.

Ill. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 B-VG
nicht zuldssig.romisch drei. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach
Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig.

Entscheidungsgrinde
1.1. Bekampfte Straferkenntnisse:

Das gegen den Beschwerdefuhrer als Beschuldigten gerichtete Straferkenntnis des Magistrats der Stadt Wien (in Folge:
Belangte Behorde) vom 4. Janner 2017, MBA ...8/15, enthalt nachstehenden Spruch:

»Sie haben es als handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer und somit als gemaR§ 9 Abs. 1 VStG zur Vertretung nach aul3en
Berufener der C. GmbH mit Sitz in Wien, D.-StralBe, zu verantworten, dass es diese Gesellschaft als Dienstgeberin
unterlassen hat die am 13.11.2015 um 15:35 Uhr in Wien, E.-Stral3e, in einem Kleintransporter mit dem amtlichen
Kennzeichen W-2 angetroffenen, seit 9.11.2015 fir Transporttatigkeiten beschaftigten, nach dem ASVG in der
Krankenversicherung pflichtversicherten Personen, beide Staatsangehorigkeit Kroatien,Sie haben es als
handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und somit als gemald Paragraph 9, Absatz eins, VStG zur Vertretung nach aullen
Berufener der C. GmbH mit Sitz in Wien, D.-StralBe, zu verantworten, dass es diese Gesellschaft als Dienstgeberin
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unterlassen hat die am 13.11.2015 um 15:35 Uhr in Wien, E.-Stral3e, in einem Kleintransporter mit dem amtlichen
Kennzeichen W-2 angetroffenen, seit 9.11.2015 fiur Transporttatigkeiten beschaftigten, nach dem ASVG in der
Krankenversicherung pflichtversicherten Personen, beide Staatsangehdrigkeit Kroatien

F. G., geb. 1963, und
H. G., geb. 1965,

vor Arbeitsantritt zumindest mit Dienstgeberkontonummern, Namen und Versicherungsnummern, bzw. Geburtsdaten
der beschaftigten Personen sowie Ort und Tag der Beschaftigungsaufnahme (Mindestangaben Anmeldung) und in
weiterer Folge mit den noch fehlenden Angaben innerhalb von sieben Tagen ab Beginn der Pflichtversicherung
(vollstandige Anmeldung) beim zustéandigen Krankenversicherungstrager anzumelden.

Sie haben dadurch folgende Rechtsvorschriften verletzt:

§ 33 Abs. 1 und 2iVm § 111 Abs. 1 Z 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),BGBI Nr. 189/1955 in der
geltenden Fassung, in Zusammenhalt mit 8 9 Abs. 1 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG.Paragraph 33, Absatz
eins und 2 in Verbindung mit Paragraph 111, Absatz eins, Ziffer eins, des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der geltenden Fassung, in Zusammenhalt mit Paragraph 9, Absatz eins,
des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG.

Wegen dieser Verwaltungsubertretungen werden tber Sie folgende Strafen verhangt:
2 Geldstrafen von je € 2.500,00, falls diese uneinbringlich sind,

2 Ersatzfreiheitsstrafen von je 6 Tagen und 6 Stunden

Summe der Geldstrafen: € 5.000,00

Summe der Ersatzfreiheitsstrafen: 1 Woche, 5 Tage und 12 Stunden

gemal § 111 Abs. 2 zweiter Strafsatz ASVG in Verbindung mit8 9 VStG 1991.gemald Paragraph 111, Absatz 2, zweiter
Strafsatz ASVG in Verbindung mit Paragraph 9, VStG 1991.

Ferner haben Sie gemal? 8 64 des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlenFerner haben Sie gemal3 Paragraph 64,
des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlen:

€ 500,00 als Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens, d.s. 10% der Strafe
(mindestens jedoch € 10,00 je Ubertretung)

Der zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betragt daher € 5.500,00.
AuBBerdem sind die Kosten des Strafvollzuges zu ersetzen.

Die C. GmbH haftet fur die mit diesem Bescheid Uber den zur Vertretung nach auf3en Berufenen, Herrn A. B,
verhangte Geldstrafe von € 5.000,00 und die Verfahrenskosten in der Hohe von € 500,00 sowie fur sonstige in Geld
bemessene Unrechtsfolgen gemalR § 9 Abs. 7 VStG zur ungeteilten Hand."Die C. GmbH haftet fur die mit diesem
Bescheid Uber den zur Vertretung nach aulen Berufenen, Herrn A. B., verhangte Geldstrafe von € 5.000,00 und die
Verfahrenskosten in der Hohe von € 500,00 sowie fur sonstige in Geld bemessene Unrechtsfolgen gemal3 Paragraph 9,
Absatz 7, VStG zur ungeteilten Hand.”

In der Begriindung dieses Straferkenntnisses fuhrte die belangte Behdrde insbesondere Folgendes aus:

o]

Die Ihnen zur Last gelegte und im Spruch naher ausgefuhrte Verwaltungsibertretung gelangte der erkennenden

Behorde durch eine Anzeige des FA Wien ..., Finanzpolizei ..., vom 2.12.2015 zur Kenntnis.

Der Beschuldigte brachte in der schriftlichen Rechtfertigung vom 29.9.2016 im Wesentlichen vor, dass seitens der Fa. C.
GmbH zu den fraglichen Arbeitskraften F. und H. G. wegen Fehlens von deren persénlicher Abhangigkeit kein Dienst-

bzw. Beschaftigungsverhaltnis bestanden hatte.

Vielmehr ware die Fa. J. deren Dienst- bzw. Arbeitgeberin gewesen, mit welcher fir eine Baustelle in Wien, K.-gasse (fur
Verfliesungsarbeiten im Sanitarbereich), ein Werkvertrag vom 16.3.2015 fiir den Zeitraum von April 2015 bis November

2015 abgeschlossen worden ware.
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Beide Arbeitskrafte F. und H. G. waren auch in Kroatien jeweils von 19.5.2015 bis 18.11.2015 zur Sozialversicherung
angemeldet gewesen.

Wegen des zeitlichen Auslaufens der Baustelle waren zum Kontrollzeitpunkt nur mehr Kleinigkeiten zu erledigen
gewesen, das Material ware vom Werkunternehmer beschafft worden.

Des Weiteren wurde mittels umfangreicher rechtlicher Ausfiihrungen zum AUG dessen Nichtanwendung begriindet
und schlieBlich auch vorgebracht, dass die kontrollierenden Organe der Anzeigenlegerin versucht hatten, durch
gezielte Fragestellungen an die beiden Arbeitnehmer Einfluss auf deren Angaben auf den Personenblattern fur eine
verfahrensgtinstige Aktenlage zu nehmen.

Der Rechtfertigung war eine Vielzahl von Beilagen, unter anderem Kopien des Werkvertrages und der Al-
Versicherungsformulare, angeschlossen.

Die Anzeigenlegerin verwehrte sich in der schriftlichen Stellungnahme vom 25.10.2016 gegen die in der Rechtfertigung
im vorletzten Absatz beschriebene unrechtmaRBige Einflussnahme, verwies auf deren aus freien Stucken ausgefillten
Personenblatter sowie den bereits in der Anzeige zitierten Sachverhalt und hielt den Strafantrag vollinhaltlich aufrecht.

Hiezu wird Folgendes erwogen:

Ubereinstimmend - sowohl mit der Anzeigenlegerin als auch dem Beschuldigten - wird festgehalten, dass aus
rechtlicher Sicht offenbar keine Arbeitskrafteliberlassung vorlag.

Auch die Vermutung, dass eine grenzuberschreitende Entsendung der beiden Arbeitskrafte durch die Fa. J. vorliegen
kénnte, geht wegen der It. Anzeigenlegerin nicht erstatteten, jedoch hierfur charakteristischen Meldungen (ZKO 3
Formulare) durch diese Fa. ins Leere.

Das Nichtvorliegen einer Entsendung wird auch durch die - vom Beschuldigten angezweifelten - Angaben der
Personenblatter, wonach der Beschuldigte deren ,Chef” ware, sogar bestatigt.

Die Fa. C. GmbH verflgt Uber zwei Gewerbeberechtigungen (Baumeister sowie Platten- und Fliesenleger), die beiden
Arbeitskrafte wurden It. Anzeigenlegerin beim Einladen von 50 Liter Sdcken Schleifputz und Werkzeug in einen seit
30.4.2012 auf diese Fa. zugelassenen Kleintransport-LKW mit dem Kennzeichen W-2 beobachtet. Nach diesem

Sachverhalt sind diese daher zweifelsfrei als Bedienstete der Fa. des Beschuldigten zuzuordnen.

Entgegen den Angaben in der Rechtfertigung wurde It. Anzeige das Material auf Barzahlung durch die Fa. des
Beschuldigten gekauft, womit sich die Frage erhebt, ob es sich bei dem vorgelegten Werkvertrag mit der

Subunternehmerin auch tatsachlich um einen solchen im rechtlichen Sinne handelt:

Unter Punkt 1.Vertragsgegenstand wird auf eine mindliche Vereinbarung aufgrund einer Besprechung uber eine
Direktvergabe Bezug genommen, was eher auf eine Teiltatigkeit in einem gemeinsamen organisatorischen Geflige zur

Erstellung eines ,Gewerkes"” hindeutet, nicht jedoch auf ein eigenstandiges schopferisches Werk!

Weiters wird als Auftragsumfang offenkundig (gemall der beigefligten Schlussrechnung) als Leistungsinhalt die
Ausfihrung von ,lsolations-, Fliesenverlege- und Mauerungsarbeiten” festgelegt. Dies stellt nach Ansicht der
erkennenden Behdrde kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers

abweichendes, unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk dar.

Unter Punkt 2. Falligkeit der Leistungen wird der ,Werklohn” erst nach Abnahme durch die Fa. des Beschuldigten als
Generalunternehmerin  fallig  (Uberprifung durch den  Werkbesteller!), weiters deutet auch die
Moglichkeit/Verpflichtung zur Legung von Teilrechnungen, fast nur abhangig von der Menge des im Zeitraum konkret
verarbeiteten Materials (gemal3 der beigeflgten Schlussrechnung auf der Rulckseite), auf das Nichtvorliegen eines

eigenstandigen Werkes hin.

In der Regel ist der Werkunternehmer fir das Besorgen des Arbeitsmaterials verantwortlich und stellt das Werk in
eigener Verantwortung mit seinen eigenen Arbeits- und Betriebsmitteln her und erhalt - ungeachtet seiner Leistung
oder seines Bemuhens - erfolgsabhangig seinen Werklohn.

Aufgrund dieser Ausfuhrungen und im Hinblick auf die disziplindren und strafrechtlichen Konsequenzen fur die
Kontrollorgane der Anzeigenlegerin fir bewusst falsch getatigte Angaben in ihren Anzeigen (z. B. auch den
Personenblattern) war daher die zur Last gelegte Ubertretung somit in objektiver Hinsicht als erwiesen anzusehen.



Bei der vorliegenden Verwaltungsibertretung handelt es sich um ein so genanntes Ungehorsamsdelikt im Sinne des§
5 Abs. 1 VStG. Gemal} dieser Bestimmung genlgt, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nichts
anderes bestimmt, zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder
bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer
Verwaltungsubertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft
macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.Bei der vorliegenden
Verwaltungsuibertretung handelt es sich um ein so genanntes Ungehorsamsdelikt im Sinne des Paragraph 5, Absatz
eins, VStG. GemaR dieser Bestimmung gentigt, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nichts anderes
bestimmt, zur Strafbarkeit fahrldssiges Verhalten. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei
Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsibertretung
der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der

Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Ein derartiges Vorbringen, das geeignet gewesen ware, lhr mangelndes Verschulden glaubhaft zu machen, haben Sie

aber nicht erstattet. Demnach sind auch die subjektiven Voraussetzungen fur die Strafbarkeit zweifelsfrei erwiesen.
Zur Bemessung der Strafhdhe:

Gemal’ § 19 Abs. 1 VStG ist die Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschuitzten
Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat.Gemal3 Paragraph 19, Absatz eins, VStG ist die
Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat
seiner Beeintrachtigung durch die Tat.

Gemal § 19 Abs. 2 VStG sind im ordentlichen Verfahren Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht
kommenden Erschwerungs- und Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen,
gegeneinander abzuwdgen. Unter Berucksichtigung der Eigenheiten des Verwaltungsstrafrechts sind die
Bestimmungen der 88 32 bis 35 StGB sinngemal3 anzuwenden. Auf das Ausmald des Verschuldens ist besonders
Bedacht zu nehmen. Die Einkommens- und Vermogensverhaltnisse und allfalligen Sorgepflichten des Beschuldigten
sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berlcksichtigen.Gemal3 Paragraph 19, Absatz 2, VStG sind im ordentlichen
Verfahren Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und
Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwadgen. Unter
Berucksichtigung der Eigenheiten des Verwaltungsstrafrechts sind die Bestimmungen der Paragraphen 32 bis 35 StGB
sinngemaRl anzuwenden. Auf das AusmalR des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Die Einkommens- und
Vermogensverhaltnisse und allfalligen Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu
bertcksichtigen.

Der objektive Unrechtsgehalt der angelasteten Tat kann daher nicht als gering bewertet werden, weil die illegale
Beschaftigung von nicht angemeldeten Arbeitskraften durch den Entfall von Sozialversicherungsbeitragen auf
gesamtwirtschaftlicher Ebene zu volkswirtschaftlichen Schaden und Uberdies zu Wettbewerbsverzerrungen fihrt (vgl.
Erkenntnis des VWGH vom 30.8.1991, Zahlen 91/09/0022 und 91/09/0134). Auch sind nichtversicherte Arbeitskrafte im
Fall von Krankheiten oder Unfallen erheblichen finanziellen Gefahren ausgesetzt. Der objektive Unrechtsgehalt der
angelasteten Tat kann daher nicht als gering bewertet werden, weil die illegale Beschéaftigung von nicht angemeldeten
Arbeitskréften durch den Entfall von Sozialversicherungsbeitragen auf gesamtwirtschaftlicher Ebene zu
volkswirtschaftlichen Schaden und Uberdies zu Wettbewerbsverzerrungen fuhrt vergleiche Erkenntnis des VWGH vom
30.8.1991, Zahlen 91/09/0022 und 91/09/0134). Auch sind nichtversicherte Arbeitskrafte im Fall von Krankheiten oder
Unfallen erheblichen finanziellen Gefahren ausgesetzt.

Der objektive Unrechtsgehalt der Tat und das Verschulden waren im vorliegenden Fall durchschnittlich.

Bei der Strafbemessung war aufgrund einer einschlagigen rechtskraftigen Verwaltungsvorstrafe der verscharfte 2.
Strafsatz anzuwenden, sonstige Erschwerungs- und Milderungsgriinde sind aufgrund einer weiteren rechtskraftigen
nicht einschlagigen Verwaltungsvorstrafe nicht hervorgekommen.

Ihre Vermogens- und Einkommensverhaltnisse und allfalligen Sorgepflichten haben Sie der Behérde nicht bekannt
gegeben. Es wurden mangels Angaben durchschnittliche Werte angenommen.

Unter BerUcksichtigung aller Strafzumessungsgrinde ist die verhangte Strafe nicht zu hoch bemessen.
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Der Kostenausspruch und der Ausspruch Uber die Haftung stutzen sich auf die im Spruch angefihrten zwingenden
Bestimmungen des Gesetzes.”

1.2. Das gegen den BeschwerdefUhrer als Beschuldigten gerichtete Straferkenntnis der belangten Behdrde vom 4.
Janner 2017, MBA ...9/15, enthalt nachstehenden Spruch:

.Sie haben es als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer und somit als gemaR8 9 Abs. 1 VStG zur Vertretung nach aul3en
Berufener der C. GmbH mit Sitz in Wien, D.-StraBBe, zu verantworten, dass diese Gesellschaft als Arbeitgeberin
entgegen 8 3 AusIBG die am 13.11.2015 um 15:35 Uhr in Wien, E.-Stral3e, in einem Kleintransporter mit dem amtlichen
Kennzeichen W-2 angetroffen auslandischen Staatsbuirger,Sie haben es als handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer und
somit als gemal Paragraph 9, Absatz eins, VStG zur Vertretung nach auen Berufener der C. GmbH mit Sitz in Wien, D.-
Stral3e, zu verantworten, dass diese Gesellschaft als Arbeitgeberin entgegen Paragraph 3, AusIBG die am 13.11.2015
um 15:35 Uhr in Wien, E.-Stralle, in einem Kleintransporter mit dem amtlichen Kennzeichen W-2 angetroffen

auslandischen Staatsburger
F. G., geb. 1963, und
H. G., geb. 1965, beide Staatsangehdrigkeit Kroatien

seit 9.11.2015 fur Transporttdtigkeiten beschaftigt hat, obwohl flir diese weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt,
noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder diese keine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot -
Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kunstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine
+Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder
~Daueraufenthalt - EU" besalRen.seit 9.11.2015 fur Transporttatigkeiten beschaftigt hat, obwohl fur diese weder eine
Beschaftigungsbewilligung erteilt, noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder diese keine fiur diese
Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler” oder eine ,Rot-
Weil3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen
Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besal3en.

Sie haben dadurch folgende Rechtsvorschriften verletzt:

§ 28 Abs. 1 Ziffer 1 lit. a Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG),BGBI. Nr. 218/1975, in der FassungBGBI. | Nr.
72/2013 in Verbindung mit § 3 leg.cit., im Zusammenhalt mit 8 9 Abs. 1 Verwaltungsstrafgesetz - VStG 1991Paragraph
28, Absatz eins, Ziffer 1 Litera a, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der
Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013, in Verbindung mit Paragraph 3, leg.cit., im Zusammenhalt mit
Paragraph 9, Absatz eins, Verwaltungsstrafgesetz - VStG 1991.

Wegen dieser Verwaltungsubertretungen werden tber Sie folgende Strafen verhangt:
2 Geldstrafen von je € 3.500,00, falls diese uneinbringlich sind,

2 Ersatzfreiheitsstrafen von je 3 Tagen und 12 Stunden

Summe der Geldstrafen: € 7.000,00

Summe der Ersatzfreiheitsstrafen: 1 Woche

gemal’ 8 28 Abs. 1 Ziffer 1 lit. a) erster Strafsatz AusIBG,BGBI. Nr. 218/1975 in der geltenden Fassung.gemal Paragraph
28, Absatz eins, Ziffer 1 Litera a,) erster Strafsatz AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der geltenden

Fassung.

Ferner haben Sie gemdl3 8 64 des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlenFerner haben Sie gemal3 Paragraph 64,

des Verwaltungsstrafgesetzes (VStG) zu zahlen:

€ 700,00 als Beitrag zu den Kosten des Strafverfahrens, d.s. 10% der Strafe
(mindestens jedoch € 10,00 je Ubertretung).

Der zu zahlende Gesamtbetrag (Strafe/Kosten) betragt daher € 7.700,00.
AuBerdem sind die Kosten des Strafvollzuges zu ersetzen.

Die C. GmbH haftet fur die mit diesem Bescheid Uber den zur Vertretung nach auf3en Berufenen, Herrn A. B,
verhangte Geldstrafe von € 7.000,00 und die Verfahrenskosten in der Héhe von € 700,00 sowie fiir sonstige in Geld
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bemessene Unrechtsfolgen gemaR 8 9 Abs. 7 VStG zur ungeteilten Hand."Die C. GmbH haftet fir die mit diesem
Bescheid Uber den zur Vertretung nach aulen Berufenen, Herrn A. B., verhangte Geldstrafe von € 7.000,00 und die
Verfahrenskosten in der Hohe von € 700,00 sowie fur sonstige in Geld bemessene Unrechtsfolgen gemal Paragraph 9,
Absatz 7, VStG zur ungeteilten Hand.”

In der Begriindung des Straferkenntnisses fuhrte die belangte Behdrde Nachstehendes aus:

o]

Die Ihnen zur Last gelegte und im Spruch naher ausgefuhrte Verwaltungsibertretung gelangte der erkennenden
Behorde durch eine Anzeige des FA Wien ..., Finanzpolizei ..., vom 2.12.2015 zur Kenntnis.

Der Beschuldigte brachte in der schriftlichen Rechtfertigung vom 29.9.2016 im Wesentlichen vor, dass seitens der Fa. C.
GmbH zu den fraglichen Arbeitskraften F. und H. G. wegen Fehlens von deren personlicher Abhangigkeit kein Dienst-
bzw. Beschaftigungsverhaltnis bestanden hatte.

Vielmehr ware die Fa. J. deren Dienst- bzw. Arbeitgeberin gewesen, mit welcher fur eine Baustelle in Wien, K.-gasse (fur
Verfliesungsarbeiten im Sanitarbereich), ein Werkvertrag vom 16.3.2015 fr den Zeitraum von April 2015 bis November
2015 abgeschlossen worden ware.

Beide Arbeitskrafte F. und H. G. waren auch in Kroatien jeweils von 19.5.2015 bis 18.11.2015 zur Sozialversicherung
angemeldet gewesen.

Wegen des zeitlichen Auslaufens der Baustelle waren zum Kontrollzeitpunkt nur mehr Kleinigkeiten zu erledigen
gewesen, das Material ware vom Werkunternehmer beschafft worden.

Des Weiteren wurde mittels umfangreicher rechtlicher Ausfiihrungen zum AUG dessen Nichtanwendung begriindet
und schlief3lich auch vorgebracht, dass die kontrollierenden Organe der Anzeigenlegerin versucht hatten, durch
gezielte Fragestellungen an die beiden Arbeitnehmer Einfluss auf deren Angaben auf den Personenblattern fur eine
verfahrensgulinstige Aktenlage zu nehmen.

Der Rechtfertigung war eine Vielzahl von Beilagen, unter anderem Kopien des Werkvertrages und der A1l-
Versicherungsformulare, angeschlossen.

Die Anzeigenlegerin verwehrte sich in der schriftlichen Stellungnahme vom 25.10.2016 gegen die in der Rechtfertigung
im vorletzten Absatz beschriebene unrechtmaBige Einflussnahme, verwies auf deren aus freien Stucken ausgefillten
Personenblatter sowie den bereits in der Anzeige zitierten Sachverhalt und hielt den Strafantrag vollinhaltlich aufrecht.

Hiezu wird Folgendes erwogen:

Ubereinstimmend - sowohl mit der Anzeigenlegerin als auch dem Beschuldigten - wird festgehalten, dass aus
rechtlicher Sicht offenbar keine Arbeitskrafteliberlassung vorlag.

Auch die Vermutung, dass eine grenzuberschreitende Entsendung der beiden Arbeitskrafte durch die Fa. J. vorliegen
kdnnte, geht wegen der It. Anzeigenlegerin nicht erstatteten, jedoch hierflr charakteristischen Meldungen (ZKO 3
Formulare) durch diese Fa. ins Leere.

Das Nichtvorliegen einer Entsendung wird auch durch die - vom Beschuldigten angezweifelten - Angaben der
Personenblatter, wonach der Beschuldigte deren ,Chef” ware, sogar bestatigt.

Die Fa. C. GmbH verflgt Uber zwei Gewerbeberechtigungen (Baumeister sowie Platten- und Fliesenleger), die beiden
Arbeitskrafte wurden It. Anzeigenlegerin beim Einladen von 50 Liter Sacken Schleifputz und Werkzeug in einen seit
30.4.2012 auf diese Fa. zugelassenen Kleintransport-LKW mit dem Kennzeichen W-2 beobachtet. Nach diesem
Sachverhalt sind diese daher zweifelsfrei als Bedienstete der Fa. des Beschuldigten zuzuordnen.

Entgegen den Angaben in der Rechtfertigung wurde It. Anzeige das Material auf Barzahlung durch die Fa. des
Beschuldigten gekauft, womit sich die Frage erhebt, ob es sich bei dem vorgelegten Werkvertrag mit der
Subunternehmerin auch tatsachlich um einen solchen im rechtlichen Sinne handelt:

Unter Punkt 1.Vertragsgegenstand wird auf eine mindliche Vereinbarung aufgrund einer Besprechung Uber eine
Direktvergabe Bezug genommen, was eher auf eine Teiltatigkeit in einem gemeinsamen organisatorischen Geflige zur
Erstellung eines ,Gewerkes" hindeutet, nicht jedoch auf ein eigenstandiges schopferisches Werk!
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Weiters wird als Auftragsumfang offenkundig (gemall der beigefligten Schlussrechnung) als Leistungsinhalt die
Ausfuhrung von ,lIsolations-, Fliesenverlege- und Mauerungsarbeiten” festgelegt. Dies stellt nach Ansicht der
erkennenden Behdrde kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers
abweichendes, unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk dar.

Unter Punkt 2.Falligkeit der Leistungen wird der ,Werklohn” erst nach Abnahme durch die Fa. des Beschuldigten als
Generalunternehmerin ~ fallig  (Uberprifung durch  den  Werkbesteller!), weiters deutet auch die
Moglichkeit/Verpflichtung zur Legung von Teilrechnungen, fast nur abhangig von der Menge des im Zeitraum konkret
verarbeiteten Materials (gemal3 der beigeflgten Schlussrechnung auf der Rulckseite), auf das Nichtvorliegen eines

eigenstandigen Werkes hin.

In der Regel ist der Werkunternehmer fir das Besorgen des Arbeitsmaterials verantwortlich und stellt das Werk in
eigener Verantwortung mit seinen eigenen Arbeits- und Betriebsmitteln her und erhalt - ungeachtet seiner Leistung

oder seines Bemuhens - erfolgsabhangig seinen Werklohn.

Aufgrund dieser Ausfuhrungen und im Hinblick auf die disziplindren und strafrechtlichen Konsequenzen fur die
Kontrollorgane der Anzeigenlegerin flir bewusst falsch getdtigte Angaben in ihren Anzeigen (z. B. auch den

Personenblattern) war daher die zur Last gelegte Ubertretung somit in objektiver Hinsicht als erwiesen anzusehen.

Bei der vorliegenden Verwaltungsibertretung handelt es sich um ein so genanntes Ungehorsamsdelikt im Sinne des8
5 Abs. 1 VStG. GemaR dieser Bestimmung genulgt, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nichts
anderes bestimmt, zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder
bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer
Verwaltungsuibertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehdrt und der Tater nicht glaubhaft
macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.Bei der vorliegenden
Verwaltungsubertretung handelt es sich um ein so genanntes Ungehorsamsdelikt im Sinne des Paragraph 5, Absatz
eins, VStG. Gemal3 dieser Bestimmung genulgt, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das Verschulden nichts anderes
bestimmt, zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei
Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsubertretung
der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der
Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Ein derartiges Vorbringen, das geeignet gewesen ware, lhr mangelndes Verschulden glaubhaft zu machen, haben Sie
aber nicht erstattet. Demnach sind auch die subjektiven Voraussetzungen fur die Strafbarkeit zweifelsfrei erwiesen.

Zur Bemessung der Strafhdhe:

Gemal’ 8 19 Abs. 1 VStG ist die Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat.Gemal3 Paragraph 19, Absatz eins, VStG ist die
Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat
seiner Beeintrachtigung durch die Tat.

GemaR § 19 Abs. 2 VStG sind im ordentlichen Verfahren Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht
kommenden Erschwerungs- und Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen,
gegeneinander abzuwdgen. Unter Berucksichtigung der Eigenheiten des Verwaltungsstrafrechts sind die
Bestimmungen der 88 32 bis 35 StGB sinngemall anzuwenden. Auf das AusmaR des Verschuldens ist besonders
Bedacht zu nehmen. Die Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse und allfélligen Sorgepflichten des Beschuldigten
sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berUcksichtigen.Gemal3 Paragraph 19, Absatz 2, VStG sind im ordentlichen
Verfahren (berdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und
Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Unter
BerUcksichtigung der Eigenheiten des Verwaltungsstrafrechts sind die Bestimmungen der Paragraphen 32 bis 35 StGB
sinngemaRl anzuwenden. Auf das AusmalR des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Die Einkommens- und
Vermdgensverhaltnisse und allfélligen Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu
bertcksichtigen.

Grundsatzlich schadigt jede Verletzung der zwingenden Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes in
erheblichem Ausmal staatliche und privatwirtschaftliche Interessen, die eine Verzerrung des Arbeitsmarktes
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hinsichtlich des Arbeitskrafteangebotes, des Lohndumpings, der Hinterziehung von Steuern und Abgaben erméglichen
und den primdren Zugang inlandischer Arbeitskrafte zum Arbeitsmarkt verhindern.

Der objektive Unrechtsgehalt der angelasteten Tat kann daher nicht als gering bewertet werden, weil die illegale
Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften auf gesamtwirtschaftlicher Ebene zu volkswirtschaftlichen Schaden
fahrt (vgl. Erkenntnis des VwWGH vom 30.8.1991, Zahlen 91/09/0022 und 91/09/0134). Der objektive Unrechtsgehalt der
angelasteten Tat kann daher nicht als gering bewertet werden, weil die illegale Beschaftigung von auslandischen
Arbeitskraften auf gesamtwirtschaftlicher Ebene zu volkswirtschaftlichen Schaden fuhrt vergleiche Erkenntnis des
VwGH vom 30.8.1991, Zahlen 91/09/0022 und 91/09/0134).

Der objektive Unrechtsgehalt der Tat und das Verschulden waren im vorliegenden Fall durchschnittlich.

Erschwerungs- und Milderungsgrinde sind aufgrund zweier rechtskraftiger nicht einschlagiger Verwaltungsvorstrafen
nicht hervorgekommen.

Ihre Vermoégens- und Einkommensverhadltnisse und allfalligen Sorgepflichten haben Sie der Behdrde nicht bekannt
gegeben. Es wurden mangels Angaben durchschnittliche Werte angenommen.

Unter Berucksichtigung aller Strafzumessungsgrinde ist die verhangte Strafe nicht zu hoch bemessen.

Der Kostenausspruch und der Ausspruch Uber die Haftung stutzen sich auf die im Spruch angefuhrten zwingenden
Bestimmungen des Gesetzes.”

2. Beschwerden und Beschwerdeverfahren:

2.1. Gegen beide Straferkenntnisse erhob der rechtsanwaltlich vertretene Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerden
an das Verwaltungsgericht Wien.

2.2. In den im Wesentlichen gleichlautenden Beschwerden macht der Beschwerdeflhrer (auf das Wesentlichste
zusammengefasst) geltend, dass die belangte Behdrde den Sachverhalt nur unvollstandig ermittelt habe und die
belangte Behorde bei vollstandiger Ermittlung des Sachverhalts zur Schlussfolgerung hatte gelangen mussen, dass F.
und H. G. Dienstnehmer der J. gewesen seien und ihre Leistungen auf Grund eines Werkvertrages zwischen der C.
GmbH und der J. erbracht hatten. Weiters wurde die Beweiswlrdigung durch die belangte Behdrde gerlgt, da die
belangte Behorde nicht allein auf Grund des Umstandes, dass bewusst falsche Angaben durch Organe der
Finanzpolizei in einer Anzeige (z.B. auch in Personenblattern) strafbar sind, schlieRen hatte dirfen, dass die Angaben
auf den Personenblattern richtig sind. Vielmehr hatte die belangte Behdrde zu dem Ergebnis kommen mussen, dass
die Angabe der C. GmbH als Arbeitgeberin in den Personenblattern auf einem Irrtum auf Grund des mangelnden
Verstandnisses der Fragestellung durch die Arbeitnehmer beruhe. Fur den Fall, dass keine Einstellung des
Strafverfahrens erfolgen kdnne, sei auf Grund der geringen Schuld des Beschwerdefiihrers und der geringen Intensitat
der Rechtsgutbeeintrachtigung eine Ermahnung ausreichend. SchlieBlich wird fir den Fall, dass das Gericht an der
Notwendigkeit einer Strafe festhalte, auf Grund des nur als gering zu wertenden Verschuldens des Beschwerdefiihrers
und der als ebenfalls nur als gering anzusehenden Intensitat der Rechtsgutbeeintrdachtigung eine Herabsetzung der
Strafe beantragt.

2.3. Die belangte Behérde nahm von der Erlassung von Beschwerdevorentscheidungen Abstand und legte die
Beschwerden mit den Verwaltungsakten dem Verwaltungsgericht Wien vor, wo die Beschwerde gegen das
Straferkenntnis vom 4. Janner 2017, MBA ...8/15, (betreffend die Ubertretung des ASVG) zu VGW-041/078/2294/2017
und die Beschwerde gegen das Straferkenntnis vom 4. Janner 2017, MBA ...9/15, (betreffend die Ubertretung des
AusIBG) zu VGW-041/078/2295/2017 protokolliert wurden.

2.4. Das Verwaltungsgericht Wien machte der Abgabenbehorde gemalRg 10 VwGVG Mitteilung von der Beschwerde.
Die Abgabenbehdrde erstattete in beiden Verfahren Stellungnahmen und beantragte, den Beschwerden keine Folge zu
geben.2.4. Das Verwaltungsgericht Wien machte der Abgabenbehdrde gemaR Paragraph 10, VWGVG Mitteilung von der
Beschwerde. Die Abgabenbehdrde erstattete in beiden Verfahren Stellungnahmen und beantragte, den Beschwerden
keine Folge zu geben.

2.5. Am 17.Janner 2018 fand vor dem Verwaltungsgericht Wien in beiden zur gemeinsamen Verhandlung verbundenen
Beschwerdeverfahren eine 6ffentliche mundliche Verhandlung statt, in denen der Beschuldigte und der Zeuge L. M.
einvernommen wurden. Eine Ladung der vom Beschwerdefihrer beantragten Zeugen H. G., F. G. und N. P.
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(Geschaftsfuhrer der J. im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum) war nicht moglich, da von Seiten des
Beschwerdefiihrers keine aktuellen ladungsfahige Anschriften bekanntgegeben wurden.

3. Festgestellter Sachverhalt und Beweiswurdigung:
3.1. Folgender Sachverhalt wird festgestellt:

Der Beschwerdeflhrer ist handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der zu FN ... des Firmenbuches beim Handelsgericht
Wien protokollierten C. GmbH (Firmenbuchauszug, unstrittig).

Die C. GmbH verfugt Uber Gewerbeberechtigungen flr die reglementierten Gewerbe Baumeister sowie Platten- und
Fliesenleger (Ausziige aus dem Gewerbeinformationssystem Austria, unstrittig).

Im Jahr 2015 erhielt die C. GmbH von der R. GmbH den Auftrag zur Verfliesung der Badezimmer und der WCs im
Ausmald von insgesamt etwa 9.000 m2 inklusive Nebenleistungen (wie etwa die Isolierung und das Einmauern der
Badewannen) fir das Bauvorhaben in Wien, K.-gasse (Angaben des Beschwerdefihrers vor Gericht).

Der Beschwerdefuhrer kontaktierte in weiterer Folge die ] mit Sitz in Kroatien und fragte an, ob von Seiten der|.
Interesse bestehe, bei diesem Auftrag fur die C. GmbH als Subauftragnehmer tatig zu werden. Gesellschafter der J war
(neben dem damaligen Geschaftsfuhrer der J. N. P.) der Bruder des Beschwerdefuhrers S. B.. Die J. legte daraufhin am
20. Februar 2015 ein Angebot fur Isolierarbeiten im Ausmal’ von 1.300 m2, die Verlegung von Wandfliesen im Ausmaf}
von 2.500 m2, die Verlegung von Bodenfliesen im Ausmal’ von 1.650 n2, das Einmauern von 135 Badewannen und
das Versetzen von Sockeln im Ausmald von 800 m (Angaben des Beschwerdefiihrers vor Gericht; Firmenbuchauszug
der J.; Beilage ./E).

In weiterer Folge schloss die als,Generalunternehmer” bezeichnete C. GmbH am 16. Marz 2015 einen als
+Werkvertrag” bezeichneten Vertrag mit der als,Subunternehmer” bezeichneten J. mit folgendem Inhalt (Vertrag vom
16. Méarz 2015):

.1. Vertragsgegenstand

Der Subunternehmer verpflichtet sich zur Herstellung eines Bauwerkes fur nachfolgendes Projekt bzw. Baustelle.
Bezlglich der genauen Ausfuhrungen wird auf das schriftliche Angebot vom 20.02.2015 (Datum) sowie die mindliche
Vereinbarung auf Grundlage der Direktvergabe bei der Besprechung vom 09.03.2015 (Datum) verwiesen. Diese werden
ausdrucklich als Teil des gegenstandlichen Werkvertrages behandelt und sind daher Vertragsgegenstand.

Projekt bzw. Baustelle: K.-gasse, Wien

Der Generalunternehmer verpflichtet sich zur Bezahlung des Werklohnes auf Basis des oben bereits erwahnten Anbot.
Die Entrichtung des Werklohnes richtet sich nach Punkt Il (Fdlligkeit) des gegenstandlichen Vertrages.Der
Generalunternehmer verpflichtet sich zur Bezahlung des Werklohnes auf Basis des oben bereits erwdhnten Anbot. Die
Entrichtung des Werklohnes richtet sich nach Punkt rémisch zwei (Falligkeit) des gegenstandlichen Vertrages.

2. Falligkeit der Leistungen

Der Subunternehmer verpflichtet oben genannte Tatigkeit im folgenden Zeitraum zu erbringen:
Beginn: April 2015

Ende: November 2015

Der Werklohn wird erst in jenem Zeitpunkt fallig, in welchem das Werk durch den Subunternehmer ordnungsgemaf3
fertiggestellt und durch den Generalunternehmer als mangelfrei abgenommen wurde.

Kommen bei der Abnahme des Werkes Mangel jeglicher Art hervor, gilt das Werk durch den Generalunternehmer nicht
als mangelfrei abgenommen. Der Werklohn wird dann erst in jenem Zeitpunkt fallig, in welchem alle Verbesserungen
durch den Subunternehmer vorgenommen, durch den Generalunternehmer als mangelfrei anerkannt wurden und das
Werk durch den Generalunternehmer als mangelfrei abgenommen wurde.

Ab Eintritt der Falligkeit hat der Generalunternehmen den Werklohn innerhalb von 14 Tagen an den Subunternehmer
zu entrichten. Eine besondere Ubergangsform wird nicht vereinbart.

3. Verhalten wahrend der Leistungserbringung



Der Subunternehmer verpflichtet sich alle geltenden Vorschriften der osterreichischen Rechtsordnung, insbesondere
aber nicht ausschlieBBlich die jeweiligen Bauordnungen, Arbeitnehmerschutzvorschriften und sozialrechtlichen

Bestimmungen, sowie die anwendbaren Europaischen Verordnungen einzuhalten.

Setzt der Subunternehmer Arbeitskrafte fur seine Leistungserbringung ein, hat er darauf zu achten, dass samtliche in
Betracht kommenden gesetzlichen Vorgaben, insbesondere aber nicht ausschlieBlich die Entlohnung nach dem
jeweiligen Kollektivvertrag, eingehalten sowie, im Falle von nicht-Gsterreichischen Staatsburgers, samtliche gesetzlich
vorgeschriebenen Unterlagen, wie insbesondere nicht ausschlieBlich das A1-Formular, eingeholt werden. Es ist darauf
hinzuweisen, dass es alleine dem Subunternehmer unterliegt, wie die Herstellung des Werkes zu erfolgen hat. Der
Einsatz von Arbeitskraften und Arbeitsmaterial unterliegt alleine seiner Verantwortung. Eine Uberlassung von
Arbeitskrdften an den Generalunternehmer im Sinne des AUG ist nicht Gegenstand dieser oder einer damit

zusammenhangenden Vereinbarung.

Die Generalunternehmer behdlt sich vor, jegliche strafrechtliche, verwaltungsrechtliche und/oder zivilrechtliche
Verantwortung, fur welche der Generalunternehmer einzustehen hat, aber auf einem verschuldeten oder

unverschuldeten Verhalten des Subunternehmers griindet, vom Subunternehmer unter Regress zu fordern.
4. AbschlieBend

Auf nicht ausdricklich Vereinbartes kommt das 6sterreichische Recht zur Anwendung, insbesondere die in Betracht

kommenden O-Normen hinsichtlich der technischen Anforderungen fiir die Leistungserbringung.”

Die J. hatte bereits am 18. Februar 2015 unbefristete Arbeitsvertrage mit den kroatischen Staatsangehérigen H. G. und
mit F. G. geschlossen, in der diese sich insbesondere verpflichteten, ihre Arbeit in Zagreb und - falls erforderlich - auch
in einem anderen Ort in Kroatien ,bzw.” der EU zu verrichten. Als Entgelt wurde ein Monatsgehalt in der Hohe des
kroatischen Mindestlohns bzw. gemall den gesetzlichen Bestimmungen des EU-Mitgliedstaates, in den die
Arbeitnehmer entsendet werden, vereinbart (Arbeitsvertrage). Von der J. wurde H. G. von 18. Februar 2015 bis
8. Janner 2016 und F. G. von 18. Februar 2015 bis 9. Janner 2017 zur kroatischen Rentenversicherung angemeldet
(Meldebestatigungen Beilagen ./F und ./G).

In weiterer Folge erbrachte die J. auf der Baustelle in der K.-gasse Fliesenverlegungsarbeiten durch eigene
Arbeitnehmer, unter anderem auch durch H. G. und F. G. (Aussage des Beschwerdefuhrers). Weder fir H. G. noch fur F.
G. wurden von der J. Entsendemeldungen erstattet (unstrittig). Fir H. G. und fur F. G. wurden jeweils am 15. Mai 2015
Sozialversicherungsdokumente A 1 mit Anfangsdatum 19. Mai 2015 und Enddatum 18. November 2015 ausgestellt, in
denen die J. als Arbeitgeberin und die C. GmbH als Betrieb, wo die Arbeitnehmer beschaftigt sein werden, angegeben
sind (Sozialversicherungsdokumente A 1).

Das Material fur die beauftragten Arbeiten wurde der J. ausschlieBlich von der C. GmbH zur Verfigung gestellt und
wurde nicht verrechnet. Das Werkzeug fur die Arbeiten stellte die J. selbst bei, d.h. die Arbeiter hatten eigenes
Werkzeug. Die C. GmbH fuhrte auch mit eigenem Personal Arbeiten durch. Die Aufteilung der Arbeiten (d.h. wer welche
Wohnung verfliest) erfolgte erst an Ort und Stelle entweder durch den Vorarbeiter der C. GmbH oder durch den
Bauleiter der R. GmbH, wobei eine klare Aufteilung der Arbeiten nach Wohnungen erfolgte und man die Leistungen
immer der Firma zuordnen konnte, die sie erbracht hat. Die Leistungen der J. wurden durch den Vorarbeiter der C.
GmbH abgenommen. Der Beschwerdefthrer wurde von der J. informiert, welche Arbeiter von ihr auf der Baustelle
eingesetzt werden. Der Beschwerdeflhrer erhielt von jedem Arbeiter ein Sozialversicherungsdokument A 1 und eine
europdische Versicherungskarte. Weisungen wurden den Arbeitern der J. von der C. GmbH insofern erteilt, als ihnen
der Beschwerdeflhrer oder der Vorarbeiter der C. GmbH sagte, wie die Verfliesung auszusehen hat. Die Arbeitszeiten
auf der Baustelle waren durch die R. GmbH vorgegeben und wurden von der C. GmbH an die Arbeiter der J.
weitergegeben. Der Beschwerdefihrer kimmerte sich nicht darum, ob die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
durch die Arbeiter der ] eingehalten wurden und erteilte diesbezliglich keine Weisungen (Aussage des
Beschwerdefiihrers). Die J. legte Uber ihre Leistungen Teilrechnungen sowie eine Schlussrechnung, wobei sich die
verrechneten Leistungen mengenmaRig im Wesentlichen im Rahmen des Anbotes vom 20. Februar 2015 hielten. Die
Rechnungen wurden von der C. GmbH auch bezahlt (Beilagen ./B., ./C und ./D sowie Schlussrechnung).

Am 13. November 2015 ersuchte der Beschwerdefiihrer H. G. und F. G. fur die C. GmbH Material und Werkzeug,
namlich drei Sacke Schlitzputz 501 Kalk-Zement-Leichtmoértel, eine Trapezkartatsche und einen Universalcutter mittel
far die Baustelle K.-gasse bei einem Baustoffhandler einzukaufen. H. G. und F. G. fuhren daraufhin mit einem ihnen



von der C. GmbH zur Verflugung gestellten Kleintransporter der C. GmbH zum Baustoffhandler in Wien, E.-Stral3e,
kauften dort auf Rechnung der C. GmbH Material und Werkzeug und verluden dieses in den Kleintransporter (Anzeige,
Rechnung, Angaben des Beschwerdefiihrers).

Fir die Beschaftigung von H. G. und F. G. wurde der C. GmbH weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch
besaRen H. G. und F. G. die fir eine Beschéaftigung in Osterreich gemiR § 3 Abs. 1 AusIBG erforderlichen
arbeitsmarktrechtlichen Papiere und Dokumente (unstrittig, Angaben in der Anzeige).Fur die Beschaftigung von H. G.
und F. G. wurde der C. GmbH weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch besaRen H. G. und F. G. die fur eine
Beschaftigung in Osterreich gem&R Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papiere
und Dokumente (unstrittig, Angaben in der Anzeige).

Die C. GmbH meldete weder H. G. noch F. G. bei der WGKK zur Sozialversicherung an (unstrittig, Angaben in der
Anzeige).

Der Beschuldigte erzielt ein monatliches Einkommen von 2.000,00 Euro netto monatlich, verflgt Uber kein Vermdgen
und ist fir ein Kind sorgepflichtig (Angaben des Beschuldigten in der miindlichen Verhandlung). Der Beschwerdefuhrer
weist eine verwaltungsstrafrechtliche Vorstrafe wegen VerstoRBes gegen die sozialversicherungsrechtliche
Anmeldungspflicht gem&R ASVG sowie eine weitere Vorstrafe wegen Ubertretung des ASVG auf (Datenbankauszug).

3.2. Zur Beweiswurdigung:

Die Feststellungen griinden sich auf die jeweils in Klammer angeflihrten Beweismittel. Dass H. G. und F. G. bereits ab
dem 9. November 2015 von der C. GmbH mit Arbeiten, insbesondere, Transportarbeiten beschaftigt wurden, konnte
nicht mit der fur das Strafverfahren erforderlichen Sicherheit festgestellt werden, da nicht auszuschlieBen ist, dass H.
G. und F. G., die kaum Deutsch sprachen, die C. GmbH im Feld ,Ich arbeite derzeit fur (Firma oder Person, Adresse,
Telefonnummer, Name der Chefin/des Chefs)” in den Personenblattern erst auf Nachfrage des Zeugen M, ,fur wen sie
in Osterreich tatig seien” angegeben haben, zumal F. G. in diesem Feld auch die J. angegeben hat (Personenblétter;
Angaben des Zeugen M. vor Gericht). Auch, dass der Beschwerdefihrer von H. G. und F. G. als die Person angegeben
wurde, von der sie Arbeitsanweisungen erhalt, kann darauf zurlckzufiihren sein, dass den Arbeitern vom
Beschwerdefihrer erklart wurde, welche Wohnungen zu verfliesen sind und wie die Verfliesung auszusehen hat.
Letztlich sprecht die Umstande, dass ein Vertrag Uber Fliesenverlegungsarbeiten zwischen der C. GmbH und der J.
sowie Arbeitsvertrage zwischen der J. als Arbeitgeber einerseits und H. G. und F. G. als Arbeitnehmer andererseits
abgeschlossen wurden, dass H. G. und F. G. von der J. bei der kroatischen Rentenversicherung angemeldet wurden
und die Fliesenverlegungsarbeiten von der J. an die C. GmbH fakturiert und von dieser bezahlt wurden, ungeachtet des
Umstandes, dass von der J. keine Entsendemeldungen erstattet wurden, dafir, dass H. G. und F. G. die

Fliesenverlegungsarbeiten als Arbeitnehmer der J. und nicht als Arbeitnehmer der C. GmbH durchgefihrt haben.
4. Rechtslage:

4.1.8 3 Abs. 1 und 8 28 Abs. 1 Z 1 Bundesgesetz vom 20. Mdrz 1975, mit dem die Beschaftigung von Auslandern
geregelt wird (Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975 in der Fassung BGBI I. Nr. 72/2013 lauten
wie folgt:4.1. Paragraph 3, Absatz eins und Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Bundesgesetz vom 20. Marz 1975, mit
dem die Beschaftigung von Auslandern geregelt wird (Auslanderbeschaftigungsgesetz - AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr.

218 aus 1975, in der Fassung Bundesgesetzblatt rémisch eins. Nr. 72 aus 2013, lauten wie folgt:

.Voraussetzungen fur die Beschaftigung von Auslandern
§ 3.Paragraph 3,

1. (1)Absatz eins,Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander
nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-
Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine
+Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger”
oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt.“Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fur
diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeilR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler”
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oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (Paragraph 4
¢,) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehériger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.”

LStrafbestimmungen
§ 28.Paragraph 28,

1. (1)Absatz eins,Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet (8 28c), begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde zu
bestrafen,Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet (Paragraph 28 c,), begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehdérde zu bestrafen,

1. 1.Ziffer eins
wer
1. a)Literaa
entgegen § 3 einen Auslander beschéaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch
eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fur diese Beschéaftigung gultige ,Rot-Weil3-
Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler” oder keine ,Rot-Weil3-Rot -
Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (§ 4c) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehdériger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt, oderentgegen Paragraph 3,
einen Auslander beschéftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fiir diese Beschaftigung gtiltige ,Rot-WeiR-Rot -
Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler” oder keine ,,Rot-Weil3-Rot - Karte
plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt, oder
2. b)Literab
entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne
einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne
dass fur den Auslander eine Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde, oderentgegen Paragraph 18, die Arbeitsleistungen eines
Auslanders, der von einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen
Betriebssitz im Inland beschéftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne dass flr den Auslander eine
Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung
ausgestellt wurde, oder
3. c)Literac
entgegen der Untersagung gemal 8 32a Abs. 8 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung oder eine Freizigigkeitsbestatigung
ausgestellt wurde,entgegen der Untersagung gemal3 Paragraph 32 a, Absatz 8, einen Ausléander
beschaftigt, fur den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung oder
eine Freizlgigkeitsbestatigung ausgestellt wurde,
bei unberechtigter Beschaftigung von hochstens drei Auslandern fur jeden unberechtigt beschaftigten
Auslander mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bei unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei
Auslandern fur jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro,
im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Euro;”

4.2.1. 8 33 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955in der Fassung BGBI. | Nr. 31/2007
lautet wie folgt:4.2.1. Paragraph 33, Absatz eins, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr.
189 aus 1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 31 aus 2007, lautet wie folgt:

»An-und Abmeldung der Pflichtversicherten
§ 33.Paragraph 33,
1. (1)Absatz eins,Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim
zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden und binnen sieben Tagen nach dem Ende der
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Pflichtversicherung abzumelden. Die An(Ab)meldung durch den Dienstgeber wirkt auch fir den Bereich der
Unfall- und Pensionsversicherung, soweit die beschaftigte Person in diesen Versicherungen pflichtversichert ist.”

4.2.2. 8 33 Abs. 2 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI. | Nr.
335/1993 lautet wie folgti4.2.2. Paragraph 33, Absatz 2, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 335 aus 1993, lautet wie folgt:

»An-und Abmeldung der Pflichtversicherten
§ 33....Paragraph 33, ...

1. (2)Absatz 2,Abs. 1 gilt fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung sowie fur die nur in der
Unfallversicherung nach § 7 Z 3 lit. a Pflichtversicherten mit der Mal3gabe, dal? die Meldungen beim Trager der
Krankenversicherung, der beim Bestehen einer Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fur sie sachlich
und Ortlich zustandig ware, zu erstatten sind."Absatz eins, gilt fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung
sowie fUr die nur in der Unfallversicherung nach Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, Pflichtversicherten mit der
MaRgabe, dal3 die Meldungen beim Trager der Krankenversicherung, der beim Bestehen einer
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fir sie sachlich und 6rtlich zustandig ware, zu erstatten sind.”

4.2.3 § 111 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),BGBI. Nr. 189/1955 in der Fassung BGBI. | Nr. 150/2009
lautet wie folgt:4.2.3 Paragraph 111, Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus
1955, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 150 aus 2009, lautet wie folgt:

,VerstoRe gegen melderechtliche Vorschriften
§ 111.Paragraph 111,

1. (1)Absatz eins,Ordnungswidrig handelt, wer als Dienstgeber oder sonstige nach § 36 meldepflichtige Person
(Stelle) oder als bevollmachtigte Person nach § 35 Abs. 3 entgegen den Vorschriften dieses
BundesgesetzesOrdnungswidrig handelt, wer als Dienstgeber oder sonstige nach Paragraph 36, meldepflichtige
Person (Stelle) oder als bevollméachtigte Person nach Paragraph 35, Absatz 3, entgegen den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes

1. 1.Ziffer eins
Meldungen oder Anzeigen nicht oder falsch oder nicht rechtzeitig erstattet oder

2. 2.Ziffer 2
Meldungsabschriften nicht oder nicht rechtzeitig weitergibt oder

3. 3.Ziffer 3
AuskUnfte nicht oder falsch erteilt oder

4. 4Ziffer4
gehorig ausgewiesene Bedienstete der Versicherungstrager wahrend der Betriebszeiten nicht in
Geschaftsbicher, Belege und sonstige Aufzeichnungen, die fiir das Versicherungsverhaltnis bedeutsam sind,
einsehen lasst.

2. (2)Absatz 2,Die Ordnungswidrigkeit nach Abs. 1 ist von der Bezirksverwaltungsbehorde als
Verwaltungsuibertretung zu bestrafen, und zwarDie Ordnungswidrigkeit nach Absatz eins, ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde als Verwaltungsubertretung zu bestrafen, und zwar

o -Strichaufzahlung
mit Geldstrafe von 730 € bis zu 2 180 €, im Wiederholungsfall von 2 180 € bis zu 5 000 €,
o -Strichaufzahlung
bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafe mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Wochen,
sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet
noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist. Unbeschadet der 88 20 und
21 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 kann die Bezirksverwaltungsbehdrde bei erstmaligem ordnungswidrigen
Handeln nach Abs. 1 die Geldstrafe bis auf 365 € herabsetzen, wenn das Verschulden geringfligig und die Folgen
unbedeutend sind.sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist.
Unbeschadet der Paragraphen 20 und 21 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 kann die
Bezirksverwaltungsbehdrde bei erstmaligem ordnungswidrigen Handeln nach Absatz eins, die Geldstrafe bis auf
365 € herabsetzen, wenn das Verschulden geringfligig und die Folgen unbedeutend sind.
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3. (3)Absatz 3,Die Verjahrungsfrist bei Verwaltungsibertretungen nach Abs. 2 betragt ein JahrDie Verjahrungsfrist
bei Verwaltungstibertretungen nach Absatz 2, betragt ein Jahr.

4. (4)Absatz 4,Die Versicherungstrager und die Abgabenbehdrden des Bundes, deren Priforgane Personen betreten
haben, sind verpflichtet, alle ihnen auf Grund der Betretung zur Kenntnis gelangenden Ordnungswidrigkeiten
nach Abs. 1 bei der Bezirksverwaltungsbehdrde anzuzeigen.Die Versicherungstrager und die Abgabenbehdrden
des Bundes, deren Priforgane Personen betreten haben, sind verpflichtet, alle ihnen auf Grund der Betretung
zur Kenntnis gelangenden Ordnungswidrigkeiten nach Absatz eins, bei der Bezirksverwaltungsbehoérde
anzuzeigen.

5. (5)Absatz 5,Die Verwaltungsubertretung gilt als in dem Sprengel der Bezirksverwaltungsbehdrde begangen, in
dem der Sitz des Betriebes des Dienstgebers liegt.”

5. Rechtliche Beurteilung:

5.1. Zur Frage des Vorliegens eines Arbeitsverhaltnisses im Sinne des AusIBG bzw. eines Dienstverhaltnisses im Sinne
des ASVG zwischen der C. GmbH einerseits und H. G. und F. G. andererseits:

5.1.1. Gemal3 § 2 Abs. 2 AusIBG gilt als Beschaftigung im Sinne des AusIBG die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis.
GemalR § 4 Abs. 2 ASVG ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem Verhaltnis persénlicher und
wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird.5.1.1. Gemal} Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG gilt als
Beschaftigung im Sinne des AusIBG die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis. Gemal} Paragraph 4, Absatz 2, ASVG
ist Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes, wer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird.

5.1.2. Der Beschwerdeflhrer macht geltend, dass ein Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis nur zwischen der ). als Arbeit- bzw.
Dienstgeber einerseits und H. G. und F. G. als Arbeit- bzw. Dienstnehmer andererseits bestanden habe und H. G. und
F. G. ihre Leistungen zur Erfullung eines zwischen der C. GmbH als Auftraggeberin und der J. als Auftragnehmerin
bestehenden Werkvertrages erbracht hatten. Hingegen habe kein Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis zwischen der C. GmbH
und H. G. und F. G. bestanden.

5.1.3. Nach den Sachverhaltsfeststellungen bestand im verfahrensgegenstandlichen Zeitraum tatsachlich ein Arbeits-
bzw. Dienstverhaltnis zwischen der J. und H. G. und F. G. andererseits.

5.1.4. Zu prufen ist daher weiters, ob und in welchem Umfang die Beschaftigung von H. G. und F. G. im Rahmen der
Erflllung des Vertrages zwischen der C. GmbH einerseits und der J. andererseits erfolgte und ob dieser Vertrag als
Werkvertrag oder als ein Vertrag (ber eine grenziiberschreitende Arbeitskrafteliberlassung im Sinne des AUG zu
qualifizieren ist

5.1.5. GemaR § 3 Abs. 1 AUG ist Uberlassung von Arbeitskraften die Zurverfiigungstellung von Arbeitskréften zur
Arbeitsleistung an Dritte. GemaR § 3 Abs. 2 AUG ist Uberlasser, wer Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte
vertraglich verpflichtet. GemaR § 3 Abs. 3 AUG ist Beschaftiger, wer Arbeitskrafte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung
fir betriebseigene Aufgaben einsetzt. GemaR § 4 Abs. 1 AUG ist fiir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von
Arbeitskraften vorliegt, der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes
maRgebend. GemaR § 4 Abs. 2 AUG liegt Arbeitskrafteliberlassung insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskréfte ihre
Arbeitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erflllung von Werkvertrdgen erbringen, aber entweder 1. kein von
den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und
dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken oder 2. die Arbeit nicht
vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder 3. organisatorisch in den Betrieb des
Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht unterstehen oder 4. der Werkunternehmer
nicht fir den Erfolg der Werkleistung haftet.5.1.5. GemaR Paragraph 3, Absatz eins, AUG ist Uberlassung von
Arbeitskraften die Zurverfigungstellung von Arbeitskraften zur Arbeitsleistung an Dritte. Gemaf Paragraph 3, Absatz
2, AUG ist Uberlasser, wer Arbeitskrafte zur Arbeitsleistung an Dritte vertraglich verpflichtet. GemaR Paragraph 3,
Absatz 3, AUG ist Beschaftiger, wer Arbeitskrafte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene Aufgaben
einsetzt. GemaR Paragraph 4, Absatz eins, AUG ist fiir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskraften vorliegt,
der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duB3ere Erscheinungsform des Sachverhaltes maRRgebend. Gemaf}
Paragraph 4, Absatz 2, AUG liegt Arbeitskrafteliberlassung insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre
Arbeitsleistung im Betrieb des Werkbestellers in Erflllung von Werkvertragen erbringen, aber entweder 1. kein von
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den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und
dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken oder 2. die Arbeit nicht
vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder 3. organisatorisch in den Betrieb des
Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht unterstehen oder 4. der Werkunternehmer
nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet.

5.1.6. Zu prufen ist daher zunachst, ob einer der Tatbestande des § 4 Abs. 2 Z 1 bis 4 AUG vorliegt, da, wenn auch nur
einer dieser Tatbestdnde verwirklicht ist, jedenfalls von Arbeitskréftetiberlassung im Sinne des AUG auszugehen
ist.5.1.6. Zu prufen ist daher zunachst, ob einer der Tatbestdnde des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer eins bis 4 AUG
vorliegt, da, wenn auch nur einer dieser Tatbestande verwirklicht ist, jedenfalls von Arbeitskraftetiberlassung im Sinne
des AUG auszugehen ist.

5.1.7. Nach den Sachverhaltsfeststellungen erstellte die J. durch die von ihr vorgenommenen Verfliesungen ein von
den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen der C. GmbH abweichendes, unterscheidbares und ihr
zurechenbares Werk her, da die Fliesenverlegung von der J. in jeweils in bestimmten Wohnungen durchgeftihrt wurden
und die Leistungserbringung daher raumlich getrennt und deutlich abgegrenzt von den Verfliesungsarbeiten der
C. GmbH waren. Bei Verfliesungen handelt es sich weiters schon deshalb nicht um bloR einfache Hilfsarbeiten, da es
sich bei diesen Arbeiten um den Hauptinhalt der von der C. GmbH auf Grund des Auftrages der R. GmbH zu
erbringenden Leistung handelt. Weiters stehen die Verfliesungsarbeiten auch nicht im unmittelbaren zeitlichen Ablauf
mit der von der C. GmbH selbst durchgefiihrten Verfliesungsarbeiten. Der Tatbestand des § 4 Abs. 1 Z 1 AUG liegt
somit nicht vor.5.1.7. Nach den Sachverhaltsfeststellungen erstellte die J. durch die von ihr vorgenommenen
Verfliesungen ein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen der C. GmbH abweichendes,
unterscheidbares und ihr zurechenbares Werk her, da die Fliesenverlegung von der J. in jeweils in bestimmten
Wohnungen durchgefiihrt wurden und die Leistungserbringung daher rdumlich getrennt und deutlich abgegrenzt von
den Verfliesungsarbeiten der C. GmbH waren. Bei Verfliesungen handelt es sich weiters schon deshalb nicht um blof3
einfache Hilfsarbeiten, da es sich bei diesen Arbeiten um den Hauptinhalt der von der C. GmbH auf Grund des
Auftrages der R. GmbH zu erbringenden Leistung handelt. Weiters stehen die Verfliesungsarbeiten auch nicht im
unmittelbaren zeitlichen Ablauf mit der von der C. GmbH selbst durchgefiihrten Verfliesungsarbeiten. Der Tatbestand
des Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, AUG liegt somit nicht vor.

5.1.8. Zwar erfolgten die Verfliesungsarbeiten durch die J. mit dem von der C. GmbH zur Verflgung gestellten Material
allerdings mit Werkzeug der J. Damit liegt jedoch nach der Judikatur des VwGH der Tatbestand des & 4 Abs. 2 Z 2 AUG
nicht vor, da dieser Tatbestand voraussetzt, dass sowohl das Material als auch das Werkzeug ,vorwiegend” vom
Werkbesteller zur Verfigung gestellt wird (VWGH 10. Marz 1998, 95/07/0345).5.1.8. Zwar erfolgten die
Verfliesungsarbeiten durch die J. mit dem von der C. GmbH zur Verfigung gestellten Material allerdings mit Werkzeug
der J. Damit liegt jedoch nach der Judikatur des VWGH der Tatbestand des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 2, AUG nicht
vor, da dieser Tatbestand voraussetzt, dass sowohl das Material als auch das Werkzeug ,vorwiegend” vom
Werkbesteller zur Verfligung gestellt wird (VwGH 10. Marz 1998, 95/07/0345).

5.1.9. Fir die Annahme einer Arbeitskrafteiiberlassung ohne Gesamtabwagung im Sinne des § 4 Abs. 2 Z 3 AUG ist es
erforderlich, dass kumulativ sowohl die organisatorische Eingliederung der Arbeitskrafte in den Betrieb des
Werkbestellers als auch deren Unterstellung unter die Dienst- und Fachaufsicht des Werkbestellers vorliegt, weshalb
schon das Fehlen eines dieser Aspekte der Unterstellung eines Sachverhalts unter diese Ziffer entgegensteht (VWGH
10. Marz 1998, 95/08/0345). Die Arbeitnehmer der J. waren jedoch hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten nach den
Sachverhaltsfeststellungen nicht in den Betrieb der C. GmbH im Sinne des § 4 Abs. 2 Z 3 AUG eingegliedert. Die
Vorgabe von Arbeitszeiten erflllt das Kriterium der ,organisatorischen Eingliederung” im Sinne dieser Bestimmung
ebensowenig wie vereinzelte Anweisungen (VwWGH 10. Marz 1998, 95/08/0345). Dass die von der J. als
Subauftragnehmerin fertiggestellten Arbeiten von der C. GmbH kontrolliert wurden, ist fur allféllige Mangelrigen und
die Geltendmachung von Gewahrleistungsansprichen erforderlich. Eine derartige Kontrolle des Werkergebnisses ist
ebensowenig ein Hinweis auf das Vorliegen der in 8 4 Abs. 1 Z 3 AVRAG gemeinten ,Dienst- und Fachaufsicht” (VwGH
23. Mai 2002, 2001/09/0150) wie die Bekanntgabe, wie die Verfliesung auszusehen hat.5.1.9. Fir die Annahme einer
Arbeitskréfteliberlassung ohne Gesamtabwagung im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 3, AUG ist es erforderlich,
dass kumulativ sowohl die organisatorische Eingliederung der Arbeitskrafte in den Betrieb des Werkbestellers als auch
deren Unterstellung unter die Dienst- und Fachaufsicht des Werkbestellers vorliegt, weshalb schon das Fehlen eines
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dieser Aspekte der Unterstellung eines Sachverhalts unter diese Ziffer entgegensteht (VWGH 10. Marz 1998,
95/08/0345). Die Arbeitnehmer der J. waren jedoch hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten nach den
Sachverhaltsfeststellungen nicht in den Betrieb der C. GmbH im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 3, AUG
eingegliedert. Die Vorgabe von Arbeitszeiten erfullt das Kriterium der ,organisatorischen Eingliederung” im Sinne
dieser Bestimmung ebensowenig wie vereinzelte Anweisungen (VWGH 10. Marz 1998, 95/08/0345). Dass die von der |.
als Subauftragnehmerin fertiggestellten Arbeiten von der C. GmbH kontrolliert wurden, ist fir allfallige Mangelrigen
und die Geltendmachung von Gewahrleistungsanspruchen erforderlich. Eine derartige Kontrolle des Werkergebnisses
ist ebensowenig ein Hinweis auf das Vorliegen der in Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer 3, AVRAG gemeinten ,Dienst- und
Fachaufsicht” (VwGH 23. Mai 2002, 2001/09/0150) wie die Bekanntgabe, wie die Verfliesung auszusehen hat.

5.1.10. SchlieBlich haftete die J. als Werkunternehmerin auch der C. GmbH vertragsgemaR fir den Erfolg der
Werkleistung.

5.1.11. Zu prufen ist daher noch, ob der zwischen der C. GmbH und der J. geschlossene Vertrag vom 16. Marz 2015
seinem wirtschaftlichen Gehalt nach bei der gebotenen Gesamtbetrachtung als Arbeitskraftetberlassungsvertrag oder
als Werkvertrag zu qualifizieren ist. Mit dem Vertrag vom 16. Marz 2016 verpflichtete sich die J. zur Erbringung
mengenmaRig und ihrer Art nach bestimmter Leistungen, namlich Fliesenverlegungsarbeiten und das Einmauern von
Badewannen, innerhalb eines bestimmten Zeitrahmens. Die genaue Aufteilung der Arbeiten, also welche Wohnungen
konkret von der J. zu verfliesen waren, erfolgte zwar noch nicht im Vertrag, sondern erst an Ort und Stelle. In weiterer
Folge erstellt die J. jedoch jeweils konkrete, raumlich abgrenzbare Werke, namlich die Verfliesungen bestimmter
Wohnungen. Auch die Bezahlung erfolgte vereinbarungsgemaR nach Erbringung der Leistung zu den vereinbarten
Pauschalpreisen. Insbesondere spielte flr das Entgelt weder die Anzahl der auf der Baustelle tatigen Arbeitnehmer der
J. noch die von diesen geleisteten Stunden irgendeine Rolle. Die J. haftete vertragsgemaRl weiters flr die einwandfreie
Erstellung der beauftragten Werke und flhrte diese mit eigenen Werkzeugen durch. Die angefiihrten Umstande
sprechen ihrem wirtschaftlichen Gehalt nach fir das Vorliegen eines Werkvertrages.

Dass das verlegte Material nicht von der J. beigestellt wurde, fallt bei der Beurteilung des Vertrages als Werkvertrag
demgegenulber nicht ins Gewicht, weil nach der werkvertraglichen Normenlage des ABGB der Materialbeistellung fur
sich allein gesehen keine allzu grolRe Bedeutung zukommt, da die Vertragsparteien die Stoffbeistellung vertraglich
beliebig regeln kénnen und ohne vertragliche Regelung nach herrschender Meinung der Werkbesteller fur die
Stoffbeistellung zu sorgen hat (VwGH 20. November 2003, 2000/09/0173). Auch der Umstand, dass von Seiten der C.
GmbH bekanntgegeben wurde, wie die Verfliesung auszusehen hat, spricht nicht gegen das Vorliegen eines
Werkvertrages, da der Werkbesteller auch im Rahmen eines Werkvertrages jedenfalls gemaR § 1168a ABGB befugt ist,
dem Werkunternehmer Anweisungen zu erteilen und der Werkunternehmer verpflichtet ist, diese zu befolgen.Dass
das verlegte Material nicht von der ]J. beigestellt wurde, fallt bei der Beurteilung des Vertrages als Werkvertrag
demgegenulber nicht ins Gewicht, weil nach der werkvertraglichen Normenlage des ABGB der Materialbeistellung fur
sich allein gesehen keine allzu grolRe Bedeutung zukommt, da die Vertragsparteien die Stoffbeistellung vertraglich
beliebig regeln kénnen und ohne vertragliche Regelung nach herrschender Meinung der Werkbesteller fur die
Stoffbeistellung zu sorgen hat (VwGH 20. November 2003, 2000/09/0173). Auch der Umstand, dass von Seiten der C.
GmbH bekanntgegeben wurde, wie die Verfliesung auszusehen hat, spricht nicht gegen das Vorliegen eines
Werkvertrages, da der Werkbesteller auch im Rahmen eines Werkvertrages jedenfalls gemal Paragraph 1168 a, ABGB
befugt ist, dem Werkunternehmer Anweisungen zu erteilen und der Werkunternehmer verpflichtet ist, diese zu
befolgen.

5.1.12. Bei der gebotenen Gesamtbetrachtung handelt es sich daher beim Vertrag zwischen der C. GmbH und der J.
seinem wirtschaftlichen Gehalt nach um keinen Arbeitskrafteliberlassungsvertrag sondern um einen
(Rahmen)Werkvertrag.

5.1.13. Insgesamt liegt somit hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten keine grenziberschreitende
Arbeitskraftetberlassung vor. Die C. GmbH ist daher hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten weder als
Arbeitgeberin gemall § 2 Abs. 3 lit. ¢ AusIBG noch als Dienstgeberin nach dem ASVG von H. G. und F. G.
anzusehen.5.1.13. Insgesamt liegt somit hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten keine grenziberschreitende
Arbeitskraftetberlassung vor. Die C. GmbH ist daher hinsichtlich der Fliesenverlegungsarbeiten weder als
Arbeitgeberin gemal? Paragraph 2, Absatz 3, Litera ¢, AusIBG noch als Dienstgeberin nach dem ASVG von H. G. und F.
G. anzusehen.
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5.1.14. Nach den Sachverhaltsfeststellungen war Gegenstand des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J. jedoch
ausschlief3lich die Erbringung von Fliesenverlegungsarbeiten (samt Nebenleistungen) durch die J. und nicht der Einkauf
von Material und Werkzeug und deren Transport fur die C. GmbH. Der Einkauf und der Transport von Material und
Werkzeug durch H. G. und F. G. erfolgte somit nicht in Erfillung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J.

5.1.15. Nach den Sachverhaltsfeststellungen waren H. G. und F. G. daher nicht auf Grund ihres Arbeits- bzw.
Dienstvertrages fur die J. tatig und haben ihre Tatigkeit keineswegs fur die J. erbracht, wenn sie im Auftrag und auf
Rechnung der C. GmbH fur die C. GmbH Material und Werkzeug fur eine Baustelle der C. GmbH gekauft und in einem
Transportfahrzeug der C. GmbH von der Baustoffhandlung auf die Baustelle transportiert haben. Der Einkauf von
Material im Auftrag und auf Rechnung einer Bauunternehmung und der Transport des Materials in einem Fahrzeug auf
eine Baustelle dieser Bauunternehmung ist eine Beschaftigung, die Ublicherweise in einem Arbeitsverhaltnis erbracht
wird. Auch die kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung ist als Beschaftigung im Sinne des8 2 Abs. 2 AusIBG
anzusehen (VwWGH 6. Marz 2008, 2007/09/0285). Dass ausdricklich Unentgeltlichkeit vereinbart war, hat der
Beschwerdefiihrer nicht vorgebracht und ist auch aus den Umstanden auch nicht konkludent zu vermuten.
Insbesondere der Umstand, dass der Beschwerdefiihrer nach seinen Angaben H. G. und F. G. das Transportfahrzeug
auch fur private Zwecke zur Verflugung stellte, spricht daflr, dass diese nicht nur aus unentgeltlicher Gefalligkeit
sondern zumindest auch im Hinblick auf die bereits erfolgte Zurverfugungstellung des Fahrzeugs und in Erwartung
einer weiteren Zurverfugungstellung des Fahrzeugs fur die C. GmbH tatig geworden sind. Es liegt somit hinsichtlich des
Einkaufs von Material und Werkzeug und des Transports auf die Baustelle am 13. November 2015 ein Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnis zwischen der C. GmbH als Arbeit- bzw. Dienstgeberin einerseits und H. G. und F. G. als Arbeit- bzw.
Dienstnehmer andererseits vor.5.1.15. Nach den Sachverhaltsfeststellungen waren H. G. und F. G. daher nicht auf
Grund ihres Arbeits- bzw. Dienstvertrages fur die J. tatig und haben ihre Tatigkeit keineswegs fur die J. erbracht, wenn
sie im Auftrag und auf Rechnung der C. GmbH fur die C. GmbH Material und Werkzeug fur eine Baustelle der C. GmbH
gekauft und in einem Transportfahrzeug der C. GmbH von der Baustoffhandlung auf die Baustelle transportiert haben.
Der Einkauf von Material im Auftrag und auf Rechnung einer Bauunternehmung und der Transport des Materials in
einem Fahrzeug auf eine Baustelle dieser Bauunternehmung ist eine Beschaftigung, die Ublicherweise in einem
Arbeitsverhaltnis erbracht wird. Auch die kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung ist als Beschaftigung im Sinne
des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG anzusehen (VWGH 6. Marz 2008, 2007/09/0285). Dass ausdrticklich Unentgeltlichkeit
vereinbart war, hat der Beschwerdefuhrer nicht vorgebracht und ist auch aus den Umstdnden auch nicht konkludent
zu vermuten. Insbesondere der Umstand, dass der Beschwerdefiihrer nach seinen Angaben H. G. und F. G. das
Transportfahrzeug auch fur private Zwecke zur Verfigung stellte, spricht dafir, dass diese nicht nur aus
unentgeltlicher Gefalligkeit sondern zumindest auch im Hinblick auf die bereits erfolgte Zurverfigungstellung des
Fahrzeugs und in Erwartung einer weiteren Zurverfigungstellung des Fahrzeugs fur die C. GmbH tatig geworden sind.
Es liegt somit hinsichtlich des Einkaufs von Material und Werkzeug und des Transports auf die Baustelle am 13.
November 2015 ein Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis zwischen der C. GmbH als Arbeit- bzw. Dienstgeberin einerseits und
H. G. und F. G. als Arbeit- bzw. Dienstnehmer andererseits vor.

5.2. Zur Ubertretung des ASVG (Straferkenntnis GZ MBA ...8/15):

5.2.1. GemalR§ 33 Abs. 1 ASVG haben Dienstgeber jede von ihnen beschéftigte, nach dem ASVG in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager
anzumelden. GemaR § 33 Abs. 2 ASVG gilt Abs. 1 fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung sowie flr die nur
in der Unfallversicherung nach § 7 Z 3 lit. a Pflichtversicherten mit der Mal3gabe, dass die Meldungen beim Trager der
Krankenversicherung, der beim Bestehen einer Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fir sie sachlich und
ortlich zustandig ware, zu erstatten sind. Gemal3 § 111 Abs. 1 Z 1 ASVG begeht eine Verwaltungsiibertretung wer als
Dienstgeber entgegen den Vorschriften des ASVG eine Meldung oder Anzeige nicht, falsch oder nicht rechtzeitig
erstattet. GemaR § 9 Abs. 1 VStG ist fur die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch juristische Personen oder
eingetragene Personengesellschaften, sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen und soweit nicht
verantwortliche Beauftragter bestellt sind, strafrechtlich verantwortlich, wer zur Vertretung nach auen berufen
ist.5.2.1. Gemal Paragraph 33, Absatz eins, ASVG haben Dienstgeber jede von ihnen beschaftigte, nach dem ASVG in
der Krankenversicherung pflichtversicherte Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager
anzumelden. GemaR Paragraph 33, Absatz 2, ASVG gilt Absatz eins, fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung
sowie fur die nur in der Unfallversicherung nach Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, Pflichtversicherten mit der Mal3gabe,
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dass die Meldungen beim Trager der Krankenversicherung, der beim Bestehen einer Krankenversicherung nach
diesem Bundesgesetz fur sie sachlich und ortlich zustandig ware, zu erstatten sind. Gemal3 Paragraph 111, Absatz
eins, Ziffer eins, ASVG begeht eine Verwaltungsibertretung wer als Dienstgeber entgegen den Vorschriften des ASVG
eine Meldung oder Anzeige nicht, falsch oder nicht rechtzeitig erstattet. GemaR Paragraph 9, Absatz eins, VStG ist fur
die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch juristische Personen oder eingetragene Personengesellschaften,
sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen und soweit nicht verantwortliche Beauftragter bestellt
sind, strafrechtlich verantwortlich, wer zur Vertretung nach auf3en berufen ist.

Nach den Sachverhaltsfeststellungen ist der Beschwerdefihrer handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der C. GmbH und
ist daher fur die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften, so auch der Vorschriften des ASVG, durch die C. GmbH
verantwortlich. Nach den Sachverhaltsfeststellungen hat die C. GmbH die von ihr als Dienstgeberin am 13. November
2015 mit Transportarbeiten beschaftigten Dienstnehmer H. G. und F. G. nicht vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager angemeldet. Es konnte allerdings kein Beschaftigungsumfang und auch kein vereinbartes
Entgelt festgestellt werden, aus dem auf einen Anspruch der Dienstnehmer auf einen die Geringflgigkeitsgrenze
Ubersteigendes Entgelt geschlossen werden kann, sodass davon auszugehen ist, dass H. G. und F. G. nicht in der
Krankenversicherung (und somit auch in der Unfall- und Pensionsversicherung) sondern gemalf3 § 7 Z 3 lit. a ASVG nur
in der Unfallversicherung versichert waren (VWGH 27. Juli 2001, 99/08/0030). Die C. GmbH hatte daher H. G. und F. G.
gemalRs§ 33 Abs. 1 ASVG in Verbindung mit§8 33 Abs. 2 ASVG vor Dienstantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager in der Unfallversicherung anmelden mussen, hat diese Anmeldung jedoch unterlassen
und hat damit den Tatbestand des § 33 Abs. 1 ASVG in Verbindung mit8 33 Abs. 2 ASVG in objektiver Hinsicht
verwirklicht, woflr der Beschwerdefiihrer als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer gemalR§ 9 Abs. 1 VStG
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich ist.Nach den Sachverhaltsfeststellungen ist der Beschwerdeflhrer
handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der C. GmbH und ist daher flr die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften, so auch
der Vorschriften des ASVG, durch die C. GmbH verantwortlich. Nach den Sachverhaltsfeststellungen hat die C. GmbH
die von ihr als Dienstgeberin am 13. November 2015 mit Transportarbeiten beschaftigten Dienstnehmer H. G. und F. G.
nicht vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager angemeldet. Es konnte allerdings kein
Beschaftigungsumfang und auch kein vereinbartes Entgelt festgestellt werden, aus dem auf einen Anspruch der
Dienstnehmer auf einen die Geringflgigkeitsgrenze Ubersteigendes Entgelt geschlossen werden kann, sodass davon
auszugehen ist, dass H. G. und F. G. nicht in der Krankenversicherung (und somit auch in der Unfall- und
Pensionsversicherung) sondern gemaR Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG nur in der Unfallversicherung versichert
waren (VWGH 27. Juli 2001, 99/08/0030). Die C. GmbH hatte daher H. G. und F. G. gemaR Paragraph 33, Absatz eins,
ASVG in Verbindung mit Paragraph 33, Absatz 2, ASVG vor Dienstantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager
in der Unfallversicherung anmelden mussen, hat diese Anmeldung jedoch unterlassen und hat damit den Tatbestand
des Paragraph 33, Absatz eins, ASVG in Verbindung mit Paragraph 33, Absatz 2, ASVG in objektiver Hinsicht
verwirklicht, wofur der BeschwerdefUhrer als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer gemal3 Paragraph 9, Absatz eins,
VStG verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich ist.

5.2.3. Gemal § 5 Abs. 1 VStG genugt zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das
Verschulden nichts anderes bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung
eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsibertretung der Eintritt
eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der
Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.5.2.3. GemaR Paragraph 5, Absatz eins, VStG genlgt zur Strafbarkeit
fahrlassiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nichts anderes bestimmt. Fahrlassigkeit
ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen,
wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsubertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und
der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Zum Tatbestand der Verletzung der Anmeldepflicht gemal3 8 33 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 ASVG gehort weder der
Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr. Es ist daher ohne weiteres Fahrlassigkeit anzunehmen, wenn der Tater nicht
glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Der Beschuldigte hat
jedoch nicht glaubhaft gemacht, dass ihn an der Verletzung der Anmeldepflicht nach § 33 Abs. 1 in Verbindung mit Abs.
2 ASVG kein Verschulden trifft. Vielmehr hat der Beschwerdeflhrer in der Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht
Wien deutlich zu erkennen gegeben, dass ihm klar war, dass der Einkauf und der Transport von Material durch H. G.
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und F. G. nicht in Erfullung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J. erfolgte.Zum Tatbestand der Verletzung der
Anmeldepflicht gemal3 Paragraph 33, Absatz eins, in Verbindung mit Absatz 2, ASVG gehdrt weder der Eintritt eines
Schadens noch einer Gefahr. Es ist daher ohne weiteres Fahrlassigkeit anzunehmen, wenn der Tater nicht glaubhaft
macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Der Beschuldigte hat jedoch nicht
glaubhaft gemacht, dass ihn an der Verletzung der Anmeldepflicht nach Paragraph 33, Absatz eins, in Verbindung mit
Absatz 2, ASVG kein Verschulden trifft. Vielmehr hat der Beschwerdeflhrer in der Verhandlung vor dem
Verwaltungsgericht Wien deutlich zu erkennen gegeben, dass ihm klar war, dass der Einkauf und der Transport von
Material durch H. G. und F. G. nicht in Erfullung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J. erfolgte.

Es ist daher davon auszugehen, dass den Beschuldigten an der Verletzung der Anmeldepflicht nach § 33 Abs. 1 in
Verbindung mit 8§ 33 Abs. 2 ASVG auch ein Verschulden trifft und er den Tatbestand des § 33 Abs. 1 in Verbindung mi
33 Abs. 2 ASVG auch in subjektiver Hinsicht zu verantworten hatEs ist daher davon auszugehen, dass den
Beschuldigten an der Verletzung der Anmeldepflicht nach Paragraph 33, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 33,
Absatz 2, ASVG auch ein Verschulden trifft und er den Tatbestand des Paragraph 33, Absatz eins, in Verbindung mit
Paragraph 33, Absatz 2, ASVG auch in subjektiver Hinsicht zu verantworten hat.

5.2.4. Zu prifen ist weiters, ob die Voraussetzungen des§ 45 Abs. 1 Z 4 VStG vorliegen. GemaR § 45 Abs. 1 Z 4 VStG ist
von der Einleitung oder Fortfihrung eines Strafverfahrens abzusehen und die Einstellung zu verfliigen, wenn die
Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat und
das Verschulden des Beschuldigten gering sind. Gemal3 § 45 Abs. 1 letzter Satz VStG kann die Behorde, anstatt die
Einstellung zu verfligen, dem Beschuldigten im Fall der Z 4 unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit
Bescheid eine Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn von der Begehung strafbarer Handlungen
gleicher Art abzuhalten. Eine Einstellung im Sinne des § 45 Abs. 1 Z 4 VStG setzt somit voraus, dass die in§ 45 Abs. 1Z 4
VStG genannten Umstande kumulativ vorliegen (VWGH 20. November 2015, Ra 2015/02/0167). Insbesondere muss
daher die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes gering sein. Die Verpflichtung, Dienstnehmer bereits
vor Arbeitsantritt  sozialversicherungsrechtlich anzumelden, dient nicht nur den Interessen der
Versichertengemeinschaft und des einzelnen Dienstnehmers, der durch die unterlassene Anmeldung Nachteile im
sozialversicherungsrechtlichen Leistungsbereich erleiden kann, sondern auch der Verhinderung der Schwarzarbeit
(VWGH 27. April 2011, 2010/08/0172), sodass die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes grof3 ist. Es
kann somit keinesfalls davon gesprochen werden, dass die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes
gering ist. Diese Wertigkeit des geschitzten Rechtsgutes findet ihren Ausdruck auch in der Hohe des gesetzlichen
Strafrahmens, der fiir eine Zuwiderhandlung gegen & 33 Abs. 1 und 2 ASVG gemal § 111 Abs. 2 erster Strafsatz ASVG
Geldstrafen von 730,00 Euro bis 2.180,00 Euro vorsieht. Eine Einstellung des Strafverfahrens gemaR § 45 Abs. 1 Z 4
VStG kommt daher schon deshalb nicht in Frage, da die Bedeutung des geschiitzten Rechtsgutes nicht gering ist. Aber
auch das Verschulden des Beschwerdefihrers kann nicht als geringflgig angesehen werden, da dem
Beschwerdefihrer klar war, dass H. G. und F. G. ihre Leistungen nicht mehr in Erflllung des Vertrages zwischen der
C. GmbH und der J. sondern unmittelbar fir die C. GmbH erbringen.5.2.4. Zu prifen ist weiters, ob die
Voraussetzungen des Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG vorliegen. Gemal3 Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4,
VStG ist von der Einleitung oder Fortfuhrung eines Strafverfahrens abzusehen und die Einstellung zu verfigen, wenn
die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat und
das Verschulden des Beschuldigten gering sind. Gemal3 Paragraph 45, Absatz eins, letzter Satz VStG kann die Behorde,
anstatt die Einstellung zu verfliigen, dem Beschuldigten im Fall der Ziffer 4, unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit
seines Verhaltens mit Bescheid eine Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn von der Begehung
strafbarer Handlungen gleicher Art abzuhalten. Eine Einstellung im Sinne des Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG
setzt somit voraus, dass die in Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG genannten Umstande kumulativ vorliegen
(VWGH 20. November 2015, Ra 2015/02/0167). Insbesondere muss daher die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten
Rechtsgutes gering sein. Die Verpflichtung, Dienstnehmer bereits vor Arbeitsantritt sozialversicherungsrechtlich
anzumelden, dient nicht nur den Interessen der Versichertengemeinschaft und des einzelnen Dienstnehmers, der
durch die unterlassene Anmeldung Nachteile im sozialversicherungsrechtlichen Leistungsbereich erleiden kann,
sondern auch der Verhinderung der Schwarzarbeit (VwGH 27. April 2011, 2010/08/0172), sodass die Bedeutung des
strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes grofd ist. Es kann somit keinesfalls davon gesprochen werden, dass die
Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes gering ist. Diese Wertigkeit des geschitzten Rechtsgutes findet
ihren Ausdruck auch in der Héhe des gesetzlichen Strafrahmens, der fur eine Zuwiderhandlung gegen Paragraph 33,
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Absatz eins und 2 ASVG gemald Paragraph 111, Absatz 2, erster Strafsatz ASVG Geldstrafen von 730,00 Euro bis
2.180,00 Euro vorsieht. Eine Einstellung des Strafverfahrens gemal3 Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG kommt
daher schon deshalb nicht in Frage, da die Bedeutung des geschiitzten Rechtsgutes nicht gering ist. Aber auch das
Verschulden des Beschwerdeflhrers kann nicht als geringfligig angesehen werden, da dem Beschwerdefuhrer klar
war, dass H. G. und F. G. ihre Leistungen nicht mehr in Erfullung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J.
sondern unmittelbar fir die C. GmbH erbringen.

5.2.4. GemalR 8 111 Abs. 2 ASVG reicht der Strafrahmen fur die nicht erfolgte Anmeldung einer nach dem ASVG
pflichtversicherten Person beim zustandigen Krankenversicherungstrager von 730,00 Euro bis 2.180,00 Euro, bei
Uneinbringlichkeit der Geldstrafe bis zu einer Freiheitsstrafe von zwei Wochen, im Wiederholungsfall von 2.180,00 Euro
bis 5.000,00 Euro.5.2.4. Gemal3 Paragraph 111, Absatz 2, ASVG reicht der Strafrahmen fur die nicht erfolgte Anmeldung
einer nach dem ASVG pflichtversicherten Person beim zustdandigen Krankenversicherungstrager von 730,00 Euro bis
2.180,00 Euro, bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafe bis zu einer Freiheitsstrafe von zwei Wochen, im Wiederholungsfall
von 2.180,00 Euro bis 5.000,00 Euro.

5.2.5. Gemal3 § 20 VStG kann die Mindeststrafe bis zur Halfte unterschritten werden, wenn die Milderungsgriinde die
Erschwerungsgriinde betrachtlich (iberwiegen. Von einem betrichtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde (ber die
Erschwerungsgrinde kann jedoch im gegenstandlichen Fall keine Rede sein. Unter den Milderungs- und
Erschwerungsgriinden im Sinn des § 20 VStG, sind diejenigen zu verstehen, die§ 19 Abs. 2 VStG regelt, das heiRt die
unter Berlicksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafverfahrens sinngemaR anzuwendenden 8§ 32 bis 35 StGB
(vgl. Weilguni in Lewisch/Fister/Weilguni, VStG (2013) § 20 Rz 4). Dem Beschuldigten kommt jedoch Uberhaupt kein
Milderungsgrund zugute. Von einem betrdchtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde gegeniiber den
Erschwerungsgriinden kann somit nicht gesprochen werden, sodass eine aullerordentliche Strafmilderung gemal § 20
VStG nicht in Frage kommt. Es ist daher fur die Strafbemessung von einem Strafrahmen gemaRR § 111 Abs. 2 zweiter
Strafsatz ASVG von 2.180,00 Euro bis zu 5.000,00 Euro auszugehen.5.2.5. Gemald Paragraph 20, VStG kann die
Mindeststrafe bis zur Halfte unterschritten werden, wenn die Milderungsgriinde die Erschwerungsgriinde betrachtlich
iberwiegen. Von einem betrachtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde iiber die Erschwerungsgriinde kann jedoch
im gegenstandlichen Fall keine Rede sein. Unter den Milderungs- und Erschwerungsgriinden im Sinn des Paragraph 20,
VStG, sind diejenigen zu verstehen, die Paragraph 19, Absatz 2, VStG regelt, das heilst die unter Bericksichtigung der
Eigenart des Verwaltungsstrafverfahrens sinngemafd anzuwendenden Paragraphen 32 bis 35 StGB vergleiche Weilguni
in Lewisch/Fister/Weilguni, VStG (2013) Paragraph 20, Rz 4). Dem Beschuldigten kommt jedoch Uberhaupt kein
Milderungsgrund zugute. Von einem betrdchtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde gegeniiber den
Erschwerungsgriinden kann somit nicht gesprochen werden, sodass eine auBerordentliche Strafmilderung gemaR
Paragraph 20, VStG nicht in Frage kommt. Es ist daher fur die Strafbemessung von einem Strafrahmen gemaR
Paragraph 111, Absatz 2, zweiter Strafsatz ASVG von 2.180,00 Euro bis zu 5.000,00 Euro auszugehen.

5.2.6. Uber den Beschuldigten, der bereits einschligig vorbestraft ist, wurde wegen der Unterlassung der
Anmeldungen gemal3 § 111 Abs. 2 zweiter Strafsatz ASVG zwei Geldstrafen in der Héhe von 2.500,00 Euro, im Falle der
Uneinbringlichkeit zwei Ersatzfreiheitsstrafen von je 6 Tagen und 6 Stunden verhédngt.5.2.6. Uber den Beschuldigten,
der bereits einschlagig vorbestraft ist, wurde wegen der Unterlassung der Anmeldungen gemal3 Paragraph 111, Absatz
2, zweiter Strafsatz ASVG zwei Geldstrafen in der H6he von 2.500,00 Euro, im Falle der Uneinbringlichkeit zwei
Ersatzfreiheitsstrafen von je 6 Tagen und 6 Stunden verhangt.

GemaR § 19 Abs. 1 VStG sind Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat. GemaR § 19 Abs. 2 VStG sind im ordentlichen
Verfahren (88 40 bis 46) Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und
Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmaf3
des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter Berlcksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes
sind die 88 32 bis 35 des Strafgesetzbuches sinngemall anzuwenden. Die Einkommens- und Vermodgensverhaltnisse
und allfallige Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berUcksichtigen.Gemaf3
Paragraph 19, Absatz eins, VStG sind Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich
geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat. GemaR Paragraph 19, Absatz 2,
VStG sind im ordentlichen Verfahren (Paragraphen 40 bis 46) Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in
Betracht kommenden Erschwerungs- und Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen,
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gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmall des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter
Berucksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes sind die Paragraphen 32 bis 35 des Strafgesetzbuches
sinngemall anzuwenden. Die Einkommens- und Vermdégensverhdltnisse und allfallige Sorgepflichten des
Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berlcksichtigen.

Die Anmeldung nach§ 33 ASVG dient nicht nur dem Schutz der Beitragsinteressen der Versichertengemeinschaft,
sondern wesentlich dem Schutz des Interesses des einzelnen Dienstnehmers, der - ungeachtet des Prinzips der ex lege
eintretenden Pflichtversicherung - bei nicht erfolgter Anmeldung Nachteile im Leistungsrecht erleiden kann (VWGH 16.
Marz 2011, 2009/08/0056). Die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes ist daher erheblich. Die
Intensitat seiner Beeintrachtigung ist im gegenstandlichen Fall ebenfalls als durchschnittlich einzustufen, da die
Anmeldung Uberhaupt unterblieben ist. Allerdings ist zu berUcksichtigen, dass dem Beschwerdeflhrer - im
Unterschied zum Schuldspruch im angefochtenen Straferkenntnis - lediglich die Unterlassung der Anmeldung in der
Unfallversicherung und nicht auch in der Krankenversicherung und auch ein lediglich kurzer Beschaftigungszeitraum
zur Last liegt. Die Anmeldung nach Paragraph 33, ASVG dient nicht nur dem Schutz der Beitragsinteressen der
Versichertengemeinschaft, sondern wesentlich dem Schutz des Interesses des einzelnen Dienstnehmers, der -
ungeachtet des Prinzips der ex lege eintretenden Pflichtversicherung - bei nicht erfolgter Anmeldung Nachteile im
Leistungsrecht erleiden kann (VwWGH 16. Marz 2011, 2009/08/0056). Die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes ist daher erheblich. Die Intensitat seiner Beeintrachtigung ist im gegenstandlichen Fall ebenfalls als
durchschnittlich einzustufen, da die Anmeldung Uberhaupt unterblieben ist. Allerdings ist zu bericksichtigen, dass
dem Beschwerdefiihrer - im Unterschied zum Schuldspruch im angefochtenen Straferkenntnis - lediglich die
Unterlassung der Anmeldung in der Unfallversicherung und nicht auch in der Krankenversicherung und auch ein
lediglich kurzer Beschaftigungszeitraum zur Last liegt.

Das Verschulden des Beschwerdeflihrers ist als durchschnittlich anzusehen.

Milderungs- oder Erschwerungsgrinde liegen nicht vor, insbesondere kommt dem Beschwerdefihrer auf Grund der
Vorstrafen wegen Ubertretung des ASVG der Milderungsgrund der Unbescholtenheit nicht mehr zugute.

Unter Berlcksichtigung der durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Sorgepflichten des
Beschwerdeflhrers erweisen sich bei einem vom 2.180,00 Euro bis 5.000,00 Euro reichenden Strafrahmen unter
BerUcksichtigung des kurzen Beschaftigungszeitraumes und der Pflichtversicherung der beiden Dienstnehmer lediglich
in der Unfallversicherung und nicht auch in der Krankenversicherung die von der belangten Behorde verhangten
Geldstrafen von je 2.500,00 Euro als Uberhoht. Vielmehr erscheint eine etwas Uber der Mindeststrafe liegende
Geldstrafe in der Hohe von 2.300,00 Euro als tat- und schuldangemessen und auch als ausreichend, um den
Beschwerdefilhrer von weiteren Ubertretungen abzuhalten. Dementsprechend waren auch die {ber den
Beschwerdefiihrer verhangten Ersatzfreiheitsstrafen von je 6 Tagen und 12 Stunden auf je 6 Tage herabzusetzen.
Weiters war auch der vom Beschwerdeflhrer zu leistende Beitrag zu den Kosten des Verfahrens vor der belangten
Behorde von 500,00 Euro auf 460,00 Euro herabzusetzen. Dementsprechend war auch der Haftungsausspruch gemaf3
8 9 Abs. 7 VStG betreffend die C. GmbH zu korrigieren.Unter Berlcksichtigung der durchschnittlichen wirtschaftlichen
Verhaéltnisse und der Sorgepflichten des Beschwerdeflhrers erweisen sich bei einem vom 2.180,00 Euro bis 5.000,00
Euro reichenden Strafrahmen unter Berlcksichtigung des kurzen Beschéftigungszeitraumes und der
Pflichtversicherung der beiden Dienstnehmer lediglich in der Unfallversicherung und nicht auch in der
Krankenversicherung die von der belangten Behorde verhangten Geldstrafen von je 2.500,00 Euro als Uberhéht.
Vielmehr erscheint eine etwas Uber der Mindeststrafe liegende Geldstrafe in der Hohe von 2.300,00 Euro als tat- und
schuldangemessen und auch als ausreichend, um den Beschwerdefiihrer von weiteren Ubertretungen abzuhalten.
Dementsprechend waren auch die Gber den Beschwerdefihrer verhangten Ersatzfreiheitsstrafen von je 6 Tagen und
12 Stunden auf je 6 Tage herabzusetzen. Weiters war auch der vom BeschwerdefUhrer zu leistende Beitrag zu den
Kosten des Verfahrens vor der belangten Behoérde von 500,00 Euro auf 460,00 Euro herabzusetzen. Dementsprechend
war auch der Haftungsausspruch gemaR Paragraph 9, Absatz 7, VStG betreffend die C. GmbH zu korrigieren.

5.2.7. GemaR § 44a Z 1 und 2 VStG hat der Spruch des Straferkenntnisses, wenn er nicht auf Einstellung lautet, die als
erwiesen angenommene Tat und die Verwaltungsvorschrift, die durch die Tat verletzt worden ist, anzufiihren. Zur
Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift gehdrt daher auch die Anfihrung der Fundstelle (VwGH 30. Marz 2004,
2001/06/0064). Dem Gebot der ausreichend deutlichen Angabe der Fundstelle der verletzten Verwaltungsvorschrift
wird nur dann Rechnung getragen, wenn die Fundstelle jener Novelle angegeben wird, durch welche die als verletzt
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betrachtete Norm ihre zum Tatzeitpunkt gultige Fassung erhalten hat (VwGH 27. Janner 2007, 2005/03/0231). § 33 Abs.
2 ASVG hat seine zum Tatzeitpunkt gtiltige Fassung mit der NovelleBGBI. Nr. 335/1993 erhalten. 8 33 Abs. 1 ASVG hat
seine zum Tatzeitpunkt gultige Fassung mit der Novelle BGBI. | Nr. 31/2007 erhalten. Die Fundstellen waren daher im
Spruch des bekampften Straferkenntnisses zu konkretisieren (VwGH 18. Oktober 2005, 2001/03/0145). Da weiters von
einer Pflichtversicherung lediglich in der Unfallversicherung und nicht auch in der Krankenversicherung auszugehen
ist, war weiters im Spruch des bekampften Straferkenntnisses das Wort,Krankenversicherung” durch das Wort
LUnfallversicherung” zu ersetzen (VWGH 6. Juni 2012,2011/08/0368). SchlieBlich war noch der dem Beschwerdeflhrer
im angefochtenen Straferkenntnis zur Last gelegte Tatzeitraum von ,seit 9.11.2015" auf,am 13.11.2015" zu
korrigieren.5.2.7. Gemal3 Paragraph 44 a, Ziffer eins und 2 VStG hat der Spruch des Straferkenntnisses, wenn er nicht
auf Einstellung lautet, die als erwiesen angenommene Tat und die Verwaltungsvorschrift, die durch die Tat verletzt
worden ist, anzufUhren. Zur Angabe der verletzten Verwaltungsvorschrift gehort daher auch die Anfihrung der
Fundstelle (vwGH 30. Marz 2004, 2001/06/0064). Dem Gebot der ausreichend deutlichen Angabe der Fundstelle der
verletzten Verwaltungsvorschrift wird nur dann Rechnung getragen, wenn die Fundstelle jener Novelle angegeben
wird, durch welche die als verletzt betrachtete Norm ihre zum Tatzeitpunkt gultige Fassung erhalten hat (VWGH 27.
Janner 2007, 2005/03/0231). Paragraph 33, Absatz 2, ASVG hat seine zum Tatzeitpunkt giltige Fassung mit der Novelle
Bundesgesetzblatt Nr. 335 aus 1993, erhalten. Paragraph 33, Absatz eins, ASVG hat seine zum Tatzeitpunkt gultige
Fassung mit der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 31 aus 2007, erhalten. Die Fundstellen waren daher im Spruch
des bekdmpften Straferkenntnisses zu konkretisieren (VwGH 18. Oktober 2005, 2001/03/0145). Da weiters von einer
Pflichtversicherung lediglich in der Unfallversicherung und nicht auch in der Krankenversicherung auszugehen ist, war
weiters im Spruch des bekampften Straferkenntnisses das Wort ,Krankenversicherung” durch das Wort
LUnfallversicherung” zu ersetzen (VWGH 6. Juni 2012, 2011/08/0368). SchlieRlich war noch der dem Beschwerdeflhrer
im angefochtenen Straferkenntnis zur Last gelegte Tatzeitraum von ,seit 9.11.2015" auf ,am 13.11.2015" zu
korrigieren.

5.2.8. Die Beschwerde gegen das Straferkenntnisses vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...8/15 war daher spruchgemaf}
hinsichtlich der Strafhéhe stattzugeben und im Ubrigen als unbegriindet abzuweisen und das Straferkenntnis mit der
aus Spruchpunkt I.1. ersichtlichen MaRgabe zu bestdtigen. Gemal3 § 52 Abs. 8 VWGVG war dem Beschwerdefihrer
weiters kein Beitrag zu den Kosten des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens aufzuerlegen.5.2.8. Die Beschwerde gegen
das Straferkenntnisses vom 4. Janner 2017, GZ MBA ...8/15war daher spruchgemall hinsichtlich der Strafhéhe
stattzugeben und im Ubrigen als unbegriindet abzuweisen und das Straferkenntnis mit der aus Spruchpunkt rémisch
eins.1. ersichtlichen MaRgabe zu bestatigen. Gemald Paragraph 52, Absatz 8, VwWGVG war dem Beschwerdefihrer
weiters kein Beitrag zu den Kosten des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens aufzuerlegen.

5.3. Zur Ubertretung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (Straferkenntnis GZ MBA ...9/15):

5.3.1. Gemal3 § 1 Abs. 1 AusIBG regelt dieses Gesetz die Beschaftigung von Auslandern (8 2) im Bundesgebiet. GemaR §
1 Abs. 2 lit. | AusIBG sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht anzuwenden auf Auslander, die aufgrund
eines Rechtsaktes der Europaischen Union Arbeitnehmerfreizligigkeit genieRen. GemaR § 32a Abs. 9 iVm Abs. 1 AusIBG
genielBen Staatsangehorige der Republik Kroatien keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Gemafd & 32a Abs. 9 iVm § 32a Abs.
6 und § 18 Abs. 1 und 11 AusIBG bedurfen kroatische Staatsangehdrige, die von einem Arbeitgebermit Betriebssitz in
der Republik Kroatien und ohne Betriebssitz in Osterreich im Inland im Bau- oder Baunebengewerbe beschéftigt
werden, einer Beschaftigungsbewilligung. GemalR § 26 Abs. 6 AusIBG hat ein Unternehmen, welches die Erbringung
einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, das beauftragte Unternehmen vor Beginn
der Beschaftigung aufzufordern, binnen einer Woche die nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Berechtigungen
fur die beschaftigten Auslander nachzuweisen. Kommt das beauftragte Unternehmen dieser Aufforderung nicht
fristgerecht nach, hat das Auftrag gebende Unternehmen umgehend die Zentrale Koordinationsstelle fur die illegale
Beschaftigung des Bundesministeriums fur Finanzen zu verstandigen. GemaR § 28 Abs. 6 AusIBG ist ein Unternehmen,
welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, neben dem
beauftragten Unternehmen gemdaR § 28 Abs. 1 Z 1 zu bestrafen, wenn es 1. die Ubertretung des von ihm unmittelbar
beauftragten oder - im Falle der Auftragsweitergabe - jedes weiteren beauftragten Unternehmens bei der
Auftragserfullung wissentlich geduldet hat, oder 2. seiner Verpflichtung gemaR § 26 Abs. 6 nicht nachgekommen ist.
GemaR § 3 Abs. 1 AusIBG BGBI. Nr. 218/1975 in der FassungBGBI. | Nr. 72/2013 darf ein Arbeitgeber, soweit im
Auslanderbeschaftigungsgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen
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eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
wenn der Auslander eine fur diese Beschaftigung glltige ,Rot-Wei3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU“ oder
+Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen
Befreiungsschein (8 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt. Gemal
§ 28 Abs. 1 Z 1 lit. a AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet (8 28c AusIBG), eine Verwaltungsibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen, wer entgegen § 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder er keine fur diese
Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder ,Aufenthaltsbewilligung - Kinstler” oder keine
+Rot-WeiRR-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (§ 4c) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt. GemaR § 28 Abs. 1 Z 1 lit. b AusIBG begeht,
sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (§ 28c
AusIBG), eine Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen, wer entgegen § 18 die
Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne, dass fir diesen Auslander eine
Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestdtigung ausgestellt wurde.
Gemald § 2 Abs. 1 AusIBG gilt als Ausléander im Sinne dieses Gesetzes, wer nicht die dsterreichische Staatsbirgerschaft
besitzt. Gemal3 § 2 Abs. 2 lit a AusIBG gilt als Beschaftigung die Verwendung in einem Arbeitsverhéltnis. GemaR§ 9 Abs.
1 VStG ist fur die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften durch juristische Personen oder eingetragene
Personengesellschaften, sofern die Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmen und soweit nicht
verantwortliche Beauftragter bestellt sind, strafrechtlich verantwortlich, wer zur Vertretung nach auen berufen
ist.5.3.1. Gemald Paragraph eins, Absatz eins, AusIBG regelt dieses Gesetz die Beschaftigung von Auslandern
(Paragraph 2,) im Bundesgebiet. Gemal} Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, AusIBG sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes nicht anzuwenden auf Ausldnder, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europaischen Union
Arbeitnehmerfreizlgigkeit genieBen. Gemald Paragraph 32 a, Absatz 9, in Verbindung mit Absatz eins, AusIBG genieRRen
Staatsangehorige der Republik Kroatien keine Arbeitnehmerfreiziigigkeit. Gemal Paragraph 32 a, Absatz 9, in
Verbindung mit Paragraph 32 a, Absatz 6 und Paragraph 18, Absatz eins und 11 AusIBG bedirfen kroatische
Staatsangehorige, die von einem Arbeitgebermit Betriebssitz in der Republik Kroatien und ohne Betriebssitz in
Osterreich im Inland im Bau- oder Baunebengewerbe beschaftigt werden, einer Beschaftigungsbewilligung. GemaR
Paragraph 26, Absatz 6, AusIBG hat ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes
Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, das beauftragte Unternehmen vor Beginn der Beschaftigung
aufzufordern, binnen einer Woche die nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Berechtigungen fur die beschaftigten
Auslander nachzuweisen. Kommt das beauftragte Unternehmen dieser Aufforderung nicht fristgerecht nach, hat das
Auftrag gebende Unternehmen umgehend die Zentrale Koordinationsstelle fur die illegale Beschaftigung des
Bundesministeriums fur Finanzen zu verstandigen. Gemald Paragraph 28, Absatz 6, AusIBG ist ein Unternehmen,
welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, neben dem
beauftragten Unternehmen gemaR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, zu bestrafen, wenn es 1. die Ubertretung des
von ihm unmittelbar beauftragten oder - im Falle der Auftragsweitergabe - jedes weiteren beauftragten
Unternehmens bei der Auftragserfullung wissentlich geduldet hat, oder 2. seiner Verpflichtung gemaR Paragraph 26,
Absatz 6, nicht nachgekommen ist. GemaR3 Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013, darf ein Arbeitgeber, soweit im
Auslanderbeschaftigungsgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen
eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
wenn der Auslander eine fur diese Beschaftigung glltige ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU“ oder
~Aufenthaltsbewilligung - Kiinstler” oder eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen
Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU”
besitzt. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (Paragraph 28 ¢, AusIBG), eine
Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen, wer entgegen Paragraph 3, einen
Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt
wurde oder er keine flUr diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU" oder
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+Aufenthaltsbewilligung - Kuinstler” oder keine ,Rot-WeiRR-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”,
keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder keinen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt -
EU” besitzt. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (Paragraph 28 ¢, AusIBG), eine
Verwaltungstbertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen, wer entgegen Paragraph 18, die
Arbeitsleistungen eines Auslanders, der von einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland beschaftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne, dass fur diesen Auslander eine
Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde.
Gemal? Paragraph 2, Absatz eins, AusIBG gilt als Auslander im Sinne dieses Gesetzes, wer nicht die Osterreichische
Staatsblrgerschaft besitzt. GemaR Paragraph 2, Absatz 2, Litera a, AusIBG gilt als Beschaftigung die Verwendung in
einem Arbeitsverhaltnis. GemaR Paragraph 9, Absatz eins, VStG ist fur die Einhaltung der Verwaltungsvorschriften
durch juristische Personen oder eingetragene Personengesellschaften, sofern die Verwaltungsvorschriften nicht
anderes bestimmen und soweit nicht verantwortliche Beauftragter bestellt sind, strafrechtlich verantwortlich, wer zur
Vertretung nach aul3en berufen ist.

Nach den Sachverhaltsfeststellungen hat die C. GmbH am 13. November 2015 die kroatischen Staatsangehdrigen H. G.
und F. G. in ihrem Betrieb in einem entgeltlichen Arbeitsverhéltnis fur den Einkauf und fir den Transport von
Werkzeug und Material verwendet und somit im Sinne des AusIBG beschaftigt, ohne dass ihr fir diese
Beschaftigungsbewilligungen erteilt wurden. Weiters besallen H. G. und F. G. auch nicht die fur die Beschaftigung
gemaflR§ 3 Abs. 1 AusIBG erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papiere und DokumenteNach den
Sachverhaltsfeststellungen hat die C. GmbH am 13. November 2015 die kroatischen Staatsangehdrigen H. G. und F. G.
in ihrem Betrieb in einem entgeltlichen Arbeitsverhaltnis fir den Einkauf und fir den Transport von Werkzeug und
Material verwendet und somit im Sinne des AusIBG beschaftigt, ohne dass ihr fur diese Beschaftigungsbewilligungen
erteilt wurden. Weiters besaRBen H. G. und F. G. auch nicht die fir die Beschaftigung gemal Paragraph 3, Absatz eins,
AusIBG erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papiere und Dokumente.

Die C. GmbH hat durch die Beschéaftigung von H. G. und F. G. am 13. November 2015 somit in objektiver Hinsicht den
Tatbestand des § 3 Abs. 1 AusIBG verwirklicht, woflr der Beschuldigte als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer gemafi§
9 Abs. 1 VStG verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich ist.Die C. GmbH hat durch die Beschaftigung von H. G. und F. G.
am 13. November 2015 somit in objektiver Hinsicht den Tatbestand des Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG verwirklicht,
woflr der Beschuldigte als handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer gemalR Paragraph 9, Absatz eins, VStG
verwaltungsstrafrechtlich verantwortlich ist.

Der Vollstandigkeit halber ist noch auszuflhren, dass auch fur die Beschaftigung von H. G. und F. G. als Arbeitnehmer
durch die J. als Arbeitgeber mit Fliesenverlegungsarbeiten gemaR & 18 Abs. 1, 6 und 11 AusIBG eine
Beschaftigungsbewilligung erforderlich war und - sofern eine solche nicht erteilt wurde - die C. GmbH durch die
Inanspruchnahme der Arbeitsleistungen von H. G. und F. G. die Verwaltungsibertretung gemal § 28 Abs. 1 Z 1 lit. b
AusIBG begangen hétte und weiters neben der J. gem&R § 28 Abs. 6 iVm § 26 Abs. 6 AusIBG auch wegen Ubertretung
des § 3a Abs. 1 AusIBG gemal3 § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a AusIBG zu bestrafen ware. Gegenstand des verwaltungsgerichtlichen
Verfahrens ist allerdings nur der Vorwurf der Beschaftigung von H. G. und F. G. durch die C. GmbH als
Arbeitgeberin.Der Vollstandigkeit halber ist noch auszufiihren, dass auch fir die Beschaftigung von H. G. und F. G. als
Arbeitnehmer durch die J. als Arbeitgeber mit Fliesenverlegungsarbeiten gemaR Paragraph 18, Absatz eins, 6 und 11
AusIBG eine Beschaftigungsbewilligung erforderlich war und - sofern eine solche nicht erteilt wurde - die C. GmbH
durch die Inanspruchnahme der Arbeitsleistungen von H. G. und F. G. die VerwaltungsUbertretung gemaR Paragraph
28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera b, AusIBG begangen hatte und weiters neben der J. gemal3 Paragraph 28, Absatz 6, in
Verbindung mit Paragraph 26, Absatz 6, AusIBG auch wegen Ubertretung des Paragraph 3 a, Absatz eins, AusIBG
gemalR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG zu bestrafen wdre. Gegenstand des
verwaltungsgerichtlichen Verfahrens ist allerdings nur der Vorwurf der Beschaftigung von H. G. und F. G. durch die C.
GmbH als Arbeitgeberin.

5.3.2. Gemal § 5 Abs. 1 VStG genugt zur Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das
Verschulden nichts anderes bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung
eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsibertretung der Eintritt
eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der
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Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.5.3.2. GemaR Paragraph 5, Absatz eins, VStG genugt zur Strafbarkeit
fahrldssiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nichts anderes bestimmt. Fahrlassigkeit
ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen,
wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsubertretung der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und
der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Zum Tatbestand der Ubertretung des § 3 Abs. 1 AusIBG gehért weder der Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr. Es
ist daher ohne weiteres Fahrlassigkeit anzunehmen, wenn der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung
der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Der Beschuldigte hat jedoch nicht glaubhaft gemacht, dass ihn an
der Verletzung des § 3 Abs. 1 AusIBG kein Verschulden trifft, zumal dem handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer eines
Bauunternehmens durchaus bekannt sein muss, dass Auslander nur unter bestimmten Voraussetzungen beschéaftigt
werden durfen. Weiters hat der Beschwerdefihrer in der Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht Wien deutlich zu
erkennen gegeben, dass ihm klar war, dass der Einkauf und der Transport von Material durch H. G. und F. G. nicht in
Erfillung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J. erfolgte.Zum Tatbestand der Ubertretung des Paragraph 3,
Absatz eins, AusIBG gehdrt weder der Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr. Es ist daher ohne weiteres
Fahrlassigkeit anzunehmen, wenn der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der
Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Der Beschuldigte hat jedoch nicht glaubhaft gemacht, dass ihn an der
Verletzung des Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG kein Verschulden trifft, zumal dem handelsrechtlichen
Geschaftsfuhrer eines Bauunternehmens durchaus bekannt sein muss, dass Auslander nur unter bestimmten
Voraussetzungen beschaftigt werden duarfen. Weiters hat der Beschwerdeflhrer in der Verhandlung vor dem
Verwaltungsgericht Wien deutlich zu erkennen gegeben, dass ihm klar war, dass der Einkauf und der Transport von
Material durch H. G. und F. G. nicht in Erflllung des Vertrages zwischen der C. GmbH und der J. erfolgte.

5.3.3. GemalR§ 45 Abs. 1 Z 4 VStG hat die Behdrde von der Einleitung oder Fortfihrung eines Strafverfahrens
abzusehen und die Einstellung zu verfiigen, wenn die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes und die
Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat und das Verschulden des Beschuldigten gering sind. Anstatt die
Einstellung zu verfiigen, kann die Behérde dem Beschuldigten unter Hinweis auf die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens
mit Bescheid eine Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn von der Begehung strafbarer Handlungen
gleicher Art abzuhalten.5.3.3. GemaR Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG hat die Behorde von der Einleitung oder
FortfUhrung eines Strafverfahrens abzusehen und die Einstellung zu verflgen, wenn die Bedeutung des strafrechtlich
geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitdt seiner Beeintrachtigung durch die Tat und das Verschulden des
Beschuldigten gering sind. Anstatt die Einstellung zu verfligen, kann die Behdérde dem Beschuldigten unter Hinweis auf
die Rechtswidrigkeit seines Verhaltens mit Bescheid eine Ermahnung erteilen, wenn dies geboten erscheint, um ihn
von der Begehung strafbarer Handlungen gleicher Art abzuhalten.

Eine Einstellung des Strafverfahrens gemal38 45 Abs. 1 Z 1 VStG oder die Erteilung einer Ermahnung kommen im
gegenstandlichen Fall jedoch nicht in Betracht. Die Anwendung des § 45 Abs. 1 Z 4 VStG setzt namlich voraus, dass die
Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes gering ist (VwGH 20. November 2015, Ra 2015/02/0167). Nach
der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist Schutzzweck des AusIBG einerseits inlandische
Arbeitsuchende vor einem ungehemmten, wettbewerbsverzerrenden Einstrémen auslandischer Arbeitskrafte zu
schiitzen, zum anderen den Interessen der heimischen Wirtschaft dadurch Rechnung zu tragen, dass unter Vorgabe
von Kontingentierungen und staatlichen Kontrollen eine Deckung des Arbeitskraftebedarfs, insbesondere in jenen
Branchen, in welchen erfahrungsgemaR inlandische Arbeitskrafte schwer zu vermitteln sind, sichergestellt wird (VwGH
21. Dezember 2009, 2008/09/0055 zu § 21 VStG in der Fassung vor dem BundesgesetzBGBI. | 2013/33 mwN; zur
Heranziehung der Rechtsprechung zu § 21 VStG (alt) zur Losung von Rechtsfragen im Zusammenhang von8 45 Abs. 1 Z
4 VStG vgl. VWGH 5. Mai 2014, Ro 2014/03/0052). Als nachteilige Folgen illegaler Beschaftigung von auslandischen
Arbeitskraften ist daher auch die Gefahr einer Wettbewerbsverzerrung anzusehen (VwGH 25. Februar 2010,
2008/09/0224, ebenfalls zu§ 21 VStG alt). Es kann daher keinesfalls davon gesprochen werden, dass die Bedeutung
dieser strafrechtlich geschitzten Rechtsgliter gering ist. Diese Wertigkeit der durch die verletzte Norm geschutzten
Rechtsguter findet ihren Ausdruck auch in der Hohe des gesetzlichen Strafrahmens, der fur eine entsprechende
Zuwiderhandlung einen Strafrahmen von zumindest 1.000,00 Euro bis 10.000,00 Euro vorsieht. Die Anwendung des §
45 Abs. 1 Z 4 VStG kommt daher im gegenstandlichen Fall auf Grund der Bedeutung der durch das
Auslanderbeschaftigungsgesetz geschitzten Rechtsglter nicht in Betracht (vgl. dazu nochmals VwGH 20. November
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2015, Ra 2015/02/0167).Eine Einstellung des Strafverfahrens gemal Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer eins, VStG oder
die Erteilung einer Ermahnung kommen im gegenstandlichen Fall jedoch nicht in Betracht. Die Anwendung des
Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG setzt namlich voraus, dass die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes gering ist (VWGH 20. November 2015, Ra 2015/02/0167). Nach der standigen Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes ist Schutzzweck des AusIBG einerseits inldndische Arbeitsuchende vor einem ungehemmten,
wettbewerbsverzerrenden Einstromen auslandischer Arbeitskrafte zu schitzen, zum anderen den Interessen der
heimischen Wirtschaft dadurch Rechnung zu tragen, dass unter Vorgabe von Kontingentierungen und staatlichen
Kontrollen eine Deckung des Arbeitskradftebedarfs, insbesondere in jenen Branchen, in welchen erfahrungsgemanR
inlandische Arbeitskrafte schwer zu vermitteln sind, sichergestellt wird (VwGH 21. Dezember 2009, 2008/09/0055 zu
Paragraph 21, VStG in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. rémisch eins 2013/33 mwN; zur Heranziehung der
Rechtsprechung zu Paragraph 21, VStG (alt) zur Losung von Rechtsfragen im Zusammenhang von Paragraph 45, Absatz
eins, Ziffer 4, VStG vergleiche VWGH 5. Mai 2014, Ro 2014/03/0052). Als nachteilige Folgen illegaler Beschaftigung von
auslandischen Arbeitskraften ist daher auch die Gefahr einer Wettbewerbsverzerrung anzusehen (VwWGH 25. Februar
2010, 2008/09/0224, ebenfalls zu Paragraph 21, VStG alt). Es kann daher keinesfalls davon gesprochen werden, dass
die Bedeutung dieser strafrechtlich geschiitzten Rechtsglter gering ist. Diese Wertigkeit der durch die verletzte Norm
geschiitzten Rechtsglter findet ihren Ausdruck auch in der Hohe des gesetzlichen Strafrahmens, der fir eine
entsprechende Zuwiderhandlung einen Strafrahmen von zumindest 1.000,00 Euro bis 10.000,00 Euro vorsieht. Die
Anwendung des Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG kommt daher im gegenstandlichen Fall auf Grund der
Bedeutung der durch das Auslanderbeschaftigungsgesetz geschiitzten Rechtsglter nicht in Betracht vergleiche dazu
nochmals VwWGH 20. November 2015, Ra 2015/02/0167).

5.3.4. GemaR & 28 Abs. 1 Z 1 lit. a erster Strafsatz AusIBG reicht der Strafrahmen flr die unberechtigte Beschaftigung
von Auslandern bei der unberechtigten Beschaftigung von bis zu drei Auslandern von 1.000,00 Euro bis 10.000,00 Euro
far jeden unberechtigt beschéaftigten Auslédnder.5.3.4. GemaR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, erster
Strafsatz AusIBG reicht der Strafrahmen fir die unberechtigte Beschaftigung von Auslandern bei der unberechtigten
Beschaftigung von bis zu drei Auslandern von 1.000,00 Euro bis 10.000,00 Euro fur jeden unberechtigt beschaftigten
Auslander.

5.3.5. Gemal § 20 VStG kann die Mindeststrafe bis zur Halfte unterschritten werden, wenn die Milderungsgriinde die
Erschwerungsgriinde betrachtlich (iberwiegen. Von einem betrichtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde (ber die
Erschwerungsgriinde kann jedoch im gegenstandlichen Fall keine Rede sein. Unter den Milderungs- und
Erschwerungsgriinden im Sinn des § 20 VStG, sind diejenigen zu verstehen, die§ 19 Abs. 2 VStG regelt, das heiRt die
unter Berticksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafverfahrens sinngemaR anzuwendenden §§ 32 bis 35 StGB
(vgl. Weilguni in Lewisch/Fister/Weilguni, VStG (2013) &8 20 Rz 4). Dem Beschuldigten kommt jedoch Uberhaupt kein
Milderungsgrund zugute. Von einem betrdchtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde gegeniiber den
Erschwerungsgriinden kann somit nicht gesprochen werden, sodass eine aullerordentliche Strafmilderung gemal § 20
VStG nicht in Frage kommt. Es ist daher fur die Strafbemessung von einem Strafrahmen gemal3 § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a
erster Strafsatz AusIBG von 1.000,00 Euro bis zu 10.000,00 Euro auszugehen.5.3.5. Gemal3 Paragraph 20, VStG kann die
Mindeststrafe bis zur Halfte unterschritten werden, wenn die Milderungsgriinde die Erschwerungsgriinde betrachtlich
iberwiegen. Von einem betrachtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde iiber die Erschwerungsgriinde kann jedoch
im gegenstandlichen Fall keine Rede sein. Unter den Milderungs- und Erschwerungsgriinden im Sinn des Paragraph 20,
VStG, sind diejenigen zu verstehen, die Paragraph 19, Absatz 2, VStG regelt, das heilt die unter Berucksichtigung der
Eigenart des Verwaltungsstrafverfahrens sinngemafld anzuwendenden Paragraphen 32 bis 35 StGB vergleiche Weilguni
in Lewisch/Fister/Weilguni, VStG (2013) Paragraph 20, Rz 4). Dem Beschuldigten kommt jedoch Uberhaupt kein
Milderungsgrund zugute. Von einem betrdchtlichen Uberwiegen der Milderungsgriinde gegeniiber den
Erschwerungsgriinden kann somit nicht gesprochen werden, sodass eine auRerordentliche Strafmilderung gemaR
Paragraph 20, VStG nicht in Frage kommt. Es ist daher fur die Strafbemessung von einem Strafrahmen gemal
Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, erster Strafsatz AusIBG von 1.000,00 Euro bis zu 10.000,00 Euro
auszugehen.

5.3.6. Uber den Beschuldigten wurden zwei Geldstrafen in der Hohe von je 3.500,00 Euro verhangt.

GemaR 8 19 Abs. 1 VStG sind Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat. GemaR § 19 Abs. 2 VStG sind im ordentlichen
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Verfahren (88 40 bis 46) Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und
Milderungsgrinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmaf3
des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter Berulcksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes
sind die 88 32 bis 35 des Strafgesetzbuches sinngemald anzuwenden. Die Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
und allfallige Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berlcksichtigen.Gemaf3
Paragraph 19, Absatz eins, VStG sind Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich
geschitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat. Gemal3 Paragraph 19, Absatz 2,
VStG sind im ordentlichen Verfahren (Paragraphen 40 bis 46) Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in
Betracht kommenden Erschwerungs- und Milderungsgriinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen,
gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmall des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter
Berlcksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes sind die Paragraphen 32 bis 35 des Strafgesetzbuches
sinngemal anzuwenden. Die Einkommens- und Vermdégensverhdltnisse und allfallige Sorgepflichten des
Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berlcksichtigen.

Die Bedeutung des durch das Auslanderbeschaftigungsgesetz strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes ist erheblich.
Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes sind die Folgen von Ubertretungen des § 3 Abs. 1 AusIBG
nicht unbedeutend, weil es Schutzzweck des Auslanderbeschéaftigungsgesetzes ist, einerseits inlandische
Arbeitsuchende vor einem ungehemmten, wettbewerbsverzerrenden Einstrémen auslandischer Arbeitskrafte zu
schiitzen, zum anderen den Interessen der heimischen Wirtschaft dadurch Rechnung zu tragen, dass unter Vorgabe
von Kontingentierungen und staatlichen Kontrollen eine Deckung des Arbeitskraftebedarfs, insbesondere in jenen
Branchen, in welchen erfahrungsgemaR inlandische Arbeitskrafte schwer zu vermitteln sind, sichergestellt wird (VwGH
21. Dezember 2009, 2008/09/0055). Als nachteilige Folgen illegaler Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften ist
daher auch die Gefahr einer Wettbewerbsverzerrung anzusehen (VwWGH 25. Februar 2010, 2008/09/0224). Die
Intensitat der Beeintrachtigung der geschitzten Rechtsglter durch die Tat ist im gegenstandlichen Fall auf Grund des
kurzen Beschaftigungszeitraumes unterdurchschnittlich.Die Bedeutung des durch das Auslanderbeschaftigungsgesetz
strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes ist erheblich. Nach der standigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes sind
die Folgen von Ubertretungen des Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG nicht unbedeutend, weil es Schutzzweck des
Auslénderbeschaftigungsgesetzes ist, einerseits inlandische Arbeitsuchende vor einem ungehemmten,
wettbewerbsverzerrenden Einstrémen auslandischer Arbeitskrafte zu schitzen, zum anderen den Interessen der
heimischen Wirtschaft dadurch Rechnung zu tragen, dass unter Vorgabe von Kontingentierungen und staatlichen
Kontrollen eine Deckung des Arbeitskraftebedarfs, insbesondere in jenen Branchen, in welchen erfahrungsgemaR
inlandische Arbeitskrafte schwer zu vermitteln sind, sichergestellt wird (VwGH 21. Dezember 2009, 2008/09/0055). Als
nachteilige Folgen illegaler Beschaftigung von auslandischen Arbeitskraften ist daher auch die Gefahr einer
Wettbewerbsverzerrung anzusehen (VwGH 25. Februar 2010, 2008/09/0224). Die Intensitat der Beeintrachtigung der
geschiitzten Rechtsguter durch die Tat ist im gegenstandlichen Fall auf Grund des kurzen Beschaftigungszeitraumes
unterdurchschnittlich.

Das Verschulden des Beschwerdeflhrers ist als durchschnittlich anzusehen.

Milderungs- oder Erschwerungsgrinde liegen nicht vor, insbesondere kommt dem Beschwerdefihrer auf Grund der
Vorstrafe wegen zweier Ubertretungen des ASVG der Milderungsgrund der Unbescholtenheit nicht mehr zugute.

Unter Berlcksichtigung der durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Sorgepflichten des
Beschwerdefiihrers erweisen sich unter BerUcksichtigung des kurzen Beschaftigungszeitraumes bei einem vom
1.000,00 Euro bis 10.000,00 Euro reichenden Strafrahmen die von der belangten Behorde verhangten Geldstrafen von
je 3.500,00 Euro als Uberhoht. Vielmehr erscheinen Geldstrafen von je 1.500,00 Euro als tat- und schuldangemessen
und auch als ausreichend, um den Beschwerdefiihrer von weiteren Verwaltungsibertretungen abzuhalten.
Dementsprechend waren auch die Gber den Beschwerdefihrer verhangten Ersatzfreiheitsstrafen von je 3 Tagen und
12 Stunden auf 1 Tag und 12 Stunden herabzusetzen. Weiters war auch der vom Beschwerdefuhrer zu leistende
Beitrag zu den Kosten des Verfahrens vor der belangten Behérde von 700,00 Euro auf 300,00 Euro herabzusetzen.
Dementsprechend war auch der Haftungsausspruch gemaR 8 9 Abs. 7 VStG betreffend die C. GmbH zu korrigieren. Im
Ubrigen war die Beschwerde spruchgemaR als unbegriindet abzuweisen und das angefochtene Straferkenntnis mit der
Maligabe zu bestatigen, dass der dem Beschwerdefihrer im angefochtenen Straferkenntnis zur Last gelegte
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Tatzeitraum von ,seit 9.11.2015" auf,am 13.11.2015" zu korrigieren war. Gemal3§ 52 Abs. 8 VwGVG war dem
Beschwerdeflhrer weiters kein Beitrag zu den Kosten des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens aufzuerlegen.Unter
Berucksichtigung der durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Sorgepflichten des Beschwerdefuhrers
erweisen sich unter Berlcksichtigung des kurzen Beschaftigungszeitraumes bei einem vom 1.000,00 Euro bis
10.000,00 Euro reichenden Strafrahmen die von der belangten Behdrde verhangten Geldstrafen von je 3.500,00 Euro
als Uberhoht. Vielmehr erscheinen Geldstrafen von je 1.500,00 Euro als tat- und schuldangemessen und auch als
ausreichend, um den Beschwerdefiihrer von weiteren Verwaltungsubertretungen abzuhalten. Dementsprechend
waren auch die Uber den Beschwerdefiihrer verhdngten Ersatzfreiheitsstrafen von je 3 Tagen und 12 Stunden auf 1
Tag und 12 Stunden herabzusetzen. Weiters war auch der vom Beschwerdeflhrer zu leistende Beitrag zu den Kosten
des Verfahrens vor der belangten Behdrde von 700,00 Euro auf 300,00 Euro herabzusetzen. Dementsprechend war
auch der Haftungsausspruch gemaR Paragraph 9, Absatz 7, VStG betreffend die C. GmbH zu korrigieren. Im Ubrigen
war die Beschwerde spruchgemdal3 als unbegriindet abzuweisen und das angefochtene Straferkenntnis mit der
MaRgabe zu bestatigen, dass der dem Beschwerdefihrer im angefochtenen Straferkenntnis zur Last gelegte
Tatzeitraum von ,seit 9.11.2015" auf ,am 13.11.2015" zu korrigieren war. GemaR Paragraph 52, Absatz 8, VWGVG war
dem Beschwerdeflhrer weiters kein Beitrag zu den Kosten des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens aufzuerlegen.

Zum Ausspruch Uber die Nichtzulassigkeit der ordentlichen Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden. Im
vorliegenden Fall war auszusprechen, dass die ordentliche Revision nicht zuldssig ist, da keine Rechtsfrage im Sinne
des Art. 133 Abs. 4 B-VG zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine
grundsatzliche Bedeutung der zu lésenden Rechtsfrage vor. GemaR Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel
133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrtiinden. Im vorliegenden Fall war auszusprechen, dass
die ordentliche Revision nicht zuldssig ist, da keine Rechtsfrage im Sinne des Artikel 133, Absatz 4, B-VG zu beurteilen
war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.
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