jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Lvwg 2019/1/30 VGW-
141/081/16921/2018

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.01.2019

Rechtssatznummer

2
Entscheidungsdatum

30.01.2019
Index

L92009 Sozialhilfe Grundsicherung Mindestsicherung Wien
41/02 Passrecht Fremdenrecht
Norm

WMG 85 Abs1
WMG 85 Abs2 72
NAG 851 Abs1 Z1
NAG 851 Abs2
NAG 852 Abs1 Z1
NAG §53a Abs1
1. NAG § 51 heute
NAG & 51 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
NAG & 51 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG & 51 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
NAG & 51 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG §& 51 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

IS

NAG § 51 heute

NAG 8 51 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018

NAG 8 51 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011
NAG & 51 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 111/2010
NAG § 51 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG §& 51 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

IS L o e

NAG § 52 heute

NAG § 52 gultig ab 01.07.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

NAG § 52 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
NAG § 52 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 122/2009
NAG § 52 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2009

A N =


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20190130_VGW_141_081_16921_2018_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20190130_VGW_141_081_16921_2018_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20190130_VGW_141_081_16921_2018_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGR_WI_20190130_VGW_141_081_16921_2018_02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004242&Artikel=&Paragraf=51&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40205364
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40128787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40124657
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40112602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40067982
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004242&Artikel=&Paragraf=51&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40205364
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40128787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40124657
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40112602
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P51/NOR40067982
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20004242&Artikel=&Paragraf=52&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P52/NOR40128788
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P52/NOR40113006
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P52/NOR40112603
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/i/2005/100/P52/NOR40067983

1. NAG § 53a heute

2. NAG 8 53a gliltig ab 01.07.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 38/2011

3. NAG 8 53a gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009

4. NAG 8 533 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 122/2009
Rechtssatz

Wenngleich der Arbeitnehmer- bzw. Erwerbstatigenbegriff im Sinne des Unionsrechts entsprechend der Judikatur des
EuGH also nicht eng auszulegen ist, so fihrt dies auch im Sinne der Unionsbirgerrichtlinie nicht dazu, dass
Staatsangehérige eines anderen EU-Mitgliedstaates deshalb, weil sie in Osterreich an einzelnen (wenigen) Tagen (pro
Monat) fur jeweils wenige Stunden einer Tagel6hnertatigkeit nachgehen, als gleichgestellt im Sinne des 8 5 Abs. 2 Z 2
WMG iVm § 51 Abs. 2 Z 3 NAG anzusehen sind.Wenngleich der Arbeitnehmer- bzw. Erwerbstatigenbegriff im Sinne des
Unionsrechts entsprechend der Judikatur des EuGH also nicht eng auszulegen ist, so fuhrt dies auch im Sinne der
Unionsburgerrichtlinie nicht dazu, dass Staatsangehorige eines anderen EU-Mitgliedstaates deshalb, weil sie in
Osterreich an einzelnen (wenigen) Tagen (pro Monat) fir jeweils wenige Stunden einer Tageldhnertétigkeit nachgehen,
als gleichgestellt im Sinne des Paragraph 5, Absatz 2, Ziffer 2, WMG in Verbindung mit Paragraph 51, Absatz 2, Ziffer 3,

NAG anzusehen sind.
Schlagworte

Anspruchsberechtigter Personenkreis; Gleichstellung; Erwerbstatigeneigenschaft; Erwerbstatigkeit;
Erwerbstatigenbegriff; autonome Auslegung; geringflgige Beschaftigung; Unionsburgerrichtlinie
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