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Rechtssatznummer

1
Entscheidungsdatum
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Index

L92009 Sozialhilfe Grundsicherung Mindestsicherung Wien
40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

WMG §8 Abs4

WMG 814

AVG 839

AVG 845 Abs2

AVG 852

AVG 8§ 39 heute

AVG 8 39 giiltig ab 15.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018

AVG 8 39 giiltig von 20.04.2002 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2002
AVG 8 39 giiltig von 01.01.1999 bis 19.04.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8 39 giiltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

vk N o=

1. AVG § 45 heute

2. AVG § 45 gultig ab 01.02.1991
1. AVG 8 52 heute
2. AVG § 52 gultig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2025
3. AVG § 52 giltig von 01.01.2002 bis 27.11.2001 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
4. AVG 8§ 52 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
5. AVG 8 52 giltig von 01.07.1998 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
6. AVG § 52 glltig von 01.07.1995 bis 30.06.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
7. AVG § 52 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

Rechtssatz

Bei einer auf Dauer bestehenden Arbeitsunfahigkeit im Sinne des8 8 Abs. 4 WMG handelt es sich um einen Zustand,
welcher die Arbeitsunfahigkeit einer Person fur einen langeren, zumindest ein Jahr deutlich Ubersteigenden Zeitraum
indiziert, wobei nach dem Stand der Wissenschaft von der Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit Gber diesen
Zeitraum nicht auszugehen ist.Bei einer auf Dauer bestehenden Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Paragraph 8, Absatz 4,
WMG handelt es sich um einen Zustand, welcher die Arbeitsunfahigkeit einer Person fir einen ldngeren, zumindest ein
Jahr deutlich Gbersteigenden Zeitraum indiziert, wobei nach dem Stand der Wissenschaft von der Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit Uber diesen Zeitraum nicht auszugehen ist.

Schlagworte

Sonderzahlungen; Arbeitsunfahigkeit; Dauerhaftigkeit; dauernde Arbeitsunfahigkeit; auf Dauer arbeitsunfahige Person;
Sachverstandigenbeweis; Offizialmaxime; freie Beweiswirdigung; Gesetzesinterpretation
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