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Das Landesverwaltungsgericht Tirol hat durch seine Richterin Mag. Theresia Kantner Uber die Beschwerde des AA,
Adresse1, vertreten durch B-Rechtsanwaltsgemeinschaft, gegen das Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft X
vom 13.04.2016, ZI **** nach durchgefihrter, 6ffentlicher, mindlicher VerhandlungDas Landesverwaltungsgericht
Tirol hat durch seine Richterin Mag. Theresia Kantner Uber die Beschwerde des AA, Adresse1, vertreten durch B-
Rechtsanwaltsgemeinschaft, gegen das Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft rémisch zehn vom 13.04.2016, ZI

**** nach durchgefihrter, 6ffentlicher, mundlicher Verhandlung
zu Recht erkannt:

1.

Gemal 8 50 VwGVG wird der Beschwerde insofern Folge gegeben, als die von der Behdérde verhangte Geldstrafe in
Hohe von Euro 1.015,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden) auf Euro 450,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden)
herabgesetzt wird. Der Spruch des Straferkenntnisses wird insofern erganzt, als die Arbeitnehmerin DD an den
angefihrten Sonntagen jeweils von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr mit Verkaufstatigkeiten von Trachtenmode beschaftigt
wurde.GemaR Paragraph 50, VWGVG wird der Beschwerde insofern Folge gegeben, als die von der Behdrde verhangte
Geldstrafe in Hohe von Euro 1.015,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden) auf Euro 450,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24
Stunden) herabgesetzt wird. Der Spruch des Straferkenntnisses wird insofern erganzt, als die Arbeitnehmerin DD an
den angefuhrten Sonntagen jeweils von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr mit Verkaufstatigkeiten von Trachtenmode beschaftigt

wurde.

2.

Gemal} § 64 Abs 1 und 2 VStG werden die Kosten des behérdlichen Verfahrens demgemal3 mit Euro 45,-- neu
bestimmt.GemaR Paragraph 64, Absatz eins und 2 VStG werden die Kosten des behdrdlichen Verfahrens demgemald
mit Euro 45,-- neu bestimmt.

3.

Gegen dieses Erkenntnis ist gemal3 § 25a VWGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art 133
Abs 4 B-VG unzuldssig.Gegen dieses Erkenntnis ist gemal} Paragraph 25 a, VWGG eine ordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof nach Artikel 133, Absatz 4, B-VG unzulassig.

Rechtsmittelbelehrung

Soweit die ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof in Wien flr zulassig erklart worden ist, kann innerhalb
von sechs Wochen ab dem Tag der Zustellung dieser Entscheidung eine ordentliche Revision erhoben werden. Im Fall
der Nichtzulassung der ordentlichen Revision kann innerhalb dieser Frist nur die auBerordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof erhoben werden.

Wenn allerdings in einer Verwaltungsstrafsache oder in einer Finanzstrafsache eine Geldstrafe von bis zu 750 Euro und
keine Freiheitsstrafe verhangt werden durfte und im Erkenntnis eine Geldstrafe von bis zu 400 Euro verhangt wurde,
ist eine (ordentliche oder auBerordentliche) Revision an den Verwaltungsgerichthof wegen Verletzung in Rechten nicht

zulassig.

Jedenfalls kann gegen diese Entscheidung binnen sechs Wochen ab der Zustellung Beschwerde an den
Verfassungsgerichtshof, Freyung 8, 1010 Wien, erhoben werden.

Die genannten Rechtsmittel sind von einem bevollmachtigten Rechtsanwalt bzw einer bevollmachtigten
Rechtsanwaltin abzufassen und einzubringen, und es ist eine Eingabegebihr von Euro 240,00 zu entrichten. Die
Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof ist direkt bei diesem, die (ordentliche oder auRerordentliche) Revision an
den Verwaltungsgerichtshof ist beim Landesverwaltungsgericht Tirol einzubringen.

Entscheidungsgrinde

Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wird dem Beschwerdeflhrer spruchgemal? nachstehender Sachverhalt zur
Last gelegt:

»Sie haben es als gemal’ 8 9 VStG verantwortlicher Vertreter des Arbeitgebers (handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer der
C-GmbH, X, zu verantworten, dass bei einer durch das Arbeitsinspektorat Innsbruck am 08.01.2016 durchgefiihrten
Kontrolle anhand der vorgelegten Arbeitszeitaufzeichnungen festgestellt wurde, dass die Arbeitnehmerin DD am
Sonntag den,Sie haben es als gemdall Paragraph 9, VStG verantwortlicher Vertreter des Arbeitgebers
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(handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der C-GmbH, romisch zehn, zu verantworten, dass bei einer durch das
Arbeitsinspektorat  Innsbruck am  08.01.2016  durchgefihrten  Kontrolle anhand der vorgelegten
Arbeitszeitaufzeichnungen festgestellt wurde, dass die Arbeitnehmerin DD am Sonntag den

+ 15. November 2015

+ 22. November 2015

* 29. November 2015

+ 06.Dezember 2015

+ 13.Dezember 2015

+ 20.Dezember 2015

+ 27.Dezember 2015

+ 03.Janner 2016

2015 mit Verkaufstatigkeiten Arbeitsstatte FF, Z, welche durch die C-GmbH betrieben wird, beschaftigt wurde.”

Der Beschwerdefiihrer habe dadurch eine Verwaltungsubertretung gemal3 § 3 Abs 1 ARG begangen und wurde Uber
ihn gemalR§ 27 Abs 1 ARG eine Geldstrafe in Hohe von Euro 1.015,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden) unter
gleichzeitiger Festsetzung der Verfahrenskosten verhangt.Der Beschwerdefiihrer habe dadurch eine
Verwaltungsubertretung gemal3 Paragraph 3, Absatz eins, ARG begangen und wurde Uber ihn gemaR Paragraph 27,
Absatz eins, ARG eine Geldstrafe in Hohe von Euro 1.015,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden) unter gleichzeitiger

Festsetzung der Verfahrenskosten verhangt.

Gegen dieses Straferkenntnis hat der Beschwerdefihrer durch seine ausgewiesenen Rechtsvertreter fristgerecht
Beschwerde erhoben und darin zusammengefasst ausgefihrt, dass die C-GmbH in Z ein Geschaft betreibe, in dem seit
jeher Textilien, Souvenirs, Tontrager und Tabakwaren verkauft wirden. Die Bezirkshauptmannschaft X habe mit
Bescheid vom 24.10.2011, GZ ****, die Bewilligung flr die Errichtung und den Betrieb eines Verkaufsgeschaftes erteilt,
wobei ausdrucklich festgehalten sei, dass fur dieses Geschaft Betriebszeiten von Montag bis Samstag 09.00 bis 18.00
Uhr und an Sonn- und Feiertagen von 10.00 bis 17.00 Uhr genehmigt seien. Tatsachlich habe die C-GmbH das Geschaft
auch an Sonntagen gedffnet, am Sonntag sei ausschliellich die Dienstnehmerin DD tatig, welche als
Teilzeitbeschaftigte ausschlieflich fir die Arbeit am Wochenende angestellt worden sei und hiefur auch die
gesetzlichen Zulagen erhalte. Gegen dieses Straferkenntnis hat der Beschwerdeflhrer durch seine ausgewiesenen
Rechtsvertreter fristgerecht Beschwerde erhoben und darin zusammengefasst ausgefihrt, dass die C-GmbH in Z ein
Geschaft betreibe, in dem seit jeher Textilien, Souvenirs, Tontrdger und Tabakwaren verkauft wirden. Die
Bezirkshauptmannschaft romisch zehn habe mit Bescheid vom 24.10.2011, GZ ****, die Bewilligung fir die Errichtung
und den Betrieb eines Verkaufsgeschaftes erteilt, wobei ausdrucklich festgehalten sei, dass fur dieses Geschaft
Betriebszeiten von Montag bis Samstag 09.00 bis 18.00 Uhr und an Sonn- und Feiertagen von 10.00 bis 17.00 Uhr
genehmigt seien. Tatsachlich habe die C-GmbH das Geschaft auch an Sonntagen gedffnet, am Sonntag sei
ausschlielich die Dienstnehmerin DD tatig, welche als Teilzeitbeschaftigte ausschlieBlich fir die Arbeit am
Wochenende angestellt worden sei und hiefiir auch die gesetzlichen Zulagen erhalte.

Die Geschéftsstelle der C-GmbH in Z sei eine nach dem TMG genehmigte Trafik und wirden dort auch tatsachlich
Tabakwaren verkauft. Daneben wirden an der Geschéftsstelle vor allem Souvenirs verkauft, Anstecknadeln, diverse
Geschenkartikel und auch Textilien wie etwa T-Shirts mit Tirol-Aufdrucken. Richtig sei auch, dass zum Teil
Trachtenmoden verkauft werde, woflr die C-GmbH unter der Firmenbezeichnung ,FF” bekannt sei. Aufgrund des
Umstandes, dass das gegenstandliche Geschaft als Trafik und als Andenkenladen iSd Art XVII Z 2 lit k ARG-VO betrieben
werde, dirfe das Geschaft nicht nur an Sonntagen gedffnet sein, sondern dirfen dort an Sonntagen auch
Arbeitnehmer beschaftigt werden. Die Geschaftsstelle der C-GmbH in Z sei eine nach dem TMG genehmigte Trafik und
wirden dort auch tatsachlich Tabakwaren verkauft. Daneben wirden an der Geschaftsstelle vor allem Souvenirs
verkauft, Anstecknadeln, diverse Geschenkartikel und auch Textilien wie etwa T-Shirts mit Tirol-Aufdrucken. Richtig sei
auch, dass zum Teil Trachtenmoden verkauft werde, wofur die C-GmbH unter der Firmenbezeichnung ,FF* bekannt
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sei. Aufgrund des Umstandes, dass das gegenstandliche Geschaft als Trafik und als Andenkenladen iSd Artikel rdmisch
siebzehn, Ziffer 2, Litera k, ARG-VO betrieben werde, dirfe das Geschaft nicht nur an Sonntagen gedffnet sein, sondern
durfen dort an Sonntagen auch Arbeitnehmer beschaftigt werden.

Richtig sei, dass gemal3 § 3 Abs 1 ARG der Arbeitnehmer in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden habe, in die der Sonntag zu fallen hat, ein Arbeitnehmer dirfe wahrend dieser Zeit aber in
gewissen Ausnahmefallen beschaftigt werden, so etwa nach der Arbeitszeitruhegesetz-Verordnung oder der fur Tirol
vom Landeshauptmann erlassenen Tiroler Offnungszeitenverordnung. Z sei in der Anlage 1 dieser Verordnung
angefihrt, somit waren Verkaufstatigkeiten an Sonn- und Feiertagen in der Winter- und Sommersaison zur Versorgung
mit Sportartikeln, Sportbekleidung und Fotoartikel zuldssig. Die Arbeitsruhegesetz-Verordnung ziele entgegen der
vorgenannten Landesverordnung nicht darauf ab, was verkauft werde, sondern wo verkauft werde. So sei unter Art
XVII Z 2 der ARG-VO ausdrucklich vorgesehen, dass Verkaufstatigkeiten an Sonn- und Feiertagen in Andenkenladen und
in Trafiken zulassig seien. Die Geschaftsstelle in Z dirfe deshalb nicht nur geéffnet sein, sondern dirften dort auch
jedenfalls an Sonn- und Feiertagen Verkaufstatigkeiten durchgefihrt werden, wozu durchaus auch Arbeitnehmer
beschaftigt werden durften. Richtig sei, dass gemdR Paragraph 3, Absatz eins, ARG der Arbeitnehmer in jeder
Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden habe, in die der Sonntag zu fallen hat,
ein Arbeitnehmer dirfe wahrend dieser Zeit aber in gewissen Ausnahmefallen beschaftigt werden, so etwa nach der
Arbeitszeitruhegesetz-Verordnung oder der fur Tirol vom  Landeshauptmann erlassenen  Tiroler
Offnungszeitenverordnung. Z sei in der Anlage 1 dieser Verordnung angefiihrt, somit waren Verkaufstatigkeiten an
Sonn- und Feiertagen in der Winter- und Sommersaison zur Versorgung mit Sportartikeln, Sportbekleidung und
Fotoartikel zuldssig. Die Arbeitsruhegesetz-Verordnung ziele entgegen der vorgenannten Landesverordnung nicht
darauf ab, was verkauft werde, sondern wo verkauft werde. So sei unter Artikel romisch siebzehn, Ziffer 2, der ARG-VO
ausdrucklich vorgesehen, dass Verkaufstatigkeiten an Sonn- und Feiertagen in Andenkenldden und in Trafiken zuldssig
seien. Die Geschaftsstelle in Z durfe deshalb nicht nur gedffnet sein, sondern durften dort auch jedenfalls an Sonn-
und Feiertagen Verkaufstatigkeiten durchgefihrt werden, wozu durchaus auch Arbeitnehmer beschaftigt werden
darften.

Diese Auskunft habe der Beschwerdeflihrer auch von seiner Standesvertretung, der Wirtschaftskammer erhalten und
habe er Frau DD eigens flr die Arbeit am Wochenende eingestellt. Mit dieser Verantwortung habe sich die belangte
Behorde in keiner Weise auseinandergesetzt. Zur Qualifikation des Geschaftes und der dort verkauften Waren hatte
ein Lokalaugenschein bei Zweifeln durchgefiihrt werden mussen, zumal das Arbeitsinspektorat in seiner Anzeige auch
nicht behauptet habe, dass keine Tabakwaren und Souvenirs verkauft wirden. Diesbezlglich sei das Verfahren
mangelhaft geblieben. Sowohl das Offenhalten als auch die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Geschaftsstelle der C-GmbH in Z sei von der Betriebsanlagengenehmigung als auch den normierten Ausnahmen
zur Wochenendruhe gemaR 8§ 3 Abs 1 ARG gedeckt, weshalb der Beschwerdeflihrer keine Verwaltungsibertretung zu
verantworten habe. Diese Auskunft habe der Beschwerdefihrer auch von seiner Standesvertretung, der
Wirtschaftskammer erhalten und habe er Frau DD eigens fur die Arbeit am Wochenende eingestellt. Mit dieser
Verantwortung habe sich die belangte Behdrde in keiner Weise auseinandergesetzt. Zur Qualifikation des Geschaftes
und der dort verkauften Waren hatte ein Lokalaugenschein bei Zweifeln durchgefiihrt werden muissen, zumal das
Arbeitsinspektorat in seiner Anzeige auch nicht behauptet habe, dass keine Tabakwaren und Souvenirs verkauft
wulrden. Diesbezlglich sei das Verfahren mangelhaft geblieben. Sowohl das Offenhalten als auch die Beschaftigung
von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen in der Geschéftsstelle der C-GmbH in Z sei von der
Betriebsanlagengenehmigung als auch den normierten Ausnahmen zur Wochenendruhe gemaf} Paragraph 3, Absatz
eins, ARG gedeckt, weshalb der Beschwerdefiihrer keine Verwaltungstbertretung zu verantworten habe.

Auch sei die Strafe weder schuld- noch tatangemessen. Obwohl von der belangten Behorde eine angeblich
rechtskraftige Strafe der Bezirkshauptmannschaft Schwaz nicht verifiziert worden sei, habe diese fur den erstmaligen
Verstol3 die vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe von Euro 1.015,-- verhangt. Diese sei jedoch weit Uberhoht.
Selbst wenn den Beschwerdefihrer ein Verschulden an der vorgeworfenen Verwaltungsiibertretung treffen wirde,
trafe ihn kein schweres Verschulden, zumal jedenfalls eine unsichere Rechtslage bestehe und sich der
Beschwerdefiihrer vor Einstellung der Arbeitnehmerin ausdricklich bei der Standesvertretung Uber die zuldssige
Beschaftigung einer Dienstnehmerin an Sonntagen erkundigt habe. Eine Bestrafung sei auch nicht erforderlich, um
den Beschwerdefuhrer von der Begehung strafbarer Handlungen abzuhalten. Aufgrund der erstmaligen Begehung sei
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gegebenenfalls auch die Anwendung des§& 45 Abs 1 VStG unter Ausspruch einer Ermahnung anzuwenden,
gegebenenfalls die Anwendung des § 20 VStG.Auch sei die Strafe weder schuld- noch tatangemessen. Obwohl von der
belangten Behdrde eine angeblich rechtskraftige Strafe der Bezirkshauptmannschaft Schwaz nicht verifiziert worden
sei, habe diese fur den erstmaligen Verstol3 die vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe von Euro 1.015,-- verhangt.
Diese sei jedoch weit Uberhoht. Selbst wenn den Beschwerdefiihrer ein Verschulden an der vorgeworfenen
Verwaltungsubertretung treffen wirde, trafe ihn kein schweres Verschulden, zumal jedenfalls eine unsichere
Rechtslage bestehe und sich der Beschwerdefuhrer vor Einstellung der Arbeitnehmerin ausdricklich bei der
Standesvertretung Uber die zuldssige Beschaftigung einer Dienstnehmerin an Sonntagen erkundigt habe. Eine
Bestrafung sei auch nicht erforderlich, um den Beschwerdefihrer von der Begehung strafbarer Handlungen
abzuhalten. Aufgrund der erstmaligen Begehung sei gegebenenfalls auch die Anwendung des Paragraph 45, Absatz
eins, VStG unter Ausspruch einer Ermahnung anzuwenden, gegebenenfalls die Anwendung des Paragraph 20, VStG.

Es wurde beantragt den angefochtenen Bescheid ersatzlos zu beheben, in eventu von einer Bestrafung Abstand zu
nehmen in eventu das Strafausmal herabzusetzen sowie in eventu den angefochtenen Bescheid zu beheben und die
Rechtssache an die belangte Behdérde zurilickzuverweisen. Die Durchfihrung einer mundlichen
Beschwerdeverhandlung wurde ausdrticklich beantragt.

Der Beschwerde kommt teilweise Berechtigung zu.

Beweis wurde aufgenommen durch Einsichtnahme in den Akt der Behérde und des Landesverwaltungsgerichtes Tirol.
Am 29.06.2016 fand eine mindliche Verhandlung vor dem Landesverwaltungsgericht Tirol statt, anlasslich welcher die
Zeugen EE und DD einvernommen wurde. Der Beschwerdeflhrer ist zur Verhandlung unentschuldigt nicht erschienen.

I. Feststellungen und Beweiswurdigung:romisch eins. Feststellungen und Beweiswurdigung:

Der Beschwerdefiihrer ist seit 19.09.2002 handelsrechtlicher Geschéaftsfiihrer der C-GmbH mit Sitz in X (FB-Auszug vom
10.2.2016). Die C-GmbH ist Gewerbeinhaberin des freien Gewerbes Handelsgewerbe (mit Ausnahme der
reglementierten Handelsgewerbe), dies seit 28.08.2007 (GISA-Auszug vom 10.2.2016). Die C-GmbH betreibt in Z, seit
29.02.2008 einen weiteren Standort (GISA-Auszug vom 10.2.2016). Mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft X vom
24.10.2011, ZI **** wurde der G-GmbH am Standort, Z, die gewerbebehdrdliche Genehmigung fur die Errichtung und
den Betrieb der im Bescheid zuvor beschriebenen Betriebsanlage gemal3 der nachfolgend angeflhrten, einen
wesentlichen Bestandteil der Genehmigung bildenden Projektsunterlagen bewilligt. Die Genehmigung umfasst auch
die Betriebszeiten (ua) an Sonn- und Feiertagen von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr (Bescheid der Bezirkshauptmannschaft X
vom 24.10.2011).Der Beschwerdeflihrer ist seit 19.09.2002 handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer der C-GmbH mit Sitz in
rémisch zehn (FB-Auszug vom 10.2.2016). Die C-GmbH ist Gewerbeinhaberin des freien Gewerbes Handelsgewerbe
(mit Ausnahme der reglementierten Handelsgewerbe), dies seit 28.08.2007 (GISA-Auszug vom 10.2.2016). Die C-GmbH
betreibt inZ, seit 29.02.2008 einen weiteren Standort (GISA-Auszug vom 10.2.2016). Mit Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft rémisch zehn vom 24.10.2011, ZI **** wurde der G-GmbH am Standort, Z, die
gewerbebehordliche Genehmigung fur die Errichtung und den Betrieb der im Bescheid zuvor beschriebenen
Betriebsanlage gemaR der nachfolgend angeflhrten, einen wesentlichen Bestandteil der Genehmigung bildenden
Projektsunterlagen bewilligt. Die Genehmigung umfasst auch die Betriebszeiten (ua) an Sonn- und Feiertagen von
10.00 Uhr bis 17.00 Uhr (Bescheid der Bezirkshauptmannschaft romisch zehn vom 24.10.2011).

Die H-GmbH schloss mit der Firma C-GmbH fur den Standort Z, am 17.08.2008 einen Bestellungsvertrag mit Wirkung
vom 17.11.2008 betreffend den Betrieb einer Tabakverkaufsstelle in Verbindung mit dem Handelsgewerbe auf
unbestimmte Zeit ab, hinsichtlich der Offnungszeiten wird im Vertrag auf die Betriebszeiten des ebenfalls gefiihrten
(Handels)Gewerbes (Bestellungsvertrag vom 17.08.2008) verwiesen.

DD ist seit 11.04.2009 als Verkauferin bei der C-GmbH beschéftigt, seit 01.09.2015 mit 30 Stunden, wobei die
Arbeitstage Freitag, Samstag und Sonntag sind.

DD war am 15. November 2015, 22. November 2015, 29. November 2015, 06. Dezember 2015, 13. Dezember 2015, 20.
Dezember 2015, 27. Dezember 2015 und 03. Janner 2016 jeweils in der Zeit von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr mit
Verkaufstatigkeiten in der Filiale der C-GmbH in Z, beschaftigt (ZV EE, ZV DD).


https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/45
https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/20

In der Filiale der C-GmbH wurden- sohin auch den vorgenannten Sonntagen - Tabakwaren ebenso wie Souvenirs
(kleine Kuhglockchen, bedruckte T-Shirts und Spirituosen, welche eigens fir den Souvenirhandel ausgerichtet sind)
zum Verkauf angeboten, weiters wurde Trachtenmode, wie Dirndl, Lederhosen, Hemden und Blusen verkauft.

Die Verkaufsflache der Filiale in Z wird zu einem Drittel als Verkaufsflache fur Souvenirs und Tabakwaren genutzt,
welche sich im vorderen Bereich des Geschaftes befindet, der Rest der Verkaufsflache betrifft die ausgestellten
Trachten und Kleidungsstiicke. An Sonntagen wurden vorrangig Tabakwaren und Souvenirs verkauft, jedoch auch
Trachtenmode.

Der Sachverhalt ergibt sich insbesondere aus den in Klammer angefliihrten Beweismitteln. Dass AA an den angeflihrten
Sonntagen als Verkduferin im Geschaft der C-GmbH beschaftigt wurde, wird von Seiten des Beschwerdeflhrers nicht

bestritten.

Dass im Geschaft an den Sonntagen sowohl Tabakwaren als auch Souvenirs und Trachtenmode verkauft wurde, wurde
von den Zeugen EE und DD Ubereinstimmend angegeben, ebenso dass sonntags vorrangig Tabakwaren und Souvenirs

verkauft wurden.
II. In rechtlicher Hinsicht ergibt sich Folgendesrémisch zwei. In rechtlicher Hinsicht ergibt sich Folgendes:

Gemall § 3 Abs 1 Arbeitsruhegesetz (ARG) hat der Arbeitnehmer in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine
ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Wahrend dieser Zeit
darf der Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, wenn dies aufgrund der § 2 Abs 2, 10 bis 18 zulassig ist. Gemal § 2 Abs
2 ARG darf wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe im Rahmen der 88 10 bis 18 nur die unumganglich
notwendige Anzahl von Arbeitnehmern beschaftigt werden. GemaR Paragraph 3, Absatz eins, Arbeitsruhegesetz (ARG)
hat der Arbeitnehmer in jeder Kalenderwoche Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der
Sonntag zu fallen hat (Wochenendruhe). Wahrend dieser Zeit darf der Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, wenn
dies aufgrund der Paragraph 2, Absatz 2, 10 bis 18 zuldssig ist. GemaR Paragraph 2, Absatz 2, ARG darf wahrend der
Wochenend- und Feiertagsruhe im Rahmen der Paragraphen 10 bis 18 nur die unumganglich notwendige Anzahl von
Arbeitnehmern beschaftigt werden.

Gemal’ § 12 Abs 1 Arbeitsruhegesetz sind durch Verordnung flr Arbeitnehmer in bestimmten Betrieben Ausnahmen
von der Wochenend- und Feiertagsruhe flir Arbeiten zuzulassen, wenn dieseGemald Paragraph 12, Absatz eins,
Arbeitsruhegesetz sind durch Verordnung fur Arbeitnehmer in bestimmten Betrieben Ausnahmen von der
Wochenend- und Feiertagsruhe fur Arbeiten zuzulassen, wenn diese

1.

zur Befriedigung dringender Lebensbedurfnisse notwendig sind;

2.

im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe hervortretende Freizeit- und Erholungsbedurfnisse und
Erfordernisse des Fremdenverkehrs notwendig sind;

3.

zur Bewaltigung des Verkehrs notwendig sind;

4,

aus technologischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang erfordern;

5.

im Bergbau aus technologischen oder naturbedingten Griinden oder aus Griinden der Sicherheit einen
ununterbrochenen Fortgang erfordern;

6.

wegen der Gefahr des Misslingens von Arbeitserzeugnissen nicht aufgeschoben werden kénnen, soweit diese Gefahr
nicht durch andere MaRnahmen abgewendet werden kann oder

7.

wegen der Gefahr des raschen Verderbens von Rohstoffen nicht aufgeschoben werden kénnen und nach der Art des
Betriebes auf einen bestimmten Zeitraum beschrankt sind.

Gemald Abs 2 leg cit hat, soweit dies nach der Art der Tatigkeit zweckmaRig ist, die Verordnung die nach Abs 1
zuldssigen Arbeiten einzeln anzufiihren und das fur die Durchfihrung notwendige ZeitausmaR festzulegen. Arbeiten,
die im unmittelbaren Zusammenhang mit den nach Abs 1 zuldssigen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht


https://www.jusline.at/gesetz/arg/paragraf/2

durchfihrbar waren, sind zuzulassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe
vorgenommen werden kdnnen.Gemald Absatz 2, leg cit hat, soweit dies nach der Art der Tatigkeit zweckmaRig ist, die
Verordnung die nach Absatz eins, zuldssigen Arbeiten einzeln anzufihren und das fir die Durchfuhrung notwendige
Zeitausmal festzulegen. Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit den nach Absatz eins, zuldssigen Arbeiten
stehen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sind zuzulassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend-

oder Feiertagsruhe vorgenommen werden kénnen.

Gemal § 13 Abs 1 Arbeitsruhegesetz kann der Landeshauptmann neben den gemaR § 12 Abs 1 und 2 zulassigen
Ausnahmen nach Anhérung der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
durch Verordnung weitere Ausnahmen zulassen, wennGemal3 Paragraph 13, Absatz eins, Arbeitsruhegesetz kann der
Landeshauptmann neben den gemal Paragraph 12, Absatz eins und 2 zuldssigen Ausnahmen nach Anhérung der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch Verordnung weitere

Ausnahmen zulassen, wenn

1.

nicht bereits eine Ausnahme im Sinne dieses Bundesgesetzes, insbesondere durch den Ausnahmenkatalog gemal3 § 12
Abs 1, fir den zu regelnden Bereich besteht undnicht bereits eine Ausnahme im Sinne dieses Bundesgesetzes,
insbesondere durch den Ausnahmenkatalog gemaR Paragraph 12, Absatz eins,, fur den zu regelnden Bereich besteht
und

2.

ein aulRergewdhnlicher regionaler Bedarf fir Versorgungsleistungen gegeben ist.

Verordnungen iSd Abs 1 haben gemal3 Abs 2 leg cit den ortlichen Geltungsbereich, die Tatigkeiten, die Zeitréaume und
das maximale Zeitausmall wahrend dem die Beschaftigung von Arbeitnehmern zuldssig ist, genau zu bezeichnen.
Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit den nach Abs 1 zuldssigen Arbeiten stehen oder ohne die diese
nicht durchfuhrbar waren, sind zuzulassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe
vorgenommen werden koénnen.Verordnungen iSd Absatz eins, haben gemall Absatz 2, leg cit den ortlichen
Geltungsbereich, die Tatigkeiten, die Zeitrdume und das maximale Zeitausmal} wahrend dem die Beschaftigung von
Arbeitnehmern zuldssig ist, genau zu bezeichnen. Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit den nach Absatz
eins, zuldssigen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sind zuzulassen, soweit sie nicht vor

oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe vorgenommen werden kénnen.

GemaR Abs 4 leg cit gelten die Absétze 1 bis 3 nicht fir Verkaufstatigkeiten nach dem Offnungszeitengesetz 2003BGBI
Nr 48/2003.Gemall Absatz 4, leg cit gelten die Absatze 1 bis 3 nicht far Verkaufstatigkeiten nach dem
Offnungszeitengesetz 2003, Bundesgesetzblatt Nr 48 aus 2003,.

Auf den vorliegenden Sachverhalt ist sohin in rechtlicher Hinsicht festzuhalten, dass gemal? den Bestimmungen des
ARG grundsatzlich an Sonntagen Arbeitnehmer nicht beschaftigt werden durfen, sofern keine
Ausnahmebestimmungen im Sinne einer Verordnung gemall § 12 oder gemdaR 8 13 ARG die Beschaftigung
erlauben.Auf den vorliegenden Sachverhalt ist sohin in rechtlicher Hinsicht festzuhalten, dass gemaR den
Bestimmungen des ARG grundsatzlich an Sonntagen Arbeitnehmer nicht beschaftigt werden durfen, sofern keine
Ausnahmebestimmungen im Sinne einer Verordnung gemal Paragraph 12, oder gemal3 Paragraph 13, ARG die
Beschaftigung erlauben.

Gemald 8 1 Abs 1 der Arbeitsruhegesetz-Verordnung (ARG-VO) durfen wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe
Arbeitnehmer nur die in der Anlage angeflhrten Tatigkeiten wahrend der jeweils angefiihrten Zeitrdume ausuben.
Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit dem zugelassenen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht
durchfihrbar waren, sind gemaR Abs 2 leg cit zugelassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder
Feiertagsruhe vorgenommen werden kénnen. Gemal Abs 4 leg cit ist die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer auf das
unbedingt notwendige Ausmall zu beschréanken.Gemall Paragraph eins, Absatz eins, der Arbeitsruhegesetz-
Verordnung (ARG-VO) durfen wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe Arbeitnehmer nur die in der Anlage
angefuhrten Tatigkeiten wahrend der jeweils angefihrten Zeitrdume ausUben. Arbeiten, die im unmittelbaren
Zusammenhang mit dem zugelassenen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sind gemali
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Absatz 2, leg cit zugelassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe vorgenommen werden
kdnnen. Gemal Absatz 4, leg cit ist die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer auf das unbedingt notwendige Ausmal3 zu
beschranken.

Gemal’ XVII. Z 2 lit k der Anlage zur ARG-VO ist der Verkauf und alle damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten
zur Betreuung der Kunden in Andenkenladen, Verkaufsstellen fur StBwaren und gemal3 XVII. Z 2 lit | der Anlagen zur
ARG-VO in Trafiken, soweit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Arbeitsruhegesetzes von der
Monopolverwaltungsstelle Verschleil3zeiten in Zeiten der Arbeitsruhe festgelegt sind, zuldssig.GemaR rémisch
siebzehn. Ziffer 2, Litera k, der Anlage zur ARG-VO ist der Verkauf und alle damit im Zusammenhang stehenden
Tatigkeiten zur Betreuung der Kunden in Andenkenladen, Verkaufsstellen fir SuRwaren und gemaR romisch siebzehn.
Ziffer 2, Litera I, der Anlagen zur ARG-VO in Trafiken, soweit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Arbeitsruhegesetzes
von der Monopolverwaltungsstelle Verschleil3zeiten in Zeiten der Arbeitsruhe festgelegt sind, zulassig.

GemalR der ARG-VO durfen Arbeitnehmer nur die in der Anlage angefuhrten Tatigkeiten wahrend der jeweils
angefUhrten Zeitrdume ausiben. GemaR XVII Z 2 lit k und | der ARG-VO sind sohin lediglich Verkaufstatigkeiten in
Andenkenldaden und Trafiken am Sonntag erlaubt. Aufgrund des oben angeflihrten Sachverhaltes steht fest, dass am
gegenstandlichen Standort in Z von der C GmbH auch Tabakwaren und Souvenirs angeboten wurden, sonntagliche
Verkaufstatigkeiten, welche diese Verkaufstatigkeiten umfassen, sind sohin rechtlich erlaubt und darf fur diese
Verkaufstatigkeit auch das hieflr bendtigte Personal am Sonntag beschéftigt werden.Gemall der ARG-VO durfen
Arbeitnehmer nur die in der Anlage angefiihrten Tatigkeiten wahrend der jeweils angefliihrten Zeitrdume ausuiben.
Gemal3 romisch siebzehn Ziffer 2, Litera k und | der ARG-VO sind sohin lediglich Verkaufstatigkeiten in Andenkenladen
und Trafiken am Sonntag erlaubt. Aufgrund des oben angeflihrten Sachverhaltes steht fest, dass am gegenstandlichen
Standort in Z von der C GmbH auch Tabakwaren und Souvenirs angeboten wurden, sonntagliche Verkaufstatigkeiten,
welche diese Verkaufstatigkeiten umfassen, sind sohin rechtlich erlaubt und darf fiir diese Verkaufstatigkeit auch das
hiefir bendétigte Personal am Sonntag beschaftigt werden.

Festzuhalten ist jedoch, dass auch Trachtenmoden in der Filiale in Z angeboten und verkauft wurden, fir diese
Verkaufstatigkeiten sieht die ARG-VO jedoch keine Ausnahmebestimmung flr das Verbot der Sonntagsarbeit vor.

GeméaR § 5 Abs 1 Offnungszeitengesetz diirfen an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen und an
Montagen bis 6 Uhr die Verkaufsstellen nur flur Verkaufstatigkeiten offen gehalten werden, fir die durch
Verordnungen gemal Abs 2 bis 4 bestimmte Offenhaltezeiten festgelegt wurden.Gemafd Paragraph 5, Absatz eins,
Offnungszeitengesetz dirfen an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen und an Montagen bis 6 Uhr die
Verkaufsstellen nur fir Verkaufstatigkeiten offen gehalten werden, fiir die durch Verordnungen gemaR Absatz 2 bis 4
bestimmte Offenhaltezeiten festgelegt wurden.

Fur Verkaufstatigkeiten, fur die an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen oder an Montagen bis 6 Uhr
ein besonderer regionaler Bedarf besteht, hat der Landeshauptmann gemaR Abs 2 leg cit nach Anhoérung der
zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch Verordnung jene Zeiten
festzulegen, in denen diese Tatigkeiten an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen oder an Montagen bis
6 Uhr ausgelbt werden durfen. Die Verordnung hat auch zu bericksichtigen, ob sich der besondere Bedarf auf das
ganze Land oder nur auf ein Teilgebiet erstreckt sowie ob er das ganze Jahr Uber oder nur saisonal oder nur an
bestimmten Tagen besteht. Soweit sich eine Verordnung nicht auf das ganze Land erstreckt, sind auch die betroffenen
Gemeinden anzuhdren.Fur Verkaufstatigkeiten, fur die an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen oder
an Montagen bis 6 Uhr ein besonderer regionaler Bedarf besteht, hat der Landeshauptmann gemal? Absatz 2, leg cit
nach Anhorung der zustandigen gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch
Verordnung jene Zeiten festzulegen, in denen diese Tatigkeiten an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an
Feiertagen oder an Montagen bis 6 Uhr ausgelbt werden durfen. Die Verordnung hat auch zu berUcksichtigen, ob sich
der besondere Bedarf auf das ganze Land oder nur auf ein Teilgebiet erstreckt sowie ob er das ganze Jahr Uber oder
nur saisonal oder nur an bestimmten Tagen besteht. Soweit sich eine Verordnung nicht auf das ganze Land erstreckt,
sind auch die betroffenen Gemeinden anzuhéren.

Durch eine Verordnung nach Abs 2 kann gemald Abs 3 leg cit auch die Beschaftigung von Arbeitnehmern mit
Ausnahme von jugendlichen Arbeitnehmern im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes zugelassen
werden, wenn ein aulRergewdhnlicher regionaler Bedarf an Versorgungsleistungen gegeben ist. Diese Verordnung hat



weiters den ortlichen Geltungsbereich, die Tatigkeiten, die Zeitrdume und das maximale Zeitausmal3, wahrend dem
die Beschaftigung von Arbeitnehmern zuldssig ist, genau zu bezeichnen. Arbeiten, die im unmittelbaren
Zusammenhang mit den bezeichneten zuldssigen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht durchfuhrbar waren, sind
zuzulassen, soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe (88 3 und 7 des Arbeitsruhegesetzes)
vorgenommen werden kdnnen. Die Zulassung der Beschaftigung von Arbeitnehmern ist nicht zuldssig, wenn bereits
eine Ausnahme durch das Arbeitsruhegesetz oder durch eine Verordnung des zustandigen Bundesministers auf Grund
des Arbeitsruhegesetzes festgelegt wurde. Verordnungen gemaR Abs 2 und 3 sind dem Bundesminister fur Wirtschaft
und Arbeit gemal3 Abs 4 leg cit jeweils zur Kenntnis zu bringen.Durch eine Verordnung nach Absatz 2, kann gemaR
Absatz 3, leg cit auch die Beschaftigung von Arbeitnehmern mit Ausnahme von jugendlichen Arbeitnehmern im Sinne
des Kinder- und Jugendlichenbeschéaftigungsgesetzes zugelassen werden, wenn ein aullergewdhnlicher regionaler
Bedarf an Versorgungsleistungen gegeben ist. Diese Verordnung hat weiters den ortlichen Geltungsbereich, die
Tatigkeiten, die Zeitrdume und das maximale Zeitausmal3, wahrend dem die Beschaftigung von Arbeitnehmern
zulassig ist, genau zu bezeichnen. Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang mit den bezeichneten zulassigen
Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sind zuzulassen, soweit sie nicht vor oder nach der
Wochenend- oder Feiertagsruhe (Paragraphen 3 und 7 des Arbeitsruhegesetzes) vorgenommen werden kénnen. Die
Zulassung der Beschaftigung von Arbeitnehmern ist nicht zuldssig, wenn bereits eine Ausnahme durch das
Arbeitsruhegesetz oder durch eine Verordnung des zustandigen Bundesministers auf Grund des Arbeitsruhegesetzes
festgelegt wurde. Verordnungen gemafd Absatz 2 und 3 sind dem Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit gemaR
Absatz 4, leg cit jeweils zur Kenntnis zu bringen.

Konkrete Regelungen zur Beschéaftigung von Arbeitnehmern an Sonntagen sieht das Offnungszeitengesetz sohin
ebenfalls nicht vor.

Im Sinne des Offnungszeitengesetzes regelt der 3. Abschnitt der Verordnung des Landeshauptmannes vom 21.
Dezember 2007 U(ber die Offnungszeiten von Verkaufsstellen (Tiroler Offnungszeitenverordnung 2008) idF
LBGI 89/2009 die Offnungszeiten von Verkaufsstellen an Sonn- und Feiertagen (ohne Beschaftigung von
Arbeitnehmern) und der 4. Abschnitt dartber hinaus die Beschaftigung von Arbeitnehmern an Samstagen nach 18.00
Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen.Im Sinne des Offnungszeitengesetzes regelt der 3. Abschnitt der Verordnung des
Landeshauptmannes vom 21. Dezember 2007 (ber die Offnungszeiten von Verkaufsstellen (Tiroler
Offnungszeitenverordnung 2008) in der Fassung LBGI 89 aus 2009, die Offnungszeiten von Verkaufsstellen an Sonn-
und Feiertagen (ohne Beschaftigung von Arbeitnehmern) und der 4. Abschnitt dariber hinaus die Beschaftigung von
Arbeitnehmern an Samstagen nach 18.00 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen.

GeméR § 7 Abs 1 Tiroler Offnungszeitenverordnung 2008 idF LBGI 89/2009 diirfen fiir folgende Verkaufstatigkeiten und
alle damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten zur Betreuung von Kunden unbeschadet weitergehender
Ausnahme nach arbeitsruherechtlichen Bestimmungen Arbeitnehmer mit Ausnahme von jugendlichen Arbeitnehmern
im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI Nr 599, zuletzt
gedndert durch das Gesetz BGBlI Nr 79/2003, innerhalb der jeweils festgesetzten Offnungszeiten und unter
Berucksichtigung des jeweils hdochstmoglichen ZeitausmaRes beschaftigt werden:Gemald Paragraph 7, Absatz eins,
Tiroler Offnungszeitenverordnung 2008 in der Fassung LBGI 89 aus 2009, diirfen fiir folgende Verkaufstatigkeiten und
alle damit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten zur Betreuung von Kunden unbeschadet weitergehender
Ausnahme nach arbeitsruherechtlichen Bestimmungen Arbeitnehmer mit Ausnahme von jugendlichen Arbeitnehmern
im Sinne des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI Nr 599, zuletzt
geéndert durch das Gesetz Bundesgesetzblatt Nr 79 aus 2003,, innerhalb der jeweils festgesetzten Offnungszeiten und
unter BerUcksichtigung des jeweils hochstmdglichen Zeitausmalies beschaftigt werden:

a)

far Verkaufstatigkeiten nach § 2 oder § 3 (Verkaufsstellen fur Lebensmittel und Campingartikel innerhalb eines
Campingplatzes) an Samstagen nach 18.00 Uhr,fir Verkaufstatigkeiten nach Paragraph 2, oder Paragraph 3,
(Verkaufsstellen fur Lebensmittel und Campingartikel innerhalb eines Campingplatzes) an Samstagen nach 18.00 Uhr,
b)

far Verkaufstatigkeiten nach 8 5 oder § 6 (Verkaufstatigkeiten bei Kirchweihfesten und bei Krankenanstalten) an Sonn-
und Feiertagen,fur Verkaufstatigkeiten nach Paragraph 5, oder Paragraph 6, (Verkaufstatigkeiten bei Kirchweihfesten
und bei Krankenanstalten) an Sonn- und Feiertagen,
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far Verkaufstatigkeiten in Saisonorten (Anlage 1) in der Winter- und Sommersaison zur Versorgung mit Sportartikeln,
Sportbekleidung und Fotoartikeln an Sonn- und Feiertagen,

d)

fur Verkaufstatigkeiten in besonders tourismusintensiven Orten (Anlage 2) in der Wintervorsaison, der Wintersaison
und der Sommersaison zur Versorgung mit Gegenstanden des taglichen Bedarfs, wie Lebensmittel, Fotoartikel,
Sportartikel, Bekleidung, Schuhe, Artikel zur persénlichen Hygiene, Drogeriewaren, Schmuck und sonstige Kleinartikel,
an Sonn- und Feiertagen. Im Interesse der Arbeitnehmer darf die an einem Tag zu erbringende Arbeitsleistung -

vorbehaltlich gesetzlicher Ruhepausen - zeitlich nicht unterbrochen werden.

Z ist ein Saisonort gemal Anlage 1 der genannten Verordnung, in der Winter- und Sommersaison (sohin in der Zeit
vom 20.12. bis einschliel3lich Ostermontag bzw in der Zeit vom 15.06. bis 30.09.) durfen dort sohin ausschlieBlich
(neben den Ausnahmebestimmungen der ARG-VO) Verkaufstdtigkeiten zur Versorgung mit Sportartikeln,
Sportbekleidung und Fotoartikeln an Sonn- und Feiertagen durchgefihrt werden, der Verkauf von Trachtenmode ist

hievon jedenfalls nicht umfasst.

Weitere Ausnahmebestimmungen fir die Beschaftigung von Arbeitnehmern der C-GmbH in der Filiale in Z gibt es
nicht, auch der Kollektivvertrag fir Handelsangestellte sieht keine Sonderregelungen vor, es wird lediglich die
Entlohnung von Sonntagsarbeit geregelt.

Der Verkauf von Trachtenmode fallt sohin nicht unter eine der angefUhrten Ausnahmebestimmungen fir die
Sonntagsarbeit.

Sofern der Beschwerdeflihrer vorbringt, dass Trachtenmode auch unter den Betriff Andenken iSd ARG-VO fallt, ist
festzuhalten, dass im Urteil des OGH vom 10. September 1991, 4 Ob 80/91, ausgesprochen wurde, dass entscheidend
far die Beurteilung eines Geschaftes als Andenkenladen iSd Pkt. XVII ARG-VO das Bedurfnis des reisenden Publikums
ist, beim Besuch einer bestimmten Sehenswirdigkeit etwas zur Erinnerung zu kaufen, "was sich auf den besuchten Ort
bezieht". Trachtenmode, wie Dirndl und Lederhosen oder Trachtenblusen erftillen diesen Umstand jedoch nicht. Dass
die Trachtenmode zB mit Aufdrucken von Z versehen waren, um einen Bezug zum Verkaufsort herzustellen, wurde
von Seiten des BeschwerdefUhrers nicht behauptet. Wenn man die Homepage der FF besucht (www.ff.com) so ist auch
ersichtlich, dass nicht regionale Trachten an sich, sondern allgemein Trachtenmode wie Dirndl, Lederhosen etc zum
Verkauf angeboten wird, welche wiederum keinen konkreten Bezug zum besuchten Ort Z herzustellen vermag.Sofern
der Beschwerdeflhrer vorbringt, dass Trachtenmode auch unter den Betriff Andenken iSd ARG-VO fallt, ist
festzuhalten, dass im Urteil des OGH vom 10. September 1991, 4 Ob 80/91, ausgesprochen wurde, dass entscheidend
far die Beurteilung eines Geschaftes als Andenkenladen iSd Pkt. rémisch siebzehn ARG-VO das Bedurfnis des
reisenden Publikums ist, beim Besuch einer bestimmten Sehenswirdigkeit etwas zur Erinnerung zu kaufen, "was sich
auf den besuchten Ort bezieht”. Trachtenmode, wie Dirndl und Lederhosen oder Trachtenblusen erfiillen diesen
Umstand jedoch nicht. Dass die Trachtenmode zB mit Aufdrucken von Z versehen waren, um einen Bezug zum
Verkaufsort herzustellen, wurde von Seiten des Beschwerdeflihrers nicht behauptet. Wenn man die Homepage der FF
besucht (www.ff.com) so ist auch ersichtlich, dass nicht regionale Trachten an sich, sondern allgemein Trachtenmode
wie Dirndl, Lederhosen etc zum Verkauf angeboten wird, welche wiederum keinen konkreten Bezug zum besuchten
Ort Z herzustellen vermag.

Soweit der Beschwerdefiihrer ausflihrt, dass Verkaufstatigkeiten ,in” Andenkenladen und ,in” Tabaktrafiken gemaf der
ARG-VO erlaubt seien, die Verkaufstatigkeiten der Trachtenmode vorliegendenfalls in einer Trafik bzw in einem
Andenkenladen erfolgt und deshalb erlaubt sei, ist festzuhalten dass samtliche Ausnahmebestimmungen, sohin auch
die ARG-VO, ausdrucklich vorsehen, dass nur die in der Verordnung angefihrten Verkaufstatigkeiten erlaubt sind,
sohin der Verkauf von Tabakwaren und Andenken, zumal Verkaufstatigkeiten fur Trachtenmode nicht im
Zusammenhang mit Verkaufstatigkeiten in Andenkenldden und Trafiken stehen. Wirde man der Ansicht des
Beschwerdefihrers folgen, so kénnten in einem Andenkenladen Verkaufstatigkeiten jeglicher Art durchgefihrt werden
und ware sohin die taxative Aufzahlung fur die erlaubten Verkaufstatigkeiten in der ARG-VO inhaltsleer. Dies
insbesondere unter dem Aspekt, dass Ausnahmen von der im ARG festgesetzten Sonntagsruhe zum Schutz der
Arbeitnehmer nur in eingeschrankt in konkret bezeichneten Fallen erlaubt sein soll.

Die Beschaftigung der Arbeitnehmerin DD mit Verkaufstatigkeiten fiir Trachtenmode an den im Spruch genannten
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Sonntagen in der Zeit von jeweils 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr erfolgte sohin entgegen den Bestimmungen des 8 3 Abs 1
ARG, weshalb der BeschwerdeflUihrer als handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der C GmbH und sohin als nach8 9 VStG
nach aul3en vertretungsbefugtes Organ der Arbeitgeberin die ihm vorgeworfene Verwaltungstibertretung in objektiver
Hinsicht verwirklicht hat.Die Beschaftigung der Arbeitnehmerin DD mit Verkaufstatigkeiten fur Trachtenmode an den
im Spruch genannten Sonntagen in der Zeit von jeweils 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr erfolgte sohin entgegen den
Bestimmungen des Paragraph 3, Absatz eins, ARG, weshalb der Beschwerdefihrer als handelsrechtlicher
Geschéftsfuhrer der C GmbH und sohin als nach Paragraph 9, VStG nach aullen vertretungsbefugtes Organ der
Arbeitgeberin die ihm vorgeworfene Verwaltungsibertretung in objektiver Hinsicht verwirklicht hat.

Gemall § 5 Abs 1 VStG genugt zur Strafbarkeit fahrldssiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Uber das
Verschulden nicht anderes bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei Nichtbefolgung
eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungstbertretung der Eintritt
eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehort und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der Verletzung der
Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Im Falle eines "Ungehorsamsdeliktes" - als welches sich auch die
gegenstandliche Verwaltungsibertretung darstellt - tritt somit insofern eine Verlagerung der Behauptungslast ein, als
die Behdrde lediglich die Verwirklichung des objektiven Tatbestandes zu beweisen hat, wahrend es Sache des Taters
ist, glaubhaft zu machen, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Gemaf
Paragraph 5, Absatz eins, VStG genlgt zur Strafbarkeit fahrldssiges Verhalten, wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber
das Verschulden nicht anderes bestimmt. Fahrlassigkeit ist bei Zuwiderhandeln gegen ein Verbot oder bei
Nichtbefolgung eines Gebotes dann ohne weiteres anzunehmen, wenn zum Tatbestand einer Verwaltungsibertretung
der Eintritt eines Schadens oder einer Gefahr nicht gehdrt und der Tater nicht glaubhaft macht, dass ihn an der
Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft. Im Falle eines "Ungehorsamsdeliktes" - als welches sich
auch die gegenstandliche VerwaltungsUbertretung darstellt - tritt somit insofern eine Verlagerung der Behauptungslast
ein, als die Behorde lediglich die Verwirklichung des objektiven Tatbestandes zu beweisen hat, wahrend es Sache des
Taters ist, glaubhaft zu machen, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden trifft.

Der Beschwerdefihrer vermochte kein mangelndes Verschulden aufzuzeigen. Es liegt auch kein
SchuldausschlieBungsgrund vor. Die Erkundigung betreffend Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonntagen bei der
seiner Interessensvertretung, der Wirtschaftskammer, stellt keine Einholung der Auskunft bei der zustandigen
Behorde dar. Der Beschwerdefihrer hat sohin die ihm vorgeworfene Verwaltungsiibertretung auch in subjektiver
Hinsicht zu verantworten. Beim Verschulden war von zumindest fahrlassigem Verhalten auszugehen.

Nach § 19 Abs 1 VStG ist Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschuitzten
Rechtsgutes und die Intensitdt seiner Beeintrachtigung durch die Tat.Nach Paragraph 19, Absatz eins, VStG ist
Grundlage fur die Bemessung der Strafe die Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten Rechtsgutes und die Intensitat
seiner Beeintrachtigung durch die Tat.

Nach § 19 Abs 2 VStG sind im ordentlichen Verfahren Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht
kommenden Erschwerungs- und Milderungsgriinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen,
gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmall des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter
BerUcksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes sind die 88 32 bis 35 des Strafgesetzbuches sinngemaR
anzuwenden. Die Einkommens- und Vermodgensverhdltnisse und allfallige Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei
der Bemessung von Geldstrafen zu bertcksichtigen. Nach Paragraph 19, Absatz 2, VStG sind im ordentlichen Verfahren
Uberdies die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und Milderungsgrinde,
soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmaf? des Verschuldens ist
besonders Bedacht zu nehmen. Unter Berlcksichtigung der Eigenart des Verwaltungsstrafrechtes sind die
Paragraphen 32 bis 35 des Strafgesetzbuches sinngemal anzuwenden. Die Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
und allfallige Sorgepflichten des Beschuldigten sind bei der Bemessung von Geldstrafen zu berUcksichtigen.

Arbeitgeber, die den 88 3, 4, 5 Abs. 1 und 2, 88 6, 6a, 7, 8 und 9 Abs. 1 bis 3 und 5 oder den 8§ 10 bis 22b, 22c zweiter
Satz, 22f sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, gemal3 § 27 Abs 1 ARG von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 72 Euro bis 2 180 Euro,
im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.Arbeitgeber, die den Paragraphen 3, 4, 5, Absatz eins
und 2, Paragraphen 6, 6 a, 7, 8 und 9 Absatz eins bis 3 und 5 oder den Paragraphen 10 bis 22 b, 22 c zweiter Satz, 22f
sowie 24 bis 25a zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
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unterliegt, gemald Paragraph 27, Absatz eins, ARG von der Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer Geldstrafe von 72

Euro bis 2 180 Euro, im Wiederholungsfall von 145 Euro bis 2 180 Euro zu bestrafen.

Der Beschwerdefiihrer hat zu seinen Einkommens- und Vermdégensverhaltnissen keinerlei Angaben gemacht, sodass

diesbezuglich von zumindest durchschnittlichen Begebenheiten auszugehen war.

Als mildernd war kein Umstand als erschwerend ebenfalls kein Umstand zu werten. Aufgrund des Umstandes, dass
der Beschwerdeflhrer bereits einschlagig vorbestraft ist, liegt ein Wiederholungsfall vor, sodass der Strafrahmen iSd 8
27 Abs 1 Arbeitsruhegesetz von 145,-- bis 2.180,-- Euro anzuwenden ist. Als mildernd war kein Umstand als
erschwerend ebenfalls kein Umstand zu werten. Aufgrund des Umstandes, dass der Beschwerdefuhrer bereits
einschlagig vorbestraft ist, liegt ein Wiederholungsfall vor, sodass der Strafrahmen iSd Paragraph 27, Absatz eins,
Arbeitsruhegesetz von 145,-- bis 2.180,-- Euro anzuwenden ist.

Die von der Behorde verhangte Geldstrafe erscheint jedoch unter Berticksichtigung der Strafzumessungskriterien und
des Unrechtsgehaltes Uberhéht, zumal der Strafrahmen im ersten Wiederholungsfall, sohin ohne Vorliegen von
Erschwerungsgrinden, bereits zu nahezu 50 % ausgeschopft wurde. Auch wenn die Arbeitnehmerin an acht
Sonntagen hintereinander beschaftigt wurde, ist zu berlcksichtigen, dass die Arbeitnehmerin auch fur
Verkaufstatigkeiten herangezogen wurde, welche unter die Ausnahmebestimmungen vom
Wochenendbeschaftigungsverbot fielen und darliber hinaus die Arbeitnehmerin nur an drei Tagen in der Woche
beschaftigt wurde, die Wochenendruhe sohin wahrend der Woche ,gewahrt” wurde. Es erscheint die Verhangung einer
Geldstrafe in Hohe von Euro 450,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 24 Stunden) als schuld- und tatangemessen.

Die Voraussetzung fur die Anwendungen des8 45 Abs 1 VStG lag nicht vor, zumal nicht bereits von einem lediglich
geringfugigen Verschulden des Beschwerdefuhrers auszugehen war, dies deshalb, da er bereits aufgrund der
rechtskraftigen Bestrafung durch die Bezirkshauptmannschaft Schwaz wusste, dass Sonntagsarbeit in von ihm
durchgefiihrten AusmalR nicht zuldssig ist. Die Voraussetzung fur die Anwendungen des Paragraph 45, Absatz eins,
VStG lag nicht vor, zumal nicht bereits von einem lediglich geringfiigigen Verschulden des Beschwerdefuhrers
auszugehen war, dies deshalb, da er bereits aufgrund der rechtskraftigen Bestrafung durch die
Bezirkshauptmannschaft Schwaz wusste, dass Sonntagsarbeit in von ihm durchgefiihrten Ausmalf3 nicht zulassig ist.

Auch die Anwendung des § 20 VStG war nicht geboten, zumal ein erhebliches Uberwiegen der Milderungs- gegeniiber
den Erschwerungsgrinden nicht vorlag.Auch die Anwendung des Paragraph 20, VStG war nicht geboten, zumal ein
erhebliches Uberwiegen der Milderungs- gegeniiber den Erschwerungsgriinden nicht vorlag.

Die Spruchberichtigung erfolgte iSd § 44a VStG.Die Spruchberichtigung erfolgte iSd Paragraph 44 a, VStG.
Es war sohin spruchgemaf? zu entscheiden.
Ill. Unzulassigkeit der ordentlichen Revisionirdmisch drei. Unzuldssigkeit der ordentlichen Revision:

Die ordentliche Revision ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage iSd Art 133 Abs 4 B-VG zu beurteilen war, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor. Die ordentliche Revision ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage iSd Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der
bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht
als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu
I6senden Rechtsfrage vor.

Hinweis:

Rechtskraftig verhdngte Geldstrafen (sowie Verfahrenskostenbeitrage) sind bei der Behdrde einzubezahlen (vgl§ 54b
Abs 1 VStG).Rechtskraftig verhangte Geldstrafen (sowie Verfahrenskostenbeitrage) sind bei der Behdrde einzubezahlen
vergleiche Paragraph 54 b, Absatz eins, VStG).

Landesverwaltungsgericht Tirol
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