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Entscheidungsdatum

13.11.2019
Norm

ASVG 84
ASVG 85 Abs1 Z2
ASVG 833 Abs1
ASVG 833 Abs2
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 guiltig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG § 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG § 4 glltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996
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1. ASVG 8 5 heute
2. ASVG § 5 glltig von 01.01.2023 bis 31.08.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2022
3. ASVG § 5 glltig von 01.01.2023 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2024


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGT_NI_20191113_LVwG_S_119_001_2019_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGT_NI_20191113_LVwG_S_119_001_2019_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGT_NI_20191113_LVwG_S_119_001_2019_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Lvwg&Dokumentnummer=LVWGT_NI_20191113_LVwG_S_119_001_2019_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40242654
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40185111
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40154343
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40142518
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40136855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40120990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40110479
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070780
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40064787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40016380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115827
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113163
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12116134
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115826
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115825
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113207
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12093438
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=5&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40243305
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P5/NOR40262571

© N o vk

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2024
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 guiltig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 5 guiltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI.

ASVG § 5 gultig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
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55. ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
56. ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2002
57. ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
58. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001
59. ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
60. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
61. ASVG 8 5 gliltig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
62. ASVG 8 5 gliltig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
63. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
64. ASVG 8 5 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
65. ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
66. ASVG § 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
67. ASVG § 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 10/1999
68. ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
69. ASVG 8§ 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 47/1997
70. ASVG § 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
71. ASVG § 5 gultig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG § 33 heute

ASVG 8§ 33 gultig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2025

ASVG § 33 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 guiltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 giiltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 33 giltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 guiltig von 01.01.2016 bis 13.06.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 33 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2004
. ASVG 8 33 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 33 gultig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 764/1996
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ASVG § 33 heute

ASVG § 33 glltig ab 01.01.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2025

ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 glltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG § 33 glltig von 14.06.2016 bis 31.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2016
ASVG § 33 glltig von 01.01.2016 bis 13.06.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG § 33 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 31/2007
ASVG § 33 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG § 33 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 152/2004
11. ASVG § 33 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
12. ASVG § 33 giiltig von 01.01.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 764/1996
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Text
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat durch die Richterin

HR Dr. Hagmann Uber die Beschwerde des Herrn A, ***, *** gegen das Straferkenntnis der Bezirkshauptmannschaft
Amstetten vom 29. November 2018, ZI. *** betreffend Bestrafung wegen Ubertretung des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), zu Recht erkannt: Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich
hat durch die Richterin, HR Dr. Hagmann Uber die Beschwerde des Herrn A, ***, *** gegen das Straferkenntnis der
Bezirkshauptmannschaft Amstetten vom 29. November 2018, ZI. ***, betreffend Bestrafung wegen Ubertretung des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), zu Recht erkannt:
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1.

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

2.

Der Beschwerdefiihrer hat einen Beitrag zu den Kosten des Beschwerdeverfahrens in der Hohe von 436,-- Euro zu
leisten.

3.

Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision nicht zulassig.

Rechtsgrundlagen:

88 50 und 52 Abs 1 und 2 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VwGV@aragraphen 50 und 52 Absatz eins und 2
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz - VwGVG

§ 25a Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985 - VwGGParagraph 25 a, Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985 - VwGG
Entscheidungsgrinde:

1.
Zum verwaltungsbehdrdlichen Verfahren:

Mit dem angefochtenen Straferkenntnis wurde der Beschwerdefihrer wegen einer Ubertretung des § 111 Abs 1 Z 1
iVm § 33 Abs 1 und Abs 1a ASVG iVm 8 111 Abs 2 ASVG mit einer Geldstrafe von € 2.180,- (Ersatzfreiheitsstrafe: 146
Stunden) bestraft. Im Schuldspruch dieses Straferkenntnisses wurde es als erwiesen angesehen, dass der
Beschwerdefihrer als Dienstgeber ausgehend vom Firmensitz des Gastgewerbes in ***, *** eine namentlich
bezeichnete Dienstnehmerin vom 14.8.2018, 18:00 Uhr (Arbeitsantritt in der Kalenderwoche 33) bis zum 8.9.2018 als
Kellnerin im Ausmalf3 von 22 Stunden in der Kalenderwoche 33,20 Stunden in der Kalenderwoche 34,25 Stunden in der
Kalenderwoche 35 und 17,5 Stunden in der Kalenderwoche 36 beschaftigt hat, ohne diese Dienstnehmerin als in der
Krankenversicherung pflichtversicherte Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager
anzumelden. Es sei am 19.6.2018 eine Anmeldung zur Unfallversicherung als geringfligig Beschaftigte mit einem
Arbeitsausmalf’ von zehn Wochenstunden und einem Lohn von € 375,44 erfolgt. Die Anmeldung sei nicht ausreichend
erfolgt, da das Arbeitsausmal’ von zumindest 20 Wochenstunden und der daraus resultierende Entgeltanspruch eine
volle Versicherungspflicht ergebe. Der Strafbemessung wurde eine strafsatzbestimmende Vorstrafe zu Grunde gelegt,
zumal der Beschwerdefiihrer mit Straferkenntnis vom 10.5.2017 rechtskréftig wegen Ubertretungen des ASVG bestraft
worden sei, sodass der Strafrahmen des § 111 Abs 2 ASVG fir den Wiederholungsfall heranzuziehen sei.Mit dem
angefochtenen Straferkenntnis wurde der Beschwerdefiihrer wegen einer Ubertretung des Paragraph 111, Absatz eins,
Ziffer eins, in Verbindung mit Paragraph 33, Absatz eins und Absatz eins a, ASVG in Verbindung mit Paragraph 111,
Absatz 2, ASVG mit einer Geldstrafe von € 2.180,- (Ersatzfreiheitsstrafe: 146 Stunden) bestraft. Im Schuldspruch dieses
Straferkenntnisses wurde es als erwiesen angesehen, dass der Beschwerdefihrer als Dienstgeber ausgehend vom
Firmensitz des Gastgewerbes in ***, *** eine namentlich bezeichnete Dienstnehmerin vom 14.8.2018, 18:00 Uhr
(Arbeitsantritt in der Kalenderwoche 33) bis zum 8.9.2018 als Kellnerin im Ausmall von 22 Stunden in der
Kalenderwoche 33,20 Stunden in der Kalenderwoche 34,25 Stunden in der Kalenderwoche 35 und 17,5 Stunden in der
Kalenderwoche 36 beschaftigt hat, ohne diese Dienstnehmerin als in der Krankenversicherung pflichtversicherte
Person vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anzumelden. Es sei am 19.6.2018 eine
Anmeldung zur Unfallversicherung als geringflgig Beschaftigte mit einem Arbeitsausmal3 von zehn Wochenstunden
und einem Lohn von € 375,44 erfolgt. Die Anmeldung sei nicht ausreichend erfolgt, da das Arbeitsausmal3 von
zumindest 20 Wochenstunden und der daraus resultierende Entgeltanspruch eine volle Versicherungspflicht ergebe.
Der Strafbemessung wurde eine strafsatzbestimmende Vorstrafe zu Grunde gelegt, zumal der Beschwerdefiihrer mit
Straferkenntnis vom 10.5.2017 rechtskraftig wegen Ubertretungen des ASVG bestraft worden sei, sodass der
Strafrahmen des Paragraph 111, Absatz 2, ASVG fur den Wiederholungsfall heranzuziehen sei.

2.
Zum Beschwerdevorbringen:

Mit der gegen dieses Straferkenntnis fristgerecht vollinhaltlich erhobenen Beschwerde wendete der Beschwerdefuhrer
ein, es seien samtliche Stundenzettel der Dienstnehmerin vorgelegt worden. Es sei mit der Dienstnehmerin vereinbart
gewesen, dass sie Zeitausgleichsguthaben aufbauen solle, um in der Weihnachtszeit Zeitausgleich zu nehmen. Mit der
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Beschwerde wurden Urkunden vorgelegt (Stundenzettel Zeiterfassung betreffend B von September 2018, Oktober
2018, November 2018, sowie Bestatigungen Uber geleistete Arbeitszeiten betreffend Juni 2018, Juli 2018, August 2018,
September 2018, Oktober 2018, November 2018, Dezember 2018).

3.
Zum durchgefihrten Ermittlungsverfahren:

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat eine 6ffentliche mindliche Beschwerdeverhandlung durchgefihrt,
in welcher in Anwesenheit eines Vertreters der Finanzbehdrde durch Einsicht in die Akten des Verfahrens, auf deren
Verlesung verzichtet wurde, Beweis erhoben wurde. Der Beschwerdefuhrer und die Zeugin B haben trotz der
ordnungsgemal? ausgewiesenen Ladungen an der Verhandlung nicht teilgenommen.

4.
Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer betreibt im Standort ***, *** das Gastgewerbe in der Betriebsart Kaffeerestaurant. Die
spruchgegenstandliche Dienstnehmerin stand im verfahrensrelevanten Zeitraum (14.8.2018 bis 8.9.2018) in einem
Beschaftigungsverhdltnis zum Beschwerdefiihrer als Dienstgeber. Am 19.6.2018 erstattete der Dienstgeber eine
Anmeldung der Dienstnehmerin zur Sozialversicherung als geringflgig Beschaftigte mit einer wodchentlichen
Beschaftigungsdauer von 10 Stunden zu einem Monatslohn von € 375,44.

Aus Anlass einer Kontrolle durch Organe der Finanzpolizei am 2.10.2018 wurden der Beschwerdefihrer und die
Dienstnehmerin im Betrieb angetroffen und dabei die dem Anzeigeinhalt angeschlossenen Arbeitszeitaufzeichnungen
betreffend die konkrete Dienstnehmerin vorgelegt.

In den Kalenderwochen 33, 34, 35 und 36 des Jahres 2018 erzielte die Dienstnehmerin aufgrund von Tatigkeiten in
einem groReren AusmaR als 10 Wochenstunden jeweils ein Entgelt, das im jeweiligen Kalendermonat (August und
September 2018) die Geringfligigkeitsgrenze von € 438,05 (2018) Gberschritt.

5.
Beweiswirdigung:

Dieser Sachverhalt ergibt sich aus dem Akteninhalt, insbesondere dem Anzeigeinhalt, den im Zuge der Amtshandlung
vorgelegten und der Anzeige angeschlossenen Arbeitszeitaufzeichnungen und der Anmeldung der Dienstnehmerin zur
Sozialversicherung vom 19.6.2018 mittels Elektronischem Datensammelsystem der Sozialversicherungstrager fur die
NO GKK.

Unstrittig ist die Beschaftigung der Dienstnehmerin als Kellnerin fiir den genannten Betrieb seit Juni 2018, somit auch
im spruchgegenstandlichen Zeitraum (Kalenderwochen 33 bis 36). Der Beschwerdefhrer fuhrt jedoch zu der Uber das
Ausmal der Anmeldung (10 Wochenstunden) hinausgehenden zeitlichen Inanspruchnahme der Dienstnehmerin ins
Treffen, dass vereinbart gewesen sei, dass diese Zeitausgleichsguthaben aufbaue, um diesen Zeitausgleich zur
Weihnachtszeit zu nehmen.

Dazu ist zunachst auszufihren, dass die mit der Beschwerde vorgelegten Arbeitsaufzeichnungen von den aus Anlass
der Kontrolle an die Erhebungsorgane Ubergebenen Arbeitsaufzeichnungen inhaltlich abweichen. Nach den aus Anlass
der Amtshandlung vorgelegten Unterlagen ergeben sich 22 geleistete Arbeitsstunden in KW 33, 20 Stunden in KW 34,
25 Stunden in KW 35 und 17,5 Stunden in KW 36. Fur Tatigkeiten in diesem Zeitraum errechnet sich der zustehende
Lohn mit € 825,88 (KW 33), € 750,80 (KW 34), € 938,50 (KW 35) und € 657,02 (KW 36).

In den aus Anlass der Beschwerde vorgelegten Unterlagen sind abweichend davon dem gegentber in KW 33
Arbeitsleistungen der Dienstnehmerin an zwei Tagen, in KW 34 an einem Tag, und in KW 36 an einem Tag Uberhaupt
nicht ausgewiesen; in KW 35 ist eine Abweichung von 1,5 Stunden ausgewiesen.

Den bei der Kontrolle vorgelegten Zeitaufzeichnungen kommt auf Grund des Umstandes, dass diese zeitnah verfasst
und unmittelbar vorgelegt wurden, hohere Beweiskraft zu. Dazu kommt, dass der Beschwerdefiihrer die Uber das
gemeldete Beschaftigungsausmal hinausgehende Stundenanzahl nicht bestritten, sondern auf die Vereinbarung der
Erarbeitung von Zeitguthaben verwiesen hat, welches die Dienstnehmerin zur Weihnachtszeit konsumieren sollte.

Es ergibt sich somit unzweifelhaft, dass die Dienstnehmerin im erhobenen Zeitraum Arbeitsleistungen Uber das



vereinbarte und gemeldete Ausmaf3 hinausgehend erbracht hat, auf welche ein Anspruch auf Entlohnung in einer die
Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitenden Hohe erwachsen ist.

Dem Beschwerdefihrer wurde die Ladung zur Verhandlung eigenhandig und fristgerecht zugestellt. Er ist
unentschuldigt zur Verhandlung nicht erschienen.

6.
Erwagungen:

Gemal 8 45 Abs 2 VWGVG hindert es weder die Durchfihrung der Verhandlung noch die Fallung der Entscheidung,
wenn eine Partei trotz ordnungsgemall ausgewiesener Ladung nicht erschienen ist. Die Voraussetzungen fur die
Durchfuihrung der Verhandlung in Abwesenheit des Beschwerdefihrers lagen daher vor. Gemal Paragraph 45, Absatz
2, VWGVG hindert es weder die Durchfihrung der Verhandlung noch die Fallung der Entscheidung, wenn eine Partei
trotz ordnungsgemall ausgewiesener Ladung nicht erschienen ist. Die Voraussetzungen fur die Durchfihrung der
Verhandlung in Abwesenheit des Beschwerdefihrers lagen daher vor.

Folgende Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) sind verfahrensrelevant und lauten in
der zur Tatzeit anzuwendenden Fassung (auszugsweise):

8 4 Abs 1 und 2 ASVG, Paragraph 4, Absatz eins und 2 ASVG

»(1) In der Kranken-, Unfall-und Pensionsversicherung sind aufgrund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert),
wenn die betreffende Beschaftigung weder gemald den 88 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen ist, noch
nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:

[...]

(2) Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhdltnis personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt wird; hierzu gehéren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale
personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegenuber den Merkmalen selbststandiger AuslUbung der
Erwerbstatigkeit Uberwiegen. [...]"

»(1) In der Kranken-, Unfall-und Pensionsversicherung sind aufgrund dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert),
wenn die betreffende Beschaftigung weder gemald den Paragraphen 5 und 6 von der Vollversicherung ausgenommen
ist, noch nach Paragraph 7, nur eine Teilversicherung begrindet:;, [...] , , (2) Dienstnehmer im Sinne dieses
Bundesgesetzes ist, wer in einem Verhaltnis personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt
wird; hierzu gehoren auch Personen, bei deren Beschaftigung die Merkmale personlicher und wirtschaftlicher
Abhangigkeit gegentiber den Merkmalen selbststandiger Auslibung der Erwerbstatigkeit Gberwiegen. [...]",

8 5 Abs 1 Z 2 und Abs 2 ASVGParagraph 5, Absatz eins, Ziffer 2 und Absatz 2, ASVG:

.(1) Von der Vollversicherung nach 8 4 sind - unbeschadet einer nach 8 7 oder nach § 8 eintretenden Teilversicherung -
ausgenommen:, ,(1) Von der Vollversicherung nach Paragraph 4, sind - unbeschadet einer nach Paragraph 7, oder
nach Paragraph 8, eintretenden Teilversicherung - ausgenommen:

1.[.]

2. Dienstnehmer [...], wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhdltnissen im Kalendermonat

gebUhrende Entgelt den Betrag gemal Abs 2 nicht Ubersteigt (geringflgig beschaftigte Personen);

(2) Ein Beschaftigungsverhaltnis gilt als geringfugig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als [2018:
438,05] gebdihrt. [...]"

2. Dienstnehmer [..], wenn das ihnen aus einem oder mehreren Beschaftigungsverhaltnissen im Kalendermonat
gebuhrende Entgelt den Betrag gemall Absatz 2, nicht Ubersteigt (geringflgig beschaftigte Personen);, , (2) Ein
Beschaftigungsverhaltnis gilt als geringfligig, wenn daraus im Kalendermonat kein héheres Entgelt als [2018: 438,05]
gebahrt. [...1,,
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§7Z3lita ASVG:

.Nur in den nachstehend angefiihrten Versicherungen sind von den im 8 4 genannten Personen aufgrund dieses
Bundesgesetzes versichert (teilversichert):

[..]

3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten Tatigkeiten
(Beschaftigungsverhdltnisse):Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, ASVG: , ,Nur in den nachstehend angefihrten
Versicherungen sind von den im Paragraph 4, genannten Personen aufgrund dieses Bundesgesetzes versichert
(teilversichert);, [..], 3. in der Unfallversicherung hinsichtlich der nachstehend bezeichneten Tatigkeiten

(Beschaftigungsverhaltnisse):

a)
dieim § 5 Abs 1 Z 2 von der Vollversicherung ausgenommenen Beschaftigten;tlie im Paragraph 5, Absatz eins, Ziffer 2,

von der Vollversicherung ausgenommenen Beschaftigten;”

§ 33 Abs 1 bis 2 ASVG:
Paragraph 33, Absatz eins bis 2 ASVG;,

.(1) Die Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden [...].

(1a) der Dienstgeber kann die Anmeldeverpflichtung so erfillen, dass er in 2 Schritten meldet, und zway(1) Die
Dienstgeber haben jede von ihnen beschaftigte, nach diesem Bundesgesetz in der Krankenversicherung
pflichtversicherte  Person  (Vollversicherte und Teilversicherte) vor Arbeitsantritt beim zustandigen
Krankenversicherungstrager anzumelden [...]., (1a) der Dienstgeber kann die Anmeldeverpflichtung so erfullen, dass er
in 2 Schritten meldet, und zwar

1. vor Arbeitsantritt die Dienstgeberkontonummer, die Namen und Versicherungsnummern bzw die Geburtsdaten der
beschaftigten Personen sowie Ort und Tag der Beschaftigungsaufnahme (Mindestangaben-Anmeldung) und

2. die noch fehlenden Angaben innerhalb von 7 Tagen ab Beginn der Pflichtversicherung (vollstandige Anmeldung).

[...]

(2) Abs1 gilt fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung sowie fur die nur in der Unfallversicherung nach§72 3
lit a Pflichtversicherten mit der Mal3gabe, dass die Meldungen beim Trager der Krankenversicherung, der beim
Bestehen einer Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fur sie sachlich und ortlich zustandig ware, zu
erstatten sind.”(2) Abs1 gilt fur die nur in der Unfall- und Pensionsversicherung sowie fur die nur in der
Unfallversicherung nach Paragraph 7, Ziffer 3, Litera a, Pflichtversicherten mit der Mal3gabe, dass die Meldungen beim
Trager der Krankenversicherung, der beim Bestehen einer Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz fir sie
sachlich und ortlich zustandig ware, zu erstatten sind.”

849 Abs 1 und 2 ASVGParagraph 49, Absatz eins und 2 ASVG:

+(1) Unter Entgelt sind die Geld-und Sachbezige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling)
aus dem Dienst- (Lehr) Verhaltnis Anspruch hat oder die er dartiber hinaus aufgrund des Dienst- (Lehr) Verhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs 1, die in grolReren Zeitrdumen als den Beitragszeitraumen
gewahrt werden wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des 88 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdriicklich erfasst werden, zu berucksichtigen.”(2) Sonderzahlungen,
das sind Bezlge im Sinne des Absatz eins,, die in groReren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen gewahrt werden
wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder Bilanzgeld, sind als
Entgelt nur nach MaBgabe der Bestimmungen des Paragraphen 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu bertcksichtigen.”

§ 111 Abs 1 und 2 ASVG:Paragraph 111, Absatz eins und 2 ASVG:



»(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Dienstgeber [...] entgegen den Vorschriften dieses Bundesgesetzes

1. Meldungen oder Anzeigen nicht oder falsch oder nicht rechtzeitig erstattet

[...].

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Abs 1 ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde als Verwaltungsubertretung zu
bestrafen, und zwar mit Geldstrafe von € 730 bis zu € 2180, im Wiederholungsfall von € 2180 bis zu € 500, bei
Uneinbringlichkeit der Geldstrafe mit Freiheitsstrafe bis zu 2 Wochen, sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die
Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen
mit strengerer Strafe bedroht ist. Unbeschadet der 88 20 und 21 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 kann die
Bezirksverwaltungsbehdrde bei erstmaligem ordnungswidrigen Handeln nach Abs 1 die Geldstrafe bis auf € 365
herabsetzen, wenn das Verschulden geringfligig und die Folgen unbedeutend sind.”1. Meldungen oder Anzeigen nicht
oder falsch oder nicht rechtzeitig erstattet , [..]., (2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz eins, ist von der
Bezirksverwaltungsbehdrde als Verwaltungsiibertretung zu bestrafen, und zwar mit Geldstrafe von € 730 bis zu €
2180, im Wiederholungsfall von € 2180 bis zu € 500, bei Uneinbringlichkeit der Geldstrafe mit Freiheitsstrafe bis zu 2
Wochen, sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustéandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist. Unbeschadet der
Paragraphen 20 und 21 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 kann die Bezirksverwaltungsbehdrde bei erstmaligem
ordnungswidrigen Handeln nach Absatz eins, die Geldstrafe bis auf € 365 herabsetzen, wenn das Verschulden
geringfugig und die Folgen unbedeutend sind.”

Das Sozialversicherungsverhdltnis bestent ex lege und meldeunabhangig mit Erfillung der gesetzlichen
Voraussetzungen (Aufnahme einer versicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit). Das bedeutet gleichzeitig, dass der
Pflichtversicherte kein Wahlrecht hat, ob er auf Grund der ausgetbten Tatigkeit der Sozialversicherung unterliegen soll
oder nicht. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so tritt die Pflichtversicherung ein, wobei diese im Umfang
der Vollversicherung (Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) oder nur in Teilen - wie im Fall einer geringfugigen
Beschaftigung nur in der Unfallversicherung - eintritt.

Liegt in einem Kalendermonat eine geringfugige Beschaftigung vor und kommt es im selben Monat zum Eintritt der
Vollversicherung, tritt die Vollversicherung (rickwirkend) mit Beginn des laufenden Monats ein. Die
Anderungsmeldung ist gemaR § 11 Abs 4 iVm Abs 6 ASVG bis spatestens 7. des Folgemonats per Anfang des laufenden
Kalendermonats mit neuer Beitragsgruppe zu erstatten. Wird also wahrend des Bestandes der Beschaftigung die
Geringflgigkeitsgrenze Uberschritten, liegt ab Beginn des jeweiligen Kalendermonates Vollversicherung vor.

Entgegen der Rechtsansicht des Beschwerdeflhrers liegt im gegenstandlichen Fall kein gesetzlicher Ausnahmegrund
hinsichtlich des Eintritts der Vollversicherung vor, zumal auch eine privatrechtliche Vereinbarung - wie hier:
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin Uber das ,Einarbeiten” zum Zweck des Konsumierens von
Zeitguthaben in einem anderen Monat - keinen derartigen Ausnahmetatbestand schafft. Leistet namlich der in einem
geringflgigen Beschaftigungsverhaltnis stehende Dienstnehmer in einzelnen Monaten Mehrarbeit, so tritt bei allfallig
durch die anfallende Mehrarbeitsvergiitung im Beitragszeitraum eingetretener Uberschreitung der
Geringfligigkeitsgrenze Vollversicherungspflicht ein. Wie ausgeflhrt wurde, ist der Eintritt der Pflichtversicherung im
gesetzlich geregelten Umfang vom Willen der Betroffenen unabhangig, zumal der Eintritt kraft Gesetzes erfolgt. Der
hier gegebene Eintritt der Vollversicherung l6ste die Pflicht des Dienstgebers zur Anderungsmeldung aus.Liegt in
einem Kalendermonat eine geringflgige Beschéaftigung vor und kommt es im selben Monat zum Eintritt der
Vollversicherung, tritt die Vollversicherung (rickwirkend) mit Beginn des laufenden Monats ein. Die
Anderungsmeldung ist gemaR Paragraph 11, Absatz 4, in Verbindung mit Absatz 6, ASVG bis spitestens 7. des
Folgemonats per Anfang des laufenden Kalendermonats mit neuer Beitragsgruppe zu erstatten. Wird also wahrend
des Bestandes der Beschaftigung die Geringflgigkeitsgrenze Uberschritten, liegt ab Beginn des jeweiligen
Kalendermonates Vollversicherung vor. , Entgegen der Rechtsansicht des Beschwerdefihrers liegt im gegenstandlichen
Fall kein gesetzlicher Ausnahmegrund hinsichtlich des Eintritts der Vollversicherung vor, zumal auch eine
privatrechtliche Vereinbarung - wie hier: Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin Uber das
4Einarbeiten” zum Zweck des Konsumierens von Zeitguthaben in einem anderen Monat - keinen derartigen
Ausnahmetatbestand schafft. Leistet namlich der in einem geringflgigen Beschaftigungsverhdltnis stehende
Dienstnehmer in einzelnen Monaten Mehrarbeit, so tritt bei allfallig durch die anfallende Mehrarbeitsvergttung im
Beitragszeitraum eingetretener Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze Vollversicherungspflicht ein. Wie



ausgefuhrt wurde, ist der Eintritt der Pflichtversicherung im gesetzlich geregelten Umfang vom Willen der Betroffenen
unabhangig, zumal der Eintritt kraft Gesetzes erfolgt. Der hier gegebene Eintritt der Vollversicherung l6ste die Pflicht
des Dienstgebers zur Anderungsmeldung aus.

Im konkreten Fall ist es im Monat August 2018 zur Uberschreitung der monatlichen Geringfigigkeitsgrenze gekommen,
welche eine Anderungsmeldung bis spatestens 7.9.2018 erfordert héatte. Ebenso ist die Geringfligigkeitsgrenze im
Monat September (iberschritten worden, was die Anderungsmeldung fiir diesen Beitragszeitraum bis 7.10.2018
erfordert hatte. Diesen Verpflichtungen ist der Beschwerdeflhrer nicht nachgekommen. Er hat daher die
vorgeworfenen Verwaltungsubertretungen zu verantworten.

Zur Strafhéhe wird erwogen:

Gemall 8 19 Verwaltungsstrafgesetz idFBGBI. | Nr. 33/2013 ist die Grundlage fur die Bemessung der Strafe die
Bedeutung des strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes und die Intensitdt seiner Beeintrachtigung durch die Tat. Im
ordentlichen Verfahren sind die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und
Milderungsgriinde, soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmaf3
des Verschuldens ist besonders Bedacht zu nehmen. Unter Berlcksichtigung des Verwaltungsstrafrechts sind die 88 32
bis 35 des Strafgesetzbuches sinngemald anzuwenden. Die Einkommens-, Vermdégens- und Familienverhaltnisse sind
bei der Bemessung von Geldstrafen zu berticksichtigen.GemaR Paragraph 19, Verwaltungsstrafgesetz in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 33 aus 2013, ist die Grundlage fir die Bemessung der Strafe die Bedeutung des
strafrechtlich geschitzten Rechtsgutes und die Intensitat seiner Beeintrachtigung durch die Tat. Im ordentlichen
Verfahren sind die nach dem Zweck der Strafdrohung in Betracht kommenden Erschwerungs- und Milderungsgrinde,
soweit sie nicht schon die Strafdrohung bestimmen, gegeneinander abzuwagen. Auf das Ausmalf? des Verschuldens ist
besonders Bedacht zu nehmen. Unter BerUcksichtigung des Verwaltungsstrafrechts sind die Paragraphen 32 bis 35
des Strafgesetzbuches sinngemall anzuwenden. Die Einkommens-, Vermdégens- und Familienverhéltnisse sind bei der
Bemessung von Geldstrafen zu bertcksichtigen.

Zweck der vor Arbeitsantritt zu erfullenden Meldepflicht ist einerseits, die Pflichtversicherung fir die Beschaftigten
sicherzustellen, und andererseits, die Schwarzarbeit zu bekampfen.

Der Beschwerdefuhrer ist einschlagig verwaltungsstrafrechtlich vorgemerkt. Die am 13.6.2017 rechtskraftig wegen
Ubertretung der melderechtlichen Vorschriften nach dem ASVG verhangte Strafe ist im Entscheidungszeitpunkt des
Verwaltungsgerichtes noch nicht getilgt. Dies hat fir die im August und September 2018 verwirklichte neuerliche
Meldepflichtverletzung die Anwendung des Strafsatzes fur Wiederholungstater zur Folge.

Dem Beschwerdefiihrer liegt fahrlassiges Verhalten zur Last. Zum Tatbestand der
dem Beschuldigten zur Last gelegten Verwaltungstbertretung gehort weder der
Eintritt eines Schadens noch einer Gefahr, sodass es sich bei dieser Ubertretung um

ein Ungehorsamsdelikt im Sinne des§ 5 Abs 1 VStG handelt, somit jedenfallsein Ungehorsamsdelikt im Sinne des
Paragraph 5, Absatz eins, VStG handelt, somit jedenfalls

von Fahrlassigkeit auszugehen ist.

Wenn der Einwand des Beschwerdefuhrers betreffend Vereinbarung mit der Dienstnehmerin Uber die spatere
Konsumierung von Zeitguthaben allfallig das Vorliegen eines Rechtsirrtums aufzeigen soll, so fuhrt dies weder zu einer
Beurteilung der Tatfolgen als unbedeutend, noch liegt dem Beschwerdefiihrer deshalb ein bloR geringes Verschulden
zur Last, hat sich ein Dienstgeber doch mit den ihn treffenden sozialversicherungsrechtlichen Pflichten ausreichend
auseinanderzusetzen oder sich im Fall der Unkenntnis von Vorschriften oder von Zweifeln darliber bei zustandigen
Stellen zu erkundigen. Keinesfalls darf er - dies entspricht der hochstgerichtlichen Rechtsprechung - im Zweifel von
der fur ihn glinstigsten Auslegungsvariante ausgehen.

Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass auch bloR unbedeutende Folgen der Tat gegenstandlich nicht vorliegen, zumal
nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes solche etwa dann vorliegen, wenn sie hinter dem typischen
Bild eines Meldeverstol3es zurlickbleiben, beispielsweise wenn die Anmeldung zwar verspatet erfolgte, im Zeitpunkt
der Kontrolle aber bereits vollzogen worden ist [(also entgegen dem typischen Regelfall feststeht, dass Schwarzarbeit


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/33
https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/5

nicht intendiert war); vgl. etwa VwGH 2012/08/0228]. Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass auch blol§ unbedeutende
Folgen der Tat gegenstandlich nicht vorliegen, zumal nach der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes solche
etwa dann vorliegen, wenn sie hinter dem typischen Bild eines Meldeverstol3es zurtickbleiben, beispielsweise wenn die
Anmeldung zwar verspatet erfolgte, im Zeitpunkt der Kontrolle aber bereits vollzogen worden ist [(also entgegen dem
typischen Regelfall feststeht, dass Schwarzarbeit nicht intendiert war); vergleiche etwa VwGH 2012/08/0228].

Auf Grund des nicht als blo3 geringflgig erkannten Verschuldens und der Bedeutung des strafrechtlich geschiitzten
Rechtsgutes kann aber auch nicht vom Vorliegen der Voraussetzungen fur die Einstellung des
Verwaltungsstrafverfahrens iSd 8 45 Abs. 1 Z 4 VStG iVm dem Ausspruch einer Ermahnung ausgegangen werden. Auf
Grund des nicht als blof3 geringfugig erkannten Verschuldens und der Bedeutung des strafrechtlich geschitzten
Rechtsgutes kann aber auch nicht vom Vorliegen der Voraussetzungen fur die Einstellung des
Verwaltungsstrafverfahrens iSd Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer 4, VStG in Verbindung mit dem Ausspruch einer
Ermahnung ausgegangen werden.

Uber den Beschwerdefiihrer wurde die fir den Wiederholungstatbestand vorgesehene Mindeststrafe verhdngt, womit
auch allfallig ungtnstigen Einkommensverhaltnissen des Beschwerdefihrers bestmoglich Rechnung getragen ist.
Milderungs- oder Erschwerungsgrinde sind nicht hervorgekommen. Somit sind auch keine Anhaltspunkte
hervorgekommen, die eine Unterschreitung des gesetzlichen Strafrahmens erlauben.

7.
Zur Unzulassigkeit der ordentlichen Revision:

Die ordentliche Revision ist nicht zuldssig, da im gegenstandlichen Verfahren keine Rechtsfrage zu I6sen war, der im
Sinne des Art 133 Abs 4 B-VG grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil die Entscheidung nicht von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu I6sende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.Die
ordentliche Revision ist nicht zuladssig, da im gegenstandlichen Verfahren keine Rechtsfrage zu |6sen war, der im Sinne
des Artikel 133, Absatz 4, B-VG grundsatzliche Bedeutung zukommt, insbesondere weil die Entscheidung nicht von der
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes abweicht, eine solche Rechtsprechung fehlt oder die zu Idsende
Rechtsfrage in der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht einheitlich beantwortet wird.
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