jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Lvwg Erkenntnis 2024/3/8 LVwG-
S-46/001-2023

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 08.03.2024

Entscheidungsdatum

08.03.2024
Norm

AusIBG 828 Abs1 Z1 lita

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2005
. AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004

. AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
. AusIBG § 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
. AusIBG § 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002

. AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2001
. AusIBG 8 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
. AusIBG 8 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 199/1999
. AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997

. AusIBG 8§ 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995

. AusIBG 8 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995

. AusIBG 8 28 giltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 19/1993
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Text
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich erkennt durch Dr. Kéchle als Einzelrichterin Gber die Beschwerde von
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Herrn B, vertreten durch A, Rechtsanwalt in *** *** gegen das Straferkenntnis des Blrgermeisters der Stadt
St. Pélten vom 12.12.2022, ZI. ***, betreffend Bestrafung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) nach
Durchfuhrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung zu Recht:

1.

Der Beschwerde wird gemal § 50 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) Folge gegeben. Das Straferkenntnis
wird gemald 8 45 Abs. 1 Z 1 VStG aufgehoben und das Verwaltungsstrafverfahren eingestelltDer Beschwerde wird
gemal Paragraph 50, Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG) Folge gegeben. Das Straferkenntnis wird gemaf
Paragraph 45, Absatz eins, Ziffer eins, VStG aufgehoben und das Verwaltungsstrafverfahren eingestellt.

2.

Gegen dieses Erkenntnis ist gemal § 25a Verwaltungsgerichtshofgesetz (VWGG) eine ordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof gemal Art. 133 Abs. 4 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zuldssig.Gegen dieses
Erkenntnis ist gemal3 Paragraph 25 a, Verwaltungsgerichtshofgesetz (VWGG) eine ordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof gemaR Artikel 133, Absatz 4, Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zulassig.

Entscheidungsgrinde:

1.
Verfahrensgegenstand und Verfahrensgang:

1.1. Mit Straferkenntnis Bezirkshauptmannschaft des Burgermeisters der Stadt St. Pélten (im Folgenden: belangte
Behorde) vom 12.12.2022, ZI. ***, wurde Herrn B (im Folgenden: der Beschwerdeflihrer) angelastet, er habe es
handelsrechtlicher Geschaftsfihrer und somit als zur Vertretung nach auBBen Berufener gem.§ 9 Abs. 1 VStG der C
GmbH zu verantworten, dass die genannte Gesellschaft als Arbeitgeberin die iranische Staatsangehérige, Frau D (im
Folgenden: die spruchgegenstandliche Beschéftigte bzw. Frau D), von 01.11.2021 bis 03.11.2021 entgegen § 3 AusIBG
im Landeskrankenhaus *** als Hebamme beschaftigt habe, obwohl fiir diese keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen erteilt oder Bestatigungen ausgestellt gewesen seien. 1.1. Mit Straferkenntnis
Bezirkshauptmannschaft des Blrgermeisters der Stadt St. Pélten (im Folgenden: belangte Behdrde) vom 12.12.2022, ZI.
*** wurde Herrn B (im Folgenden: der Beschwerdeflihrer) angelastet, er habe es handelsrechtlicher Geschaftsfihrer
und somit als zur Vertretung nach auBen Berufener gem. Paragraph 9, Absatz eins, VStG der C GmbH zu verantworten,
dass die genannte Gesellschaft als Arbeitgeberin die iranische Staatsangehorige, Frau D (im Folgenden: die
spruchgegenstandliche Beschaftigte bzw. Frau D), von 01.11.2021 bis 03.11.2021 entgegen Paragraph 3, AusIBG im
Landeskrankenhaus *** als Hebamme beschaftigt habe, obwohl| fir diese keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen erteilt oder Bestatigungen ausgestellt gewesen seien.

Durch diese als erwiesen angesehene Verwaltungsibertretung habe der Beschwerdefuhrer gegen ,§ 3 Abs.1i.V.m. § 28
Abs.1 Z.1 lit.a Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975" verstoRen und wurde Uber ihn gestitzt auf ,§ 28
Abs.1 Z.1 Auslénderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975" eine Verwaltungsstrafe in der Hohe von 1.000,-- Euro
(Ersatzfreiheitsstrafe: 33 Stunden verhangt).Durch diese als erwiesen angesehene Verwaltungstbertretung habe der
Beschwerdefiihrer gegen ,8 3 Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a,
Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975" verstoBen und wurde Uber ihn gestutzt auf ,§ 28 Absatz eins,
Ziffer eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975" eine Verwaltungsstrafe in der H6he von 1.000,-- Euro
(Ersatzfreiheitsstrafe: 33 Stunden verhangt).

1.2. In der Begrindung des Straferkenntnisses wird nach der Darstellung des Verfahrensganges unter wortlicher
Wiedergabe der im verwaltungsstrafbehérdlichen Verfahren eingelangten, insbesondere die Frage, wer als
Arbeitgeberin bzw. Beschaftigerin der spruchgegenstandlichen Beschaftigten anzusehen ist, thematisierenden
Stellungnahmen des Beschwerdeflihrers einer- und des Amtes fur Betrugsbekampfung andererseits und Darstellung
der Rechtslange zur objektiven Tatseite ausgefuhrt, der Beschwerdefihrer sei handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer und
somit zur Vertretung nach AuBen befugtes Organ der C GmbH und habe die genannte Gesellschaft die
spruchgegenstandliche Beschaftigte von 01.11.2021 bis 03.11.2021 im Landeskrankenhaus *** beschaftigt, obwohl fur
diese keine der im Einzelnen aufgezahlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen erteilt oder Bestatigungen ausgestellt
gewesen seien. Somit seien samtliche Tatbestandsvoraussetzungen der dem Beschwerdeflhrer angelasteten
Verwaltungsuibertretung erfullt.

Hinsichtlich der subjektiven Tatseite wird in der Begrindung des Straferkenntnisses auf§ 5 VStG verwiesen und
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ausgefiihrt, dem Beschwerdeflhrer sei ein Entlastungsbeweis, wonach ihn entgegen der durch die genannte
Bestimmung normierten gesetzlichen Vermutung kein Verschulden treffe, nicht gelungen, sodass auch die subjektive
Tatseite als erwiesen anzusehen sei. Bei der Strafbemessung berucksichtigte die Behdrde ,weder besondere
Milderungs- noch Erschwerungsgrunde”. Hinsichtlich der subjektiven Tatseite wird in der Begrindung des
Straferkenntnisses auf Paragraph 5, VStG verwiesen und ausgefuhrt, dem Beschwerdefiihrer sei ein
Entlastungsbeweis, wonach ihn entgegen der durch die genannte Bestimmung normierten gesetzlichen Vermutung
kein Verschulden treffe, nicht gelungen, sodass auch die subjektive Tatseite als erwiesen anzusehen sei. Bei der

Strafbemessung berlcksichtigte die Behorde ,weder besondere Milderungs- noch Erschwerungsgriinde”.

1.3. Gegen dieses Straferkenntnis erhob der Beschwerdeflihrer durch seinen anwaltlichen Vertreter fristgerecht eine
naher begrindete Beschwerde, mit der die Durchfihrung einer o6ffentlichen mundlichen Verhandlung und die
ersatzlose Aufhebung des Straferkenntnisses unter Einstellung des gegen den Beschwerdeflhrer gefuhrten

Verwaltungsstrafverfahrens beantragt wurde.

Vorgebracht wird in der Beschwerde auf das Wesentliche zusammengefasst, die C GmbH sei weder Arbeitgeberin noch
Beschaftigerin von Frau D gewesen, womit eine verwaltungsstrafrechtliche Verantwortlichkeit des Beschwerdefuhrers

von vorneherein ausscheide.
Hierzu wird in der Beschwerde hierzu insbesondere Folgendes ausgefuhrt:

Es lagen keinerlei wie immer geartete Beweisergebnisse vor, aufgrund derer die Annahme, dass die C GmbH als

Arbeitgeberin anzusehen sei, nachvollzogen werden kénnte.

Der Namensteil ,Personalservice” fuhre nicht automatisch zu einer Arbeitgebereigenschaft. Fir die Beurteilung der
Arbeitgebereigenschaft nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz sei der wahre wirtschaftliche Gehalt des
Sachverhaltes malRgebend. Der C GmbH konne in keiner Weise ein wirtschaftlicher Gehalt zugerechnet werden, zumal
diese die Landeskliniken weder betreibe, noch selbst Personal zu deren Betrieb zur Verfiigung stelle und ihr auch die
.Leistungen” der spruchgegenstandlichen Beschaftigten wirtschaftlich in keiner Weise zugute gekommen seien.

Auch koénne die C GmbH die spruchgegenstandliche Beschaftige weder buchhalterisch, steuerrechtlich noch
betriebswirtschaftlich beschaftigen.

Weiters wird in der Beschwerde auf das Niederdsterreichische Landesgesundheitsagenturgesetz (NO LGA-G)
verwiesen, nach dessen § 28 Abs. 1 samtliche Bediensteten, die bei der NO Landesgesundheitsagentur oder in einer
deren Gesundheitseinrichtungen beschaftigt sind, Landesbedienstete sind, denen gegeniber gem. 8§ 29 Abs. 1 und 2
LGA-G die Diensthoheit der Niederdsterreichischen Landesregierung zukomme. Die NO Landesgesundheitsagentur
sowie deren Gesundheitseinrichtungen seien gem.§ 28 Abs. 2 NO LGA-G weitere Dienststellen des Landes
Niederosterreich. Bei der NO Landesgesundheitsagentur handle es sich um eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
bei der C GmbH um eine Servicegesellschaft iSd§ 27 Abs. 2 Z 1 NO LGA-G, die gruppenintern die Leistung
.Personalangelegenheiten” erbringe.Weiters wird in der Beschwerde auf das Niederdsterreichische
Landesgesundheitsagenturgesetz (NO LGA-G) verwiesen, nach dessen Paragraph 28, Absatz eins, samtliche
Bediensteten, die bei der NO Landesgesundheitsagentur oder in einer deren Gesundheitseinrichtungen beschaftigt
sind, Landesbedienstete sind, denen gegenlUber gem. Paragraph 29, Absatz eins und 2 LGA-G die Diensthoheit der
Niederdsterreichischen  Landesregierung zukomme. Die NO Landesgesundheitsagentur sowie deren
Gesundheitseinrichtungen seien gem. Paragraph 28, Absatz 2, NO LGA-G weitere Dienststellen des Landes
Niederdsterreich. Bei der NO Landesgesundheitsagentur handle es sich um eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts,
bei der C GmbH um eine Servicegesellschaft iSd Paragraph 27, Absatz 2, Ziffer eins, NO LGA-G, die gruppenintern die
Leistung ,Personalangelegenheiten” erbringe.

1.4. Diese Beschwerde wurde dem Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich durch die belangte Behorde unter
Abstandnahme von einer Beschwerdevorentscheidung zur Entscheidung vorgelegt.

1.5. Das Amt fur Betrugsbekampfung nahm zur Beschwerde mit Schriftsatz vom 02.02.2023 dahingehend Stellung,
dass festgehalten wurde, dass auch die Beschwerde nicht die ,erhoffte Klarheit” gebracht habe, zumal darin keine
konkrete Aussage dazu gemacht worden sei, durch wen Frau D nach Auffassung des Beschwerdeflihrers beschéaftigt
worden sei. Weiters wird in der Stellungnahme des Amtes fur Betrugsbekdmpfung darauf verwiesen, dass im
Sozialversicherungsdatenauszug betreffend die Beschwerdefiihrerin als Dienstgeber das ,Amt der NO
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Landesregierung"” eingetragen sei, wihrend in der ELDA-Meldung die ,NO Landesgesundheitsagentur” als Anmeldende
angefuhrt werde. Durch E (den Abteilungsleiterin-Stellvertreter der Abteilung *** des Amtes der
Niederdsterreichischen Landesregierung) sei auf die ,C GmbH, durch die auch die Unterlagen betreffend Frau D

vorgelegt” worden seien, verwiesen worde.
Es werde die Vorlage des Dienstvertrages von Frau D beantragt.

1.6. Nach Ubermittlung der Stellungnahme des Amtes fiir Betrugsbekdmpfung an die Verfahrensparteien, dies
verbunden mit der Aufforderung, den Arbeits-/Dienstvertrag von Frau D vorzulegen, wurde seitens der belangten
Behorde mitgeteilt, dass dieser der Arbeits-/Dienstvertrag von Frau D nicht vorliege.

1.7. Seitens des Beschwerdeflhrers wurde mit Schriftsatz vom 16.02.2023 das an die spruchgegenstandliche
Beschéftigte ergangene ,Aufnahmeschreiben in den NO Landesdienst vom 22.10.2021" (ibermittelt und erganzend
ausgefuhrt, dass das Dienstverhaltnis von Frau D per 01.11.2021 hatte beginnen sollen, infolge der Betretung jedoch
nicht fortgesetzt worden sei, weshalb auch der noch auszustellende Dienstvertrag ,seitens des Landes
Niederdsterreich” noch nicht erstellt gewesen sei. Da aus diesem Grund ein entsprechender Dienstvertrag nicht
vorgelegt werden kdnne, werde das ,,Aufnahmeschreiben” vom 22.10.2021 vorgelegt, aus dem sich ergebe, dass Frau D
in ein privatrechtliches Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich aufgenommen worden ware.

Dieses seitens des BeschwerdefUhrers Gbermittelte Einladungsschreiben an Frau D ist mit 22.10.2021 datiert. In der
Kopf- und FuRzeile des Einladungsschreibens sowie als Absender ist jeweils die ,NO Landesgesundheitsagentur”
angefuhrt, wobei bei ,Organisationseinheit: ,C GmbH und bei ,Leitung” der Beschwerdeflihrer als Geschaftsfihrer
angefiihrt ist. Als Betreff ist im Einladungsschreiben ,Aufnahme in den NO Landesdienst” angefiihrt.

1.8. Nachdem den Verfahrensparteien die Urkundevorlage des Beschwerdeflhrers vom 16.02.2023 Ubermittelt
worden waren, wurde seitens des Amtes fir Betrugsbekampfung mir Schriftsatz vom 07.03.2023 vorgebracht, es sei
auch dem Einladungsschreiben nicht genau zu entnehmen, wer im gegenstandlichen Tatzeitraum Dienstgeber von
Frau D gewesen sei, zumal im Aufnahmeschreiben ,oben links die NO Landesgesundheitsagentur” stehe, ,daneben”
als Organisationseinheit die C GmbH genannt werde und das Schreiben (im Text) Bezug auf die Einstellung im NO
Landesdienst nehme. Nicht nachvollziehbar sei, warum durch den Beschwerdefihrer der Dienstvertrag nicht
Ubermittelt habe werden kdnnen. Selbst wenn flr den angelasteten Tatzeitraum kein Dienstvertrag ausgestellt worden
sei, so musse doch zumindest flr die darauffolgende Beschéftigung von Frau D ab 21.01.2022 ein Dienstvertrag
vorhanden sei.

Es sei aus Sicht des Amtes fiir Betrugsbekampfung zusammengefasst nach wie vor nicht nachvollziehbar, wer de facto
Arbeitgeber gewesen sei und werde ersucht, dass im Rahmen des verwaltungsgerichtlichen Verfahrens ermittelt
werde, wer nun tatsachlich Arbeitgeber von Frau D gewesen sei.

1.9. Mit Eingabe vom 22.12.2023 wurden dem Landesverwaltungsgericht nach entsprechendem Ersuchen des
Verwaltungsgerichts durch Frau D (neben hier nicht relevanten Unterlagen) Kopien des mit 08.02.2022 datierten - dem
am 21.01.2022 begonnen habenden Dienstverhaltnisses von Frau D beim ,Land Niederdsterreich p.A. **% %% #*%)" g|g
Dienstgeber zugrunde liegenden - Dienstvertrages samt Stichtagsermittlungsblatt, die mit 19.07.2023 datierte
Ergdnzung des Dienstvertrages, Lohn-/Gehaltsabrechnungen sowie Bank-Transaktionsbestatigungen Uber die
Auszahlung des Frau D ausbezahlten Lohnes jeweils fir die Monate November und Dezember 2021 Ubermittelt.

1.10. Die seitens der Verfahrensparteien eingelangten Stellungnahmen sowie insbesondere die durch Frau D
Ubermittelten Unterlagen wurden den Verfahrensparteien zur Wahrung des Parteiengehérs Ubermittelt und um
Stellungnahme hierzu ersucht.

1.11. Durch die belangte Behtérde wurde mit Eingabe vom 16.01.2024 zu den durch Frau D Ubermittelten Unterlagen
eine Stellungnahme mit folgendem Inhalt erstattet:

+Am 28.02.2022 wurde aufgrund einer Anzeige des AMS NO, ***, an die Finanzpolizei Team ***, FP - AZ: *** Herr B als
nach auflen zur Vertretung Berufener der C GmbH mit Sitz in ***, *** nach § 3 Abs.1 AusIBG iVm § 28 Abs.1 Ziff.1 lit a
AusIBG angezeigt.,Am 28.02.2022 wurde aufgrund einer Anzeige des AMS NO, ***, an die Finanzpolizei Team ***, FP -
AZ: *** Herr B als nach auBen zur Vertretung Berufener der C GmbH mit Sitz in ***, *** nach Paragraph 3, Absatz
eins, AusIBG in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, Ziff.1 Litera a, AusIBG angezeigt.

Zu lhrer Anfrage um kurze Stellungnahme wird mitgeteilt, dass in einem E-Mail vom 21.02.2022 von E an F die NO
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Landesgesundheitsagentur als Arbeitgeber von Frau D angefihrt wird.
Weiters wird auf die Stellungnahme der Finanzpolizei Team *** vom 14.07.2022 und 02.02.2023 verwiesen.”

1.12. Am 23.01.2024 fuhrte das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich eine offentliche mindliche Verhandlung
durch, an der der Beschwerdeflhrer und sein anwaltlicher Vertreter sowie ein Vertreter der Amtes flr
Betrugsbekampfung teilnahmen.

2.
Feststellungen:

2.1. Die spruchgegenstandliche Beschaftige, Frau D, ist eine am *** geborene iranische Staatsangehorige.
2.2. Mit Einladungsschreiben vom 22.10.2021 wurde Frau D Folgendes mitgeteilt:
.Sehr geehrte Frau D,

wir freuen uns, Sie im NO Landesdienst begriiRen zu diirfen und teilen lhnen zu Ihrem zukiinftigen Dienstverhéltnis
Folgendes mit:

Sie werden auf bestimmte Zeit, und zwar befristet auf die Dauer von zwei Jahren, langstens jedoch auf die Dauer der
Erfullung der Voraussetzungen des Aufenthalts-und Beschaftigungsrechts gemall dem Auslanderbeschaftigungsgesetz

"

[..] in ein privatrechtliches Dienstverhdltnis zum Bundesland Niederdsterreich in der Verwendung ,Hebamme

aufgenommen und beim Landesklinikum ***, Standard ***, eingesetzt.

Fir ihr Dienstverhdltnis findet das NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LGB), LGBI. 2100 AnwendungFir ihr
Dienstverhaltnis findet das NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LGB), Landesgesetzblatt 2100 Anwendung.

Ihr Beschaftigungsausmafl betragt 40 Wochenstunden.
Ihre Versicherung erfolgt bei der Versicherungsanstalt ¢ffentliche Bedienstete, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB).

[...]

Wir laden Sie daher ein, sich wegen Vereinbarung des Dienstantrittes mit der Direktion der genannten Dienststelle in
Verbindung zu setzen.

[...]

Mit freundlichen Grif3en,
far das

Land Niederosterreich

i.V. [der Beschwerdeflihrer]
Geschaftsfuhrer

C GmbH"

2.3. In der Folge arbeitete Frau Frau D Von 01.11.2021 bis 03.11.2021 in Erfullung eines vorgegebenen Dienstplanes
unselbstindig als Hebamme im durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Landesklinikum ***, Standort
*** Der ihr fir diese Tatigkeit gebiihrende Lohn wurde ihr durch Uberweisung der NO Landesgesundheitsagentur auf
ihr Konto ausbezahlt.

2.4. Frau D war fir den Zeitraum 01.11.2021 bis 03.11.2021 bei der Krankenversicherungsanstalt oOffentlicher
Bediensteter, Eisenbahner und Bergbau zur Krankenversicherung angemeldet, wobei die Anmeldung durch deine der
NO Landesgesundheitsagentur dienstzugeteilte Landesbedienstete erfolgte und als Dienstgeberadresse im System der
dsterreichischen Sozialversicherungstrager (AJ-Web) ,Amt der NO Landesregierung, ***, ***) aufscheint.

2.5. Frau D verfugte im Zeitraum 01.11.2021 bis 03.11.2021 Uber keinen ihrer Tatigkeit als Hebamme im
Landesklinikum *** zugrundeliegenden schriftlicher Dienstvertrag und wurde ein solcher fir den genannten Zeitraum
auch nicht nachtraglich erstellt, da sie nachdem bemerkt worden war, dass die erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen



Papier fehlten, von der Sozialversicherung abgemeldet und bis Februar 2021 nicht mehr unselbstandig als Hebamme
im Landesklinikum *** beschaftigt wurde.

2.6. Wahrend des in Frage stehenden Zeitraumes von 01.11.2021 bis 03.11.2021 lagen fur eine unselbstandige
Beschaftigung von Frau D als Hebamme im Landesklinikum *** keine arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen oder
Bestatigungen vor und verflgte diese auch nicht Uber einen sie zu dieser unselbstandigen Erwerbstatigkeit
berechtigenden Aufenthaltstitel.

2.7. Durch den Landeshauptmann von Wien, MA *** wurde Frau D ein von 28.12.2021 bis 28.12.2023 ein
Aufenthaltstitel Rot-WeiR-Rot - Karte erteilt, wobei auf der Aufenthaltskarte ,GILT BEI NO LANDES-
GESUNDHEITSAGENTUR" vermerkt ist.

2.8. Nachdem Frau D (nachdem festgestellt worden war, dass die erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papiere bzw.
Berechtigungen noch nicht vorlagen) nach dem 03.11.2021 zundchst nicht mehr als unselbstandige Hebamme im
Landesklinikum *** beschaftigt worden war, wurde diese in der Folge (erst) wieder ab 21.01.2022 als unselbstandige
Hebamme im Landesklinikum *** beschaftigt.

2.9. Im dieser unselbstandigen Tatigkeit von Frau D als Hebamme im Landesklinikum *** zugrunde liegenden
schriftlichen Dienstvertrag ist auszugsweise Folgendes festgehalten:

.Dienstvertrag
1. Dienstgeber: Land Niederdsterreich

p.A. NO Landesgesundheitsagentur

*kk kk*k
'

2. Bedienstete:
(Vor- und Zuname) D geboren am: ***

3. Auf dieses Dienstverhéltnis finden die Bestimmungen des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG), LGBI. in der
jeweils geltenden Fassung Anwendung3. Auf dieses Dienstverhdltnis finden die Bestimmungen des NO Landes-
Bedienstetengesetzes (NO LBG), Landesgesetzblatt in der jeweils geltenden Fassung Anwendung

4. Beginn des Dienstverhdltnisses: 21.Janner 2022

5. Bezeichnung des ersten Dienstortes, fir den die Beschaftigte aufgenommen wird:

*k%

[...]

14. Die Bedienstete und die NO LGA (als Dienstgeberin in Vertretung fir das Land Niederésterreich, vertreten durch
den Geschaftsfuhrer der C GmbH) vereinbaren, dass alle zukinftigen Diensterfindungen, welche im Rahmen der
Beschéftigung in einem Betrieb der NO LGA iSd § 28 Abs. 1 NO LGA-G gemacht werden, der NO LGA gehéren. Die
Bedienstete hat der NO LGA jede Diensterfindung, im Zweifel alle ihre Erfindungen und Entdeckungen, die patentfihig
sind oder zu einer patentfahigen Entdeckung fuhren kénnten, unverziiglich zu melden, und sie der NO LGA zur
Verwertung anzubieten. Die NO LGA wird der Bediensteten binnen vier Monate ab Abgabe ihrer Mitteilung erkléren, ob
sie die Erfindung fur sich in Anspruch nehmen wird. Die Bedienstete erhalt fur die Diensterfindung eine angemessene
Verglitung geméaR § 8 Abs. 1 Patentgesetz.14. Die Bedienstete und die NO LGA (als Dienstgeberin in Vertretung fir das
Land Niederdsterreich, vertreten durch den Geschaftsfuhrer der C GmbH) vereinbaren, dass alle zukunftigen
Diensterfindungen, welche im Rahmen der Beschéftigung in einem Betrieb der NO LGA iSd Paragraph 28, Absatz eins,
NO LGA-G gemacht werden, der NO LGA gehéren. Die Bedienstete hat der NO LGA jede Diensterfindung, im Zweifel
alle ihre Erfindungen und Entdeckungen, die patentfahig sind oder zu einer patentfahigen Entdeckung fihren kénnten,
unverziiglich zu melden, und sie der NO LGA zur Verwertung anzubieten. Die NO LGA wird der Bediensteten binnen
vier Monate ab Abgabe ihrer Mitteilung erkldren, ob sie die Erfindung flr sich in Anspruch nehmen wird. Die
Bedienstete erhdlt fir die Diensterfindung eine angemessene Vergltung gemall Paragraph 8, Absatz eins,
Patentgesetz.

[...]


https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/28

Fur das

Land Niederosterreich
ivV.G

C GmbH"

2.10. Es kann nicht festgestellt werden, dass die durch Frau D von 01.11.2021 bis 03.01.2021 geleisteten Arbeiten der C
GmbH wirtschaftlich zugute gekommen waren.

2.11. Der BeschwerdefUihrer ist und war von 01.11.2021 bis 03.11.2021 handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der
C GmbH.

2.12. Der BeschwerdefUhrer ist weder aktuell noch war er von 01.11.2021 bis 03.11.2021 ein zur Vertretung nach
auBen befugtes Organ der NO Landesgesundheitsagentur und ist und war er auch nicht Organ des Landes
Niederdsterreich.

3.
Beweiswirdigung:

3.1. Die Feststellungen konnten auf Grundlage des Inhaltes des Inhaltes des durch die Behdrde vorgelegten Aktes, der
im verwaltungsgerichtlichen Verfahren vorgelegten Unterlagen und der Ergebnisse der mundlichen Verhandlung, im
Zuge derer der BeschwerdefUhrer angehort und befragt, sowie die Sach- und Rechtslage erdrtert wurde, getroffen

werden.

3.2. Die festgestellten personlichen Daten und insbesondere die festgestellte iranische Staatsangehorigkeit von Frau D
ergeben sich aus der aktenkundigen Kopie der Aufenthaltskarte, aus den Eintragungen im Zentralen Melderegister und
sind diese auch unstrittig.

3.3. Hinsichtlich der in den Pkt. 2.2. und 2.9. zu den Inhalten des Einladungsschreibens und zum der Tatigkeit von Frau
D ab 21.01.2022 zugrundeliegenden schriftlichen Dienstvertrag getroffenen Feststellungen ist auf ebendiese durch
Frau D mit Eingabe vom 31.12.2023 in Kopie Ubermittelten Unterlagen zu verweisen.

3.4. Dass Frau D von 01.11.2021 bis 03.11.2021 in Erfullung eines vorgegebenen Dienstplanes unselbstandig als
Hebamme im durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Landesklinikum ***, Standort ***, gearbeitet hat
und dass ihr der ihr fur diese Tatigkeit gebiihrende Lohn durch Uberweisung der NO Landesgesundheitsagentur
ausbezahlt wurde, ist zum einen unstrittig und kann dies zum anderen auch auf Grundlage des im Akt befindlichen,
bereits der Anzeige beigefligten Dienstplanes und des Gehaltszettels fur November 2021 sowie auf den durch Frau D
Ubermittelten Transaktionsbestatigungen, aus denen hervorgeht, dass Frau D der ihr gebuhrende Lohn durch die

NO Landesgesundheitsagentur, die als iiberweisender Partner angefiihrt ist, iberwiesen wurde, festgestellt werden.

3.5. Die Feststellung zur Anmeldung von Frau D zur Sozialversicherung sowie zur im System der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager (AJ-Web) aufscheinenden Dienstgeberadresse ist auf die entsprechenden Eintragungen im
A]-Web zu verweisen, auf deren Grundlage im Ubrigen auch die in Pkt. 2.8. getroffene Feststellung dazu, wann die
Beschwerdefihrer an- und abgemeldet und beschéftigt wurde, getroffen werden konnte. Der Feststellung dazu, durch
wen flr den in Frage stehenden Zeitraum 01.11.2021 bis 03.11.2021 die Anmeldung von Frau D zur Sozialversicherung
vorgenommen wurde, wurden die nachvollziehbaren und glaubwirdigen diesbeziglichen Ausfihrungen des
Beschwerdefihrers bei der mundlichen Verhandlung zugrunde gelegt. Dies gilt auch fur die in Pkt. 2.5. getroffene
Feststellung, dass der Tatigkeit von Frau D von 01.11.2021 bis 03.11.2021 kein schriftlicher Dienstvertrag zugrunde lag
und warum ein solcher auch nicht nachtraglich erstellt wurde.

3.6. Dass wahrend des in Frage stehenden Zeitraumes von 01.11.2021 bis 03.11.2021 far eine unselbstandige
Beschaftigung von Frau D als Hebamme im Landesklinikum *** keine arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen oder
Bestatigungen vorlagen und Frau D auch nicht Uber einen sie zu dieser unselbstandigen Erwerbstatigkeit
berechtigenden Aufenthaltstitel verfligte, ist unstrittig und ergibt sich dies auch aus dem unbedenklichen Inhalt des



Strafantrags bzw. der Anzeige des AMS und daraus, dass die Gliltigkeit der Frau D ausgestellten, in Kopie im Akt
befindlichen Aufenthaltskarte am 28.12.2021 begann. Im Ubrigen ist das Nicht-Vorliegen der erforderlichen
arbeitsmarktrechtlichen Papiere bzw. Berechtigungen auch unstrittig.

3.7. Dass der Beschwerdefuhrer von 01.11.2021 bis 03.11.2021 handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der C GmbH war
und ist und dass er kein zur Vertretung nach auBen befugtes Organ der NO Landesgesundheitsagentur war, kann auf
Grundlage der jeweiligen Firmenbuchauszuge festgestellt werden und ist dies ebenso unstrittig, wie keinerlei Hinweise
darauf vorliegen und auch von keiner Verfahrenspartei angenommen wurde, dass er Organ des Landes
Niederdsterreich gewesen ware.

3.8. Die (Negativ-)Feststellung, wonach nicht festgestellt werden kann, dass die im in Frage stehenden Zeitraum durch
Frau D erbrachten Arbeitsleistungen der C GmbH in irgendeiner Weise zugute gekommen waren, ist zu treffen, da zum
einen bereits aufgrund der gesetzlichen Festlegungen, wonach der Personalaufwand fir den Betrieb des
Landesklinikums durch die NO Landesgesundheitsagentur zu tragen ist (vgl. § 29 Abs. 10 NO LGA-G) und angesichts
dessen, dass die C GmbH gruppenintern Leistungen im Bereich ,Personalangelegenheiten” erbringt (vgl. 8 27 Abs. 2
NO LGA-G und die durch den Beschwerdefiihrers zu den Aufgaben der C GmbH bei der miindlichen Verhandlung
gemachte glaubwtrdigen Angaben) und durch Frau D als Hebamme gearbeitet hat und sie somit keine Tatigkeiten, die
dem Bereich ,Personalangelegenheiten” zugeordnet werden kénnen, verrichtet hat, nicht anzunehmen ist, dass die
Arbeitsleistung von Frau D der C GmbH zugute gekommen sein kdnnte und da zum anderen auch keine
Beweisergebnisse vorliegen, die eine (Positiv-)Feststellung, wonach die Leistungen der C GmbH wirtschaftlich zugute
gekommen waren, tragen koénnten, vorliegen.3.8. Die (Negativ-)Feststellung, wonach nicht festgestellt werden kann,
dass die im in Frage stehenden Zeitraum durch Frau D erbrachten Arbeitsleistungen der C GmbH in irgendeiner Weise
zugute gekommen wadren, ist zu treffen, da zum einen bereits aufgrund der gesetzlichen Festlegungen, wonach der
Personalaufwand fiir den Betrieb des Landesklinikums durch die NO Landesgesundheitsagentur zu tragen ist
vergleiche Paragraph 29, Absatz 10, NO LGA-G) und angesichts dessen, dass die C GmbH gruppenintern Leistungen im
Bereich ,Personalangelegenheiten” erbringt vergleiche Paragraph 27, Absatz 2, NO LGA-G und die durch den
Beschwerdefiihrers zu den Aufgaben der C GmbH bei der mundlichen Verhandlung gemachte glaubwirdigen
Angaben) und durch Frau D als Hebamme gearbeitet hat und sie somit keine Tatigkeiten, die dem Bereich
.Personalangelegenheiten” zugeordnet werden kdnnen, verrichtet hat, nicht anzunehmen ist, dass die Arbeitsleistung
von Frau D der C GmbH zugute gekommen sein kénnte und da zum anderen auch keine Beweisergebnisse vorliegen,
die eine (Positiv-)Feststellung, wonach die Leistungen der C GmbH wirtschaftlich zugute gekommen waren, tragen
kénnten, vorliegen.

4.
Rechtslage:

4.1. Die hier mal3geblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idgF haben auszugsweise
folgenden Wortlaut:

.Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die &sterreichische Staatsbirgerschaft
besitzt.Paragraph 2, (1) Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die 0Osterreichische
Staatsburgerschaft besitzt.

(2) Als Beschaftigung gilt die Verwendung
a) in einem Arbeitsverhaltnis,
b) in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis,

) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der Tatigkeiten nach § 3 Abs. 5¢) in einem Ausbildungsverhaltnis,
einschlieBlich der Tatigkeiten nach Paragraph 3, Absatz 5,,

d) nach den Bestimmungen des § 18 oderd) nach den Bestimmungen des Paragraph 18, oder
e) Uberlassener Arbeitskrafte

im Sinne des § 3 Abs. 1 und 4 des Arbeitskrafteiberlassungsgesetzes, BGBI. Nr. 196/1988, und des § 5a Abs. 1 des
Landarbeitsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 287.im Sinne des Paragraph 3, Absatz eins, und 4 des


https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/29
https://www.jusline.at/gesetz/n%C3%B6/paragraf/27
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1988_196_0/1988_196_0.pdf

Arbeitskraftetberlassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988,, und des Paragraph 5 a, Absatz eins, des
Landarbeitsgesetzes 1984, Bundesgesetzblatt Nr. 287.

(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Fallen eines arbeitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnisses (Abs. 2 lit. b) der Vertragspartnera) in den
Fallen eines arbeitnehmerahnlichen Beschaftigungsverhaltnisses (Absatz 2, Litera b,) der Vertragspartner,

b) in den Fallen des Abs. 2 lit. c und d der Inhaber des Betriebes, in dem der Auslander beschaftigt wird, sofern nicht
lit. d gilt, oder der Veranstalter,b) in den Fallen des Absatz 2, Litera ¢ und d der Inhaber des Betriebes, in dem der
Auslander beschaftigt wird, sofern nicht Litera d, gilt, oder der Veranstalter,

c) in den Fallen des Abs. 2 lit. e auch der Beschaftiger im Sinne des § 3 Abs. 3 des Arbeitskraftetberlassungsgesetzes
und des § 5a Abs. 3 des Landarbeitsgesetzes 1984,c) in den Fallen des Absatz 2, Litera e, auch der Beschaftiger im
Sinne des Paragraph 3, Absatz 3, des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes und des Paragraph 5 a, Absatz 3, des
Landarbeitsgesetzes 1984,

d) der auslandische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestatigung nach MalRgabe des § 18 Abs. 12
auszustellen ist undd) der auslandische Dienstleistungserbringer, dem eine EU-Entsendebestatigung nach Mal3gabe
des Paragraph 18, Absatz 12, auszustellen ist und

e) der Inhaber der Niederlassung, die einen unternehmensintern transferierten Arbeitnehmer (8 2 Abs. 13)
beschaftigt.e) der Inhaber der Niederlassung, die einen unternehmensintern transferierten Arbeitnehmer (Paragraph
2, Absatz 13,) beschaftigt.

(4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und
nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes mal3gebend. [...](4) Fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im
Sinne des Absatz 2, vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des
Sachverhaltes maRRgebend. [...]

[...]
Voraussetzungen fur die Beschaftigung von Auslandern
§ 3.Paragraph 3,

(1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen,
wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung
ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fur diese Beschaftigung gultige ,,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte
EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als
mobiler unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung
~Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder
eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (§ 4c) oder einen
Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.(1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem
Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fir diesen eine
Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
wenn der Auslander eine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU,
Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit
Zugang zum Arbeitsmarkt (Paragraph 20 f, Absatz 4,)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder eine ,Rot-
WeiR-Rot - Karte plus”, eine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, einen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder einen
Aufenthaltstitel ,Familienangehoriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt.

[...]
Geltungsbereich

§ 6. (1)Die Beschaftigungsbewilligung ist flr einen Arbeitsplatz zu erteilen und gilt fiir das gesamte Bundesgebiet. Der
Arbeitsplatz ist durch die berufliche Tatigkeit und den in der Beschaftigungsbewilligung bezeichneten Arbeitgeber
bestimmt.Paragraph 6, (1)Die Beschaftigungsbewilligung ist fir einen Arbeitsplatz zu erteilen und gilt fir das gesamte
Bundesgebiet. Der Arbeitsplatz ist durch die berufliche Tatigkeit und den in der Beschaftigungsbewilligung



bezeichneten Arbeitgeber bestimmt.
[...]

[...]

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet (8 28c), begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,Paragraph
28, (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet
(Paragraph 28 c,), begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,

1. wer

a) entgegen § 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine
Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiRR-Rot - Karte”, ,Blaue
Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung
als  mobiler unternehmensintern transferierter ~ Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung
~Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder
keine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (8 4c) oder keinen
Aufenthaltstitel ,Familienangehériger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt, odera) entgegen Paragraph 3, einen
Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt
wurde oder der keine fir diese Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung
als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum
Arbeitsmarkt (Paragraph 20 f, Absatz 4,)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kinstler” oder keine ,Rot-WeilR-Rot - Karte
plus’, keine ,Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 c,) oder keinen Aufenthaltstitel
~Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU" besitzt, oder

[...]

bei unberechtigter Beschaftigung von hochstens drei Auslandern fur jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit
Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
20 000 Euro, bei unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten
Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4000 Euro bis 50 000 Euro;

[...]

(4) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskorperschaft begangen worden
ist. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehorde der Verdacht einer Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so hat
sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das
der Zuwiderhandlung verdachtige Organ untersteht (Art. 20 Abs. 1 erster Satz B-VG), zu erstatten, in allen anderen
Fallen aber an die Aufsichtsbehdrde.(4) Absatz eins, ist nicht anzuwenden, wenn die Zuwiderhandlung vom Organ
einer Gebietskorperschaft begangen worden ist. Besteht bei einer Bezirksverwaltungsbehdrde der Verdacht einer
Zuwiderhandlung durch ein solches Organ, so hat sie, wenn es sich um ein Organ des Bundes oder eines Landes
handelt, eine Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwiderhandlung verdachtige Organ untersteht (Artikel 20,
Absatz eins, erster Satz B-VG), zu erstatten, in allen anderen Fallen aber an die Aufsichtsbehoérde.

[...]

4.2. Das NO Landesgesundheitsagenturgesetz (NO LGA-G), NO LGBI. LGBI. Nr. 1/2020 zuletzt gedndert durch LGBI. Nr.
54/2023 lautet auszugsweise wie folgt:4.2. Das NO Landesgesundheitsagenturgesetz (NO LGA-G), NO
Landesgesetzblatt LGBI. Nr. 1 aus 2020, zuletzt geandert durch Landesgesetzblatt Nr. 54 aus 2023, lautet auszugsweise
wie folgt:

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen



8 1 Ziele und ErrichtungParagraph eins, Ziele und Errichtung

(1) Ziel dieses Gesetzes ist es, eine zeitgemalle, bedarfsgerechte, patientenorientierte, effiziente medizinische und
pflegerische Versorgung durch Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen des Landes Niederdsterreich

sicherzustellen.

(2) Zu diesem Zweck wird eine Anstalt offentlichen Rechts mit eigener Rechtspersonlichkeit errichtet. Sie tragt die
Bezeichnung ,NO Landesgesundheitsagentur” und die Abkiirzung ,NO LGA". Sitz der NO LGA ist in St. P8lten. Die NO
LGA ist vom Vorstand zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden.

(3) Die NO LGA ist nicht auf Gewinn ausgerichtet, sondern dient gemeinniitzigen Zwecken. Sie hat ihre Aufgaben nach
den Grundséatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit zu besorgen. Allfallige Uberschisse der
Gebarung hat die NO LGA zur Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes zu verwenden.

8 2 BegriffeParagraph 2, Begriffe
Im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Gesundheitseinrichtungen: Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen, deren Rechtstrager die NO LGA ist;

2. Krankenanstalten: Krankenanstalten im Sinne des NO Krankenanstaltengesetzes (NO KAG), LGBI.
9440;2. Krankenanstalten: Krankenanstalten im Sinne des NO Krankenanstaltengesetzes (NO KAG), Landesgesetzblatt
9440;

3. Pflegeeinrichtungen: Einrichtungen im Sinne des § 46 Abs. 2 und des § 47 Abs. 2 Z 1 bis 4 des NO Sozialhilfegesetzes
2000 (NO SHG), LGBI. 9200;3. Pflegeeinrichtungen: Einrichtungen im Sinne des Paragraph 46, Absatz 2 und des
Paragraph 47, Absatz 2, Ziffer eins bis 4 des NO Sozialhilfegesetzes 2000 (NO SHG), Landesgesetzblatt 9200;

4. Landesbedienstete: Bedienstete im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2 des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG), LGBI.
2100, Vertragsbedienstete im Sinne des § 1 des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (LVBG), LGBI. 2300, Beamte im
Sinne des § 1 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972), LGBI. 2200, und Arzte in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich im Sinne des § 1 des NO Spitalsirztegesetzes 1992 (NO
SAG 1992), LGBI. 9410;4. Landesbedienstete: Bedienstete im Sinne des Paragraph eins, Absatz eins und 2 des NO
Landes-Bedienstetengesetzes (NO LBG), Landesgesetzblatt 2100, Vertragsbedienstete im Sinne des Paragraph eins,
des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes (LVBG), Landesgesetzblatt 2300, Beamte im Sinne des Paragraph eins, der
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (DPL 1972), Landesgesetzblatt 2200, und Arzte in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich im Sinne des Paragraph eins, des NO Spitalsérztegesetzes 1992 (NO SAG
1992), Landesgesetzblatt 9410;

5. Verbundenes Unternehmen: eine Gesellschaft, die von der NO LGA im Sinne von § 244 Abs. 2
Unternehmensgesetzbuch (UGB), dRGBI. S 219/1897 in der FassungBGBI. | Nr. 63/2019, beherrscht
wird.5. Verbundenes Unternehmen: eine Gesellschaft, die von der NO LGA im Sinne von Paragraph 244, Absatz 2,
Unternehmensgesetzbuch (UGB), dRGBI. S 219 aus 1897, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 63 aus 2019,,
beherrscht wird.

§ 3 Aufgaben der NO LGAParagraph 3, Aufgaben der NO LGA

(1) Die Aufgaben der NO LGA sind die Errichtung und der Betrieb von Gesundheitseinrichtungen nach den Zielen
dieses Gesetzes und den Zielvorgaben des Landes in der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung (8 39). Darlber
hinaus kénnen durch Verordnung der NO Landesregierung weitere Aufgaben im Bereich des Gesundheits- und
Sozialwesens Ubertragen werden, soweit dies fur eine bedarfsgerechte medizinische oder pflegerische Versorgung
erforderlich ist.(1) Die Aufgaben der NO LGA sind die Errichtung und der Betrieb von Gesundheitseinrichtungen nach
den Zielen dieses Gesetzes und den Zielvorgaben des Landes in der Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung
(Paragraph 39,). Dariiber hinaus kénnen durch Verordnung der NO Landesregierung weitere Aufgaben im Bereich des
Gesundheits- und Sozialwesens Ubertragen werden, soweit dies fur eine bedarfsgerechte medizinische oder
pflegerische Versorgung erforderlich ist.

(2) Zu den Aufgaben der NO LGA zéhlen insbesondere:

1. Gewahrleistung einer zeitgemallen und bedarfsgerechten medizinischen und pflegerischen Versorgung;
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2. Strukturierung und Steuerung der Gesundheitseinrichtungen;

3. Steuerung und Kontrolle von Gesellschaften in Sinne der §§ 26 und 27, welche die NO LGA mit der Fiihrung von
Gesundheitseinrichtungen oder mit der Erbringung von Leistungen beauftragt hat;3. Steuerung und Kontrolle von
Gesellschaften in Sinne der Paragraphen 26 und 27, welche die NO LGA mit der Fihrung von
Gesundheitseinrichtungen oder mit der Erbringung von Leistungen beauftragt hat;

4. Abschluss aller fur den Betriebsablauf in den Gesundheitseinrichtungen zweckmaf3igen Vertrage;

5. Durchfihrung aller sonstigen MalRnahmen, die zur Erreichung der Ziele dieses Gesetzes und zur Umsetzung der
Aufgaben der NO LGA entsprechend der aktuellen Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung notwendig oder
zweckmaflig sind.

(3) Die NO LGA kann zur Erfullung ihrer Aufgaben Gesellschaften errichten, Beteiligungen an Gesellschaften eingehen,

diese erwerben und verdulern.

(4) Die NO LGA ist Rechtstragerin der von ihr betriebenen Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen.
[...]

3. Abschnitt

Unternehmensverbund der NO LGA

§ 24 StrukturierungParagraph 24, Strukturierung

(

1) Der Vorstand der NO LGA hat den Organisationsplan fiir den Betrieb der Gesundheitseinrichtungen zu entwickeln
und an aktuelle Bedurfnisse anzupassen. Die Strukturierung hat sich insbesondere nach den Zielen dieses Gesetzes,
den Aufgaben der NO LGA und der giiltigen Leistungs- und Finanzierungsvereinbarung mit dem Land zu richten.

(2) Die NO LGA darf Gesellschaften in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung im Sinne des
Gesetzes vom 6. Mdrz 1906, Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz - GmbHG), RGBI. Nr.
58/1906 in der FassungBGBI. | Nr. 71/2018, errichten und sich dieser zur Erfullung ihrer Aufgaben bedienen. Diese
Gesellschaften koénnen insbesondere Aufgaben der Fihrung von Gesundheitseinrichtungen fiir die NO LGA
(,Organisationsgesellschaften”) oder die Erbringung gruppeninterner Leistungen (,Servicegesellschaften”)
Ubernehmen.(2) Die NO LGA darf Gesellschaften in der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung im
Sinne des Gesetzes vom 6. Marz 1906, Uber Gesellschaften mit beschrankter Haftung (GmbH-Gesetz - GmbHG), RGBI.
Nr. 58 aus 1906, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 71 aus 2018,, errichten und sich dieser zur Erflllung
ihrer Aufgaben bedienen. Diese Gesellschaften konnen insbesondere Aufgaben der Fuhrung von
Gesundheitseinrichtungen fir die NO LGA (,Organisationsgesellschaften”) oder die Erbringung gruppeninterner

Leistungen (,Servicegesellschaften”) Gbernehmen.

§ 25 Gemeinsame Bestimmungen fur die verbundenen UnternehmerParagraph 25, Gemeinsame Bestimmungen fur

die verbundenen Unternehmen
(1) Das Stammkapital einer Organisations- oder Servicegesellschaft hat zumindest € 35.000,-- zu betragen.
(2) Im Gesellschaftsvertrag eines verbundenen Unternehmens ist vorzusehen:

1. fur den Fall, dass mehrere Geschaftsfuhrerinnen bzw. Geschaftsfihrer bestellt sind, dass die Vertretungsbefugnis
dahingehend beschrankt sein muss, dass jede Geschaftsfihrerin bzw. jeder GeschaftsfUhrer nur gemeinsam mit einer
weiteren Geschaftsfihrerin bzw. einem weiteren Geschaftsfihrer oder gemeinsam mit einer Prokuristin bzw. einem

Prokuristen die Gesellschaft vertritt;

2. eine Liste von MalRnahmen der Geschaftsfuhrung, die von den Geschaftsfuhrerinnen bzw. den Geschaftsfuhrern nur
mit Zustimmung der Gesellschafter ausgefuhrt werden dirfen;

3. die Vinkulierung der Geschaftsanteile;
4. ein Vorkaufsrecht der Mitgesellschafter in Bezug auf die Geschaftsanteile.

8 26 OrganisationsgesellschaftenParagraph 26, Organisationsgesellschaften
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(1) Die NO LGA darf nach MaRgabe der Ziele dieses Gesetzes Aufgaben im Rahmen der Fiihrung von
Gesundheitseinrichtungen einer oder mehreren Organisationsgesellschaften Ubertragen, an denen sie samtliche
Geschéftsanteile zu halten hat. Im Gesellschaftsvertrag ist als Gegenstand des Unternehmens die Ubernahme von
Aufgaben der NO LGA vorzusehen.

(2) Zur naheren Regelung der Betriebsfiihrung durch eine Organisationsgesellschaft hat die NO LGA mit der
Organisationsgesellschaft einen Betriebsfuhrungsvertrag abzuschlielen. In diesem sind insbesondere die
Beauftragung, Bevollmachtigung und das Entgelt fir die Managementleistungen der Organisationsgesellschaft zu

regeln.

(3) Die Betriebsfilhrung durch eine Organisationsgesellschaft hat im Interesse, im Namen und auf Rechnung der NO
LGA zu erfolgen. Die NO LGA kann gegenlber den Geschéftsfihrerinnen bzw. den Geschéftsfiihrern einer
Organisationsgesellschaft jederzeit in allen die BetriebsfUhrung betreffenden Angelegenheiten Auskunfte verlangen,

Richtlinien erlassen und Weisungen erteilen.

(4) Die NO LGA hat in den Vertrégen gemaR Abs. 2 sicherzustellen, dass die Ubertragenen Aufgaben jederzeit veréndert
und gegebenenfalls an andere Organisationsgesellschaften tbertragen werden kénnen.(4) Die NO LGA hat in den
Vertragen gemald Absatz 2, sicherzustellen, dass die Ubertragenen Aufgaben jederzeit verandert und gegebenenfalls

an andere Organisationsgesellschaften Ubertragen werden kénnen.
§ 27 ServicegesellschaftenParagraph 27, Servicegesellschaften

(1) Die NO LGA darf nach MaRgabe der Ziele dieses Gesetzes eine oder mehrere Servicegesellschaften damit
beauftragen, bestimmte Leistungen fur ihre Gesundheitseinrichtungen und Organisationsgesellschaften zu erbringen.

An diesen Servicegesellschaften hat die NO LGA sdmtliche Geschéftsanteile zu halten.

(2) Eine Servicegesellschaft soll die NO LGA und ihre Organisationsgesellschaften bei Erfullung ihrer Aufgaben
unterstitzen. Eine Servicegesellschaft kann insbesondere in folgenden Bereichen gruppeninterne Leistungen

erbringen:

1. Personalangelegenheiten;

2. Aus- und Weiterbildung;

3. Zentraler Einkauf, insbesondere von Medizinprodukten und medizintechnischen Geraten;
4. Leistungen im Bereich der Digitalisierung.

(3)Insoweit die Gemeinnlitzigkeit der NO LGA gewahrt bleibt, steht es der NO LGA frei, auch Servicegesellschaften zu

errichten oder sich an solchen zu beteiligen, die Leistungen am freien Markt erbringen.

(4) Ob eine Servicegesellschaft gem. Abs. 1 im Namen und auf Rechnung der NO LGA handelt, ist im Einzelfall zwischen
der NO LGA und der Servicegesellschaft zu vereinbaren. Die Leistungen durch eine Servicegesellschaft sind im
Interesse der NO LGA zu erbringen. Die NO LGA kann gegeniber den Geschéftsfihrerinnen bzw. den
Geschéftsfihrern einer Servicegesellschaft jederzeit in allen die Betriebsfihrung betreffenden Angelegenheiten
Auskunfte verlangen, Richtlinien erlassen und Weisungen erteilen.(4) Ob eine Servicegesellschaft gem. Absatz eins, im
Namen und auf Rechnung der NO LGA handelt, ist im Einzelfall zwischen der NO LGA und der Servicegesellschaft zu
vereinbaren. Die Leistungen durch eine Servicegesellschaft sind im Interesse der NO LGA zu erbringen. Die NO LGA
kann gegenulber den Geschaftsfiihrerinnen bzw. den Geschaftsfihrern einer Servicegesellschaft jederzeit in allen die

Betriebsfuhrung betreffenden Angelegenheiten Auskinfte verlangen, Richtlinien erlassen und Weisungen erteilen.
4. Abschnitt

Diensthoheit und Dienstrecht

§ 28 Anwendungsbereich der DiensthoheitParagraph 28, Anwendungsbereich der Diensthoheit

(1) Die Bediensteten, die bei der NO LGA, in einer ihrer Gesundheitseinrichtungen (§ 2 Z 1) oder in einer gemé&R Abs. 2
weiteren eingerichteten Dienststelle beschaftigt sind, sind Landesbedienstete (8 2 Z 4). Dieser Abschnitt regelt die
Ausubung der Diensthoheit dieser in einem vertraglichen Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis oder offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis zum Land stehenden Landesbediensteten.(1) Die Bediensteten, die bei der NO LGA, in

einer ihrer Gesundheitseinrichtungen (Paragraph 2, Ziffer eins,) oder in einer gemal} Absatz 2, weiteren eingerichteten



Dienststelle beschaftigt sind, sind Landesbedienstete (Paragraph 2, Ziffer 4,). Dieser Abschnitt regelt die Ausubung der
Diensthoheit dieser in einem vertraglichen Dienst- oder Ausbildungsverhdltnis oder &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Land stehenden Landesbediensteten.

(2) Die NO LGA und ihre Gesundheitseinrichtungen sind Dienststellen des Landes Niederdsterreich im Sinne der NO
Landesdienstrechte. Wenn dienstliche Interessen oder die Erfullung dienstlicher Aufgaben es erfordern, kdnnen durch
Verordnung noch weitere Dienststellen im Zustandigkeitsbereich der NO LGA durch das fiir Personalangelegenheiten
zustandige Vorstandsmitglied der NO LGA eingerichtet werden. Diese Verordnung ist im Landesgesetzblatt fir
Niederdsterreich kund zu machen.

8 29 Ausubung der Diensthoheit, Dienstbehdrde, Vertretung des DienstgebersParagraph 29, Auslbung der
Diensthoheit, Dienstbehdérde, Vertretung des Dienstgebers

(1) Die Austibung der Diensthoheit obliegt den in diesem Abschnitt angefiihrten Behérden und Organen.

(2) Die Diensthoheit lber die Landesbediensteten gemaR § 28 Abs. 1 steht der NO Landesregierung zu. Das fir
Personalangelegenheiten zustandige Vorstandsmitglied der NO LGA ist bei der Besorgung der Aufgaben der
Dienstbehérde oder des Dienstgebers an die Weisungen der NO Landesregierung gebunden.(2) Die Diensthoheit Gber
die Landesbediensteten gemiR Paragraph 28, Absatz eins, steht der NO Landesregierung zu. Das fir
Personalangelegenheiten zustindige Vorstandsmitglied der NO LGA ist bei der Besorgung der Aufgaben der
Dienstbehérde oder des Dienstgebers an die Weisungen der NO Landesregierung gebunden.

(3) Dienstbehorde fur alle Landesbediensteten gemaR & 28 Abs. 1 ist das fur Personalangelegenheiten zustandige
Vorstandsmitglied der NO LGA (§ 10 Z 1), welches diese Funktion im Interesse der NO LGA ausliibt. Die Zustindigkeit
der Dienstbehérde umfasst alle Personalangelegenheiten, die der NO Landesregierung, dem Amt der NO
Landesregierung, dem Land (als Kostentrager) oder der Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor als
Dienst- oder Disziplinarbehorde obliegen, mit Ausnahme(3) Dienstbehdrde fiir alle Landesbediensteten gemaf
Paragraph 28, Absatz eins, ist das fiir Personalangelegenheiten zustindige Vorstandsmitglied der NO LGA (Paragraph
10, Ziffer eins,), welches diese Funktion im Interesse der NO LGA ausiibt. Die Zustandigkeit der Dienstbehdrde umfasst
alle Personalangelegenheiten, die der NO Landesregierung, dem Amt der NO Landesregierung, dem Land (als
Kostentrager) oder der Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor als Dienst- oder Disziplinarbehérde
obliegen, mit Ausnahme

1. der Disziplinarangelegenheiten von Landesbeamtinnen bzw. Landesbeamten, soweit die Zustandigkeit der
Disziplinarkommission nach dem NO LBG gegeben ist und

2. der Dienstzuteilungen und Versetzungen, die (iber den Bereich der NO LGA hinausgehen.

Dienstzuteilungen und Versetzungen gemall Z 2 koénnen durch das fir Personalangelegenheiten zustandige
Vorstandsmitglied angeregt werden.Dienstzuteilungen und Versetzungen gemaR Ziffer 2, kénnen durch das fur
Personalangelegenheiten zustandige Vorstandsmitglied angeregt werden.

(4) Landesbedienstete gemaRR § 28 Abs. 1 sind an Weisungen des flr Personalangelegenheiten zustandigen
Vorstandsmitglieds gebunden, soweit dem nicht andere gesetzliche Regelungen
entgegenstehen.(4) Landesbedienstete gemall Paragraph 28, Absatz eins, sind an Weisungen des flr
Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitglieds gebunden, soweit dem nicht andere gesetzliche Regelungen
entgegenstehen.

(5) Soweit der Dienstbehdrde in dienstrechtlichen Angelegenheiten keine Zustandigkeit zukommt, ist das fur
Personalangelegenheiten zusténdige Vorstandsmitglied der NO LGA mit der Vertretung des Landes Niederdsterreich
als Dienstgeber betraut und (ibt diese Funktion im Interesse der NO LGA aus.

(6) Von der NO LGA aufgenommene Landesbedienstete sind entsprechend ihrer vertraglichen Tatigkeitspflicht
entweder Vertragsbedienstete nach MaRgabe des & 1 Abs. 1 NO LBG bzw. Bedienstete nach§ 1 Abs. 2 NO LBG oder
Arztinnen bzw. Arzte in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land Niederdsterreich gemaR§ 1 NO SAG
1992.(6) Von der NO LGA aufgenommene Landesbedienstete sind entsprechend ihrer vertraglichen Téatigkeitspflicht
entweder Vertragsbedienstete nach MaRgabe des Paragraph eins, Absatz eins, NO LBG bzw. Bedienstete nach
Paragraph eins, Absatz 2, NO LBG oder Arztinnen bzw. Arzte in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land
Nieder6sterreich gemaR Paragraph eins, NO SAG 1992.
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(7) Das fiir Personalangelegenheiten zusténdige Vorstandsmitglied der NO LGA kann Landesbedienstete, die mit der
FUhrung von Personalangelegenheiten betraut sind, ermachtigen, in ihrem oder seinem Namen die ihr oder ihm
Ubertragenen Aufgaben der Dienst- und oder Disziplinarbehdérde oder des Dienstgebers wahrzunehmen. Die
betrauten Landesbediensteten sind bei der Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben an die Weisungen des
fir Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitgliedes gemaR Abs. 4 gebunden.7) Das fur
Personalangelegenheiten zustindige Vorstandsmitglied der NO LGA kann Landesbedienstete, die mit der Fiilhrung von
Personalangelegenheiten betraut sind, ermachtigen, in ihrem oder seinem Namen die ihr oder ihm Ubertragenen
Aufgaben der Dienst- und oder Disziplinarbehérde oder des Dienstgebers wahrzunehmen. Die betrauten
Landesbediensteten sind bei der Wahrnehmung der ihnen Ubertragenen Aufgaben an die Weisungen des flr
Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitgliedes gemal3 Absatz 4, gebunden.

[...]

(10) Die NO LGA hat den Personal- und Pensionsaufwand (Ruhe- und Versorgungsgeniisse) fiir die Bediensteten direkt
zu tragen und die Lohn- und Gehaltsabrechnung im eigenen Namen vorzunehmen.

8§ 30 DienstrechtParagraph 30, Dienstrecht

(1) Fir die Landesbediensteten geméaR § 28 Abs. 1 gelten die jeweiligen Bestimmungen des NO LBG, des LVBG, der DPL
1972 und des NO SAG 1992 insoweit, als dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.(1) Fir die Landesbediensteten gemaR
Paragraph 28, Absatz eins, gelten die jeweiligen Bestimmungen des NO LBG, des LVBG, der DPL 1972 und des NO SAG
1992 insoweit, als dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

[...]

7. Abschnitt

Schlussbestimmungen

8 44Paragraph 44

Ubergangsbestimmungen

844 (1) [...JParagraph 44, (1) [...]

[...]

(12) Mit 1. Janner 2021 ist die NO LGA Rechtstragerin der in der Anlage 1 genannten vom Land Niederdsterreich
betriebenen Gesundheitseinrichtungen. Die Ubertragung der Rechtstragerschaft vom Land Niederdsterreich auf die
NO LGA bewirkt den Rechtsiibergang im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zum Stichtag 1. Janner 2021.
Ausgenommen von der Gesamtrechtsnachfolge ist das Eigentum an Grundsticken und Bauwerken, die zum Betrieb
der Gesundheitseinrichtungen per 31. Dezember 2020 verwendet wurden, samt den mit diesen verbundenen
Rechtsverhaltnissen, Forderungen und Verbindlichkeiten, sowie jene Vertrage, bei denen das Land Niederdsterreich
Leistungsempfanger bleiben muss. Diesen vom Land NO geschlossenen Vertrdgen und Rahmenvereinbarungen tritt
die NO LGA als Auftraggeberin bei, soweit in diesen Vertrdgen und Rahmenvereinbarungen ein Abruf von Leistungen
oder eine sonstige Leistungserbringung in Zusammenhang mit den in der Anlage 1 genannten vom Land
Niederdsterreich betriebenen Gesundheitseinrichtungen vorgesehen war.

[..]

Anlage 1

Gesundheitseinrichtungen gemaR NO LGA-G
1. NO Landeskliniken

- [

- Landesklinikum Mistelbach-Ganserndorf inkl. Parkdeck, Blutbank, Tagesbetreuungseinrichtung/Kindergarten/Hort,
Schule fur Gesundheits- und Krankenpflege

-LLI
5.



Erwagungen:

5.1. Gemald 8 28 Abs. 1 Z 1 lit. a AusIBG begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (8 28c), eine Verwaltungsubertretung, wer entgegen § 3 einen Auslander
beschaftigt, fur den weder eine Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder
der keine fur diese Beschaftigung gultige ,Rot-WeiR-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft® mit Zugang zum
Arbeitsmarkt (8 20f Abs. 4)" oder ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” oder keine ,Rot-Weil3-Rot - Karte plus”, keine
+Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (8 4c) oder keinen Aufenthaltstitel ,Familienangehdriger” oder
~Daueraufenthalt - EU” besitzt.5.1. Gemal} Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG begeht, sofern die Tat
nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (Paragraph 28 c,),
eine Verwaltungsubertretung, wer entgegen Paragraph 3, einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder der keine fur diese
Beschaftigung gultige ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU, Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,ICT"), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer (,mobile ICT"), Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft” mit Zugang zum Arbeitsmarkt (Paragraph
20 f, Absatz 4, oder ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” oder keine ,Rot-Wei3-Rot - Karte plus”, keine
+Aufenthaltsberechtigung plus”, keinen Befreiungsschein (Paragraph 4 «¢,) oder keinen Aufenthaltstitel
~Familienangehdriger” oder ,Daueraufenthalt - EU” besitzt.

5.2. Vorliegend ist unstrittig, dass Frau D von 01.11.2021 bis 03.11.2021 als Hebamme im Landesklinik *** gearbeitet
hat. Weiters ist unstrittig, dass Frau D ihre Tatigkeit nicht etwa im Zuge einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, sondern
als unselbstandig Beschaftigte in wirtschaftlicher Abhangigkeit und in Erfullung eines vorgegebenen Dienstplanes
ausgelbt hat. Da auch unstrittig feststeht, dass die fur eine Beschaftigung von Frau D als iranische Staatsangehdrigen
erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papier bzw. Berechtigungen von 01.11.2021 bis 03.11.2021 nicht vorlagen,
wurde durch deren Beschéftigung als unselbstandige Hebamme im Landesklinikum *** der objektive Tatbestand einer
Beschaftigung entgegen den Bestimmungen des 8 3 Abs. 1 AusIBG grundsatzlich erfullt, was ebenfalls von keiner der
Verfahrensparteien bestritten wird.5.2. Vorliegend ist unstrittig, dass Frau D von 01.11.2021 bis 03.11.2021 als
Hebamme im Landesklinik *** gearbeitet hat. Weiters ist unstrittig, dass Frau D ihre Tatigkeit nicht etwa im Zuge einer
selbstéandigen Erwerbstatigkeit, sondern als unselbstéandig Beschaftigte in wirtschaftlicher Abhéangigkeit und in
Erfullung eines vorgegebenen Dienstplanes ausgelibt hat. Da auch unstrittig feststeht, dass die fur eine Beschaftigung
von Frau D als iranische Staatsangehorigen erforderlichen arbeitsmarktrechtlichen Papier bzw. Berechtigungen von
01.11.2021 bis 03.11.2021 nicht vorlagen, wurde durch deren Beschaftigung als unselbstdndige Hebamme im
Landesklinikum *** der objektive Tatbestand einer Beschaftigung entgegen den Bestimmungen des Paragraph 3,
Absatz eins, AusIBG grundsatzlich erfillt, was ebenfalls von keiner der Verfahrensparteien bestritten wird.

5.3. Strittig ist hingegen, wer fUr den in Frage stehenden Zeitraum in Bezug auf Frau D als Arbeitgeberin iS& 3 AusIBG
anzusehen ist, konkret ob die C GmbH iSd AusIBG als Arbeitgeberin von Frau D anzusehen ist. 5.3. Strittig ist hingegen,
wer flr den in Frage stehenden Zeitraum in Bezug auf Frau D als Arbeitgeberin iSd Paragraph 3, AusIBG anzusehen ist,
konkret ob die C GmbH iSd AusIBG als Arbeitgeberin von Frau D anzusehen ist.

5.4. Unter ,Arbeitgeber” iSd AusIBG sind nicht nur Vertragspartner eines schriftlichen oder miundlichen
Arbeitsvertrages zu verstehen, sondern ist Arbeitgeber iSd AusIBG jeder, der Leistungen entgegennimmt, die fir ihn in
wirtschaftlicher Abhangigkeit erbracht werden oder deren Nutzen er lukriert.

5.5. Beim Landesklinikum ***, Standort ***, in dem Frau D zur in Frage stehenden Tatzeit unselbstandig als Hebamme
gearbeitet hat, handelt es sich um eine Gesundheitseinrichtung, deren Errichtung und Betrieb der NO
Landesgesundheitsagentur, einer Kérperschaft 6ffentlichen Rechts, obliegt (vgl. 8 3 Abs. 1 iVm Anlage 1 NO LGA-G). 5.5.
Beim Landesklinikum ***, Standort ***, in dem Frau D zur in Frage stehenden Tatzeit unselbstédndig als Hebamme
gearbeitet hat, handelt es sich um eine Gesundheitseinrichtung, deren Errichtung und Betrieb der NO
Landesgesundheitsagentur, einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts, obliegt vergleiche Paragraph 3, Absatz eins, in
Verbindung mit Anlage 1 NO LGA-G).

Die Landesagentur ist gem.§8 3 Abs. 4 NO LGA-G (abgesehen vom Eigentum den zum Betrieb erforderlichen
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Bauwerken und Liegenschaften und den damit verbundenen Rechtsverhdltnissen, hinsichtlich derer das Land
Niederdsterreich Rechtstragerin ist, vgl.§ 44 Abs. 12 NO LGA-G) auch Rechtstragerin des von ihr betriebenen
Landesklinikums ***, Standort ***, und hat sie gem. § 29 Abs. 10 NO-LGA-G auch den Personal- und Pensionsaufwand
far die in den durch diese betriebenen Gesundheitseinrichtungen beschaftigten Bediensteten direkt zu tragen und die
Lohn- und Gehaltsverrechnung im eigenen Namen vorzunehmen. Die Landesagentur ist gem. Paragraph 3, Absatz 4,
NO LGA-G (abgesehen vom Eigentum den zum Betrieb erforderlichen Bauwerken und Liegenschaften und den damit
verbundenen Rechtsverhadltnissen, hinsichtlich derer das Land Niederdsterreich Rechtstrégerin ist, vergleiche
Paragraph 44, Absatz 12, NO LGA-G) auch Rechtstragerin des von ihr betriebenen Landesklinikums ***, Standort **%*,
und hat sie gem. Paragraph 29, Absatz 10, NO-LGA-G auch den Personal- und Pensionsaufwand fiir die in den durch
diese betriebenen Gesundheitseinrichtungen beschaftigten Bediensteten direkt zu tragen und die Lohn- und
Gehaltsverrechnung im eigenen Namen vorzunehmen.

Zwar bestehen zwischen der NO Landesgesundheitsagentur und dem Land Niederdsterreich Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen und sind gem.§ 28 Abs. 1 NO LGA-G alle Bediensteten, die in einer der
Gesundheitseinrichtungen der NO Landesgesundheitsagentur beschaftigt sind, Landesbedienstete. Faktischer
Dienstgeber von in Gesundheitseinrichtungen der NO Landesgesundheitsagentur Beschaftigten ist aber die
NO Landesgesundheitsagentur, die diese Landesbediensteten zur Arbeitsleistung einsetzt (vgl. VWGH 18.01.2024, Ro
2021/02/0012, Rz 31f unter Verweis auf die Gesetzesmaterialien zum NO LGA-G, Ltg.-849/G-30-2019, S. 28)Zwar
bestehen zwischen der NO Landesgesundheitsagentur und dem Land Niederdsterreich Leistungs- und
Finanzierungsvereinbarungen und sind gem. Paragraph 28, Absatz eins, NO LGA-G alle Bediensteten, die in einer der
Gesundheitseinrichtungen der NO Landesgesundheitsagentur beschaftigt sind, Landesbedienstete. Faktischer
Dienstgeber von in Gesundheitseinrichtungen der NO Landesgesundheitsagentur Beschaftigten ist aber die
NO Landesgesundheitsagentur, die diese Landesbediensteten zur Arbeitsleistung einsetzt vergleiche VwGH
18.01.2024, Ro 2021/02/0012, Rz 31f unter Verweis auf die Gesetzesmaterialien zum NO LGA-G, Ltg.-849/G-30-2019,
S. 28).

5.6. Dementsprechend hat der Verwaltungsgerichtshof auch bereits klargestellt, dass die in einer durch die
NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtung Beschaftigten zwar kraft gesetzlicher Anordnung
Landesbedienstete sind, das sich jedoch bereits aus dem NO LGA-G selbst ergibt, dass hinsichtlich dieser
Landesbediensteten auch ohne ausdriickliche normative Anordnung von deren Uberlassung an die
NO Landesgesundheitsagentur auszugehen ist, sodass als faktische Dienstgeberin und Beschéftigerin iSd § 9 Abs. 1
ASchG nicht das Land Niederé&sterreich, sondern die NO Landesgesundheitsagentur anzusehen ist (VWGH 18.01.2024,
Ro 2021/02/0012).5.6. Dementsprechend hat der Verwaltungsgerichtshof auch bereits klargestellt, dass die in einer
durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtung Beschaftigten zwar kraft gesetzlicher
Anordnung Landesbedienstete sind, das sich jedoch bereits aus dem NO LGA-G selbst ergibt, dass hinsichtlich dieser
Landesbediensteten auch ohne ausdriickliche normative Anordnung von deren Uberlassung an die
NO Landesgesundheitsagentur auszugehen ist, sodass als faktische Dienstgeberin und Beschéftigerin iSd Paragraph 9,
Absatz eins, ASchG nicht das Land Niederdsterreich, sondern die NO Landesgesundheitsagentur anzusehen ist (VWGH
18.01.2024, Ro 2021/02/0012).

Konkret wurde durch den Verwaltungsgerichtshof in diesem Zusammenhang Folgendes ausgefiihrt:

.Die der NO LGA obliegende Errichtung und der Betrieb von Gesundheitseinrichtungen ist eine Tatigkeit bzw.
Unternehmung, die ebenso durch Private oder private Institutionen erfolgen kann, weshalb es sich um keine
hoheitliche Tatigkeit handelt. Entsprechend der zitierten Rechtsprechung liegt somit gegenstandlich ein Betrieb im
Sinne des § 1 Abs. 2 Z 1 ASchG und keine ,sonstige Verwaltungsstelle” vor,,Die der NO LGA obliegende Errichtung und
der Betrieb von Gesundheitseinrichtungen ist eine Tatigkeit bzw. Unternehmung, die ebenso durch Private oder
private Institutionen erfolgen kann, weshalb es sich um keine hoheitliche Tatigkeit handelt. Entsprechend der zitierten
Rechtsprechung liegt somit gegenstandlich ein Betrieb im Sinne des Paragraph eins, Absatz 2, Ziffer eins, ASchG und
keine ,sonstige Verwaltungsstelle” vor.

[...] Unstrittig ist, dass die Bediensteten der NO LGA gemé&R § 2 Z 4 und§ 28 Abs. 1 NO LGA G Landesbedienstete sind.
Auch auf diese ist das ASchG anzuwenden, weil sie nach der dargestellten Rechtsprechung Arbeitnehmer im Sinne der
Betriebsverfassung sind, wenn sie in einem Betrieb eingegliedert sind.[...] Unstrittig ist, dass die Bediensteten der NO
LGA gemaR Paragraph 2, Ziffer 4 und Paragraph 28, Absatz eins, NO LGA G Landesbedienstete sind. Auch auf diese ist
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das ASchG anzuwenden, weil sie nach der dargestellten Rechtsprechung Arbeitnehmer im Sinne der

Betriebsverfassung sind, wenn sie in einem Betrieb eingegliedert sind.

[...] Fur die Einhaltung der in Rede stehenden Arbeitnehmerschutzvorschriften ist nach dem ASchG der Arbeitgeber
verantwortlich. Im Falle der Uberlassung von Arbeitnehmern an Dritte iSd § 9 Abs. 1 ASchG gelten gemaR § 9 Abs. 2
ASchG die Beschiftiger als Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes. Folglich ist nunmehr zu klaren, ob die NO LGA
als Beschaftiger im Sinne des§ 9 Abs. 2 ASchG anzusehen ist[..] Fir die Einhaltung der in Rede stehenden
Arbeitnehmerschutzvorschriften ist nach dem ASchG der Arbeitgeber verantwortlich. Im Falle der Uberlassung von
Arbeitnehmern an Dritte iSd Paragraph 9, Absatz eins, ASchG gelten gemall Paragraph 9, Absatz 2, ASchG die
Beschéftiger als Arbeitgeber im Sinne dieses Bundesgesetzes. Folglich ist nunmehr zu klaren, ob die NO LGA als
Beschaftiger im Sinne des Paragraph 9, Absatz 2, ASchG anzusehen ist.

[...] Nach § 9 Abs. 1 ASchG liegt eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes dann vor, wenn Arbeitnehmer Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, um fiir sie unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als Arbeitgeber
Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung
einsetzt.[...] Nach Paragraph 9, Absatz eins, ASchG liegt eine Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes dann vor, wenn
Arbeitnehmer Dritten zur Verfligung gestellt werden, um fir sie unter deren Kontrolle zu arbeiten. Uberlasser ist, wer
als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet. Beschaftiger ist, wer diese Arbeitnehmer zur
Arbeitsleistung einsetzt.

[...] Die bei der NO LGA beschéftigten Bediensteten sind nach§ 28 Abs. 1 NO LGA G Landesbedienstete und somit
schon kraft Gesetzes dieser Anstalt 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersoénlichkeit (vgl. § 1 Abs. 2 NO LGA G) zur
Erbringung der Dienste zugewiesen. GemaR § 29 Abs. 2 NO LGA G steht die Diensthoheit der Landesregierung zu,
Dienstbehérde ist jedoch das fiir Personalangelegenheiten zusténdige Vorstandsmitglied der NO LGA. Die
Zustandigkeit der Dienstbehérde umfasst alle Personalangelegenheiten, die der Niederdsterreichischen
Landesregierung, dem Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung, dem Land (als Kostentrager) oder der
Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor als Dienst- oder Disziplinarbehdrde obliegen (8 29 Abs. 3 NO LGA
G).[..] Die bei der NO LGA beschiftigten Bediensteten sind nach Paragraph 28, Absatz eins, NO LGA G
Landesbedienstete und somit schon kraft Gesetzes dieser Anstalt 6ffentlichen Rechts mit eigener Rechtspersdnlichkeit
vergleiche Paragraph eins, Absatz 2, NO LGA G) zur Erbringung der Dienste zugewiesen. GemaR Paragraph 29, Absatz
2, NO LGA G steht die Diensthoheit der Landesregierung zu, Dienstbehérde ist jedoch das fiir Personalangelegenheiten
zustandige  Vorstandsmitglied der NO LGA. Die Zustindigkeit der Dienstbehérde umfasst alle
Personalangelegenheiten, die der Niederdsterreichischen Landesregierung, dem Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung, dem Land (als Kostentrager) oder der Landesamtsdirektorin bzw. dem Landesamtsdirektor als
Dienst- oder Disziplinarbehérde obliegen (Paragraph 29, Absatz 3, NO LGA G).

[..] In der Erérterung des ,Soll Zustandes” in den Materialien, dem ,Motivenbericht” zur Stammfassung des NO LGA G
(siehe Ltg. 849/G 30 2019, S. 3), ist vorgesehen, dass die Diensthoheit tiber die bisher bei den Landeskrankenanstalten
und Pflege- und Betreuungszentren bzw. Pflege- und Forderzentren des Landes beschéftigten Landesbediensteten an
die bei der NO LGA eingerichtete Dienstbehdérde zugewiesen werden soll. Die Bediensteten sollen daher
Landesbedienstete bleiben, ebenso sollen von der NO LGA neu aufgenommene Bedienstete Landesbedienstete
werden.

[..] Zu8 6 NO LGA G (Leitung durch den Vorstand) wird in demselben Motivenbericht (Ltg. 849/G 30 2019, S. 11)
folgendes ausgefiihrt (Hervorhebungen nicht im Original):[...] Zu Paragraph 6, NO LGA G (Leitung durch den Vorstand)
wird in demselben Motivenbericht (Ltg. 849/G 30 2019, S. 11) folgendes ausgefihrt (Hervorhebungen nicht im Original):

.Zu § 6 Abs. 1: Der Vorstand leitet die NO LGA weisungsfrei. Weder der Aufsichtsrat, noch der Beirat haben ein
Weisungsrecht. Auch der Landesregierung kommt kein allgemeines Weisungsrecht zu. Da die Bediensteten der NO
LGA Landesbedienstete sind, kommt der Landesregierung in Dienstangelegenheiten das verfassungsrechtlich
gebotene MindestmaR an Weisungsbefugnis zu (vgl. 8 29 Abs. 2). Die dienstrechtliche Weisungsbefugnis gegentber
den Vorstandsmitgliedern selbst als 6ffentlich rechtliche Bedienstete darf nicht mit der eigenverantwortlichen
Leitungskompetenz des Vorstands kollidieren. Die zwingende Weisungsfreiheit des Vorstands Uberlagert somit die
dienstrechtliche Weisung. ...",Zu Paragraph 6, Absatz eins :, Der Vorstand leitet die NO LGA weisungsfrei. Weder der
Aufsichtsrat, noch der Beirat haben ein Weisungsrecht. Auch der Landesregierung kommt kein allgemeines
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Weisungsrecht zu. Da die Bediensteten der NO LGA Landesbedienstete sind, kommt der Landesregierung in
Dienstangelegenheiten das verfassungsrechtlich gebotene Mindestmal3 an Weisungsbefugnis zu vergleiche Paragraph
29, Absatz 2,). Die dienstrechtliche Weisungsbefugnis gegeniber den Vorstandsmitgliedern selbst als o6ffentlich
rechtliche Bedienstete darf nicht mit der eigenverantwortlichen Leitungskompetenz des Vorstands kollidieren. Die
zwingende Weisungsfreiheit des Vorstands Uberlagert somit die dienstrechtliche Weisung. ..."

[...] Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits in einem ahnlich gelagerten Fall der ebenso im angefochtenen Erkenntnis
sowie in der Revision zitiert wird namlich in dem schon oben zitierten Erkenntnis vom 9. November 2016, Ro
2014/11/0096, ausgefuhrt, dass die im dortigen Fall anzuwendende Regelung des Salzburger Landesbediensteten
Zuweisungsgesetzes (LZG), wonach die Diensthoheit Uber die einer Betriebsgesellschaft zugewiesenen
Landesbediensteten der Landesregierung zusteht, an deren Weisungen ihr GeschéaftsfUhrer bei Besorgung der
Aufgaben der Dienstbehdérde oder des Dienstgebers gebunden ist, nichts an der durch § 11a KA AZG normierten
Zuordnung der verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung, die durch § 12 Abs. 2 KA AZG insofern nicht berthrt wird,
andere. § 9 Abs. 1 und Abs. 2 ASchG entspricht den Bestimmungen des § 11a KA AZG (vgl. Lechner Thomann in
Novak/Lechner Thomann, ASchG, § 9 Rz 24), sodass insoweit die zitierte Rechtsprechung auf das ASchG Ubertragbar
ist.[...] Der Verwaltungsgerichtshof hat bereits in einem ahnlich gelagerten Fall der ebenso im angefochtenen
Erkenntnis sowie in der Revision zitiert wird ndmlich in dem schon oben zitierten Erkenntnis vom 9. November 2016,
Ro 2014/11/0096, ausgefihrt, dass die im dortigen Fall anzuwendende Regelung des Salzburger Landesbediensteten
Zuweisungsgesetzes (LZG), wonach die Diensthoheit Uber die einer Betriebsgesellschaft zugewiesenen
Landesbediensteten der Landesregierung zusteht, an deren Weisungen ihr GeschaftsfUhrer bei Besorgung der
Aufgaben der Dienstbehérde oder des Dienstgebers gebunden ist, nichts an der durch Paragraph 11 a, KA AZG
normierten Zuordnung der verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung, die durch Paragraph 12, Absatz 2, KA AZG
insofern nicht berihrt wird, andere. Paragraph 9, Absatz eins und Absatz 2, ASchG entspricht den Bestimmungen des
Paragraph 11 a, KA AZG vergleiche Lechner Thomann in Novak/Lechner Thomann, ASchG, Paragraph 9, Rz 24), sodass
insoweit die zitierte Rechtsprechung auf das ASchG Ubertragbar ist.

[...] Zwar liegt im hier gegenstandlichen Fall keine mit denselben Worten gesetzlich vorgenommene Zuweisung, etwa
nach dem im angefochtenen Erkenntnis genannten NO PUG wie in dem schon oben zitierten Erkenntnis vom 9.
November 2016 vor, jedoch ist nicht nur diese Formulierung allein ausschlaggebend, weil es wie bereits erwahnt nach
der Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes nicht darauf ankommt, ob und welche Rechtsbeziehungen
zwischen dem Beschéftiger und der Arbeitskraft, aber auch zwischen dem Beschéftiger und dem Uberlasser bestehen.
Malgeblich fur die Beurteilung, ob eine Arbeitskrafteliberlassung vorliegt oder nicht, ist im Sinne der zuvor zitierten
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes unabhangig von der zivilrechtlichen Form, in die das Arbeitsverhaltnis
gekleidet ist die Beurteilung samtlicher fir und wider ein arbeitnehmerdhnliches Verhaltnis im konkreten Fall
sprechender Umstande, die nicht isoliert voneinander gesehen werden durfen, sondern in einer Gesamtbetrachtung
nach Zahl, Stirke und Gewicht zu bewerten sind. Diese Rechtsprechung ist auch auf die Uberlassung von
Landesbediensteten Ubertragbar.

[...] Aufgrund dessen kann von einer Uberlassung der Landesbediensteten des Landes Niederésterreich an die NO LGA
ausgegangen werden.

[...] Auch spricht gegenstandlich der Landesgesetzgeber in den Materialien (Ltg. 849/G 30 2019, S. 26 und 28) von der
Zuweisung der Diensthoheit fur die betroffenen Landesbediensteten an das fir Personalangelegenheiten zustandige
Vorstandsmitglied der NO LGA als Dienstbehérde. Der Landesgesetzgeber filhrt zudem weiters aus, dass das fir
Personalangelegenheiten zusténdige Vorstandsmitglied der NO LGA jene Kompetenzen erhalt, um der NO LGA auch im
Bereich der beamteten Bediensteten eine rasche disziplindre Handhabbarkeit zu geben, die bisher unter anderem
dem Amt der Niederdsterreichischen Landesregierung zukam  (Suspendierungen, Erlassung von
Disziplinarverfigungen, Behandlung von Disziplinaranzeigen).

[...] Nach§ 29 Abs. 4 NO LGA G sind die Landesbediensteten an die Weisungen des fiir Personalangelegenheiten
zustandigen Vorstandsmitglieds gebunden.[...] Nach Paragraph 29, Absatz 4, NO LGA G sind die Landesbediensteten an
die Weisungen des fur Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitglieds gebunden.

[...] Zu dieser Bestimmung wird in den bereits zitierten Materialien (Ltg. 849/G 30 2019, S. 28) festgehalten, dass mit
dieser Regelung die faktische Dienstgebereigenschaft der NO LGA verdeutlicht werden und folglich dem fir
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Personalangelegenheiten zustandigen Vorstandsmitglied das Recht eingerdumt werden soll, Weisungen an die
Landesbediensteten gem&R § 28 Abs. 1 NO LGA G zu erteilen]...] Zu dieser Bestimmung wird in den bereits zitierten
Materialien (Ltg. 849/G 30 2019, S. 28) festgehalten, dass mit dieser Regelung die faktische Dienstgebereigenschaft der
NO LGA verdeutlicht werden und folglich dem fiir Personalangelegenheiten zustindigen Vorstandsmitglied das Recht
eingerdumt werden soll, Weisungen an die Landesbediensteten gemaR Paragraph 28, Absatz eins, NO LGA G zu
erteilen.

[...] Daraus wird auch klar, dass der Niederésterreichische Landesgesetzgeber die NO LGA als faktischen Dienstgeber
ansieht, der damit diese Landesbediensteten zur Arbeitsleistung einsetzt und Beschaftiger im Sinne des &8 9 Abs. 1
ASchG ist. Dementsprechend bedarf es keiner zusatzlichen normativen Zuweisung der Landesbediensteten zur NO
LGA, etwa nach dem NO PUG, weil sich diese schon hinreichend aus dem NO LGA G selbst ergibt.[...] Daraus wird auch
klar, dass der Niederésterreichische Landesgesetzgeber die NO LGA als faktischen Dienstgeber ansieht, der damit
diese Landesbediensteten zur Arbeitsleistung einsetzt und Beschaftiger im Sinne des Paragraph 9, Absatz eins, ASchG
ist. Dementsprechend bedarf es keiner zusétzlichen normativen Zuweisung der Landesbediensteten zur NO LGA, etwa
nach dem NO PUG, weil sich diese schon hinreichend aus dem NO LGA G selbst ergibt.

[..] Infolgedessen ist im Ergebnis festzuhalten, dass entgegen der Ansicht des Verwaltungsgerichtes von einer
Uberlassung im Sinne des § 9 Abs. 1 ASchG ausgegangen werden kann. Beschéaftiger nach dieser Bestimmung und
somit auch verwaltungsstrafrechtlich verantwortlicher Arbeitgeber im Sinne der 88 9 Abs. 2 und 130 Abs. 1 Z 15 ASchG
ist die NO LGA.[...] Infolgedessen ist im Ergebnis festzuhalten, dass entgegen der Ansicht des Verwaltungsgerichtes
von einer Uberlassung im Sinne des Paragraph 9, Absatz eins, ASchG ausgegangen werden kann. Beschéftiger nach
dieser Bestimmung und somit auch verwaltungsstrafrechtlich verantwortlicher Arbeitgeber im Sinne der Paragraphen
9, Absatz 2 und 130 Absatz eins, Ziffer 15, ASchG ist die NO LGA.”

5.7. Wenngleich die Begriffe des Beschaftigers iSd ASchG und jener des Arbeitgebers bzw. des ,Beschéftigens” iSd
AusIBG auseinanderzuhalten sind, ist aus Sicht des Verwaltungsgerichts auch fur die Beurteilung, wer als Arbeitgeber
iSd AusIBG anzusehen ist, aus den vom Verwaltungsgerichtshof in Zusammenhang mit der Frage, wer in Bezug auf in
durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtungen Beschéftigten als Arbeitgeber iSd
ASchG anzusehen ist, angeflhrten Grinden davon auszugehen, dass hinsichtlich in einer durch die
NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtung Beschéftigter - ungeachtet dessen, dass diese
Landesbedienstete sind - die NO Landesgesundheitsagentur auch als Arbeitgeberin iSd AusIBG anzusehen ist.

5.8. Die Frage, ob hinsichtlich der in durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtungen
Beschaftigten das Land Niederésterreich oder die NO Landesgesundheitsagentur Arbeitgeber iSd AusIBG ist, muss
aber vorliegend nicht abschlieBend beantwortet werden, da der Beschwerdefihrer weder Organ des
Landesniederdsterreich noch zur Vertretung nach auRen befugtes Organ der NO Landesgesundheitsagentur ist, womit
eine Anderung des Tatvorwurfes dahingehend, dass dem Beschwerdefiihrer die Verwaltungsiibertretung als zur
Vertretung nach auRen befugtes Organ der NO Landesgesundheitsagentur angelastet wiirde, vorliegend schon von
vorneherein ausscheidet und entscheidungswesentlich lediglich die Frage ist, ob die C GmbH, deren Geschaftsfuhrer
der Beschwerdefiihrer ist, als Arbeitgeberin iSd AusIBG zu qualifizieren ist.

5.9. Bei der C GmbH handelt es sich um eine Servicegesellschaft iSd§ 27 Abs. 2 Z 1 NO LGA-G, die die
NO Landesgesundheitsagentur im Bereich ,Personalangelegenheiten” bei der Erfillung ihrer Aufgaben unterstiitzt.
Zwar ware es aus Sicht des Verwaltungsgerichts in einer Konstellation, in der eine Person nicht tber die erforderlichen
arbeitsmarktrechtlichen Papiere bzw. Berechtigungen verfigende Person Arbeitsleistungen erbringt, die zum Bereich
.Personalangelegenheiten” zu zdhlen sind (etwa Vornahme von Anmeldungen von oder Vorbereiten von
Dienstvertragen fir Bedienstete, die in einer durch die Landesgesundheitsagentur betriebenen
Gesundheitseinrichtung beschéftigt ist), nicht von vorneherein ausgeschlossen, dass die Uber eine eigene
Rechtspersonlichkeit verfigende C GmbH als Arbeitgeberin iSd AusIBG zu qualifizieren sein kdnnte. 5.9. Bei der C
GmbH handelt es sich um eine Servicegesellschaft iSd Paragraph 27, Absatz 2, Ziffer eins, NO LGA-G, die die
NO Landesgesundheitsagentur im Bereich ,Personalangelegenheiten” bei der Erfillung ihrer Aufgaben unterstiitzt.
Zwar ware es aus Sicht des Verwaltungsgerichts in einer Konstellation, in der eine Person nicht tber die erforderlichen
arbeitsmarktrechtlichen Papiere bzw. Berechtigungen verfigende Person Arbeitsleistungen erbringt, die zum Bereich
.Personalangelegenheiten” zu zahlen sind (etwa Vornahme von Anmeldungen von oder Vorbereiten von
Dienstvertragen fir Bedienstete, die in einer durch die Landesgesundheitsagentur betriebenen
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Gesundheitseinrichtung beschaftigt ist), nicht von vorneherein ausgeschlossen, dass die Uber eine eigene

Rechtspersonlichkeit verfigende C GmbH als Arbeitgeberin iSd AusIBG zu qualifizieren sein konnte.

5.10. Die durch Frau D erbrachten Arbeitsleistungen, namlich die Absolvierung von in einem Dienstplan festgelegten
Diensten als Hebamme, gehéren jedoch jedenfalls nicht zum Bereich der ,Personalangelegenheiten”, sondern ist das
Versehen von Diensten als Hebamme nach einem vorgegebenen Dienstplan in einem Krankenhaus eine
Arbeitsleistung, die im Rahmen des - der NO Landesgesundheitsagentur obliegenden - Betriebs eines Krankenhauses

erbracht wird.

Wirtschaftlich kam die Arbeitsleistung von Frau D daher der NO Landesgesundheitsagentur, die Betreiberin des
Landesklinikums *** ist und auch den Personalaufwand hierfir zu tragen hat, mittelbar aufgrund der bestehenden
Leistungs-  und Finanzierungsvereinbarungen  zwischen  dem Land Niederdsterreich und  der
NO Landesgesundheitsagentur allenfalls auch dem Land Niederdsterreich, zugute.

Dafur aber, dass die Arbeitstatigkeit von Frau D (auch) der C GmbH, deren Aufgabe in der Unterstitzung der
NO Landesgesundheitsagentur im Bereich ,Personalangelegenheiten” besteht, wirtschaftlich zugute gekommen sein
kénnte, liegen keine Hinweise vor und ist davon auch nicht ausgehen.

5.11. Da die C GmbH nicht nur keinen schriftlichen oder mundlichen Arbeitsvertrag als Arbeitgeberin von Frau D
abschlossen hat, sondern sie auch die durch Frau D als Hebamme erbrachten Leistungen weder entgegengenommen,
noch sie deren Nutzen lukriert hat, kann sie auch nicht als Arbeitgeberin iSd AusIBG angesehen werden.

Da somit auch nicht davon gesprochen werden kann, dass die C GmbH Frau D im in Frage stehenden Zeitraum iSd
AuslIBG beschaftigt hat, kommt auch eine Bestrafung des Beschwerdeflhrers als zur Vertretung der C GmbH nach
auBen befugtes Organ wegen Missachtung der den Arbeitgeber von Auslandern iSd AusIBG treffenden Verpflichtungen
nicht in Betracht.

5.11. Damit ist das angefochtene Straferkenntnis spruchgemal® zu beheben und das Verwaltungsstrafverfahren

einzustellen.

6.
Zur Unzulassigkeit der ordentlichen Revision:

Die ordentliche Revision st nicht zuldssig, da zwar soweit zu sehen keine Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes zur Frage, ob in Bezug auf in durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen
Gesundheitseinrichtungen Beschaftigten das Land Niederésterreich oder die NO Landesgesundheitsagentur
Arbeitgeber iSd AusIBG ist, vorliegt, diese Frage aber vorliegend jedoch nicht abschlieBend beantwortet werden
musste, da lediglich zu klaren war, ob die C GmbH als Arbeitgeberin qualifiziert werden kann, was schon vor dem
Hintergrund des klaren Wortlautes der zitieren gesetzlichen Bestimmungen des NO LGA-G und der Umsténde des
Einzelfalles, wo keine dem Bereich ,Personalwesen” zuzuordnende Arbeitsleistungen erbracht wurden, ausschied. Die
Entscheidung stitzt sich somit auf den klaren Gesetzeswortlaut und kommt den zu lésenden Fragen der
Beweiswirdigung keine Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung zu, sodass die ordentliche Revision nicht
zul3ssig ist (vgl. zB VwGH 29.12.2017, Ra 2017/17/0893; VWGH 29.07.2015, Ra 2015/07/0095). Die ordentliche Revision
ist nicht zuldssig, da zwar soweit zu sehen keine Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur Frage, ob in Bezug
auf in durch die NO Landesgesundheitsagentur betriebenen Gesundheitseinrichtungen Beschéftigten das Land
Niederdsterreich oder die NO Landesgesundheitsagentur Arbeitgeber iSd AusIBG ist, vorliegt, diese Frage aber
vorliegend jedoch nicht abschlieBend beantwortet werden musste, da lediglich zu klaren war, ob die C GmbH als
Arbeitgeberin qualifiziert werden kann, was schon vor dem Hintergrund des klaren Wortlautes der zitieren gesetzlichen
Bestimmungen des NO LGA-G und der Umstidnde des Einzelfalles, wo keine dem Bereich ,Personalwesen”
zuzuordnende Arbeitsleistungen erbracht wurden, ausschied. Die Entscheidung stitzt sich somit auf den klaren
Gesetzeswortlaut und kommt den zu I6senden Fragen der Beweiswiirdigung keine Uber den Einzelfall hinausgehende
Bedeutung zu, sodass die ordentliche Revision nicht zuldssig ist vergleiche zB VwWGH 29.12.2017, Ra 2017/17/0893;
VwWGH 29.07.2015, Ra 2015/07/0095).
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