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10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)
60/03 Kollektives Arbeitsrecht

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ArbVG 821 Abs1;
ArbVG 822 Abs1;
ArbVG 824 Abs1;
ASVG 8§49 AbsT;
B-VG Art18 Abs2;
Rechtssatz

Mindestlohntarife sind Rechtsverordnungen (Hinweis VfGH 17. Oktober 1979, Slg. Nr. 8652, mit einem Hinweis auf
VfSIg.Nr. 5291/1966 und 6624/1971), in denen bei Fehlen entsprechender gesetzlicher, kollektivvertraglicher oder
satzungsgemaler Regelungen vom Bundeseinigungsamt Mindestentgelte und Mindestbetrage flUr den Ersatz von
Auslagen festgesetzt werden (8 22 ArbVG). Der Mindestlohntarif tritt - mit zwingender Wirkung fir den
Einzelarbeitsvertrag - als erganzende Rechtsquelle neben den Kollektivvertrag und die Erklarung von Kollektivvertragen
zur Satzung (Hinweis Strasser/Jabornegg/Resch, Kommentar zum Arbeitsverfassungsgesetz, Rz 1f zu § 22 ArbVG).

Schlagworte

Entgelt Begriff AnspruchslohnMindestlohn
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