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Leitsatz

Verletzung im Gleichheitsrecht durch Versetzung des stellvertretenden Leiters eines Assistenzbereiches der
Kriminalabteilung eines Landesgendarmeriekommandos zum Landespolizeikommando wegen Organisationsanderung
infolge der Wachkorperreform; objektive Willkir mangels Eingehens auf das Vorbringen des Beschwerdefiihrers bei
der Begrindung des Bescheides

Spruch

Der Beschwerdefuhrer ist durch den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich gewdhrleisteten Recht auf
Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz verletzt worden.


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vfgh&Dokumentnummer=JFT_09909078_07B02290_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vfgh&Dokumentnummer=JFT_09909078_07B02290_00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138&Artikel=7&Paragraf=&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40152496
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR40045877
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12017005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12016143
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12012613
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12007933
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002681
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1930/1/A7/NOR12002395
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008470&Artikel=&Paragraf=38&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR40145312
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR40137666
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR12114419
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR12110122
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR12107854
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1979/333/P38/NOR12098847

Der Bescheid wird aufgehoben.

Der Bund (Bundeskanzler) ist schuldig, dem Beschwerdeflihrer zuhanden seines Rechtsvertreters die mit € 2.340,--
bestimmten Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution zu bezahlen.

Begriundung
Entscheidungsgrinde:

|. 1. Der Beschwerdeflihrer steht als Beamter in einemromisch eins. 1. Der Beschwerdefiihrer steht als Beamter in

einem

offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er war beim Landesgendarmeriekommando fur Karnten mit der
Funktion des Stellvertreters des Leiters des Assistenzbereiches 12 ("Fahndung, Analyse") der Kriminalabteilung betraut
und innerhalb der Verwendungsgruppe E 2a in die Funktionsgruppe 4 eingestuft.

1.1. Mit Schreiben der Bundesministerin fir Inneres vom 7. November 2005 wurde dem Beschwerdefihrer mitgeteilt,
dass beabsichtigt sei, ihn im Rahmen der MalBnahmen zur Strukturreform im Bereich des Wachkérpers Bundespolizei
gemal 838 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI. 333, zum Landespolizeikommando fir Karnten,
Landeskriminalamt in Klagenfurt, zu versetzen und als qualifizierten Sachbearbeiter im "Mitarbeiterpool fur
Assistenzbereiche" (Wertigkeit: Funktionsgruppe 3 der Verwendungsgruppe E 2a) zu verwenden. Gegen die
beabsichtigte MaBnahme erhob der Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 15. November 2005 Einwendungen. 1.1. Mit
Schreiben der Bundesministerin fur Inneres vom 7. November 2005 wurde dem Beschwerdeflihrer mitgeteilt, dass
beabsichtigt sei, ihn im Rahmen der MalRinahmen zur Strukturreform im Bereich des Wachkérpers Bundespolizei
gemal 838 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, Bundesgesetzblatt 333, zum Landespolizeikommando ftr
Karnten, Landeskriminalamt in Klagenfurt, zu versetzen und als qualifizierten Sachbearbeiter im "Mitarbeiterpool fur
Assistenzbereiche" (Wertigkeit: Funktionsgruppe 3 der Verwendungsgruppe E 2a) zu verwenden. Gegen die

beabsichtigte MaBnahme erhob der Beschwerdeflihrer mit Schreiben vom 15. November 2005 Einwendungen.

Mit Bescheid der Bundesministerin fur Inneres vom 18. November 2005 wurde der Beschwerdefihrer gemaf; 838 BDG
1979 mit Wirksamkeit vom 1. Dezember 2005 vom Landesgendarmeriekommando fir Karnten zum
Landespolizeikommando fur Karnten, Landeskriminalamt in Klagenfurt, versetzt und mit der Funktion eines
qualifizierten Sachbearbeiters im "Mitarbeiterpool fir Assistenzbereiche", Verwendungsgruppe E 2a, Funktionsgruppe
3, betraut.

Diesen Bescheid hob die Berufungskommission beim
Bundeskanzleramt (in der Folge: Berufungskommission) auf Grund der
dagegen vom Beschwerdefihrer erhobenen Berufung mit Bescheid vom
7.Juli 2006 auf und verwies die Sache an die Behérde erster Instanz
zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung zurtick; und zwar im
Wesentlichen mit der Begrindung, dass im erstinstanzlichen Bescheid
"als konkrete OrganisationsmalRnahme im Rahmen der Einrichtung von
Landespolizeikommanden ... lediglich die Spaltung der Aufgabengebiete
Fahndung und Analyse und Zuweisung in zwei Assistenzbereiche genannt
[, jedoch auf] die inneren Organisationsstrukturen und die
wahrzunehmenden Aufgaben im Detail ... nicht eingegangen" werde; die

Dienstbehdrde habe "darzulegen, weshalb sie nicht von einer Identitat des Arbeitsplatzes des [Beschwerdefiihrers]
ausgeht".

1.2. Daraufhin wurde dem Beschwerdefihrer mit Schreiben der Bundesministerin fir Inneres vom 17. Oktober 2006
die Absicht mitgeteilt, ihn mit Wirksamkeit vom 1. Dezember 2006 zum Landespolizeikommando zu versetzen und als
qualifizierten Sachbearbeiter im "Mitarbeiterpool fir Assistenzbereiche" zu verwenden. Gegen diese Ankindigung
erhob der Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 31. Oktober 2006 Einwendungen.
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In der Folge wurde der Beschwerdeflihrer mit Bescheid der Bundesministerin fur Inneres vom 8. November 2006
gemaR 838 BDG 1979 mit Wirksamkeit vom 1. Dezember 2006 vom Landesgendarmeriekommando fiir Karnten zum
Landespolizeikommando fur Karnten, Landeskriminalamt in Klagenfurt, versetzt und mit der Funktion eines
qualifizierten Sachbearbeiters im "Mitarbeiterpool fur Assistenzbereiche" betraut.

Die Berufungskommission hob mit Bescheid vom 6. Marz 2007
auch diesen Bescheid auf Grund der dagegen vom Beschwerdefthrer
erhobenen Berufung auf und verwies die Angelegenheit erneut an die
Behdrde erster Instanz zur neuerlichen Verhandlung und Entscheidung
zurlick. Begrindend wurde dazu u.a. ausgefuhrt, dass "der
Verfassungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom 11.6.2003, B1454/02
[fur den Fall, dass] die konkrete Personalmafinahme die Umsetzung
eines Teils einer groBeren Organisationsanderung darstellt, die
arbeitsplatzbezogene nachprifbare Darstellung der Sachlichkeit des
konkreten Teils der Organisationsanderung [verlangt]" und "[blereits
im Bescheid der Berufungskommission vom 7. Juli 2006 ... der
Dienstbehdrde 1. Instanz aufgetragen worden [ist], auf Grund der
darzustellenden OrganisationsmalBnahmen eine Gegenuberstellung der
Arbeitsplatzbeschreibungen und eine Gewichtung der Aufgaben
darzulegen bzw. ... andere Beweismittel, die zur Beschreibung der

Aufgaben der Arbeitsplatze geeignet sind ..., zu erheben. Der bloRe Hinweis auf die Erh6hung des Personalstandes im
gesamten Landeskriminalamt und die Erwahnung einer Art 'Deliktskatalog' fur das Landeskriminalamt - bezogen auf
Berichtspflichten und eine[n]

moglichen Zustandigkeitsibergang ... - sowie die Auflistung der

Aufgaben des Assistenzbereichs 'Fahndung und Analyse' alt im Vergleich mit den neuen[] getrennten
Assistenzbereichen 'Fahndung' und 'Analyse’ ohne Gewichtung der Aufgaben und Darlegung der quantitativen
Auswirkungen dieser Anderungen auf den (ehemaligen) Arbeitsplatz des [Beschwerdefiihrers] ist nicht ausreichend,
um die fehlende Identitit von ehemaligem und neuem Arbeitsplatz darzustellen. Um eine 25%ige Anderung des
Arbeitsplatzes darzustellen, ware es erforderlich, die dem Assistenzbereich 'Fahndung und Analyse['] des
Landesgendarmeriekommandos zugewiesenen Aufgaben (allgemeine Fahndung, Zielfahndung,

Schengen-AusgleichsmalRnahmen, Ausschreibungen ... etc) anhand der

Arbeitsplatzbeschreibung aufzulisten und etwa durch den Wegfall einzelner Aufgaben bzw. eine neue Gewichtung der
Aufgaben die mangelnde Identitat des Arbeitsplatzes nachvollziehbar zu belegen."

2.1. Mit Schreiben des Bundesministers flr Inneres vom 11. Juni 2007 wurde dem Beschwerdefuhrer die Moglichkeit
gegeben, zum Sachverhalt Stellung zu nehmen. Der Beschwerdefihrer gab mit Schreiben vom 25. Juni 2007 eine
Stellungnahme ab, in der er u.a. vorbrachte, dass sich sein bisher innegehabter Arbeitsplatz von jenem des
Stellvertreters des Leiters des Assistenzbereiches "LKA 1 (Fahndung)" im Landespolizeikommando nicht unterscheide.

In der Folge erging ein an den Beschwerdeflhrer gerichteter, mit 3. Juli 2007 datierter Bescheid des Bundesministers
far Inneres, in dem Folgendes verflgt wird:

"Das Bundesministerium fUr Inneres versetzt Sie mit Wirkung vom 1. August 2007 aus wichtigen dienstlichen Grinden
vom Landesgendarmeriekommando flr Karnten zum Landespolizeikommando fir Karnten, Landeskriminalamt in
Klagenfurt[,] und teilt Sie als qualifizierten Sachbearbeiter im Mitarbeiterpool flr Assistenzbereiche ein. Dieser
Arbeitsplatz ist der Funktionsgruppe 3 der Verwendungsgruppe E 2a zugeordnet.

Sie haben die Grinde flr diese PersonalmalRnahme nicht zu vertreten."
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Begrindend wird dazu u.a. Folgendes ausgefuhrt:

"Mit der Aufldsung der Bundesgendarmerie zum 30.6.2005 und der Eingliederung ihrer Organisationsstrukturen in das
neu geschaffene Landespolizeikommando hoért auch die Funktion des 'Stellvertreters des Ermittlungsbereichsleiters
Fahndung und Analyse - AB KA 12 - der Kriminalabteilung des LGK f Ktn' zu bestehen auf. lhre Versetzung zum
Landespolizeikommando fur Karnten ist somit aus zwingenden dienstlichen Griinden notwendig und stellt keinen
Willkirakt dar. "Mit der Aufldsung der Bundesgendarmerie zum 30.6.2005 und der Eingliederung ihrer
Organisationsstrukturen in das neu geschaffene Landespolizeikommando hért auch die Funktion des 'Stellvertreters
des Ermittlungsbereichsleiters Fahndung und Analyse - Ausschussbericht KA 12 - der Kriminalabteilung des LGK f Ktn'
zu bestehen auf. lhre Versetzung zum Landespolizeikommando fir Karnten ist somit aus zwingenden dienstlichen
Grunden notwendig und stellt keinen Willktrakt dar.

Durch die rechtlichen Vorgaben des Sicherheitspolizeigesetzes in der Fassung der Novelle BGBI. | 151/2004 wurden die
bestehenden Wachkorper umfassend reformiert und zum Wachkérper Bundespolizei mit einheitlichen
Landespolizeikommanden zusammengefasst. Gesetzliche und damit auch organisatorische Folge davon war die
Auflassung der Landesgendarmeriekommanden, die durch die - nunmehr fur den gesamten Wachkdérper des
jeweiligen Bundeslandes zustandige - Landespolizeikommanden ersetzt wurden. Durch die rechtlichen Vorgaben des
Sicherheitspolizeigesetzes in der Fassung der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, 151 aus 2004, wurden die
bestehenden Wachkorper umfassend reformiert und zum Wachkérper Bundespolizei mit einheitlichen
Landespolizeikommanden zusammengefasst. Gesetzliche und damit auch organisatorische Folge davon war die
Auflassung der Landesgendarmeriekommanden, die durch die - nunmehr fur den gesamten Wachkdrper des
jeweiligen Bundeslandes zustandige - Landespolizeikommanden ersetzt wurden.

Samtliche Positionen im Bereich des Landespolizeikommandos fur Karnten sind - dem gesetzlichen Auftrag folgend -
im Mai 2005 ausgeschrieben worden.

Diese verpflichtende Interessentensuche bzw. Neuausschreibung hat alle Arbeitspldtze des Landespolizeikommandos
fir Karnten, also sowohl den Arbeitsplatz eines qualifizierten Sachbearbeiters im Assistenzbereich des
Landeskriminalamtes, der Ihnen im Zuge dieses Verfahrens zugewiesen wird, als auch den Arbeitsplatz, fir den Sie
Identitdt mit lhrem bisherigen Arbeitsplatz im Landesgendarmeriekommando behaupten, umfasst.

Bewerbungen

Sie haben sich bei dieser Interessentensuche um die Funktionen

* Leiter des Assistenzbereiches LKA 1 (Fahndung); E 2a, FGr 6

* Stellvertreter des Leiters ... des Assistenzbereiches

LKA 1 (Fahndung); E 2a, FGr 4

* Leiter des Assistenzbereiches LKA 5 (Einsatzgruppe zur Bekampfung der StraBenkriminalitat - EGS); E 2a, FGr 6
beworben.

Die personalverantwortlichen Entscheidungstrdger haben die Laufbahndaten der Bewerber und das
Anforderungsprofil geprift, aber jeweils andere Bewerber als besser geeignet befunden und folgende Beamte
dauernd mit den Arbeitsplatzen betraut:

Leiter des Assistenzbereiches LKA 1 (Fahndung): Cheflnsp W G

im Exekutivdienst seit 1972, dienstfiihrender Beamter seit 1.1.1981. Im Kriminaldienst tatig seit 1.7.1981. Ab 1.7.1991
Stellvertreter des Hauptsachbearbeiters fur Fahndung beim LGK f Ktn. Seit 11.11.1999 Hauptsachbearbeiter bzw
Sachbereichsleiter 'Fahndung' beim LGK f Ktn.

Leiter des Assistenzbereiches LKA 5 (Einsatzgruppe zur Bekdmpfung der StralRenkriminalitat)[:] Cheflnsp P T
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im Exekutivdienst seit 1.1.1985, dienstfuhrender Beamter seit 1.4.1995. Ab 1.11.2003 Dienstverwendung als
Erhebungsgruppenfiuhrer der Zollfahndung (E 2a, FGr 6); Versetzung zum BMI und Dienstverwendung bei der
Kriminalabteilung des LGK f Ktn ab 1.5.2004. Ab 1.4.2005 Dienstverwendung im Probebetrieb der EGS.

Als Stellvertreter des Fachbereichsleiters fur Fahndung im Landeskriminalamt ist mit 1. November 2005 Abtinsp G M
(zuvor Angehoriger der Bundespolizeidirektion Klagenfurt) eingeteilt wordenl[.]

Der 1953 geborene Beamte ist seit Oktober 1972 im Exekutivdienst und seit Oktober 1991 dienstfihrender
Kriminalbeamter. Er war in der BPD Klagenfurt im Bereich Wirtschaftskriminalitat, Diebstahl und Betrug tatig und ab
1.8.2003 in der Gruppe 'Betrug' mit einem Arbeitsplatz der Funktionsgruppe 5 (VWGr E 2a) betraut.

Dem Argument, dass lhr bisheriger Arbeitsplatz im [W]esentlichen unverandert im Landespolizeikommando bestehe
und lhnen daher dieser Arbeitsplatz hatte zugewiesen werden mussen, ist entgegenzuhalten, dass gerade dieser Fall
der Hauptanwendungsbereich

von Art7 SPG-Novelle 2005 ist. ... [Es] ist nach dem Wortlaut eine

verpflichtende Interessentensuche und Neubesetzung festgesetzt, die deshalb nach den Erlduterungen stattfindet, um
den Angehorigen der bisherigen drei Wachkdrper Chancengleichheit fir den Zugang zur neuen zentralen
Organisationseinheit des Wachkérpers Bundespolizei, ndmlich dem Landespolizeikommando, zu ermdglichen. Weiters
wird in den Erlduterungen angefiihrt, dass die Reformmalinahmen nach Auffassung des Gesetzgebers den Grinden
des 84a AusG, der eine Neuausschreibung ab einer Anderung von mehr als der Hélfte der relevanten Aufgabeninhalte

vorsieht, gleichzuhalten sind.
Die trotzdem durchgeflhrte Arbeitsplatzprifung stellt sich folgend dar:

Der ortliche Wirkungsbereich des Landesgendarmeriekommandos hatte sich auf das Gebiet des Bundeslandes
Karnten erstreckt. Ausgenommen davon waren die O&rtlichen Wirkungsbereiche der Bundespolizeidirektionen
Klagenfurt und Villach, in denen eigene Kriminaldienste im Rahmen der Behérdenstruktur organisiert waren. Das
Landesgendarmeriekommando war mit seinen hieflr bestimmten inneren Gliederungen nach 87, Abs2, SPG der

Sicherheitsdirektion direkt unterstellt.

Aufgrund der neuen Gegebenheiten ist das Landeskriminalamt auch fur die Kriminalitatsbekampfung in den beiden
Stadten Klagenfurt und Villach zustandig. Nachdem die stadtischen Ballungsraume auch die gro3ten wirtschaftlichen
Zentren des Bundeslandes darstellen, ist mit der neuen Zustandigkeit auch ein vermehrter Arbeitsanfall und damit
eine verstarkte Arbeitsbelastung fur die Arbeitsbereiche Fahndung und Analyse verbunden. Neben einem Steigen der
Quantitat der Arbeitsbelastung ist auch mit einem Steigen der Qualitat der einzelnen Falle zu rechnen. Der Grof3teil der
Betriebe, Banken und sonstigen Institutionen hat ihre Zentralen in den Ballungsraumen. Es ist davon auszugehen, dass
dort, wo die Wirtschaft pulsiert, die groiten Finanztransaktionen getdtigt werden, auch die grof3ten
Herausforderungen fur den Kriminaldienst bestehen.

Die gesamte Koordination der Bekampfung der Kriminalitat, die Kommunikation und Absprache mit den Vertretern des
Kriminaldienstes der Stadte Villach und Klagenfurt, sind neue und zusatzliche Aufgaben im Assistenzbereich Fahndung.

Der Kriminaldienst der Bundespolizei wird innerhalb des LPK-Bereiches auf drei Ebenen vollzogen:

1. Polizeiinspektion, einschlieBlich der diesen organisatorisch gleich zu setzenden Fachinspektionen fur die
Sicherheitsbehdérde I. Instanz, 1. Polizeiinspektion, einschlieBlich der diesen organisatorisch gleich zu setzenden
Fachinspektionen fur die Sicherheitsbehdrde rémisch eins. Instanz,

2. Stadt- bzw. Bezirkspolizeikommando (SPK/BPK) - fiir die Sicherheitsbehdrde 1. Instanz,

3. Landespolizeikommando (Landeskriminalamt samt allfalligen AuBenstellen) fir die Sicherheitsdirektion (in Wien fur
die Sicherheitsbehdrde I. Instanz). 3. Landespolizeikommando (Landeskriminalamt samt allfalligen AuRenstellen) fur
die Sicherheitsdirektion (in Wien flr die Sicherheitsbehdrde romisch eins. Instanz).

Dabei haben alle nachgeordneten Dienststellen ohne unnétigen Aufschub bei folgenden Sachverhalten das
Landeskriminalamt zu verstandigen, das jeweils im konkreten Einzelfall (iber die tatsichliche Ubernahme einer
Amtshandlung oder einer allfalligen Unterstitzungsleistung entscheidet:
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1. Ermittlungen, fur die spezielle Ausbildung oder Ausristung erforderlich ist, die im eigenen Bereich des Stadt- oder
Bezirkspolizeikommandos nicht zur Verfluigung steht,

2. Aufsehen erregende Ereignisse, die zu einer Gefahr fir Leib und Leben einer gréRBeren Zahl von Menschen oder
einer Gefahr fir Vermdogen in groBem Ausmal? oder zu grolRerem Uberregionalen Medieninteresse gefihrt haben oder

fihren kénnten;

3. Ermittlungen im Dienste der Strafrechtspflege, die gegen eine Person des offentlichen Lebens geflhrt werden oder
die Opfer einer Straftat geworden sind

4. Ermittlungen gegen kriminelle Verbindungen

5. Delikte mit serien- oder bandenmaliger Begehung

6. Delikte unter Verwendung einer Schusswaffe

7. besondere Tatumstande von Uberregionaler Bedeutung (etwa Auftreten neuer Begehungsformen)
8. alle Tétungsdelikte und Delikte mit Todesfolge, ausgenommen Verkehrsunfalle

9. bedenkliche Todesfalle, Auffindung von Leichen oder Leichtenteilen

10. EntfUhrung, erpresserische Entfihrung, Erpressung

11. Raubdelikte

12. Delikte gegen die Sittlichkeit

13. verdachtiges Ansprechen von Kindern und Jugendlichen, wenn ein sexuelles Motiv vermutet werden kann und
nach Sachlage konkrete Anhaltspunkte fur eine geplante schwerwiegende Straftat vorliegen,

14. Wirtschaftsdelikte

15. Geldwasche

16. Betrugsdelikte[,] soweit die kumulierte Schadenssumme € 15.000 Ubersteigt

17. Delikte mit Zahlungsmitteln, einschlieBlich Geldfalschung

18. Amtsdelikte

19. Umweltdelikte

20. Inverkehrbringen und Verwendung von verbotenen Wachstumshormonen und Arzneimitteln
21. Einbruchsdiebstahle, soweit die kumulierte Schadenssumme € 15.000 Ubersteigt

22. Tresoreinbriiche und Tresordiebstahle

23. Delikte mit Kulturgut

24. Brande, bei denen Menschen getotet oder schwer verletzt wurden oder eine grol3e Gefahr bestanden hat
25. Sprengstoffanschlage und Unfdlle mit Sprengstoffen

26. Diebstahle von Sprengstoffen

27. Bombendrohungen

28. Produktion, Handel, Schmuggel und Verbreitung von Suchtmitteln und Vorlauferstoffen sowie Apothekeneinbruch
und Rezeptfalschung

29. Schlepperei
30. Zuhéalterei und Menschenhandel

31. Abgangige, sofern Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die abgangige Person Opfer einer Gewalttat oder eines
Unfalles geworden sein oder Selbstmord begangen haben konnte[,] oder Minderjahrige, die trotz eingeleiteter
FahndungsmalRnahmen langer als 24 Stunden abgangig sind

32. Amtshandlungen, bei denen die Anordnung der Uberwachung einer Telekommunikation oder die Durchfiihrung
einer optischen oder akustischen Uberwachung oder sonstige ObservationsmaRnahmen vorgesehen sind



33. Delikte gegen das Urheberrecht (Produktpiraterie)

34. alle Deliktsformen an oder mit Computersystemen oder solche, die eine forensisch korrekte Sicherung und
Sicherstellung von elektronischen Beweismitteln erfordern.

Diese Erweiterung des Aufgabenbereiches hat auch die Aufstockung des Personal- bzw. Planstellenstandes des
Landeskriminalamtes von 63 Planstellen und Beamten (der Kriminalabteilung) auf 107 Planstellen und Bedienstete
nach sich gezogen. Die Funktionen der Fach-, Ermittlungs- und Assistenzbereichsleiter und ihrer Stellvertreter
innerhalb des Landeskriminalamtes stellen somit vollig neue Verwendungen dar.

Diese Erweiterung des Aufgabenbereiches wirkte sich auch personell aus

LandesgendKdo LandespolKdo Ande-

rung
Personalstand an 1.369 1.957 40%
Exekutivbediensteten

Bezirks- bzw. 8 10 25%
Stadtpolizeikommanden

Nachgeordnete 89 108 21 %

Dienststellen

Dem Assistenzbereich 'Fahndung und Analyse' (AB KA 12) des Landesgendarmeriekommandos waren nach der mit 1.
Juli 2002 in Kraft getretenen Organisations- und Geschaftsordnung als Aufgaben zugewiesen: Dem Assistenzbereich
'Fahndung und Analyse' Ausschussbericht KA 12) des Landesgendarmeriekommandos waren nach der mit 1. Juli 2002
in Kraft getretenen Organisations- und Geschaftsordnung als Aufgaben zugewiesen:

* allgemeine Fahndung

* Zielfahndung

* Schengen-AusgleichsmalRnahmen
* Ausschreibungen (EKIS, SIS usw)
* Evidenzen, Analyse

* Abgangige

* INTERPOL-Angelegenheiten

* EUROPOL-Angelegenheiten

Diese Aufgaben waren auf sechs Arbeitsplatze aufgeteilt. Dem Assistenzbereichsleiter (E 2a, FGr 6) waren neben
seinem Stellvertreter (E 2a, FGr 4) weitere vier Sachbearbeiter (E 2a, Fgr 2) zugeordnet. Der Assistenzbereichsleiter bzw
seine Stellvertreter waren somit Dienstvorgesetzte flr die Sachbearbeiter ihres Bereiches; ihnen oblag auch die
Dienst- und Fachaufsicht Uber diese Bediensteten.

In der Organisationsstruktur des neu geschaffenen Landespolizeikommandos haben die beiden getrennten
Assistenzbereiche 'Fahndung' und 'Analyse' die Aufgaben:

AB LKA 1 Fahndung (FA) Ausschussbericht LKA 1 Fahndung (FA)

1. 1.Ziffer eins
Abgangige und Identifizierungen
2. 2.Ziffer 2
Ziel- und Sonderfahndungen
3. 3.Ziffer3
Uberregionale Fahndungskoordinierungen
4. 4Ziffer4
Internationale Fahndungen



AB LKA 2 Analyse (AN)Ausschussbericht LKA 2 Analyse (AN)
1. 1.Ziffer eins
Kriminalstatistik
2. 2.Ziffer 2
Kriminalpolizeiliche Lagebilder
3. 3.Ziffer 3
Operative Fallanalysen

Im Assistenzbereich Analyse sind nunmehr die Kriminalstatistik (friheren Aufgaben der Kriminalprdvention) und der
Evidenzen, Fallanalyse (friher 'Fahndung und Analyse[]) zusammengefasst. Diese Aufzahlung umschreibt den
hauptsachlichen Inhalt der Aufgabengebiete, ohne andere zum Arbeitsablauf passende oder zusatzliche
Aufgabenzuweisungen auszuschlieBen.

Dazu kommen auch interne Veranderungen im Landeskriminalamt im Vergleich zur ehemaligen Kriminalabteilung.
Den einzelnen Ermittlungs- und Assistenzbereichen sind keine fixen Sachbearbeiterplanstellen mehr zugeordnet. Dies
ist eine verstarkte Herausforderung fur die Leiter und Stellvertreter der einzelnen Ermittlungs- und Assistenzbereiche,
ihre Aufgaben darzustellen, die Kriminalitatsentwicklung zu analysieren, Prioritaten zu setzen und in

flexibler Art und Weise ... gemeinsam mit der Fihrung des LKA zu

handeln und Schwerpunkte zu setzen. Diese Entwicklung, die begleitet wird von der Einfihrung des
Sicherheitsmonitors und einer Verstarkung der Kriminalitdtsanalyse, erfordert nicht nur fachliche Qualifikationen,
sondern in verstarktem MaRe auch personliche und soziale Fihrungskompetenz.

Jedem der insgesamt 8 Assistenzbereiche des Landeskriminalamtes des LPK Karnten sind also nur zwei Arbeitsplatze
(Bereichsleiter und Stellvertreter) zugeordnet. Als weitere Mitarbeiter stehen fir diese Arbeitsbereiche 21
Sachbearbeiter in einem gemeinsamen Pool zur Verflgung. Die Ablauforganisation im Kriminaldienst sowie
weiterfilhrende Vorgaben zur Bearbeitung kriminalpolizeilicher Ereignisse werden in den Kriminaldienstrichtlinien
(KDR) und sonstigen zentralen Krimianaldienstvorschriften geregelt.

Auch wenn leider niemals detaillierte Arbeitsplatzbeschreibungen existierten, zeigt diese Gegenuberstellung deutlich,
dass die beiden Arbeitsplatze

Stellvertreter des Assistenzbereichsleiter KA 12 (Fahndung und Analyse) des Landesgendarmeriekommandos fur
Karnten und

Stellvertreter des Assistenzbereichsleiter LKA 1 (Fahndung) oder LKA 2 (Analyse) des Landespolizeikommandos fur

Karnten

keinesfalls ident sind und sich die Aufgabenstellung (insbesondere geografische Zustandigkeit, Einsatzkompetenz
sowie einsatzbezogenes Umfeld und der Wegfall der gesamten statistischen Arbeit) sowie Verantwortungsbereich
(Wegfall der standigen Dienst- und Fachaufsicht Gber 4 Mitarbeiter) grundlegend verandert hat.

Die eingefiigten zwei Organigramme sollen diese Anderungen gegeniiberstellen und verdeutlichen:
Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos fur Karnten
Abteilungsleitung

Ermittlungsbereich 1 ...

Ermittlungsbereich 11
Assistenzbereich 12 Fahndung, Bereichsleiter 4 Sach-
Analyse  Stellvertreter bearbeiter

E 2a/FG 2

Assistenzbereich 16 ...



Landespolizeikommando fur Karnten, Landeskriminalamt
Abteilungsleitung

Ermittlungsbereich LKA 1 ...

Ermittlungsbereich LKA 10 ...
Mitarbeiterpool  Fur alle Ermittlungs- 37 Sachbearbeiter
bereiche E 2a/3

Fihrungsunterstitzung

Assistenz-

bereich LKA 1 Fahndung (FA) Bereichsleiter
Stellvertreter

Assistenz-

bereich LKA 2 Analyse (AN) Bereichsleiter
Stellvertreter

Assistenz-

bereich LKA 8
Mitarbeiterpool  Fur alle Assistenz- 21 Sachbearbeiter

bereiche E 2a/3

Das Ergebnis des Ermittlungsverfahrens ist Ihnen am 15. Juni 2007 Ubersandt worden. In lhrer Stellungnahme vom 25.
Juni 2007 fuhren Sie aus, dass sich die Arbeitsplatze 'Stellvertreter des Assistenzbereiches Fahndung' (richtigerweise
Fahndung und Analyse) der Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos fur Karnten und 'Stellvertreter des
Assistenzbereiches Fahndung' des Landeskriminalamtes des Landespolizeikommandos fir Karnten nicht
unterscheiden.

Diesen Argumenten halt die Dienstbehorde entgegen:

Der Gesetzgeber hat dem Wachkorper 'Bundesgendarmerie' durch 8§97 Abs3 Sicherheitspolizeigesetz samtliche
Errichtungs- und Organisationsgrundlagen entzogen. Es besteht somit das zwingende dienstliche Erfordernis, Sie von
einer 'aufgelassenen' Dienststelle (Landesgendar[me]riekommando fir Karnten, Kriminalabteilung) zu einer anderen

Dienststelle, némlich dem Landeskriminalamt des Landespolizeikommandos fir Karnten, zu versetzen.

Im Sinne des Artikels 7 der SPG-Novelle 2005, BGBI. | 151/2004, waren bundesweit alle Funktionen der
Landespolizeikommanden bis zum Sachbearbeiter hinab auszuschreiben. Dabei erldutert der Gesetzgeber, dass damit
von einer Anderung von mehr als der Halfte der relevanten Aufgabeninhalte der Arbeitsplatze auszugehen ist. Zudem
ist die Dienstbehdrde der Ansicht, im Punkt 'Arbeitsplatzprifung' erschopfend erlautert zu haben, dass der
Arbeitsplatz  'Stellvertreter des Assistenzbereiches Fahndung und Analyse' der Kriminalabteilung des
Landesgendarmeriekommandos fur Karnten sich gravierend vom Arbeitsplatz 'Stellvertreter des Assistenzbereiches
Fahndung' des Landeskriminalamtes des Landespolizeikommandos fur Karnten unterscheidet. Im Sinne des Artikels 7
der SPG-Novelle 2005, Bundesgesetzblatt Teil eins, 151 aus 2004, waren bundesweit alle Funktionen der
Landespolizeikommanden bis zum Sachbearbeiter hinab auszuschreiben. Dabei erldutert der Gesetzgeber, dass damit
von einer Anderung von mehr als der Halfte der relevanten Aufgabeninhalte der Arbeitsplatze auszugehen ist. Zudem
ist die Dienstbehdrde der Ansicht, im Punkt 'Arbeitsplatzprifung' erschopfend erlautert zu haben, dass der


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/151

Arbeitsplatz  'Stellvertreter des Assistenzbereiches Fahndung und Analyse' der Kriminalabteilung des
Landesgendarmeriekommandos fur Karnten sich gravierend vom Arbeitsplatz 'Stellvertreter des Assistenzbereiches
Fahndung' des Landeskriminalamtes des Landespolizeikommandos fur Karnten unterscheidet.

Sie selbst wussten angesichts der gewaltigen Organisationsanderung und der lhnen bekannt gemachten umfassenden
Interessentensuche, dass Ihr ehemaliger Arbeitsplatz nicht mehr weiter bestehen werde und dass nicht allen
dienstfUhrenden Beamten sofort adaquate oder héherwertige Arbeitsplatze zugewiesen werden kénnen. Sie waren
nicht daran gehindert, sich im Rahmen dieser Interessentensuche auch um andere Arbeitsplatze zu bewerben. Zudem
besteht fur keinen Bewerber im Rahmen einer solchen Ausschreibung oder Interessentensuche ein subjektiver
offentlich-rechtlicher Anspruch auf die Verleihung einer bestimmten Planstelle."

2.2. In der gegen diesen erstinstanzlichen Bescheid erhobenen Berufung bringt der Beschwerdeflhrer u.a. Folgendes

vor:

"[Dlie Dienstbehorde [ist] dem Auftrag der Berufungskommission wiederum nicht nachgekommen. Ohne Bezugnahme
auf den konkreten Arbeitsplatz wird festgehalten, dass sich der Ortliche Wirkungsbereich des
Landesgendarmeriekommandos auf das Gebiet des Bundeslandes Karnten mit Ausnahme der Bundespolizeidirektion
in Klagenfurt und Villach erstreckt und dies nunmehr nicht mehr der Fall ist. Weiters wird umfangreich und detailliert
ausgefuhrt, fir welche Aufgaben alle nachgeordneten Dienststellen das Landeskriminalamt zu

... verstandigen haben, welches im konkreten Einzelfall Uber [die]

tatsichliche Ubernahme einer Amtshandlung und eine allfdllige Unterstiitzungsleistung entscheidet. Wiederum wird
nicht auf die Aufgaben meines alten bzw. des an seine Stelle tretenden neuen Arbeitsplatzes eingegangen.

Das erklart sich daraus, da[ss] sich ... der Arbeitsplatz

'Stellvertreter des Assistenzbereiches LK 1 (Fahndung)' nicht von jenem des Stellvertreters des Fachbereichsleiters fur
Fahndung bei der ehemaligen Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos unterscheidet.

In der Begrindung des nunmehr angefochtenen Bescheides stellt das Bundesministerium fur Inneres fest, dass mein
bisheriger Arbeitsplatz nicht in der unveranderten Form erhalten bleibe. Begriindet wird dies damit, dass durch die
Organisationsanderung der Aufgabenbereich 'Fahndung, Analyse' in zwei vollig neu gestaltete Assistenzbereiche
aufgeteilt werde, auBerdem seien die beiden Stadtpolizeikommanden Klagenfurt und Villach hinzugekommen.

Dazu ... stelle [ich] fest, dass seitens der

bescheiderlassenden Behorde das vom Gesetz geforderte[,] ordnungsgemal3e Ermittlungsverfahren offenbar nicht
durchgefihrt wurde, da die bescheiderlassende Behorde sonst festgestellt hatte, dass

I. die Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos gemal? 87 Abs2 Sicherheitspolizeigesetz rechtlich der
Sicherheitsdirektion fir das Bundesland Karnten unterstand und schon immer fir das gesamte Bundesland zustandig
war (also auch fur die Stadte Klagenfurt und Villach) und romisch eins. die Kriminalabteilung des
Landesgendarmeriekommandos gemafl §7 Abs2 Sicherheitspolizeigesetz rechtlich der Sicherheitsdirektion flr das
Bundesland Karnten unterstand und schon immer fir das gesamte Bundesland zusténdig war (also auch fiir die Stadte
Klagenfurt und Villach) und

Il. im Assistenzbereich KA [gemeint wohl: 12] des Landesgendarmeriekommandos tatsachlich nur die
Assistenzbereiche 'Fahndung' wahrgenommen wurden und der Assistenzbereich 'Analyse' mangels personeller und
technischer Voraussetzungen tatsachlich niemals von der KA [gemeint wohl: 12] ausgetbt wurde. Dies wird von allen in
der KA [gemeint wohl: 12] beschaftigten Bediensteten bestatigt werden. Es zeigt sich also, dass der in der alten
Organisationsstruktur bestehende Ermittlungsbereich véllig ident mit dem in der neuen Organisationsstruktur
vorgesehenen Ermittlungsbereich ist. romisch zwei. im Assistenzbereich KA [gemeint wohl: 12] des
Landesgendarmeriekommandos tatsachlich nur die Assistenzbereiche 'Fahndung' wahrgenommen wurden und der
Assistenzbereich 'Analyse' mangels personeller und technischer Voraussetzungen tatsachlich niemals von der KA
[gemeint wohl: 12] ausgelbt wurde. Dies wird von allen in der KA [gemeint wohl: 12] beschaftigten Bediensteten
bestatigt werden. Es zeigt sich also, dass der in der alten Organisationsstruktur bestehende Ermittlungsbereich vollig
ident mit dem in der neuen Organisationsstruktur vorgesehenen Ermittlungsbereich ist.



[Dlie bescheiderlassende Behorde [halt] fest, dass ... sich
... der Arbeitsplatz 'Stellvertreter des Assistenzbereiches Fahndung

und Analyse' der Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos fur Karnten gravierend vom Arbeitsplatz
'Stellvertreter des Assistenzbereiches Fahndung' des Landeskriminalamtes des Landespolizeikommandos fur Karnten
unterscheidet. Worin dieser

gravierende Unterschied liegt, wird wiederum nicht ausgefuhrt ... ."

2.3. Die Berufungskommission fuhrte durch die Einholung der Organisations- und Geschaftsordnung der
Landesgendarmeriekommanden und jene der Landespolizeikommanden eine erganzende Beweisaufnahme durch
und Ubermittelte deren Ergebnis dem Beschwerdefiihrer mit Schreiben vom 18. September 2007. Dazu gab der
Beschwerdefihrer mit Schreiben vom 28. September 2007 eine Stellungnahme ab, in der er mit naherer Begriindung
ausfuhrte, dass Ausschreibungen schon bisher nicht zu seinen Hauptaufgaben gezahlt hatten, Ausgleichsmalinahmen
bisher maximal 1 % der Gesamtarbeitsbelastung ausgemacht hatten, auch im Assistenzbereich "Fahndung" des
Landespolizeikommandos die allgemeine Fahndung den Uberwiegenden Teil der Arbeit darstelle und Ziel- und
Sonderfahndungen dort nur selten bearbeitet wirden; "[zZJum Nachweis all dessen" beantragte der Beschwerdefihrer

die zeugenschaftliche Einvernahme des ehemaligen Leiters der Kriminalabteilung.

2.4. In weiterer Folge wurde die vom Beschwerdefuhrer erhobene Berufung mit Bescheid der Berufungskommission
vom 23. Oktober 2007 abgewiesen. Begriindend wird dazu u.a. Folgendes ausgefihrt:

"Mit Schreiben der Berufungskommission vom 18.9.2007 wurde dem BW [Berufungswerber; Beschwerdefihrer im
verfassungsgerichtlichen Verfahren] das Ergebnis der erganzenden Beweisaufnahme zur Kenntnis gebracht und ihm
nachstehende Darstellung und Quantifizierung der Aufgaben seines bisherigen Arbeitsplatzes im

Landesgendarmeriekommando Karnten Ubermittelt.

* Allgemeine Fahndungen 40 %
o Sichtung der Aktenlage
o Priorierungen
o Einsatzplanung
o operativer Aul3endienst

* Zielfahndungen 10 %
o Sichtung der Aktenlage
o Priorierungen
o Einsatzplanung
o operativer Aul3endienst

* INTERPOL-/EUROPOL-Angelegenheiten 5%
o Sichtung der Aktenlage
o Priorierungen
o Einleitung des Auslandsschriftverkehres
o operativer Aul3endienst fUr auslandische

Behorden

* Schengen-AusgleichsmalRnahmen 10 %
o Update der Fahndungsdaten
o operativer Aul3endienst

* Erstellung der Statistik/Lagebild



Alternativ-Kontrollen 5%
o Auswertung und Analyse der Straftaten
im Bundesland
0 Bearbeitung des Lagebildes
* Vertretung des Assistenzbereichleiters 10 %
* Wahrnehmung und Erfullung sémtlicher nach
der OGO-LGK (Kriminalabteilung) dem AB 12
zugewiesener Aufgaben 10 %
o Unterstitzung der Ermittlungs- und
Assistenzbereiche der KA
* im Rahmen von KDFR-, ABT-Schulungen, 10 %
abteilungsinterne und landesweite Schulungen
von Gendarmerie- und Polizeibeamten im
Fahndungswesen (laut OGO LGK, KA AB 12)
o Ausarbeitung von Schulungsunterlagen und
Powerpointprasentationen
o Vortrage
o Nachbereitung

Betreffend die Thematik der fehlenden Identitat des alten Arbeitsplatzes mit dem Arbeitsplatz des stellvertretenden
Leiters des Assistenzbereiches Fahndung im LKA Karnten wurde dem BW ein Auszug aus der Organisation und
Geschéftseinteilung der Landespolizeikommanden (OGO-LPK) Ubermittelt. Daraus geht hervor, dass die
Angelegenheiten des Grenzdienstes und von Ausgleichsmalinahmen nunmehr im Fachbereich 2 der Organisations-

und Einsatzabteilung im Landespolizeikommando wahrgenommen werden.

Daruber hinaus wurde als Ergebnis der erganzenden Beweisaufnahme mitgeteilt, dass die allgemeine Fahndung sowie
Ausschreibungen (EKIS, SIS), die im Assistenzbereich 12 des LGK/Kriminalabteilung Karnten die Hauptaufgabe des
Berufungswerbers darstellten, in der neuen Organisationsform nicht mehr ausschlief3lich einem Assistenzbereich der
Kriminalabteilung zugewiesen seien, sondern nach der 'Fahndungs- und Informationsvorschrift 2005' den Dienststellen
des Wachkoérper Bundespolizei und werden in einer webbasierenden Datenerfassung automationsunterstitzt

vorgenommen.

In der Stellungnahme vom 28.9.2007 halt der BW fest, dass die allgemeine Fahndung sowie Ausschreibungen (EKIS,
SIS), keinesfalls seine Hauptaufgabe im Assistenzbereich 12 des LGK/Kriminalabteilung Karnten dargestellt hatten,
sondern schon immer von allen Kollegen der Gendarmerie wahrgenommen worden seien. Die allgemeine Fahndung
wlrde nach wie vor, obwohl sie als Aufgabe des Assistenzbereichs Fahndung in der OGO LPK nicht mehr aufscheine,
den Uberwiegenden Teil der Arbeit des Assistenzbereichs Fahndung darstellen. Zielfahndungen und
Sonderfahndungen wiirden hochst selten bearbeitet werden.

Auch die Planung von AusgleichsmalBnahmen sei bereits nach der OGO der Landesgendarmeriekommanden von der
Organisations- und Einsatzabteilung vorgenommen worden und hatte sich die Tatigkeit im AB 12 auf die Einteilung der
Streifen der Kriminalabteilung beschrankt. Auch die Planung von AusgleichsmalRinahmen sei bereits nach der OGO der
Landesgendarmeriekommanden von der Organisations- und Einsatzabteilung vorgenommen worden und hatte sich
die Tatigkeit im Ausschussbericht 12 auf die Einteilung der Streifen der Kriminalabteilung beschrankt.

[Dlie Abberufung des BW von seiner bisherigen Funktion

[weist] keinen ponalen oder willkirlichen Charakter auf..., sondern



[ist] im Hinblick auf die Eingliederung des Wachkérpers
Bundesgendarmerie und ihrer Organisationsstrukturen in ein neu
geschaffenes Landespolizeikommando gemal3 der SPG-Novelle 2005
(BGBI. 1 151/2004) eine notwendige Folge ... .

Im Rahmen der Sachlichkeitsprufung ist iSd ... Schutzzweckes
der 8838ff BDG zu prifen, ob und inwieweit eine
Organisationsanderung, die zur Begrindung einer PersonalmalRnahme
gemal’ 838 Abs2 i.V.m. 840 Abs2 BDG herangezogen wird, tberhaupt eine
sachlich gerechtfertigte ist ... bzw. ob diese Organisationsmalinahme
die PersonalmalRnahme Uberhaupt begriindet.

Der Argumentation der Behorde erster Instanz, die auf die 'verpflichtende Neuausschreibung von Arbeitsplatzen'
gerichtet ist ..., ist aufgrund der Bindungswirkung des Vorbescheides der Berufungskommission [Anm.: in diesem war
ausgefiihrt worden, dass sich die Dienstbehdérde mit dieser Argumentation nicht ihrer Firsorgepflicht entziehen
kénne, dem Beamten eine moglichst gleichwertige bzw. adaquate Verwendung zuzuweisen] nicht zu folgen. Jedenfalls
aber ist die Dienstbehérde im Rahmen ihrer Fursorgepflicht verpflichtet, von mehreren Mdoglichkeiten die fir den

Beamten
schonendste zu wahlen ....

Auch wenn sich die konkrete, den Arbeitsplatz des BW betreffende organisatorische Anderung nicht zwingend aus den
gesetzlichen Bestimmungen der SPG-Novelle 2005 ergibt, da Uber die Struktur der Landespolizeikommanden dem
Gesetz nichts zu entnehmen ist, hat der Dienstgeber im Rahmen seiner Organisationshoheit zuldssigerweise bei der
Umsetzung der Wachkérperzusammenlegung eine Anderung der internen Strukturen der Organisationseinheit auf
Ebene der Landeskriminalabteilungen durchgefihrt.

Im Vergleich der Aufgabeninhalte des bisherigen Arbeitsplatzes des BW, die sich aus der OGO-
Landesgendarmeriekommando ergeben[,] zu jenen im neuen Assistenzbereich 1 'Fahndung' im Landeskriminalamt ist

festzustellen:

Die allgemeine Fahndung stellte im Assistenzbereich 12 des LGK/Kriminalabteilung Karnten mit einer Quantifizierung
von 40% des Gesamttatigkeitsfeldes die Hauptaufgabe des BW dar. Dem Assistenzbereich LKA 1 Fahndung (FA) wird
die Aufgabe der allgemeinen Fahndung laut der geltenden Organisation und Geschéftseinteilung der
Landespolizeikommanden (OGO-LPK) nicht mehr zugewiesen. Wenn der BW in seiner Stellungnahme vorbringt, dass
'die allgemeine Fahndung nach wie vor, obwohl sie als Aufgabe des Assistenzbereichs Fahndung in der OGO LPK nicht
mehr aufscheint, den Uberwiegenden Teil der Arbeit des Assistenzbereichs Fahndung darstellt',] kann die
Berufungskommission darin nur den Mangel erkennen, dass sich die Arbeitsablaufe in der neuen Organisationsform
noch nicht vollstandig an der geltenden Erlasslage (‘Fahndungs- und Informationsvorschrift 2005') und gultigen
Geschéftseinteilung der OGO LPK orientieren. Weiters kann es sich um jene Fadlle handeln, in denen das
Landeskriminalamt von Sachverhalten zu verstandigen ist und jeweils im konkreten Einzelfall Gber die tatsachliche
Ubernahme einer Amtshandlung oder eine allfillige Unterstitzungsleistung entscheiden kann. Diese erlassméaRig
vorgeschriebene Verstandigungspflicht ergibt sich aus den Kriminaldienstrichtlinien - KDR, die gemaR Punkt 3.5, Ziffer
31 flr 'Abgangige, sofern Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die abgangige Person Opfer einer Gewalttat oder eines
Unfalles geworden sein oder Selbstmord begangen haben koénnte[,] oder Minderjahrige, die trotz eingeleiteter

FahndungsmalBnahmen langer als 24 Stunden abgangig sind' gilt.

Betreffend Ausschreibungen (EKIS, SIS), die in der OGO-LGK als Aufgabe genannt wurden, in der Beschreibung der
Tatigkeiten jedoch nicht quantifiziert werden[,] ist dem BW beizupflichten, dass sie keine seiner friheren
Hauptaufgaben darstellte, jedoch ist dazu festzuhalten, dass gemaR den Vorschriften der Fahndungs- und

Informationsvorschrift 2002 'zur Veranlassung von Ausschreibungen zur

Fahndung ..... die Gendarmeriedienststellen befugt waren, wobei die
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Veranlassung von Personenfahndungen und die Fahndungen nach Kulturgut im Wege der zustandigen KA zu erfolgen
hat'. Die 'Fahndungs- und Informationsvorschrift 2005' hingegen berechtigt die 'Dienststellen des Wachkérpers
Bundespolizei' ohne weitere Einschrankung und ohne Einhaltung eines Dienstweges via Landeskriminalamt zur
Veranlassung von Ausschreibungen flur Zwecke der Fahndung.

Zielfahndungen waren im ursprunglichen Tatigkeitsbereich des BW mit 10%, Interpol/Europol Angelegenheiten mit 5%
seines Gesamtaufgabengebietes quantifiziert. Im Assistenzbereich AB 1 - Fahndung sind Ziel- und Sonderfahndungen
mit 40%, Internationale Fahndungen mit 30% quantifiziert. Wenn der BW vorbringt, dass 'Zielfahndungen und
Sonderfahndungen hdchst selten bearbeitet werden wuirden', kann dies seiner subjektiven Einschatzung am
Arbeitsanfall durchaus entsprechen. Tatsache ist, dass diese Aufgaben nunmehr fir das gesamte Gebiet des
Bundeslandes Karnten wahrzunehmen sind, wahrend vor der Wachkérperreform eine ortliche Zustandigkeit fur das
Gebiet der Bundespolizeidirektionen Klagenfurt und Villach nicht gegeben war. Daher erscheint bei Wegfall der
Hauptaufgabe 'allgemeine Fahndung' und VergroRerung der ortlichen Zustandigkeit auch eine Steigerung der
Quantitat sowohl der Aufgaben der Ziel- und Sonderfahndungen als auch der internationalen Fahndungen als logische
Konsequenz. Zielfahndungen waren im urspringlichen Tatigkeitsbereich des BW mit 10%, Interpol/Europol
Angelegenheiten mit 5% seines Gesamtaufgabengebietes quantifiziert. Im Assistenzbereich Ausschussbericht 1 -
Fahndung sind Ziel- und Sonderfahndungen mit 40%, Internationale Fahndungen mit 30% quantifiziert. Wenn der BW
vorbringt, dass 'Zielfahndungen und Sonderfahndungen hdchst selten bearbeitet werden wuirden', kann dies seiner
subjektiven Einschatzung am Arbeitsanfall durchaus entsprechen. Tatsache ist, dass diese Aufgaben nunmehr fur das
gesamte Gebiet des Bundeslandes Karnten wahrzunehmen sind, wahrend vor der Wachkérperreform eine ortliche
Zustandigkeit fur das Gebiet der Bundespolizeidirektionen Klagenfurt und Villach nicht gegeben war. Daher erscheint
bei Wegfall der Hauptaufgabe 'allgemeine Fahndung' und VergréRerung der ortlichen Zustandigkeit auch eine
Steigerung der Quantitat sowohl der Aufgaben der Ziel- und Sonderfahndungen als auch der internationalen
Fahndungen als logische Konsequenz.

Schengen-Ausgleichsmalinahmen stellten am bisherigen Arbeitsplatz des BW 10% seines Aufgabengebietes dar. Die
Organisation und Geschéftseinteilung der Landespolizeikommanden (OGO-LPK) weist die Angelegenheiten des
Grenzdienstes und von Ausgleichsmalinahmen dem Fachbereich 2 der Organisations- und Einsatzabteilung im
Landespolizeikommando zu. Wenn der BW in seiner Stellungnahme vorbringt, dass auch die Planung von
AusgleichsmaRnahmen bereits nach der OGO der Landesgendarmeriekommanden von der Organisations- und
Einsatzabteilung vorgenommen worden ware und sich die Tatigkeit im AB 12 auf die Einteilung der Streifen der
Kriminalabteilung beschrankt hatte, ist dazu festzustellen, dass der operative Streifendienst in Erflllung der Aufgabe
Schengen-AusgleichsmalRnahmen, der bisher mit 10% des Tatigkeitsgebietes des BW beziffert wurde, nunmehr im AB 1
Fahndung Uberhaupt nicht mehr wahrzunehmen ist. Schengen-AusgleichsmalBnahmen stellten am bisherigen
Arbeitsplatz des BW 10% seines Aufgabengebietes dar. Die Organisation und Geschaftseinteilung der
Landespolizeikommanden (OGO-LPK) weist die Angelegenheiten des Grenzdienstes und von Ausgleichsmalinahmen
dem Fachbereich 2 der Organisations- und Einsatzabteilung im Landespolizeikommando zu. Wenn der BW in seiner
Stellungnahme vorbringt, dass auch die Planung von AusgleichsmalBnahmen bereits nach der OGO der
Landesgendarmeriekommanden von der Organisations- und Einsatzabteilung vorgenommen worden ware und sich
die Tatigkeit im Ausschussbericht 12 auf die Einteilung der Streifen der Kriminalabteilung beschrankt hatte, ist dazu
festzustellen, dass der operative Streifendienst in Erfullung der Aufgabe Schengen-AusgleichsmaRnahmen, der bisher
mit 10% des Tatigkeitsgebietes des BW beziffert wurde, nunmehr im Ausschussbericht 1 Fahndung Uberhaupt nicht
mehr wahrzunehmen ist.

Evidenzen und Analysen stellten zu 5% ein Aufgabengebiet des BW im Landesgendarmeriekommando dar. In der
Berufung bringt der BW vor, dass Analysen mangels personeller und technischer Ausstattung im AB 12 des LGK
tatsachlich nicht erfullt werden konnten. Seit der Wachkorperreform sind die Aufgaben Kriminalstatistik,
Kriminalpolizeiliche Lagebilder und operative Fallanalysen dem Assistenzbereich LKA 2 Analyse (AN) zugewiesen.
Evidenzen und Analysen stellten zu 5% ein Aufgabengebiet des BW im Landesgendarmeriekommando dar. In der
Berufung bringt der BW vor, dass Analysen mangels personeller und technischer Ausstattung im Ausschussbericht 12
des LGK tatsachlich nicht erflllt werden konnten. Seit der Wachkdérperreform sind die Aufgaben Kriminalstatistik,
Kriminalpolizeiliche Lagebilder und operative Fallanalysen dem Assistenzbereich LKA 2 Analyse (AN) zugewiesen.



Im Vergleich der Aufgabeninhalte des alten Arbeitsplatzes des BW mit den Aufgaben des neu geschaffenen
Assistenzbereichs Fahndung im Landespolizeikommando ist ein Wegfall der Aufgaben der allgemeinen Fahndung, der
Schengen - AusgleichsmalRnahmen und Erstellung von

Statistiken und Analysen sowie eine gravierende... Anderung der

Quantifizierung der Aufgabengebiete Ziel- und Sonderfahndung sowie internationale Fahndungen evident. Es besteht
daher kein Zweifel, dass es sich beim Bereichsleiter und dem Stellvertreter des Assistenzbereichs LKA 1 Fahndung (FA)
um keinen mit dem bisherigen Arbeitsplatz des BW identen Arbeitsplatz handelt, sondern begriinden

diese andere, neu geschaffene... Arbeitsplatze. Fur die Arbeitsplatze

der Sachbearbeiter im Mitarbeiterpool fur alle Assistenzbereiche gilt dies umso mehr, als sie samtliche Aufgaben der
insgesamt 8 Assistenzbereiche des Landeskriminalamtes wahrzunehmen haben."

3. Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, auf Art144 B-VG gestltzte Beschwerde, in der die Verletzung im
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbilrger vor dem Gesetz behauptet und die
kostenpflichtige Aufhebung des angefochtenen Bescheides begehrt wird.

Begrindend bringt der Beschwerdeflhrer dazu - auf das hier Wesentliche zusammengefasst - Folgendes vor:

"Es [kann] geradezu schon als eine Standardmethode der Behdrden angesehen werden ..., den Versetzungsschutz
dadurch zu umgehen, dass Arbeitsplatzbeschreibungen so angefertigt werden, dass der unrichtige Schein einer
wesentlichen Anderung entsteht, um iSd 838 Abs3 Z1 BDG 1979 die Versetzung wegen wesentlicher
Organisationsanderung als zuldssig erklaren zu kdnnen. Die sprachlich-begrifflichen Mehrdeutigkeiten bieten dazu
unmittelbar die Moglichkeit an, in Wahrheit Unverandertes nun anders zu bezeichnen. Genau das ist auch hier

geschehen. ...

Schon von den schriftlichen dienstbehérdlichen Vorgaben her hangt absolut alles daran, ob das richtig ist, ob es
wirklich am friiheren Arbeitsplatz einen nennenswerten Anteil eines solchen Arbeitsbereiches 'Evidenzen, Analysen' an
der Gesamttatigkeit gegeben hat oder nicht. Ich habe dazu mit Nachdruck und immer wieder vorgebracht, dass das
nicht der Fall war, dass auf dem Arbeitsplatz solche Tatigkeiten niemals ausgetibt worden sind (Berufung ...) und in der
von mir zuletzt erstatteten Stellungnahme vom 28.9.2007 habe ich einerseits zusammenfassend nochmals geltend
gemacht, dass sich in der praktischen Arbeit keinerlei Anderung ergeben hat und andererseits puncto weiterer
angeblicher Anderungen (Schengen-Grenzdienstangelegenheiten, Streifentitigkeit) ganz konkret Zeitangaben gemacht,
die auf eine Auswirkung von etwa zwei Stunden im Monat hinauslaufen, sodass sich ein Anteil der Anderungen im
Bereich von 1 % ergibt. Dazu habe ich die zeugenschaftliche Einvernahme des Leiters des Landespolizeikommandos,
welcher vorher Leiter der Kriminalabteilung war, namlich des Oberst K[,] beantragt und die belangte Behdrde hat
diesen Beweisantrag ganzlich ignoriert.

Diese meine Stellungnahme vom 28.9.2007 wird zwar in der
Begrindung des angefochtenen Bescheides ... erwahnt, zu ihrem Inhalt
wird jedoch fast nichts gesagt und auch hiebei der vorangefuhrte
Beweisantrag verschwiegen. Ebenso verschwiegen werden die konkreten
Zeitangaben, die ich dazu gemacht habe[,] und auch im weiteren
Verlauf der Bescheidbegrindung ... wird dieses Stillschweigen
fortgesetzt. ... Hatte die belangte Behérde mein Vorbringen

inhaltskonform angegeben, somit auch puncto konkreter Zeitangaben bezlglich diverser Tatigkeiten und puncto
Beweisantrag zum Gesamtvorbringen der mangelnden Anderung des Arbeitsplatzes, so wére fiir jeden Recipienten der
Bescheidbegrundung deren Inaddquanz in Relation zu meinem Vorbringen unmittelbar evident gewesen, und damit

auch, dass die belangte Behérde ihre Verpflichtung zur Wahrheitsermittlung nicht erfllt hat.

Da nicht angenommen werden kann, dass die belangte Behorde sich dessen nicht bewusst war und etwa nur
Ubersehen hat, dass mein Vorbringen im soeben angefihrten Sinn von zentraler Bedeutung ist, bleibt nur der Schluss,

dass sie es bewusst verschwieg, um den Schein einer gehérigen Bescheidbegriindung erzielen zu kénnen. ...
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... Ausnahmslos alle ihre Ausfuhrungen bewegen sich im

Bereich von Theoretischem und Vermutungen, hatte sie auch nur einen minimalen Versuch unternommen, die
Arbeitsplatzwirklichkeit durch echte Beweisaufnahmen zu kldren, so waren die Tatsachen entsprechend meinem
Vorbringen sehr schnell und sehr eindeutig zutage getreten.

Dazu gehdrt ... auch, dass die mich betreffende Ma[]lnahme nicht den

allergeringsten sachbezogenen Zusammenhang mit der Zusammenlegung von Gendarmerie und Polizei hat, weil alle
mal[l3]geblichen Gegebenheiten fast vollig gleich geblieben sind, einschlie[B]lich der ganzen Gruppe von gleichartigen
Arbeitsplatzen, der Uber- und

Unterordnungsverhaltnisse und ... der Zustandigkeit, die nicht nur

jetzt fur das ganze Land Karnten gegeben ist, sondern das auch schon friher war, namlich insbesondere fruher auch
schon die Polizeibereiche (Klagenfurt und Villach) umfasst hat. Dass die belangte Behdrde auch mein diesbezulgliches
Vorbringen zur Ganze verschweigt und einfach das Gegenteil behauptet .., gehdrt zu jenen krassesten
Begrindungsmangeln, die aus einer blo[R]en Nachlassigkeit Gberhaupt nicht erklarbar sind und jedenfalls objektiv
Entscheidungswillkiir begriinden. Dass sie bei solchen Voraussetzungen fir ihre Uberlegungen zu keiner
sachkonformen Beurteilung gelangen konnte, liegt auf der Hand - es gilt das primar fur ihre Unterstellung eines
Zusammenhanges zwischen der Zusammenlegung der Exekutivkérper mit der meinen Arbeitsplatz betreffenden
Organisationsstruktur, in weiterer Folge aber auch fur alle einzelnen Uberlegungen betreffend Anderungen von

Aufgaben.

In Bezug auf diese kommt allerdings noch ein weiterer grober Begriindungsfehler hinzu. Einer der wenigen konkreten
Bezugnahmen auf mein Vorbringen in der Bescheidbegrindung besteht darin, dass die belangte Behdrde erwahnt,

dass ich die allgemeine Fahndung als eine
nach wie vor mir obliegende Aufgabe bezeichnet habe .... Daran

knlpft sie eine Vermutung, deren Inhalt den notorischen Umstanden entsprechend ohne weiteres als vollig abwegig
erkennbar ist, bezuglich der aber noch schwerer wiegt, dass sich die belangte Behdrde tGberhaupt darauf beschrankt,
diese Vermutung anzustellen, anstatt dass sie schon von Amts wegen eine entsprechende Beweisaufnahme
durchgefiihrt hatte. Die Vermutung lautet, dass sich die neue Organisationsstruktur noch nicht entsprechend
eingespielt habe. Da es um die schlichte Tatsache geht, wer die allgemeinen Fahndungen durchfihrt und damit eine
absolut alltagliche immer wieder vorkommende Tatigkeit, ist eine solche Vermutung angesichts eines Zeitraumes von
zwei Jahren nur daraus zu erklaren, dass die belangte Behorde die Realitat aus den Augen verloren hat. Au[B]erdem ist
gerade in diesem Zusammenhang besonders der oben bereits erdrterte Aspekt der unrichtigen Beschreibung von
Arbeitsplatzen zur Erze[u]gung des falschen Scheines einer den Arbeitsplatz betreffenden Organisationsanderung
evidenterma[R]len unmittelbar akut. Nach zwei Jahren ist es bei keiner denkbaren sachbezogenen Betrachtungsweise
moglich, diese Variante (die Unrichtigkeit nicht bei der Arbeitsplatzwirklichkeit, sondern bei der
Arbeitsplatzbeschreibung zu suchen), einfach zu ignorieren und sich anstatt dessen in einer Vermutung der
vorangefuhrten Art zu ergehen. Es bedeutet das nicht nur eine Hinwegsetzung Uber das Gebot der amtswegigen
Wahrheitsermittlung, sondern auch noch das Ubergehen eines explizit von der Partei gestellten Beweisantrages.

Insgesamt ist daher puncto Fortbestehen oder Anderung des Arbeitsplatzes nicht einmal vom Ansatz eines relevanten
Ermittlungsverfahrens zu sprechen, da das Abschreiben von schriftlichen Dokumenten der Dienstbehérde, deren
Inhalt auch von mir nicht bestritten wurde, nichts mit einer Sachverhaltsermittlung zur Frage zu tun hat, ob dieser
Inhalt auch mit den Tatsachen ubereinstimmt. Die belangte Behdrde hat sich - wie zuvor auch schon die
erstinstanzliche Behorde - konsequent und ganzlich der Aufgabe entzogen, die Richtigkeit meines Vorbringens
nachzuprufen, dass tatsachlich die Tatigkeit auf dem Arbeitsplatz fast vollig gleich geblieben ist. Auch dass die belangte
Behorde einige Erldsse und Ahnliches theoretisch erértert ..., mindert naturgema[R] diesen Mangel (iberhaupt nicht.

In rechtlicher Hinsicht sei noch ausdrucklich darauf hingewiesen, dass nach der zweifellos voll dem Gesetz
entsprechenden Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (ZI. 2007/12/0034 u.v.a.) fUr die Arbeitsplatzbewertung (88137,
143 BDG 1979) nicht der Sollzustand (nach Arbeitsplatzbeschreibungen u.dgl.) ma[R]geblich ist, sondern der Istzustand,
was auf den gegenstandlichen Rechtsbereich

selbstverstandlich fur den bisherigen Arbeitsplatz... voll anwendbar
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ist und was nach 2 Jahren der Praxis auch auf den neuen Arbeitsplatz uneingeschrankt Gultigkeit haben muss."

Die Berufungskommission als die im verfassungsgerichtlichen Verfahren belangte Behorde legte die Verwaltungsakten
vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie beantragt, die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen und dazu -
auszugsweise - Folgendes ausfuhrt:

"Evidenzen und Analysen stellten zu 5% ein Aufgabengebiet des BW im Landesgendarmeriekommando dar. Das
Vorbringen des Beschwerdeflhrers in seiner Berufung, Analysen waren mangels personeller und technischer
Ausstattung im AB 12 des LGK tatsachlich nicht erfullt worden, andert nichts an der neu vorgenommenen
Aufgabenverteilung, die seit der Wachkorperreform die Aufgaben Kriminalstatistik, Kriminalpolizeiliche Lagebilder und
operative Fallanalysen dem Assistenzbereich LKA 2 Analyse (AN) zuwies. "Evidenzen und Analysen stellten zu 5% ein
Aufgabengebiet des BW im Landesgendarmeriekommando dar. Das Vorbringen des Beschwerdeflhrers in seiner
Berufung, Analysen waren mangels personeller und technischer Ausstattung im Ausschussbericht 12 des LGK
tatsachlich nicht erfullt worden, andert nichts an der neu vorgenommenen Aufgabenverteilung, die seit der
Wachkérperreform die Aufgaben Kriminalstatistik, Kriminalpolizeiliche Lagebilder und operative Fallanalysen dem
Assistenzbereich LKA 2 Analyse (AN) zuwies.

Was das Vorbringen des Beschwerdefihrers betrifft, die hierarchische Einordnung des friheren
Landesgendarmeriekommandos hatte im Vergleich zum neuen Landespolizeikommando keine Neuerungen ergeben,
ist klarzustellen, dass der in der Beschwerde angefihrte §7 des SPG auch vor der SPG-Novelle 2005, BGBI. | 151/2004,
lediglich fur die Unterstellung des Landesgendarmeriekommandos unter die Sicherheitsdirektion bei der Besorgung
der Sicherheitsverwaltung galt, wobei unter Sicherheitsverwaltung gem. 82 SPG explizit nicht die Agenden der
Kriminalpolizei zu verstehen sind. Es waren auch bisher fir Agenden im Bereich Kriminalpolizei die Bestimmungen der
StPO anzuwenden. Was das Vorbringen des Beschwerdeflhrers betrifft, die hierarchische Einordnung des friheren
Landesgendarmeriekommandos hatte im Vergleich zum neuen Landespolizeikommando keine Neuerungen ergeben,
ist klarzustellen, dass der in der Beschwerde angefiihrte 87 des SPG auch vor der SPG-Novelle 2005, Bundesgesetzblatt
Teil eins, 151 aus 2004, lediglich fir die Unterstellung des Landesgendarmeriekommandos unter die
Sicherheitsdirektion bei der Besorgung der Sicherheitsverwaltung galt, wobei unter Sicherheitsverwaltung gem. 82 SPG
explizit nicht die Agenden der Kriminalpolizei zu verstehen sind. Es waren auch bisher fir Agenden im Bereich
Kriminalpolizei die Bestimmungen der StPO anzuwenden.

Daruber hinaus ist das Vorbringen jedoch insofern unerheblich, als fur die Begriindung dienstlicher Interessen bei
einer Versetzung die Auswirkungen der Organisationsanderung auf den konkreten Arbeitsplatz des betroffenen
Beamten zu prufen sind und nicht lediglich abstrakt auf Hierarchien und ortliche Wirkungsbereiche einer
Organisationseinheit Bezug zu nehmen ist.

Im dritten Bescheid (zweiten Ersatzbescheid) konnten die Organisationsanderung und die Auswirkungen auf den
Arbeitsplatz des

Beschwerdefihrers erst nach der erganzenden Beweisaufnahme ... durch
die belangte Behorde nachvollzogen werden.

Soweit die vorliegende Beschwerde nun den Vorwurf erhebt, die belangte Behorde habe eine[n] in der Stellungnahme
des Beschwerdefuhrers zur erganzenden Beweisaufnahme enthaltenen Beweisantrag 'ganzlich ignoriert' und
'verschwiegen', ist dieser Vorwurf vorerst einmal insofern nicht nachvollziehbar, als die Stellungnahme des
Beschwerdefiihrers vom 28.[9].2007 abgesehen von Ausfihrungen zu Tatsachen auch solche zu verfahrensrechtlichen
Fragen enthielt und nur abschlieBend allgemein 'zum Nachweis all dessen ... die zeugenschaftliche Einvernahme des
Leiters des LPK, OberstK, ...

beantragte. Ein formell vollstandiger Beweisantrag lag damit nicht vor.

Im Hinblick auf die Entscheidungspflicht (respektive -frist) nach 841a Abs5 BDG nahm die belangte Behérde unter
Verwertung der ohnehin von Amts wegen erganzten Beweise und unter Berucksichtigung der Argumente der
Stellungnahme von einer (amtswegigen) Einvernahme von Oberst K Abstand, sodass auch in diesem Zusammenhang
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der Vorwurf von Willkir nicht gerechtfertigt erscheint."
Der Beschwerdefihrer replizierte.

I I .Der Verfassungsgerichtshof hat Uber die - zuldssige - Beschwerde erwogen:rémisch zwei. Der
Verfassungsgerichtshof hat Gber die - zuldssige - Beschwerde erwogen:

1. Die mal3gebliche Rechtslage

838 BDG 1979 in der hier maRgeblichen FassungBGBI. | 123/1998 und 840 BDG 1979 in der hier anzuwendenden
Fassung BGBI. 550/1994 lauten - auszugsweise - wie folgt: 838 BDG 1979 in der hier mafgeblichen Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 123 aus 1998, und 840 BDG 1979 in der hier anzuwendenden Fassung Bundesgesetzblatt
550 aus 1994, lauten - auszugsweise - wie folgt:

"Versetzung

838. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung

zugewiesen wird.

1. (2)Absatz 2,Die Versetzung ist von Amts wegen zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht.
Wahrend des provisorischen Dienstverhaltnisses ist eine Versetzung auch ohne wichtiges dienstliches Interesse

zulassig.
1. (3)Absatz 3,Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor

1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieRlich der Auflassung von Arbeitsplétzen ...

1. (4)Absatz 4,Bei einer Versetzung an einen anderen Dienstort von Amts wegen sind die personlichen, familidren

und sozialen Verhaltnisse des
Beamten zu berUcksichtigen. Eine Versetzung ist ... unzuldssig, wenn

sie fur den Beamten einen wesentlichen wirtschaftlichen Nachteil bedeuten wirde und ein anderer geeigneter

Beamter, bei dem dies nicht der Fall ist, zur Verfigung steht.
1. (5)Absatz 5,...

1. (6)Absatz 6,Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich
unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen,
dal3 es ihm freisteht, gegen die beabsichtigte MaBnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen
vorzubringen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als

Zustimmung zur Versetzung.

1. (7)Absatz 7,Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfiigen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die
Versetzung malRgebenden Grinde gemald 88141a, 145b oder 152¢ BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine
Berufung gegen diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte
Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.

1. (8)Absatz 8,..."
"Verwendungsanderung

840. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. 8112 wird hiedurch nicht beruhrt.

1. (2)Absatz 2,Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten,

wenn
1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig ist oder

2. durch die neue Verwendung eine Verschlechterung fur die Beférderung des Beamten in eine hdhere Dienstklasse

oder Dienststufe zu erwarten ist oder
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3. dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

1. (3)Absatz 3,Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

1. (4)Absatz 4,Abs2 gilt nicht

1. fur die Zuweisung einer drei Monate nicht Ubersteigenden vorlUbergehenden Verwendung, wenn dem Beamten
daran anschlieend eine der bisherigen Verwendung zumindest gleichwertige Verwendung zugewiesen wird,

2. fur die Beendigung der vorlaufigen Austbung einer hoéheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstauslibung verhinderten oder zur provisorischen FUhrung der Funktion an Stelle des aus dieser Funktion
ausgeschiedenen Beamten und

3. fur das Enden des Zeitraums einer befristeten Ernennung des Beamten, ohne daf3 dieser weiterbestellt wird."

2. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz
kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413/1985, 14.842/1997,
15.326/1998 und 16.488/2002) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behérde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise
einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkiir gelibt hat. 2. Eine
Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz kann
nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413 aus 1985,, 14.842 aus 1997,, 15.326
aus 1998, und16.488 aus2002,) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behdrde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise

einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkir gelibt hat.

Angesichts der verfassungsrechtlichen Unbedenklichkeit der angewendeten Rechtsvorschriften (zu den 8838 und 40
BDG 1979 vgl. zB VfSlg. 14.573/1996, 16.336/2001 mwH) und des Umstandes, dass kein Anhaltspunkt dafur besteht,
dass die Behorde diesen Vorschriften falschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt hat, kénnte der
Beschwerdefiihrer im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbuirger vor dem Gesetz
nur verletzt worden sein, wenn die Berufungskommission Willkir getibt hatte. Angesichts der verfassungsrechtlichen
Unbedenklichkeit der angewendeten Rechtsvorschriften (zu den 8838 und 40 BDG 1979 vergleiche zB VfSlg. 14.573 aus
1996,, 16.336 aus 2001, mwH) und des Umstandes, dass kein Anhaltspunkt dafir besteht, dass die Behorde diesen
Vorschriften falschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt hat, kénnte der Beschwerdefihrer im
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz nur verletzt worden sein,
wenn die Berufungskommission Willkur getbt hatte.

Daruber, welche Umstdnde gegeben sein mussen, damit einer Behdrde Willkir anzulasten ist, lasst sich keine
allgemeine Aussage treffen. Ob Willkur vorliegt, kann nur dem Gesamtbild des Verhaltens der Behdrde im einzelnen
Fall entnommen werden (zB VfSlg. 5491/1967, 6404/1971, 6471/1971, 8808/1980, 14.573/1996 uva.). Dartber, welche
Umstande gegeben sein mussen, damit einer Behdrde Willkir anzulasten ist, lasst sich keine allgemeine Aussage
treffen. Ob Willkir vorliegt, kann nur dem Gesamtbild des Verhaltens der Behdrde im einzelnen Fall entnommen
werden (zB VfSlg. 5491 aus 1967,, 6404 aus 1971,, 6471 aus 1971,, 8808 aus 1980,, 14.573 aus 1996, uva.).

Ein willkurliches Verhalten der Behdrde, das in die Verfassungssphare eingreift, liegt unter anderem in einer gehauften
Verkennung der Rechtslage, aber auch im Unterlassen jeglicher Ermittlungstatigkeit in einem entscheidenden Punkt
oder dem Unterlassen eines ordnungsgemaRen Ermittlungsverfahrens Uberhaupt, insbesondere in Verbindung mit
einem Ignorieren des Parteivorbringens und einem leichtfertigen Abgehen vom Inhalt der Akten oder dem AufRRer-Acht-
Lassen des konkreten Sachverhaltes (zB VfSlg. 8808/1980 mwnN, 14.848/1997, 15.241/1998 mwN, 16.287/2001,
16.640/2002). Ein willkurliches Verhalten der Behdrde, das in die Verfassungssphéare eingreift, liegt unter anderem in
einer gehauften Verkennung der Rechtslage, aber auch im Unterlassen jeglicher Ermittlungstatigkeit in einem
entscheidenden Punkt oder dem Unterlassen eines ordnungsgemafen Ermittlungsverfahrens Uberhaupt,
insbesondere in Verbindung mit einem Ignorieren des Parteivorbringens und einem leichtfertigen Abgehen vom Inhalt
der Akten oder dem AuBer-Acht-Lassen des konkreten Sachverhaltes (zB VfSlg. 8808 aus 1980, mwN, 14.848 aus 1997,,
15.241 aus 1998, mwN, 16.287 aus 2001,, 16.640 aus 2002,).
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Auf Grund der nachstehenden Uberlegungen ist der belangten Behérde hier - objektiv - willkiirliches Verhalten

vorzuwerfen.

Die Berufungskommission geht im bekampften Bescheid auf das wesentliche Vorbringen des Beschwerdefuhrers in
dessen Berufung gegen den erstinstanzlichen Bescheid und in dessen Stellungnahme vom 28. September 2007
Uberhaupt nicht ein, wie auf das Argument des Beschwerdefuhrers in dessen Berufung, dass das von der
erstinstanzlichen Behorde behauptete Steigen der Arbeitsbelastung durch Hinzutreten der Kriminalitatsbekdmpfung
auch in den Stadten Klagenfurt und Villach deshalb nicht eingetreten sei, weil die Kriminalabteilung des
Landesgendarmeriekommandos schon immer fir das gesamte Bundesland Karnten, also auch fur Klagenfurt und
Villach, zustandig gewesen sei; vielmehr nimmt die belangte Behdrde den Umstand, dass die "Aufgaben nunmehr far
das gesamte Gebiet des Bundeslandes Karnten wahrzunehmen sind, wahrend vor der Wachkérperreform eine ortliche
Zustandigkeit fur das Gebiet der Bundespolizeidirektionen Klagenfurt und Villach nicht gegeben war", an, ohne sich
dabei mit dem genannten Vorbringen des Beschwerdeflihrers auseinanderzusetzen. Mit keinem Wort geht die
belangte Behorde auch auf das Argument des Beschwerdefiihrers in dessen Berufung gegen den erstinstanzlichen
Bescheid ein, dass Analysen an seinem bisherigen Arbeitsplatz mangels personeller und technischer Ausstattung
niemals durchgefuhrt worden seien. Das gilt auch flr den - ausfuhrlich begriindeten - Einwand des Beschwerdefuhrers
in dessen Stellungnahme vom 28. September 2007, dass AusgleichsmalRnahmen am bisherigen Arbeitsplatz des
Beschwerdefihrers in der Einteilung der Streifendienste bestanden und hdchstens 1 % der Gesamtarbeitsbelastung
ausgemacht hatten; die Ausfuhrung im bekampften Bescheid, dieser operative Streifendienst sei bisher mit 10 % des
Tatigkeitsgebietes des Beschwerdefiihrers beziffert worden, bedeutet kein Eingehen auf dieses Vorbringen des
Beschwerdefiihrers. Schlielich enthadlt der bekampfte Bescheid auch keine Aussage darlber, aus welchen
Uberlegungen die Berufungskommission auf die vom Beschwerdefiihrer in seiner Stellungnahme vom 28. September
2007 beantragte Einvernahme eines vom Beschwerdeflihrer namhaft gemachten Zeugen verzichten zu kénnen
glaubte. Dabei handelt es sich um eine besonders gravierende Beeintrachtigung der Parteirechte des
Beschwerdefthrers (vgl. VfSlg. 10.472/1985). Die Berufungskommission geht im bekdmpften Bescheid auf das
wesentliche Vorbringen des Beschwerdeflihrers in dessen Berufung gegen den erstinstanzlichen Bescheid und in
dessen Stellungnahme vom 28. September 2007 lberhaupt nicht ein, wie auf das Argument des Beschwerdefihrers in
dessen Berufung, dass das von der erstinstanzlichen Behdrde behauptete Steigen der Arbeitsbelastung durch
Hinzutreten der Kriminalitatsbekdmpfung auch in den Stadten Klagenfurt und Villach deshalb nicht eingetreten sei,
weil die Kriminalabteilung des Landesgendarmeriekommandos schon immer fiir das gesamte Bundesland Karnten,
also auch fur Klagenfurt und Villach, zustandig gewesen sei; vielmehr nimmt die belangte Behtérde den Umstand, dass
die "Aufgaben nunmehr flr das gesamte Gebiet des Bundeslandes Karnten wahrzunehmen sind, wahrend vor der
Wachkérperreform eine ortliche Zustandigkeit fir das Gebiet der Bundespolizeidirektionen Klagenfurt und Villach nicht
gegeben war", an, ohne sich dabei mit dem genannten Vorbringen des Beschwerdeflihrers auseinanderzusetzen. Mit
keinem Wort geht die belangte Behdrde auch auf das Argument des Beschwerdefilihrers in dessen Berufung gegen den
erstinstanzlichen Bescheid ein, dass Analysen an seinem bisherigen Arbeitsplatz mangels personeller und technischer
Ausstattung niemals durchgefiihrt worden seien. Das gilt auch fur den - ausfihrlich begriindeten - Einwand des
Beschwerdefiihrers in dessen Stellungnahme vom 28. September 2007, dass Ausgleichsmalinahmen am bisherigen
Arbeitsplatz des Beschwerdefihrers in der Einteilung der Streifendienste bestanden und hdchstens 1 % der
Gesamtarbeitsbelastung ausgemacht hatten; die Ausfihrung im bekampften Bescheid, dieser operative Streifendienst
sei bisher mit 10 % des Tatigkeitsgebietes des Beschwerdefiihrers beziffert worden, bedeutet kein Eingehen auf dieses
Vorbringen des Beschwerdefihrers. Schliel3lich enthalt der bekdmpfte Bescheid auch keine Aussage darUber, aus
welchen Uberlegungen die Berufungskommission auf die vom Beschwerdefiihrer in seiner Stellungnahme vom 28.
September 2007 beantragte Einvernahme eines vom Beschwerdefiihrer namhaft gemachten Zeugen verzichten zu
kénnen glaubte. Dabei handelt es sich um eine besonders gravierende Beeintrachtigung der Parteirechte des
Beschwerdefiihrers vergleiche VfSlg. 10.472 aus 1985,).

Aus all dem erhellt, dass die belangte Behtrde bei der Begrindung ihres Bescheides auf - aus Sicht des
Verfassungsgerichtshofes - wesentliches Vorbringen des Beschwerdeflhrers in dessen Berufung bzw. Stellungnahme
vom 28. September 2007 Uberhaupt nicht eingeht. Es ist ihr daher (objektive) Willkiir vorzuwerfen (vgl. auch VfGH
17.6.2008, B1054/07). Aus all dem erhellt, dass die belangte Behdrde bei der Begriindung ihres Bescheides auf - aus
Sicht des Verfassungsgerichtshofes - wesentliches Vorbringen des Beschwerdefiihrers in dessen Berufung bzw.
Stellungnahme vom 28. September 2007 Uberhaupt nicht eingeht. Es ist ihr daher (objektive) Willkiir vorzuwerfen
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vergleiche auch VfGH 17.6.2008, B1054/07).

Eine derart krasse Mangelhaftigkeit der Bescheidbegrindung kann nach der standigen Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes auch nicht etwa dadurch behoben werden, dass die belangte Behérde ihre Motivation in der
Gegenschrift darlegt (vgl. zB VfSlg. 10.997/1986, 12.141/1989, 13.166/1992, 18.000/2006). Eine derart krasse
Mangelhaftigkeit der Bescheidbegriindung kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes
auch nicht etwa dadurch behoben werden, dass die belangte Behorde ihre Motivation in der Gegenschrift darlegt
vergleiche zB VfSlg. 10.997 aus 1986,, 12.141 aus 1989,, 13.166 aus 1992,, 18.000 aus 2006,).

3. Der Bescheid war daher vom Verfassungsgerichtshof schon aus diesem Grund aufzuheben, ohne dass auf das

weitere Beschwerdevorbringen eingegangen werden musste.

4. Die Kostenentscheidung grindet sich auf 888 VfGG. In den zugesprochenen Kosten sind Umsatzsteuer in der Héhe
von € 360,-- sowie Eingabengebihr in der Héhe von € 180,-- enthalten.

5. Diese Entscheidung konnte gemald §19 Abs4 erster Satz VfGG ohne mundliche Verhandlung in nichtoffentlicher
Sitzung getroffen werden.
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