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Norm

B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt

B-VG Art83 Abs2

B-VG Art144 Abs1 / Bescheid

EMRK Art6 Abs1 / Tribunal

ArbeitszeitG 84

ArbVG 897, 8144, 8145, 8146

AVG 87, 862 Abs4

Schlichtungsstellen-GeschaftsO, BGBI 444/1987 §7
1. B-VG Art. 7 heute

2. B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

3. B-VG Art. 7 guiltig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
4. B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998

5. B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997

6. B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988

7. B-VG Art. 7 guiltig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974

8. B-VG Art. 7 guiltig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

9. B-VG Art. 7 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. B-VG Art. 83 heute

2. B-VG Art. 83 glltig ab 01.02.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 14/2019

3. B-VG Art. 83 glltig von 01.01.2014 bis 31.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 83 gultig von 29.02.1968 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 73/1968

5. B-VG Art. 83 glltig von 19.12.1945 bis 28.02.1968zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

6. B-VG Art. 83 giiltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. B-VGArt. 144 heute

2. B-VG Art. 144 giiltig ab 01.01.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

3. B-VG Art. 144 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
4. B-VG Art. 144 giltig von 01.01.1991 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
5. B-VG Art. 144 giltig von 01.01.1991 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
6. B-VG Art. 144 gliltig von 01.08.1984 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 296/1984
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7. B-VG Art. 144 giiltig von 01.08.1981 bis 31.07.1984zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 350/1981

8. B-VG Art. 144 giiltig von 01.07.1976 bis 31.07.1981zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975

9. B-VG Art. 144 gliltig von 25.12.1946 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
10. B-VG Art. 144 giltig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 144 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. EMRK Art. 6 heute

2. EMRK Art. 6 gtiltig ab 01.05.2004
1. ArbVG § 97 heute
2. ArbVG 8 97 glltig ab 01.01.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 110/2024
3. ArbVG 8 97 glltig von 01.04.2021 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/2021
4. ArbVG § 97 giltig von 01.01.2011 bis 31.03.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
5. ArbVG 8§ 97 giiltig von 23.09.2005 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
6. ArbVG 8 97 glltig von 01.07.2002 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2002
7. ArbVG 8 97 gltig von 16.05.1998 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 69/1998
8. ArbVG 8 97 gultig von 01.01.1993 bis 15.05.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 833/1992
1. AVG 87 heute
2. AVG § 7 gliltig ab 01.08.2018 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2018
3. AVG § 7 gliltig von 01.01.2008 bis 31.07.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 5/2008
4. AVG 8§87 glltig von 01.02.1991 bis 31.12.2007

Leitsatz

Keine Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte durch einen Bescheid der Schlichtungsstelle betreffend
Erlassung einer Betriebsvereinbarung Uber die Arbeitszeiteinteilung im Betrieb der beschwerdefihrenden
Gesellschaft; keine Bedenken gegen die Tribunalqualitat der Schlichtungsstelle bzw die Unabhangigkeit und
Unparteilichkeit ihrer Mitglieder; keine Willkir bei der zur Schlichtung des Regelungsstreites erforderlichen
Interessenabwagung; keine Verletzung im Recht auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter mangels Vorliegens
einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung wegen Erlassung einer Arbeitszeitregelung mit mehrwdchigem
Durchrechnungszeitraum

Rechtssatz

Gegenstand der zuB1579/08 erhobenen Beschwerde ist der Bescheid der - mit Bescheid des Prasidenten des Arbeits-
und Sozialgerichts Wien vom 08.10.07 zu Jv 3394-07/07 errichteten - Schlichtungsstelle am Arbeits- und Sozialgericht
Wien vom 18.06.08 in seiner berichtigten Fassung.

Der Berichtigungsbescheid bildet mit dem von ihm berichtigten Bescheid eine Einheit.

Zuruckweisung der gesonderten - nicht gegen die Berichtigung gerichteten - Beschwerde gegen den
Berichtigungsbescheid.

Keine Verletzung des Art6 EMRK.

Tribunalqualitdt der Schlichtungsstellen nach dem ArbVG (vgl VfSIg15177/1998, 15058/1997).Tribunalqualitat der
Schlichtungsstellen nach dem ArbVG vergleiche VfSIg 15177 aus 1998,, 15058 aus 1997,).

Keine Bedenken gegen die Ernennung der Mitglieder durch die Parteien bei gleichem Einfluss beider Parteien; Position
der Beisitzer rechtlich oder faktisch nicht ungleichgewichtig; Schlichtungsstellen fur einen Einzelfall eingerichtet;
Ernennung der Mitglieder daher nicht fir eine bestimmte Zeit.

Der Ausschluss der Anwendbarkeit von 87 AVG flr Beisitzer, die nicht auf Grund der Beisitzerliste nominiert wurden
(8146 Abs3 ArbVG, 87 Abs1 Schlichtungsstellen-GeschaftsO) stellt gewissermalRen die notwendige Folge ihrer
Ernennung durch die Parteien dar.

Auch keine Bedenken gegen die Regelung, dass der Vorsitzende der Schlichtungsstelle gem8146 Abs1 ArbVG an der
Beschlussfassung erst teilnimmt, wenn eine Stimmenmehrheit oder eine einvernehmliche Losung zwischen den
Beisitzern nicht zustande kommt.
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Keine Verletzung des Gleichheitsrechtes.

Der angefochtene Bescheid entspricht den allgemeinen Anforderungen an die Schlichtung eines Regelungsstreits iSd
8146 Abs2 ArbVG (Ermittlung und Abwagung der Interessen beider Teile; nahere Darlegung der Beweggriinde; vgl VfSlg
17472/2005).Der angefochtene Bescheid entspricht den allgemeinen Anforderungen an die Schlichtung eines
Regelungsstreits iSd 8146 Abs2 ArbVG (Ermittlung und Abwagung der Interessen beider Teile; ndhere Darlegung der
Beweggrinde; vergleiche VfSlg 17472 aus 2005,).

Auf Grund des durchgefiihrten Ermittlungsverfahrens ist die belangte Behorde jedenfalls denkmdoglich davon
ausgegangen, dass die beschwerdefiihrende Gesellschaft durch die Betriebsvereinbarung keine - im Verhaltnis zum
Interesse der Belegschaft an der Arbeitszeitregelung - GbermaBigen wirtschaftlichen, organisatorischen oder sonstigen

bedeutenden Nachteile flr ihren Betrieb zu erwarten hatte.

Ausreichende Ermittlungstatigkeit zur Frage des wirtschaftlichen Nachteils der Betriebsvereinbarung fir den Betrieb

(Bezugnahme auf das vorgelegte Geschaftsergebnis und die Situation bei Konkurrenzunternehmen).
Keine Verletzung im Recht auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter.

Betriebsvereinbarung auf 897 Abs1 Z2 ArbVG gestltzt (nach Erlduterungen zur Regierungsvorlage Ermdglichung der
Gestaltung aller Arbeitszeitfragen, soweit nicht durch zwingende gesetzliche oder kollektivvertragliche Bestimmungen
Grenzen gesetzt sind). Aus 8146 Abs2a ArbVG schlieBt die belangte Behdrde, dass der Gesetzgeber von 897 Abs1 72
ArbVG explizit auch samtliche Arbeitszeitregelungen erfasst wissen wollte, bei welchen durch Kollektivvertrag
zugelassen werden kann, dass auf betrieblicher Ebene innerhalb eines mehrwdéchigen Zeitraumes die
Normalarbeitszeit so verteilt wird, dass sie im wdchentlichen Schnitt die gesetzliche oder kollektivvertragliche
Normalarbeitszeitgrenze nicht Uberschreitet (kollektivvertragliche Ausdehnung des Durchrechnungszeitraumes gem
84 Abs6 ArbeitszeitG). Damit hat die belangte Behdrde das Vorliegen einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung aber
begrindet. Ermachtigungen betr wochenubergreifende Durchrechnung der Normalarbeitszeit in allen auf die
Dienstverhaltnisse bei der beschwerdefihrenden Gesellschaft anzuwendenden Kollektivvertragen (betr Metallindustrie
und Metallgewerbe).
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