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Leitsatz

Verletzung im Gleichheitsrecht durch Zurtickweisung eines Devolutionsantrages eines Postbeamten betreffend eine
dienstrechtliche MaRnahme; grobe Verkennung der Rechtslage durch Unterlassung der Prifung des Vorliegens einer
Versetzung

Spruch

I. Der Beschwerdefuhrer ist durch den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten
Recht auf Gleichheit aller Staatsburger vor dem Gesetz verletzt worden. romisch eins. Der Beschwerdefuhrer ist durch
den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem

Gesetz verletzt worden.
Der Bescheid wird aufgehoben.

Il. Der Bund (Bundeskanzler) ist schuldig, dem Beschwerdefuhrer zuhanden seines Rechtsvertreters die mit €
2.620,- bestimmten Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution zu ersetzen. rémisch zwei. Der Bund
(Bundeskanzler) ist schuldig, dem Beschwerdeflihrer zuhanden seines Rechtsvertreters die mit € 2.620,- bestimmten

Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriundung
Entscheidungsgrinde:

l. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und Vorverfahren rémisch eins. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und
Vorverfahren

1. Der Beschwerdefiihrer steht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Er ist gemaf3 817
Abs1 und 817 Absla Z2 Poststrukturgesetz - PTSG auf die Dauer seines Dienststandes der Telekom Austria AG zur
Dienstleistung zugewiesen. Bis 30. November 2008 wurde er bei der Telekom Austria AG/Telekom Austria
Personalmanagement GmbH in der Organisationseinheit "BS Steiermark Support PSS" im Bereich "Business Solutions"

auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 3, Dienstzulagengruppe 1, Dienstort Graz-Gésting, verwendet.

Das Personalamt beim Vorstand der Telekom Austria AG teilte dem Beschwerdeflihrer mit Schreiben vom 31.
Oktober 2008 mit, dass sein bisheriger Arbeitsplatz auf Grund einer Umorganisation aufgelassen werde und
beabsichtigt sei, ihn gemall §40 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979 von seiner bisherigen unbefristeten
Verwendung abzuberufen und ohne Zuweisung einer neuen Verwendung in die Einheit "TA Job Service, Sud-
Steiermark" mit Dienstort Graz zu versetzen. Mit demselben Schreiben wurde der Beschwerdefihrer weiters davon in
Kenntnis gesetzt, dass er "[aldministrativ [...] ab dem 01. Dezember 2008 in der Einheit 'TA Job Service, TAP
Personalpool Graz' gefiihrt" werde. Es stehe dem Beschwerdefiihrer "[glemal’ 838 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 [...] frei, gegen die beabsichtigte Malinahme binnen zwei Wochen nach der Zustellung schriftliche Einwendungen
an das beim Vorstand der Telekom Austria AG eingerichtete Personalamt vorzubringen". Der Beschwerdefihrer werde
"[m]angels einer Beschaftigungsmoglichkeit [...] ab 01. Dezember 2008 vorerst bis auf weiteres vom Dienst befreit".

Der Beschwerdeflihrer erhob mit an die Telekom

Austria AG gerichtetem Schreiben vom 26. November 2008 Einwendungen, in denen er die Abstandnahme von der
beabsichtigten Versetzung beantragte.

Mit einem weiteren, an das Personalamt Graz als Dienstbehdrde erster Instanz gerichteten und mit "Antrag auf
Erlassung eines Versetzungsbescheides gemald 838 BDG" titulierten Schreiben vom 26. November 2009 beantragte der
Rechtsvertreter des Beschwerdefuhrers, "die mit Schreiben [..] vom 31.10.2008 angeklndigte Versetzung
bescheidmaRig festzustellen bzw. in eventu von der Versetzung bzw. Verwendungsanderung im Sinne einer Versetzung
Abstand [zu] nehmen" und dem BeschwerdefUhrer mitzuteilen, dass er seine Tatigkeit im Sinne der bisherigen
unbefristeten Verwendung wieder antreten kénne. In der Begrindung dieses Antrags wird ausgefuhrt, dass dem
Beschwerdefiihrer "mit Schreiben vom 31.10.2008 im Sinne des 840 Abs2 Z3 in Verbindung mit 838 Abs6é BDG
mitgeteilt [wurde], er werde mit Ablauf des 30.11.2008 von seiner bisherigen unbefristeten Verwendung ohne
Zuweisung einer neuen Verwendung abberufen bzw. zur Einheit 'TA Job Service, Sud-Steiermark' versetzt. Trotz von
[vom Beschwerdefuhrer] fristgerecht erhobenen Einwendungen wurde bis zum heutigen Tag in rechtswidriger Weise
[...] kein Versetzungsbescheid gem. 838 BDG erlassen".
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In einem als "Devolutionsantrag gemal’ 8§73 Abs2 AVG" bezeichneten, an die Berufungskommission beim
Bundeskanzleramt (in der Folge: Berufungskommission) gerichteten Schreiben vom 9. August 2011 stellte der
Beschwerdefiihrer den Antrag, die Berufungskommission "mdge sich als Oberbehdrde gem. 873 Abs2 AVG zur
Entscheidung tber den Antrag des [Beschwerdefiihrers] vom 26.11.2009 fur zustandig erklaren und die Entscheidung
der sdumigen Dienstbehorde I. Instanz ersetzen". Die Dienstbehorde erster Instanz habe lber den Antrag des
Beschwerdefihrers auf Erlassung eines Versetzungsbescheides vom 26. November 2009 namlich noch immer nicht
entschieden. In einem als "Devolutionsantrag gemadf3 8§73 Abs2 AVG" bezeichneten, an die Berufungskommission beim
Bundeskanzleramt (in der Folge: Berufungskommission) gerichteten Schreiben vom 9. August 2011 stellte der
Beschwerdefihrer den Antrag, die Berufungskommission "mége sich als Oberbehérde gem. 873 Abs2 AVG zur
Entscheidung tber den Antrag des [Beschwerdefiihrers] vom 26.11.2009 fur zustandig erklaren und die Entscheidung
der sdaumigen Dienstbehorde rémisch eins. Instanz ersetzen". Die Dienstbehoérde erster Instanz habe tber den Antrag
des Beschwerdefuhrers auf Erlassung eines Versetzungsbescheides vom 26. November 2009 namlich noch immer
nicht entschieden.

In einer Stellungnahme vom 12. September 2011 zum Devolutionsantrag des Beschwerdefihrers teilte das
Personalamt Graz u.a. mit, der vom Beschwerdefuhrer zuletzt innegehabte Arbeitsplatz in der Organisationseinheit "BS
Steiermark Support PSS" sei auf Grund einer Organisationsanderung im Bereich "Business Solutions" mit Ende
November 2008 aufgeldst worden; da dem Beschwerdeflhrer kein adaquater Ersatzarbeitsplatz zur Verfligung gestellt
habe werden kénnen, sei er per 1. Dezember 2008 administrativ der Einheit "TA Job Service, TAP Personalpool Graz"
zugeordnet und dienstfreigestellt worden; daruber sei der BeschwerdefUhrer mit Schreiben vom 31. Oktober 2008
verstandigt worden; seitdem habe ihm jedoch kein dauerhafter Arbeitsplatz mehr zugewiesen werden kénnen; nach
Meinung des Personalamtes Graz sei der Devolutionsantrag des Beschwerdefiihrers zurlickzuweisen, weil er kein
subjektives Recht auf (bescheidmaliige) Abberufung bzw. Versetzung habe.

Mit Bescheid vom 24. Oktober 2011 wies die Berufungskommission den Devolutionsantrag des
Beschwerdefiihrers vom 9. August 2011 zurtick.

Begriindend wird u.a. Folgendes ausgeflhrt:

"Voraussetzung fir den im 873 Abs1 AVG geregelten 'Ubergang der Entscheidungspflicht' ist, dass bei der
Behorde erster Instanz eine Entscheidungspflicht bestanden hat. Trifft dies nicht zu, ist der Antrag zurtickzuweisen (vgl.
in diesem Sinne VWGH 7.7.1987, 87/07/0092, oder 2.10.1989, 88/04/0336). "Voraussetzung fur den im873 Abs1 AVG
geregelten 'Ubergang der Entscheidungspflicht' ist, dass bei der Behérde erster Instanz eine Entscheidungspflicht
bestanden hat. Trifft dies nicht zu, ist der Antrag zurlickzuweisen vergleiche in diesem Sinne VwWGH 7.7.1987,
87/07/0092, oder 2.10.1989, 88/04/0336).

Diese Voraussetzung ist im vorliegenden Fall nicht gegeben. Bei dem Schreiben des Personalamtes beim
Vorstand der Telekom Austria AG vom 31. Oktober 2008 handelt es sich lediglich um die bei Versetzungen und
qualifizierten Verwendungsanderungen nach 838 Abs6 BDG vorgesehene Vorverstandigung Uber eine beabsichtigte
derartige Personalmalinahme nach den 8838 bzw. 40 BDG, die nach §38 Abs7 BDG in weiterer Folge mit Bescheid zu
verflgen gewesen ware. Allfallige vom Beamten auf Grund der Vorverstandigung erhobene Einwendungen sollen der
Dienstbehorde als Entscheidungshilfe vor der bescheidmaRigen Verfligung der beabsichtigten PersonalmaRnahme
dienen; bei gravierenden Einwendungen hat die Dienstbehérde auf diese Weise noch die Méglichkeit, zwanglos von
der geplanten PersonalmaRnahme Abstand zu nehmen. Derartige Einwendungen I6sen daher noch keinen Anspruch
auf Erlassung eines Bescheides bei der Dienstbehérde aus. Ein Ubergang der im vorliegenden Fall nach der
dargestellten Sachlage auf Grundlage der Vorverstandigung noch nicht gegebenen Entscheidungspflicht hinsichtlich
der urspriinglich beabsichtigten Verfligung einer Versetzung oder qualifizierten Verwendungsanderung an die
Berufungskommission kommt daher schon deshalb nicht in Frage.

Was den vom ASt. bei der Dienstbehérde gestellten weiteren Antrag (Mitteilung, dass der ASt. seine Tatigkeit
im Sinne der bisherigen unbefristeten Verwendung wieder antreten kénne) betrifft, besteht nach der
Verfassungsbestimmung des 841a Abs6 BDG keine Zustandigkeit der Berufungskommission."

2. Gegen diesen Bescheid richtet sich die

vorliegende, auf Art144 B-VG gestlitzte Beschwerde, in der die Verletzung in den verfassungsgesetzlich gewahrleisteten
Rechten auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter sowie auf ein faires Verfahren durch den angefochtenen
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Bescheid behauptet und dessen kostenpflichtige Aufhebung beantragt wird.

Zur behaupteten Verletzung im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf ein Verfahren vor dem
gesetzlichen Richter bringt der Beschwerdeflihrer im Wesentlichen Folgendes vor:

"[D]as Personalamt [beabsichtigte] eine Versetzung, dagegen erhob der Beschwerdeflihrer Einwendungen, ein
Bescheid gegen die Versetzung wurde nicht erlassen, wohl aber der Beschwerdeflihrer von seiner bisherigen
Verwendung abberufen.

Damit liegt 840 BDG vor. GemalR 8§40 Abs1 BDG muss dem Beamten, der von seiner bisherigen Verwendung
abberufen wird, gleichzeitig[,] jedoch spatestens zwei Monate nach der Abberufung[,] eine neue Verwendung in seiner
Dienststelle zugewiesen werden.

Gemal} 840 Abs2 BDG ist die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung einer Versetzung

gleichzuhalten, wenn
1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwert ist oder ...
3. de[m] Beamten keine neue Verwendung zugewiesen

wird.
Die Zuweisung an die Einheit 'TA Jobservice

TAP Personalpool Graz' mit gleichzeitiger Dienstfreistellung ist keine Zuweisung einer neuen Verwendung im Sinne der
zitierten Gesetzesstelle. Es liegt auch keine gleichwertige Neuverwendung vor.

Dieser Vorgang ist daher einer Versetzung

gleichzuhalten, weshalb entsprechend dem Antrag des Antragstellers ein Bescheid Uber eine Versetzung hatte

erlassen werden missen.
Genau dies wurde dem Beschwerdefihrer aber
verweigert.

Die Weigerung, einen Bescheid zu erlassen, begriindet eine Verletzung des Rechts auf ein Verfahren vor dem
gesetzlichen Richter, wenn diese Weigerung in rechtswidriger Weise erfolgt [...].

Die ZurlUckweisung des Devolutionsantrags durch die belangte Behorde stellt daher eine solche Verweigerung
einer Sachentscheidung dar, die zu Unrecht erfolgt ist.

Daher ist das Recht auf ein Verfahren vor dem gesetzlichen Richter verletzt." (Zitat ohne die im Original
enthaltenen Hervorhebungen)

3. Die Berufungskommission als die im verfassungsgerichtlichen Verfahren belangte Behorde legte die
Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie mit ndaherer Begrindung die Abweisung der
Beschwerde beantragt.

Il. Rechtslage rémisch zwei. Rechtslage

1. Die 8817 und 17a Poststrukturgesetz - PTSG,BGBI. 201/1996 (817 in der hier maRRgeblichen FassungBGBI. |
111/2010, 817a in der FassungBGBI. | 96/2007) lauten - auszugsweise - wie folgt: 1. Die 8817 und 17a
Poststrukturgesetz - PTSG, Bundesgesetzblatt 201 aus 1996, (817 in der hier mal3geblichen Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, 111 aus 2010,, §17a in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 96 aus 2007,) lauten - auszugsweise - wie
folgt:

"Ubernahme der Beamten und der Ruhe- und VersorgungsgenuRempfianger

817. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die
Dauer ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem
der Unternehmen, die durch MaRnahmen der Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der
Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
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Rechtsverhéltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MalRgabe unberudhrt, dafl3 im 824 Abs5 Z2 sowie im ersten
Satz des 8229 Abs3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des 8105 Abs3 und 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 die Worte 'im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler', und die Zustimmung des Bundeskanzlers
oder des Bundesministers fur Finanzen im 815 des Gehaltsgesetzes 1956, im §75 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 und im 868 der Reisegebuhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen des Bundeshaushaltes
verbunden sind.

(1a) Die gemal3 Abs1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich

[...]

2. der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser [...]

[...]

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen. Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei
einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem Unternehmen, das durch MaBnahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangenen ist,
sowie bei der Gebuhren Info Service GmbH ist zuldssig.

(2) [...] [Bleim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird [...] ein Personalamt eingerichtet, dem die
Funktion einer obersten Dienst- und Pensionsbehdrde fur die dem jeweiligen Unternehmen zugewiesenen Beamten
zukommt. [...] Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.

(3) Zur Wahrnehmung der bisher den Post- und Telegraphendirektionen zugekommenen Funktionen einer
nachgeordneten Dienstbehérde werden folgende nachgeordnete Personalamter eingerichtet:

[...]

7. Graz fur Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in der Steiermark;

[...]
(4) Fur die gemal3 Abs2 und 3 eingerichteten

Personalamter gilt 82 des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI. Nr. 29, sinngemafRPersonalamter gilt 82 des
Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, Bundesgesetzblatt Nr. 29, sinngemall.

[...]
(10) 841c des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

[Anm.: Berufungssenate] gilt mit der MaRgabe, dass flr die einem Unternehmen nach Abs1a Z1 bis 3 zugewiesenen
Beamten jeweils eigene Senate einzurichten sind, deren als Vertreter des Dienstgebers bestellte Senatsmitglieder den
Unternehmen nach Absla zugewiesene Beamte sein mussen. Diese Senatsmitglieder sollen nach Moglichkeit
rechtskundige Beamte der Verwendungsgruppen PT1 oder PT2 sein."

"Dienstrecht flir Beamte
817a. (1) Fur die gemal3 817 Abs1a zugewiesenen

Beamten bleibt der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes, die auf Rechtsverhaltnisse der Beamten
abstellen, in ihrer jeweils geltenden Fassung mit den in den folgenden Absdtzen enthaltenen Abweichungen
unberihrt.

(2) (Verfassungsbestimmung) Ein Rechtsmittel an

oberste Organe des Bundes in Dienstrechtsangelegenheiten der gemal? 817 Absla zugewiesenen Beamten ist
ausgeschlossen. Der Vorsitzende des Vorstands ist in der Funktion als Leiter der obersten Dienst- und

Pensionsbehdrde an keine Weisungen gebunden.

[...]

(8) Betriebe im Sinne des 84 Abs1 des Post-Betriebsverfassungsgesetzes,BGBI. Nr. 326/1996, gelten als
Dienststellen im Sinne des 8273 Abs1 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 [nunmehr: 8278 Abs1 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 in der FassungBGBI. | 127/1999]. (8) Betriebe im Sinne des 84 Abs1 des Post-
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Betriebsverfassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 326 aus 1996,, gelten als Dienststellen im Sinne des 8273 Abs1 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 [nunmehr: §278 Abs1 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 in der Fassung BGBI.
romisch eins 127/1999].

(9) In Dienstrechtsangelegenheiten der gemal3 817

Abs1a zugewiesenen Beamten gelten auch betriebliche Interessen (betriebliche Grinde) als dienstliche Interessen
(dienstliche Grunde).

[..I"

2. Die in 817 Abs1 zweiter Satz und817a Abs1 PTSG verwiesenen 8838, 39, 40, 41a, 41f Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979, BGBI. 333 (838 in der Fassung BGBI. | 123/1998, 840 in der FassungBGBI.
550/1995, 841a in der FassungBGBI. | 153/2009, §41f in der FassungBGBI. | 61/1997), lauten - auszugsweise - wie folgt:
2. Die in 817 Abs1 zweiter Satz und 817a Abs1 PTSG verwiesenen 8838, 39, 40, 41a, 41f Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 - BDG 1979, BGBI. 333 (838 in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 123 aus 1998,, 840 in der Fassung
Bundesgesetzblatt 550 aus 1995,, 841a in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 153 aus 2009,, 841f in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 61 aus 1997,), lauten - auszugsweise - wie folgt:

"Versetzung

838. (1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur dauernden Dienstleistung

zugewiesen wird.
(2) Die Versetzung ist von Amts wegen zuldssig, wenn ein wichtiges dienstliches Interesse daran besteht. [...]
(3) Ein wichtiges dienstliches Interesse liegt insbesondere vor
1. bei Anderungen der Verwaltungsorganisation einschlieBlich der Auflassung von Arbeitspltzen [...]
[...]

(6) Ist die Versetzung des Beamten von Amts wegen in Aussicht genommen, so ist er hievon schriftlich unter
Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle und seiner neuen Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dal3 es ihm
freisteht, gegen die beabsichtigte MalRinahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.
Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht vorgebracht, so gilt dies als Zustimmung zur
Versetzung.

(7) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfugen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die
Versetzung maligebenden Grinde gemald 88141a, 145b oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine
Berufung gegen diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz
darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.

[..]"
"Dienstzuteilung

839. (1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Beamte vorlbergehend einer anderen Dienststelle zur
Dienstleistung zugewiesen und fur die Dauer dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben eines in der
Geschéftseinteilung dieser Dienststelle vorgesehenen Arbeitsplatzes betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen

Grinden zulassig. Sie darf ohne schriftliche Zustimmung des Beamten hdchstens fur die Dauer von insgesamt 90
Tagen in einem Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine daruber hinausgehende Dienstzuteilung ist ohne Zustimmung des Beamten nur dann zuldssig, wenn
1. der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann oder
2. sie zum Zwecke einer Ausbildung erfolgt.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Beamten und auf sein Dienstalter, bei einer
Dienstzuteilung an einen anderen Dienstort auRerdem auf seine persdnlichen, familidaren und sozialen Verhaltnisse
Bedacht zu nehmen.
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(5) Die Abs2 bis 4 sind auch bei einer Verwendung in einer Aul3enstelle, die auRerhalb des Dienstortes liegt,

anzuwenden."
"Verwendungsanderung

840. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist
ihm gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. [...]

(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn
1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig ist oder

[..]
3. dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

(3) Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

[.]"
"Berufungskommission
841a.[...]

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Berufungskommission entscheidet iber Berufungen gegen in erster Instanz
ergangene Bescheide in Angelegenheiten der §838, 40, 41 Abs2, 123 Abs2 und 124 Abs2."

"Anwendung des AVG [...]

841f. (1) Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist, sind auf das Verfahren vor der

Berufungskommission

1. das AVG mit Ausnahme der 882 bis 4, 12, 42 Abs1 und 2, 51 und 51a, 57, 63 Abs1, 64 Abs2, 64a, 67a bis 68
und 75 bis 80 [...]

[...]

anzuwenden. [...]

[..]"

3. 873 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. 51 (WV) in der FassungBGBI. | 65/2002,
lautet wie folgt: 3. §73 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. 51 (WV) in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 65 aus 2002,, lautet wie folgt:

"Entscheidungspflicht

873. (1) Die Behorden sind verpflichtet, wenn in den Verwaltungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist, Uber
Antrage von Parteien (88) und Berufungen ohne unnétigen Aufschub, spatestens aber sechs Monate nach deren
Einlangen den Bescheid zu erlassen. Sofern sich in verbundenen Verfahren (839 Abs2a) aus den anzuwendenden
Rechtsvorschriften unterschiedliche Entscheidungsfristen ergeben, ist die zuletzt ablaufende maf3geblich.

(2) Wird der Bescheid nicht innerhalb der Entscheidungsfrist erlassen, so geht auf schriftlichen Antrag der
Partei die Zustandigkeit zur Entscheidung auf die sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde, wenn aber gegen den
Bescheid Berufung an den unabhangigen Verwaltungssenat erhoben werden konnte, auf diesen Uber
(Devolutionsantrag). Der Devolutionsantrag ist bei der Oberbehdérde (beim unabhangigen Verwaltungssenat)
einzubringen. Er ist abzuweisen, wenn die Verzogerung nicht auf ein Uberwiegendes Verschulden der Behorde
zurlckzufuhren ist.

(3) FUr die Oberbehdrde (den unabhangigen Verwaltungssenat) beginnt die Entscheidungsfrist mit dem Tag
des Einlangens des Devolutionsantrages zu laufen."

Il. Erwagungen romisch drei. Erwagungen

Der Verfassungsgerichtshof hat tber die - zulassige - Beschwerde erwogen:
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1. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsburger vor dem
Gesetz kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413/1985, 14.842/1997,
15.326/1998 und 16.488/2002) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behdrde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise
einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkiir gelibt hat. 1. Eine
Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz kann
nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413 aus 1985,, 14.842 aus 1997,, 15.326
aus 1998, und 16.488 aus2002,) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behorde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise
einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkur gelbt hat.

Angesichts der verfassungsrechtlichen

Unbedenklichkeit der angewendeten Rechtsvorschriften (zu den 8838, 40 BDG 1979 vgl. VfSIg.14.573/1996,
16.336/2001 mwH) und des Umstandes, dass kein Anhaltspunkt daflir besteht, dass die Behorde diesen Vorschriften
félschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt hat, konnte der Beschwerdeflihrer im
verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz nur verletzt worden sein,
wenn die Behoérde Willkir gelibt hatte.Unbedenklichkeit der angewendeten Rechtsvorschriften (zu den §838, 40 BDG
1979 vergleiche VfSlg. 14.573 aus 1996,, 16.336 aus 2001, mwH) und des Umstandes, dass kein Anhaltspunkt dafir
besteht, dass die Behorde diesen Vorschriften falschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt hat, kénnte
der BeschwerdeflUhrer im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem
Gesetz nur verletzt worden sein, wenn die Behdrde Willkir gelibt hatte.

Daruber, welche Umstande gegeben sein mussen, damit einer Behorde Willkir anzulasten ist, lasst sich keine
allgemeine Aussage treffen. Ob Willkir vorliegt, kann nur dem Gesamtbild des Verhaltens der Behorde im einzelnen
Fall entnommen werden (zB VfSlg. 5491/1967, 6404/1971, 6471/1971, 8808/1980, 14.573/1996 uva.). Darlber, welche
Umstande gegeben sein mussen, damit einer Behdrde Willkir anzulasten ist, lasst sich keine allgemeine Aussage
treffen. Ob Willkir vorliegt, kann nur dem Gesamtbild des Verhaltens der Behdrde im einzelnen Fall entnommen
werden (zB VfSlg. 5491 aus 1967,, 6404 aus 1971,, 6471 aus 1971,, 8808 aus 1980,, 14.573 aus 1996, uva.).

Ein willklrliches Verhalten der Behorde, das in die Verfassungssphare eingreift, liegt unter anderem in einer
gehduften Verkennung der Rechtslage, aber auch im Unterlassen jeglicher Ermittlungstatigkeit in einem
entscheidenden Punkt oder dem Unterlassen eines ordnungsgemdfen Ermittlungsverfahrens Uberhaupt,
insbesondere in Verbindung mit einem Ignorieren des Parteivorbringens und einem leichtfertigen Abgehen vom Inhalt
der Akten oder dem AuRer-Acht-Lassen des konkreten Sachverhaltes (zB

VfSlg. 8808/1980 mwN, 14.848/1997, 15.241/1998 mwN, 16.287/2001, 16.640/2002). Auch eine denkunmogliche
Gesetzesanwendung kann Willkir indizieren (VfSlg. 9561/1982, 14.573/1996).VfSlg. 8808 aus 1980, mwN, 14.848 aus
1997,, 15.241 aus 1998, mwN, 16.287 aus 2001,, 16.640 aus 2002,). Auch eine denkunmaégliche Gesetzesanwendung
kann Willkdr indizieren (VfSlg. 9561 aus 1982,, 14.573 aus 1996,).

2. Auf Grund der nachstehenden Uberlegungen ist der belangten Behérde hier willkiirliches Verhalten
vorzuwerfen.

2.1. Gemal3 838 Abs1 BDG 1979 liegt eine Versetzung vor, wenn der Beamte einer anderen Dienststelle zur
dauernden Dienstleistung zugewiesen wird. Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen Verwendung ist einer
Versetzung u.a. dann gleichzuhalten, wenn die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht
mindestens gleichwertig ist (8§40 Abs2 Z1 leg.cit.). Nach 838 Abs7 BDG 1979 ist die Versetzung mit Bescheid zu verflgen.
Der bescheidmaRigen Verfigung der PersonalmalRnahme hat gemaR 838 Abs6é BDG 1979 die Verstandigung des
Beamten von der in Aussicht genommenen Versetzung voranzugehen, wobei ihm freizustellen ist, gegen die
beabsichtigte Mal3nahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen vorzubringen.

2.2. Der Beschwerdeflhrer wurde mit Schreiben des Personalamtes beim Vorstand der Telekom Austria AG
vom 31. Oktober 2008 von der Absicht in Kenntnis gesetzt, ihn "gemaR 840 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes (BDG)
1979 von [seiner] bisherigen unbefristeten Verwendung abzuberufen und [..] ohne Zuweisung einer neuen
Verwendung in die Einheit 'TA Job Service, Sid-Steiermark' mit Dienstort Graz zu versetzen". Mit demselben Schreiben
wurde der BeschwerdefUhrer davon verstandigt, dass er "[aldministrativ [...] ab dem 01. Dezember 2008 in der Einheit


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=10413&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14842&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=15326&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16488&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=10413&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=1985&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14842&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=15326&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=1998&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16488&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=2002&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16336&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=16336&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=2001&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=5491&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=6404&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=6471&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=8808&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=5491&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=6404&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=6471&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=8808&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=8808&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=9561&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=8808&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=9561&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=14573&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/38

'TA Job Service,

TAP Personalpool Graz' gefihrt" und "[m]angels einer Beschaftigungsmaoglichkeit [...] ab 01. Dezember 2008 vorerst bis
auf weiteres vom Dienst befreit" werde. Der Beschwerdeflihrer erhob mit an die Telekom Austria AG gerichtetem
Schreiben vom 26. November 2008 Einwendungen, in denen er die Abstandnahme von der beabsichtigten Versetzung
beantragte. Mit an das Personalamt Graz gerichtetem Schreiben vom 26. November 2009 stellte der Beschwerdefuhrer
den Antrag, die angekundigte Versetzung "bescheidmallig festzustellen bzw. in eventu von der Versetzung bzw.
Verwendungsanderung im Sinne einer Versetzung Abstand zu nehmen" und ihm mitzuteilen, dass er seine Tatigkeit im

Sinne der bisherigen unbefristeten Verwendung wieder antreten kénne.

2.3. Der belangten Behorde ist - mit Blick auf den systematischen Zusammenhang der Absé und Abs7 des838
BDG 1979 - nicht entgegenzutreten, wenn sie der Auffassung ist, dass eine bescheidmaBige Absprache erst Gber die
Versetzung, nicht aber schon Uber die Ankiindigung dieser MaBnahme - und auch nicht auf Grund von allfalligen, vom
Beamten infolge der Verstandigung iSd 838 Absé BDG 1979 erhobenen Einwendungen - zu erfolgen hat. Die Behdrde
Ubersieht jedoch, dass in dem an den Beschwerdefuhrer gerichteten Schreiben des Personalamtes beim Vorstand der
Telekom Austria AG vom 31. Oktober 2008 nicht nur dessen Versetzung angektindigt wurde, sondern dienstrechtliche
PersonalmalRnahmen ("administrative FUhrung" in der Einheit "TA Job Service, TAP Personalpool Graz" und
Dienstfreistellung) gesetzt wurden, die nach Ansicht des Beschwerdefiihrers insgesamt eine Versetzung darstellen.
Vertritt aber der betroffene Beamte die Auffassung, dass eine durch Weisung angeordnete PersonalmaBnahme mit
Bescheid zu verfugen gewesen ware, so ist ihm die Moglichkeit eingerdumt, bei der zusténdigen Dienstbehdrde die
Erlassung eines Feststellungsbescheides dartuber zu beantragen (vgl. VfSlg. 9420/1982). 2.3. Der belangten Behorde ist
- mit Blick auf den systematischen Zusammenhang der Abs6 und Abs7 des 838 BDG 1979 - nicht entgegenzutreten,
wenn sie der Auffassung ist, dass eine bescheidmallige Absprache erst Gber die Versetzung, nicht aber schon tber die
Ankilndigung dieser Malinahme - und auch nicht auf Grund von allfalligen, vom Beamten infolge der Verstandigung iSd
838 Abs6 BDG 1979 erhobenen Einwendungen - zu erfolgen hat. Die Behdrde Ubersieht jedoch, dass in dem an den
Beschwerdefiihrer gerichteten Schreiben des Personalamtes beim Vorstand der Telekom Austria AG vom 31. Oktober
2008 nicht nur dessen Versetzung angekindigt wurde, sondern dienstrechtliche PersonalmaRnahmen ("administrative
Fihrung" in der Einheit "TA Job Service, TAP Personalpool Graz" und Dienstfreistellung) gesetzt wurden, die nach
Ansicht des Beschwerdefiihrers insgesamt eine Versetzung darstellen. Vertritt aber der betroffene Beamte die
Auffassung, dass eine durch Weisung angeordnete PersonalmaRnahme mit Bescheid zu verfligen gewesen ware, so ist
ihm die Moglichkeit eingerdumt, bei der zustandigen Dienstbehdrde die Erlassung eines Feststellungsbescheides
darUber zu beantragen vergleiche VfSlg. 9420 aus 1982,).

Der Antrag des Beschwerdeflihrers vom 26. November 2009 kann daher nur als Antrag auf Erlassung eines
Feststellungsbescheides in dem soeben erwahnten Sinn gewertet werden (vgl. auch VWGH 24.6.1985, 84/12/0038;
28.9.1994, 93/12/0068). Die Berufungskommission - der auf Grund ihrer Stellung als Rechtsmittelbehérde auch die
Stellung als sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde iSd §73 Abs2 AVG zukommt (vgl. auch841f Abs1 Z1 BDG
1979), die im Devolutionsweg angerufen werden kann (vgl. VWGH 12.5.2010,2009/12/0140 mwN) - hatte in Anbetracht
der geschilderten Umsténde zu prifen gehabt, ob diese PersonalmaRnahme eine solche iSd §38 bzw. §40 BDG 1979
darstellt. In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass es flr die Qualifikation einer konkreten
PersonalmalRnahme als Versetzung oder Dienstzuteilung nicht darauf ankommt, wie sie sich selbst "deklariert",
sondern auf ihren tatsachlich rechtlichen Gehalt; ob eine Versetzung vorliegt, die nur unter den Voraussetzungen des
838 BDG 1979 (durch Bescheid) verfugt werden darf, richtet sich somit nicht danach, ob sie sich selbst als solche
"deklariert", sondern ob dadurch ihrem normativen Gehalt entsprechend eine dauernde Zuweisung zu einer anderen
Dienststelle erfolgt (VWGH 12.5.2010, 2009/12/0140 mwH). Gerade im Hinblick auf die nicht eindeutige Formulierung
im Schreiben vom 31. Oktober 2008, dem zu Folge der Beschwerdefiihrer in einer neuen Einheit "geflhrt", gleichzeitig
dienstfrei gestellt wird, und die seit der Setzung der MaBnahme mehr als zweijahrige Untatigkeit der erstinstanzlichen
Behorde hatte die belangte Behodrde - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des §73 AVG - zu prifen gehabt,
ob tatsachlich eine Versetzung vorliegt (vgl. auch VfSlg. 19.268/2010). Der Antrag des Beschwerdefiihrers vom 26.
November 2009 kann daher nur als Antrag auf Erlassung eines Feststellungsbescheides in dem soeben erwahnten
Sinn gewertet werden vergleiche auch VwGH 24.6.1985, 84/12/0038; 28.9.1994, 93/12/0068). Die Berufungskommission
- der auf Grund ihrer Stellung als Rechtsmittelbehdrde auch die Stellung als sachlich in Betracht kommende
Oberbehorde iSd §73 Abs2 AVG zukommt vergleiche auch841f Abs1 Z1 BDG 1979), die im Devolutionsweg angerufen
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werden kann vergleiche VwWGH 12.5.2010, 2009/12/0140 mwN) - hatte in Anbetracht der geschilderten Umstande zu
prufen gehabt, ob diese Personalmalinahme eine solche iSd 838 bzw.840 BDG 1979 darstellt. In diesem
Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass es fur die Qualifikation einer konkreten PersonalmalRnahme als
Versetzung oder Dienstzuteilung nicht darauf ankommt, wie sie sich selbst "deklariert", sondern auf ihren tatsachlich
rechtlichen Gehalt; ob eine Versetzung vorliegt, die nur unter den Voraussetzungen des 838 BDG 1979 (durch
Bescheid) verfugt werden darf, richtet sich somit nicht danach, ob sie sich selbst als solche "deklariert", sondern ob
dadurch ihrem normativen Gehalt entsprechend eine dauernde Zuweisung zu einer anderen Dienststelle erfolgt
(VWGH 12.5.2010, 2009/12/0140 mwH). Gerade im Hinblick auf die nicht eindeutige Formulierung im Schreiben vom 31.
Oktober 2008, dem zu Folge der Beschwerdeflhrer in einer neuen Einheit "geflihrt", gleichzeitig dienstfrei gestellt wird,
und die seit der Setzung der Mallnahme mehr als zweijahrige Untatigkeit der erstinstanzlichen Behdérde hatte die
belangte Behorde - bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des §73 AVG - zu priufen gehabt, ob tatsachlich eine
Versetzung vorliegt vergleiche auch VfSig. 19.268 aus 2010,).

Damit hat die Behorde die Rechtslage grob verkannt und wurde der Beschwerdeflhrer durch den
angefochtenen Bescheid daher im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsblrger vor
dem Gesetz verletzt.

IV. Ergebnis und damit zusammenhangende AusfUhrungen rémisch vier. Ergebnis und damit
zusammenhangende Ausfiihrungen

1. Der Beschwerdefihrer ist somit durch den

angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem
Gesetz verletzt worden.

2. Der angefochtene Bescheid war daher schon aus
diesem Grund aufzuheben, ohne dass auf das Beschwerdevorbringen einzugehen war.

3. Die Kostenentscheidung beruht auf 888 VfGG. In den zugesprochenen Kosten sind Umsatzsteuer in der
Hohe von € 400,- sowie eine Eingabengebihr gemaR §17a VGG in der Hohe von € 220,- enthalten.

4. Diese Entscheidung konnte gemall §19 Abs4 erster Satz VfGG ohne mindliche Verhandlung in
nichtoffentlicher Sitzung getroffen werden.
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