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Wr DienstO 1994 §56

. B-VG Art. 7 heute

B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

—_
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. EMRK Art. 6 heute
2. EMRK Art. 6 gliltig ab 01.05.2004

Leitsatz

Keine Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte durch Versagung der Verlangerung des einem Beamten
der Stadt Wien gewahrten Karenzurlaubs wegen Vorliegens wichtiger dienstlicher Interessen; Absehen von der
beantragten Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung nicht zu beanstanden; keine Uberlange Verfahrensdauer
Spruch

Der Beschwerdefuhrer ist durch den angefochtenen Bescheid weder in einem verfassungsgesetzlich
gewadhrleisteten Recht noch wegen Anwendung einer rechtswidrigen generellen Norm in seinen Rechten verletzt

worden.
Die Beschwerde wird abgewiesen.
Begriindung

Entscheidungsgrinde:
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l. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und Vorverfahren rémisch eins. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und
Vorverfahren

1. Der Beschwerdefuhrer steht seit 1. August 2002 in einem 0Offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt
Wien und ist als Fachbediensteter des technischen Dienstes in der Magistratsabteilung 48 tatig.

2. Mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 2 - Personalservice, vom 16. Marz 2011
wurde dem Beschwerdefihrer ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Beztige) fur den Zeitraum vom 1. April 2011
bis 1. Oktober 2011 gemal’ 856 Wiener Dienstordnung 1994 (im Folgenden: Wr. DienstO 1994) gewahrt (wobei aus dem
Verwaltungsakt hervorgeht, dass dies in Hinblick auf dienstliche Interessen lediglich bis zum Beginn des nachsten
Winterdienstes erfolgte). Dem vom Beschwerdefiihrer am 4. September 2011 gestellten Antrag auf Verlangerung
seines Karenzurlaubes bis zum 31. Marz 2014 und dem in weiterer Folge am 3. Oktober 2011 gestellten Eventualantrag
auf Gewahrung eines Karenzurlaubes bis zum 31. Marz 2021 wurde mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 2 - Personalservice, vom 7. Oktober 2011 keine Folge gegeben. Die dagegen erhobene Berufung
des Beschwerdefuhrers wurde mit Bescheid des Dienstrechtssenates der Stadt Wien vom 20. Dezember 2011 im
Wesentlichen mit der Begriindung abgewiesen, dass der Verlangerung des Karenzurlaubes wichtige dienstliche

Interessen entgegenstiinden, und diesbezlglich Folgendes ausgefuhrt:

"Welche wichtigen dienstlichen Interessen bei einer Entscheidung Uber die Gewahrung eines Karenzurlaubes
zu beachten sind, ergibt sich zunachst aus den Aufgaben, die der Bedienstete auf seinem Arbeitsplatz im Rahmen
seiner Dienststelle zu erfillen hat, ferner aus den organisations- und dienstrechtlichen Regelungen. Da zu den
Aufgaben des Berufungswerbers unbestritten auch die Leitung des Winterdienstes gehort, ist auch diese Aufgabe bei
der Beurteilung, ob wichtige dienstliche Interessen vorliegen, zu beachten. Nach der Judikatur des
Verwaltungsgerichtshofes (vgl. u. a. das Erkenntnis vom 26. Mai 1993, ZI. 92/12/0170) stellt der Umstand, dass fur eine
Beamtin oder einen Beamten wahrend der vorgesehenen karenzurlaubsbedingten Abwesenheit vom Dienst kein
geeigneter Ersatz namhaft gemacht werden kann, ein wichtiges dienstliches Interesse dar. Dazu fluhrt die
Magistratsabteilung 48 nachvollziehbar aus, dass der Dienstposten des Berufungswerbers dringend nachbesetzt
werden musse, da die Winterdienstleiterinnen und Winterdienstleiter fir den gesamten Winterdienst verantwortlich
seien und insbesondere diese Tatigkeit im Zusammenhang mit der enormen Verantwortung nicht von jeder oder
jedem Bediensteten ausgefihrt werden kdnne. Weiters legte die Magistratsabteilung 48 nachvollziehbar dar, dass
auch im Bereich Service der Dienstposten raschest moglich besetzt werden musse, um die Qualitat und das Service auf
einem ordentlichen Niveau halten zu kénnen. Weiters legte die Magistratsabteilung 48 schlUssig dar, dass sich fir eine
befristete Nachbesetzung keine geeigneten Bewerberinnen oder Bewerber finden. Durch die Tatsache, dass es flir den
Berufungswerber derzeit offensichtlich noch nicht feststeht, ob er Uberhaupt zur Magistratsabteilung 48 zurtickkehren
wird, erfahrt die Personalplanung der Magistratsabteilung 48 eine wesentliche Beeintrachtigung. "Welche wichtigen
dienstlichen Interessen bei einer Entscheidung Uber die Gewahrung eines Karenzurlaubes zu beachten sind, ergibt sich
zunachst aus den Aufgaben, die der Bedienstete auf seinem Arbeitsplatz im Rahmen seiner Dienststelle zu erftllen
hat, ferner aus den organisations- und dienstrechtlichen Regelungen. Da zu den Aufgaben des Berufungswerbers
unbestritten auch die Leitung des Winterdienstes gehort, ist auch diese Aufgabe bei der Beurteilung, ob wichtige
dienstliche Interessen vorliegen, zu beachten. Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes vergleiche u. a. das
Erkenntnis vom 26. Mai 1993, ZI. 92/12/0170) stellt der Umstand, dass filir eine Beamtin oder einen Beamten wahrend
der vorgesehenen karenzurlaubsbedingten Abwesenheit vom Dienst kein geeigneter Ersatz namhaft gemacht werden
kann, ein wichtiges dienstliches Interesse dar. Dazu fihrt die Magistratsabteilung 48 nachvollziehbar aus, dass der
Dienstposten des Berufungswerbers dringend nachbesetzt werden musse, da die Winterdienstleiterinnen und
Winterdienstleiter fir den gesamten Winterdienst verantwortlich seien und insbesondere diese Tatigkeit im
Zusammenhang mit der enormen Verantwortung nicht von jeder oder jedem Bediensteten ausgefihrt werden kénne.
Weiters legte die Magistratsabteilung 48 nachvollziehbar dar, dass auch im Bereich Service der Dienstposten raschest
moglich besetzt werden misse, um die Qualitdt und das Service auf einem ordentlichen Niveau halten zu kénnen.
Weiters legte die Magistratsabteilung 48 schllssig dar, dass sich fir eine befristete Nachbesetzung keine geeigneten
Bewerberinnen oder Bewerber finden. Durch die Tatsache, dass es flr den Berufungswerber derzeit offensichtlich
noch nicht feststeht, ob er Uberhaupt zur Magistratsabteilung 48 zurtickkehren wird, erfédhrt die Personalplanung der
Magistratsabteilung 48 eine wesentliche Beeintrachtigung.

Weiters ist festzuhalten, dass sowohl die Betreuung von Kundinnen und Kunden im Bereich Service in der
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Betriebsabteilung Abfallwirtschaft und Stoffstrommanagement der Magistratsabteilung 48 als auch eine
Leitungsfunktion im Rahmen des Winterdienstes jedenfalls ein fachlich geschultes Personal erfordert. Auch unter
diesem Aspekt kann der erstinstanzlichen Behdrde nicht entgegen getreten werden, wenn sie betriebswirtschaftliche
Grinde gegen die Anstellung von Ersatzkraften ins Treffen fuhrt, zumal dies jeweils einen Aufwand fiur die Einschulung
mit sich bringt (vgl. auch Erkenntnis des VWGH vom 28. April 2008, ZI. 2005/12/0059). Ob der Berufungswerber zu
Mehrdienstleistungen bereit ist oder nicht bzw. dass er offenbar die Funktion als Winterdienstleiter in Wien nicht mehr
ausliben mdochte, ist verfahrensgegenstandlich unerheblich. Weiters ist festzuhalten, dass sowohl die Betreuung von
Kundinnen und Kunden im Bereich Service in der Betriebsabteilung Abfallwirtschaft und Stoffstrommanagement der
Magistratsabteilung 48 als auch eine Leitungsfunktion im Rahmen des Winterdienstes jedenfalls ein fachlich geschultes
Personal erfordert. Auch unter diesem Aspekt kann der erstinstanzlichen Behdrde nicht entgegen getreten werden,
wenn sie betriebswirtschaftliche Griinde gegen die Anstellung von Ersatzkraften ins Treffen flhrt, zumal dies jeweils
einen Aufwand fir die Einschulung mit sich bringt vergleiche auch Erkenntnis des VwWGH vom 28. April 2008, ZI.
2005/12/0059). Ob der Berufungswerber zu Mehrdienstleistungen bereit ist oder nicht bzw. dass er offenbar die
Funktion als Winterdienstleiter in Wien nicht mehr ausiiben mdchte, ist verfahrensgegenstandlich unerheblich.

Den Einwanden des Berufungswerbers, in seinem Fall sei eine grundsatzlich geeignete andere Person
vorhanden bzw. kénne der Magistrat fir die Verrichtung dieser Tatigkeit ohne besonderen Aufwand unzahlige
Personen 'rekrutieren' und sei die Versagung des Karenzurlaubes 'auf die mit der Personalrekrutierung in
Zusammenhang stehenden Mihen zu griinden', ist entgegenzuhalten, dass[,] wie bereits dargelegt, der Anspruch auf
einen Karenzurlaub nach der klaren gesetzlichen Anordnung hinter entgegenstehende wichtige dienstliche Interessen
zurlcktritt. Schon daraus folgt, dass die zur Regelung der inneren Organisation und zur Personalfihrung berufenen
Stellen nicht verpflichtet sind, daflr vorzusorgen, dass jede Bedienstete oder jeder Bedienstete jederzeit und in
beliebigem Ausmall Karenzurlaub in Anspruch nehmen kann. Es obliegt jedenfalls nicht der Beurteilung des
Berufungswerbers, sondern haben die Verwaltungsbehérden unter Beachtung der verfassungsrechtlichen und
einfachgesetzlichen Vorgaben fiir die Wahrnehmung der gesetzlich Ubertragenen Aufgaben wund einen
ordnungsgemalien Dienstbetrieb zu sorgen. Im vorliegenden Fall hat die Magistratsabteilung 48 konkret dargelegt,
warum der Bewilligung eines weiteren Karenzurlaubes des Berufungswerbers wichtige dienstliche Interessen entgegen
stehen. Ihr kann nicht entgegengetreten werden, wenn sie es fur die Aufrechterhaltung eines ordnungsgemaflen
Winterdienstbetriebes fur erforderlich halt, dass die Tatigkeit eines Winterdienstleiters, von denen es insgesamt nur
funf gibt, im Zusammenhang mit der enormen Verantwortung, nur von einem entsprechend geschulten und
erfahrenen und somit - entgegen dem Vorbringen des Berufungswerbers - nicht von jedem Bediensteten ausgeubt
werden kann.

Der Verlangerung des Karenzurlaubes des Berufungswerbers stehen somit wichtige dienstliche Interessen
entgegen, weshalb sein diesbeziiglicher Antrag schon aus diesem Grund von der erstinstanzlichen Behorde zu Recht
abgewiesen wurde."

3. In seiner gegen diesen Bescheid gerichteten, auf Art144 B-VG gestltzten Beschwerde rigt der
Beschwerdefiihrer die Verletzung in naher bezeichneten verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechten, wobei
begriindend im Wesentlichen Verfahrensmangel, insbesondere die Nichtdurchfuhrung einer miindlichen Verhandlung,
geltend gemacht werden.

4. Die belangte Behdrde legte die Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift, in der die Abweisung
der Beschwerde beantragt wird.

Il. Rechtslage rémisch zwei. Rechtslage
1. 856 Wr. DienstO 1994 lautet:
"Karenzurlaub

§56. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Bezlige) gewahrt werden,
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Durch den Karenzurlaub gemal Abs1 wird, soweit er nicht ausdricklich im 6ffentlichen Interesse gewahrt
wird, der Lauf der Dienstzeit im AusmaR des halben Karenzurlaubes gehemmt.

(3) Ein Karenzurlaub im o6ffentlichen Interesse darf nur aus wichtigen Grinden und nur mit Zustimmung der
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gemeinderatlichen Personalkommission gewahrt werden. Soll ein solcher Karenzurlaub zur Begriindung eines
Dienstverhaltnisses zu einem anderen Dienstgeber gewahrt werden, so darf diese Zustimmung nur erteilt werden,
wenn sich der (kiinftige) Dienstgeber schriftlich verpflichtet, auf die Dauer dieses Karenzurlaubes der Gemeinde Wien
einen Betrag von 50 % derjenigen Bezlige, von denen der Beamte einen Pensionsbeitrag gemall 87 der
Besoldungsordnung 1994 und gemdll Abs7 in Verbindung mit 82 Abs2 des Ruhe- und
Versorgungsgenuzulagegesetzes 1995 zu entrichten hat, zu leisten. 817 Abs4 letzter Satz gilt sinngemaR.

(4) Fur einen Beamten durfen Karenzurlaube, die nicht im 6ffentlichen Interesse gewahrt wurden, insgesamt
zehn Jahre nicht Gbersteigen. Gleichartige Karenzurlaube, die in einem unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnis
als Vertragsbediensteter der Gemeinde Wien verbraucht worden sind, sind anzurechnen.

(5) Der Karenzurlaub, der nicht zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses gewahrt worden ist, endet vorzeitig
durch

1. ein Beschaftigungsverbot gemal 83 des Mutterschutzgesetzes 1979 und

2. eine (Eltern-)Karenz, eine Pflegefreistellung gemafl 861a oder eine Teilzeitbeschaftigung, auf die ein
Rechtsanspruch besteht.

(6) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten nach Mal3gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
berucksichtigungswurdiger Griinde die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes verflgen.

(7) Auf den Beamten, dem ein Karenzurlaub im 6ffentlichen Interesse gewahrt wurde, sind 82 Abs2 und 3, §3
Abs2 und 8§84 des Ruhe- und VersorgungsgenuBzulagegesetzes 1995, so anzuwenden, als ware er nicht karenziert.
Dabei ist bei den

1. nach Monaten bemessenen, fir die Ruhegenul3zulage anrechenbaren Nebengebuhren von jenen, die der
Beamte unmittelbar vor der Karenzierung bezogen hat,

2. nicht nach Monaten bemessenen, fur die Ruhegenuf3zulage anrechenbaren Nebengebuhren von jenen, die
der Beamte im Durchschnitt des letzten Jahres vor der Karenzierung bezogen hat,

auszugehen."
IIl. Erwagungen rémisch drei. Erwagungen
Der Verfassungsgerichtshof hat Uber die - zulassige - Beschwerde erwogen:
1. Bedenken hinsichtlich der den angefochtenen

Bescheid tragenden Rechtsvorschriften wurden nicht behauptet und sind auch beim Verfassungsgerichtshof nicht
entstanden.

2. Insoweit in der Beschwerde die Verletzung im Recht auf ein faires Verfahren gemafl Art6 EMRK wegen
Nichtdurchfihrung eines ordnungsgemaflen Ermittlungsverfahrens, insbesondere einer muandlichen Verhandlung,
behauptet wird, ist dem Beschwerdefuhrer Folgendes entgegenzuhalten:

2.1. Soweit dienstrechtliche Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Recht
oder Pflichten des jeweils betroffenen 6ffentlich-rechtlichen Bediensteten zum Gegenstand haben, findet Arté EMRK in
Bezug auf diese Streitigkeiten Anwendung (VfSlg. 18.309/2007; s. auch VfSlg. 18.994/2010). 2.1. Soweit dienstrechtliche
Streitigkeiten durch die innerstaatliche Rechtsordnung geregelte, subjektive Recht oder Pflichten des jeweils
betroffenen o6ffentlich-rechtlichen Bediensteten zum Gegenstand haben, findet Art6 EMRK in Bezug auf diese
Streitigkeiten Anwendung (VfSlg. 18.309 aus 2007,; s. auch VfSlg. 18.994 aus 2010,).

Der EGMR hat in seiner Judikatur wiederholt ausgesprochen, dass in einem den Anforderungen des Art6 EMRK
unterliegenden Verfahren vor einem in erster und letzter Instanz entscheidenden Gericht das Recht auf eine
"6ffentliche Anhorung" ein Recht auf eine mundliche Verhandlung zur Folge hat, es sei denn, dass besondere
Umstande ein Absehen von einer solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche besonderen Umstdnde kdnnen unter
anderem darin bestehen, dass der Sachverhalt unbestritten ist und ein Tribunal nur aufgerufen ist, Gber Rechtsfragen
von nicht besonderer Komplexitat zu entscheiden (s. VfSlg. 18.994/2010 mit zahlreichen Hinweisen auf Entscheidungen
des EGMR). Der EGMR hat in seiner Judikatur wiederholt ausgesprochen, dass in einem den Anforderungen des Art6
EMRK unterliegenden Verfahren vor einem in erster und letzter Instanz entscheidenden Gericht das Recht auf eine
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"6ffentliche Anhoérung" ein Recht auf eine mundliche Verhandlung zur Folge hat, es sei denn, dass besondere
Umstande ein Absehen von einer solchen Verhandlung rechtfertigen. Solche besonderen Umstéande kdnnen unter
anderem darin bestehen, dass der Sachverhalt unbestritten ist und ein Tribunal nur aufgerufen ist, Gber Rechtsfragen
von nicht besonderer Komplexitdt zu entscheiden (s. VfSlg. 18.994 aus 2010, mit zahlreichen Hinweisen auf
Entscheidungen des EGMR).

Vor dem Hintergrund des Art6 Abs1 EMRK ist ferner maf3geblich, welcher Natur die Fragen sind, die fur die
Beurteilung der gegen den angefochtenen Bescheid relevierten Bedenken zu beantworten sind. Die Durchfiihrung
einer mundlichen Verhandlung gemaR Arté Abs1 EMRK kann dabei im Hinblick auf die Mitwirkungsmoglichkeiten im
Verwaltungsverfahren regelmaf3ig unterbleiben, wenn das Vorbringen erkennen lasst, dass die Durchfihrung einer
Verhandlung eine weitere Klarung der Entscheidungsgrundlagen nicht erwarten l3asst. In Anlehnung an die
Rechtsprechung des EGMR zum Gebot der offentlichen mindlichen Verhandlung im Rechtsmittelverfahren ist auch
mafgeblich, welche Bedeutung und Notwendigkeit eine Verhandlung fiir die Beweiserhebung und Beweiswirdigung
sowie fur die Lésung von Rechtsfragen hat (s. VfGH 14.3.2012, U466/11 ua. und die darin enthaltenen Hinweise auf
Entscheidungen des EGMR).

2.2. Im vorliegenden Fall hat der Beschwerdefihrer die Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung
beantragt. Der belangten Behdérde kann jedoch nicht entgegengetreten werden, wenn sie im vorliegenden Fall davon
ausgeht, dass die Voraussetzungen fur ein Absehen von einer mindlichen Verhandlung vorliegen:

Wie sich aus den vorgelegten Verwaltungsakten ergibt, hat der Beschwerdefiihrer die Aufnahme von Beweisen
implizit zur Klarung der Frage, ob der Gewahrung des Karenzurlaubes wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen,
insbesondere durch Vernehmung seiner Person sowie von Zeugen, beantragt. Wie auch in der vorliegenden
Beschwerde ausgefiihrt wird, sollte dadurch das Vorbringen des Beschwerdeflihrers hinsichtlich seiner de facto
ausgelbten Tatigkeiten sowie dahingehend, dass der Dienstbetrieb der Magistratsabteilung 48 auch ohne ihn
problemlos aufrecht erhalten werden kénne, untermauert werden.

Die belangte Behdrde hat ihre Entscheidung

hinsichtlich des Vorliegens wichtiger dienstlicher Interessen denkmdglich auf die mit dem Dienstposten des
Beschwerdefiihrers verbundenen Aufgaben und Verantwortungen, insbesondere die Tatigkeit von Winterdienstleitern,
sowie auf die von der Magistratsabteilung 48 vorgebrachten Schwierigkeiten einer Nachbesetzung dieser Position
gestUtzt. Zur Beurteilung dieser Frage konnte die belangte Behdrde unter Berlcksichtigung der - unbestritten
gebliebenen - abstrakten Beschreibung des Dienstpostens des Beschwerdeflihrers, der Tatsache, dass lediglich funf
Winterdienstleiter vorhanden sind und eine Besetzung der Stelle nach Angaben der Magistratsabteilung 48 unbedingt
erforderlich ist, sowie in Hinblick auf das durchgefihrte Parteiengehor, den erstinstanzlichen Bescheid und die
eingebrachte Berufung zu Recht davon ausgehen, dass die Durchfiihrung einer Verhandlung eine weitere Klarung der
Entscheidungsgrundlagen nicht erwarten lasst und der Sachverhalt hinreichend geklart ist. Bei der Frage der
Beurteilung, ob sich daraus wichtige dienstliche Interessen ergeben, handelt es sich indes um eine reine - tberdies
nicht besonders komplexe - Rechtsfrage.

2.3. Das Absehen von der Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung ist aus diesem Grund in Hinblick auf Arté EMRK nicht zu beanstanden.

3. Insoweit zudem die Verletzung im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Entscheidung innerhalb
einer angemessenen Frist gemald Arté Abs1 EMRK behauptet wird, vermag der Verfassungsgerichtshof auch diesem
Beschwerdevorbringen nicht zu folgen:

Der BeschwerdefUihrer beantragte mit Schreiben vom 4. September 2011 und vom 3. Oktober 2011 die
Verlangerung seines bis 1. Oktober 2011 gewahrten Karenzurlaubes; diesen Antrdgen wurde mit Bescheid des
Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 2 - Personalservice, vom 7. Oktober 2011 keine Folge gegeben. Uber
die gegen diesen Bescheid am 25. Oktober 2011 erhobene Berufung hat die belangte Behtérde mit dem hier
angefochtenen Bescheid vom 20. Dezember 2011 entschieden.

Der Verfassungsgerichtshof vermag in diesem Verfahrensgang - zwischen dem ersten Antrag des
Beschwerdefiihrers und der rechtskraftigen Entscheidung der belangten Behdrde liegen etwa dreieinhalb Monate -
keine Verletzung im Recht auf Entscheidung innerhalb einer angemessenen Frist zu erblicken. Dass die erstinstanzliche
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Behorde Uber die Antrage des Beschwerdefuhrers erst nach Ablauf der urspriinglich gewahrten Karenz entschieden
hat, andert nichts an dieser Beurteilung; im Ubrigen wére es dem Beschwerdefihrer freigestanden, seinen Antrag auf
Verlangerung des Karenzurlaubes zu einem friheren Zeitpunkt zu stellen.

4. Auch das Beschwerdevorbringen hinsichtlich der Verletzung im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht
auf Gleichheit aller Staatsbuirger vor dem Gesetz erweist sich als unbegrindet:

4.1. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsburger vor
dem Gesetz kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413/1985,
14.842/1997, 15.326/1998 und 16.488/2002) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem
Gleichheitsgebot widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behdérde der angewendeten Rechtsvorschrift
falschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkur getbt
hat. 4.1. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem
Gesetz kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg. 10.413 aus 1985,, 14.842 aus
1997,,15.326 aus 1998, und16.488 aus2002,) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem
Gleichheitsgebot widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behérde der angewendeten Rechtsvorschrift
faélschlicherweise einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkir gelibt
hat.

Ein willkurliches Verhalten kann der Behdrde unter anderem dann vorgeworfen werden, wenn sie den
Beschwerdefiihrer aus unsachlichen Griinden benachteiligt hat oder aber, wenn der angefochtene Bescheid wegen
gehauften Verkennens der Rechtslage in einem besonderen Mal3e mit den Rechtsvorschriften in Widerspruch steht (zB
VfSlg. 10.065/1984, 14.776/1997, 16.273/2001). Ein willkirliches Verhalten kann der Behérde unter anderem dann
vorgeworfen werden, wenn sie den Beschwerdefiihrer aus unsachlichen Griinden benachteiligt hat oder aber, wenn
der angefochtene Bescheid wegen gehauften Verkennens der Rechtslage in einem besonderen MaRe mit den
Rechtsvorschriften in Widerspruch steht (zB VfSlg. 10.065 aus 1984,, 14.776 aus 1997,, 16.273 aus 2001,).

4.2. Die belangte Behdrde ging unter Hinweis auf die Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes (VWGH 26.5.1993,
92/12/0170; 28.4.2008,2005/12/0059) denkmdglich vom Vorliegen wichtiger dienstlicher Interessen aus, die der
Gewahrung des Karenzurlaubes entgegenstehen. Sie hat ihre Entscheidung nachvollziehbar mit den mit dem
Dienstposten des Beschwerdefiihrers verbundenen Aufgaben und Verantwortungen sowie den Angaben der
Magistratsabteilung 48 hinsichtlich der Schwierigkeiten einer Nachbesetzung begriindet. Ob ihr bei der Beurteilung
dieser Frage allenfalls Fehler unterlaufen sind, betrifft lediglich die Einhaltung einfachgesetzlicher Bestimmungen und
ist vom Verfassungsgerichtshof nicht zu prifen.

4.3. Da die belangte Behorde ihre Entscheidung denkmdglich mit dem Vorliegen wichtiger dienstlicher
Interessen begrindet hat, ertbrigt sich eine Prifung der in der Bescheidbegriindung dariber hinaus enthaltenen
Ausfiihrungen hinsichtlich der Tatigkeit des Beschwerdeflhrers als Leiter einer Autobahnmeisterei.

5. Soweit darliber hinaus - nicht ndher substantiiert - die Rechtswidrigkeit einer schriftlichen Aufforderung zum
Dienstantritt gemald 833 Wr. DienstO 1994 behauptet wird, ist diese im vorliegenden Verfahren nicht zu beurteilen, da
sie sich auf den Dienstantritt nach Ende des - nicht verfahrensgegenstandlichen - bis 1. Oktober 2011 gewahrten
Karenzurlaubes bezieht.

IV. Ergebnis und damit zusammenhdngende AusfUhrungen rémisch vier. Ergebnis und damit
zusammenhangende Ausfiihrungen

1. Die behauptete Verletzung verfassungsgesetzlich gewahrleisteter Rechte hat sohin nicht stattgefunden.

Das Beschwerdeverfahren hat auch nicht ergeben, dass der Beschwerdefiihrer in einem von ihm nicht geltend
gemachten verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht verletzt worden ware; ebenso wenig entstanden - aus der
Sicht dieser Beschwerdesache - verfassungsrechtliche Bedenken gegen die dem bekdampften Bescheid zugrunde
liegenden Rechtsvorschriften. Der Beschwerdefiihrer wurde mithin auch nicht wegen Anwendung einer rechtswidrigen
generellen Norm in seinen Rechten verletzt.

Ob der angefochtene Bescheid in jeder Hinsicht dem Gesetz entspricht, ist vom Verfassungsgerichtshof nicht
zu prufen, und zwar auch dann nicht, wenn sich die Beschwerde - wie im vorliegenden Fall - gegen die Entscheidung
einer Kollegialbehdrde nach Art133 Z4 B-VG richtet, die beim Verwaltungsgerichtshof nicht bekampft werden kann (vgl.
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zB VfSlg. 10.659/1985, 12.915/1991, 14.408/1996, 16.570/2002 und 16.795/2003). Ob der angefochtene Bescheid in
jeder Hinsicht dem Gesetz entspricht, ist vom Verfassungsgerichtshof nicht zu prufen, und zwar auch dann nicht, wenn
sich die Beschwerde - wie im vorliegenden Fall - gegen die Entscheidung einer Kollegialbehtrde nach Art133 Z4 B-VG
richtet, die beim Verwaltungsgerichtshof nicht bekdmpft werden kann vergleiche zB VfSlg. 10.659 aus 1985,, 12.915 aus
1991,, 14.408 aus 1996,, 16.570 aus 2002, und 16.795 aus 2003,).

2. Die Beschwerde war daher als unbegrindet
abzuweisen.

3. Diese Entscheidung konnte gemald 819 Abs4 erster Satz VfGG ohne mundliche Verhandlung in
nichtéffentlicher Sitzung getroffen werden.
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