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B-VG Art7 Abs1 / Verwaltungsakt
HeeresgebuhrenG 2001 §36, 840, 841
PoststrukturG 817 Abs1a, Abs6, Abs7, Abs8

1. B-VGArt. 7 heute
2. B-VG Art. 7 guiltig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 7 guiltig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
4. B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
5. B-VG Art. 7 guiltig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
6. B-VG Art. 7 guiltig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
7. B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
8. B-VG Art. 7 guiltig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
9. B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

Leitsatz

Verletzung im Gleichheitsrecht durch Zurlickweisung des Antrags der Osterreichischen Post AG auf Kostenersatz fiir
die Bezugsfortzahlung an ihr zugewiesene Beamte wahrend der Wehrdienstzeiten
Spruch

l. Die beschwerdefiihrende Partei ist durch den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbuirger vor dem Gesetz verletzt worden.

Der Bescheid wird aufgehoben.rémisch eins. Die beschwerdefiihrende Partei ist durch den angefochtenen Bescheid
im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz verletzt worden. , ,
Der Bescheid wird aufgehoben.

Il. Der Bund (Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport) ist schuldig, der beschwerdefiihrenden Partei
zuhanden ihres Rechtsvertreters die mit € 2.620,- bestimmten Prozesskosten binnen 14 Tagen bei sonstiger Exekution
zu ersetzen.romisch zwei. Der Bund (Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport) ist schuldig, der
beschwerdefiihrenden Partei zuhanden ihres Rechtsvertreters die mit € 2.620,- bestimmten Prozesskosten binnen
14 Tagen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
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Begriundung
Entscheidungsgrinde

I. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und Vorverfahrenrémisch eins. Sachverhalt, Beschwerdevorbringen und
Vorverfahren

1. Mit Antrag vom 11. Mai 2012, erganzt durch Antrag vom 14. Juni 2012, begehrte die nunmehr beschwerdefihrende
Osterreichische Post AG (im Folgenden: beschwerdefiihrende Partei) Kostenersatz gemaR 840 Heeresgebiihrengesetz
2001 - HGG 2001 fur 31 Bedienstete in Hohe von insgesamt € 13.348,20.

Mit Bescheid des Heerespersonalamtes vom 27. Juni 2012 wurde der beschwerdeflihrenden Partei Kostenersatz nach
dem 6. Hauptstliick des HGG 2001 in Héhe von € 10.315,25 zugesprochen. Begriindend wurde in diesem Bescheid
davon ausgegangen, dass es sich um freiwillig fortgezahlte Bezige gemald 841 Abs2 HGG 2001 zufolge eines
Wehrdienstes gemal 836 Abs1 HGG 2001 (Milizibungen/freiwillige Waffenlbungen und
Funktionsdienste/auRerordentliche Ubungen/Einsatzpréasenzdienst) handle.

In der gegen diesen Bescheid erhobenen Berufung brachte die beschwerdefiihrende Partei vor, dass es sich bei den
zur Refundierung angesprochenen Beztigen nicht um freiwillig fortgezahlte Beziige (841 HGG 2001), sondern um solche
Beziige handle, die auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung (840 leg.cit.) fortzuzahlen seien, und begehrte die
Refundierung der Bezlige im beantragten Ausmal3. Dabei wies die beschwerdefuhrende Partei darauf hin, dass sie
gemal 817 Abs7 PoststrukturG verpflichtet sei, dem Bund zusatzlich einen monatlichen Beitrag zu Deckung des

Pensionsaufwandes zu leisten.

Mit Bescheid des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport vom 22. Oktober 2012 wurde der Antrag der
beschwerdefihrenden Partei auf Kostenersatz "nach dem 6. Hauptstiick des HeeresgebUhrengesetzes 2001" wegen
Unzulassigkeit zurtckgewiesen. Begrindend wird im Wesentlichen ausgefuhrt, dass die beschwerdefiihrende Partei
ausdrucklich Kostenersatz nach 840 HGG 2001 begehrt und in ihrer Berufung darauf hingewiesen habe, dass es sich
bei den zur Refundierung angesprochenen Beziigen nicht um freiwillig fortgezahlte Beztige nach 841 leg.cit., sondern
vielmehr um Bezlge handle, die auf Grund einer gesetzlichen Verpflichtung (840 leg.cit.) fortgezahlt worden seien.
Dem sei zuzustimmen, weil es sich bei den 31 Bediensteten ausschlielllich um Bundesbedienstete (dh.
Anspruchsberechtigte in einem Dienstverhaltnis zum Bund iSd 840 leg.cit.) handle. Da 840 leg.cit. eine Antragstellung
und einen Anspruch auf Kostenersatz fur den Arbeitgeber nicht vorsehe, sei der Antrag der beschwerdefihrenden
Partei auf "Kostenersatz nach 840 leg.cit." wegen Unzuldssigkeit zurtckzuweisen. Der Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport habe 840 leg.cit. "und nicht wie falschlich im erstinstanzlichen Bescheid angewandt 841
leg.cit." zu vollziehen und dabei keinen Ermessensspielraum in Bezug auf das Poststrukturgesetz (in der Folge:
PoststrukturG). Der Berufungsbescheid trete zur Ganze an die Stelle des erstinstanzlichen Bescheides, entfalte jedoch
keine Ruckwirkung.

2. In ihrer gegen diesen Bescheid gerichteten, auf Art144 B-VG gestltzten Beschwerde rigt die beschwerdefuhrende
Partei die Verletzung in ndher bezeichneten verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechten und in Rechten wegen
Anwendung eines verfassungswidrigen Gesetzes (8840, 41 HGG 2001) und beantragt die kostenpflichtige Aufhebung
des angefochtenen Bescheides. Begrindend wird u.a. vorgebracht, dass die beschwerdefihrende Partei gemal3 §17
Abs6 PoststrukturG dem Bund die Aktivbezlige der zugewiesenen Beamten sowie einen Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes gemal3 §17 Abs7 leg.cit. zu ersetzen habe, wobei "zur Vermeidung eines 'Hin- und Herschiebens'
von Geldern" die Bezlige gemald §17 Abs8 Z1 leg.cit. von der beschwerdefiihrenden Partei berechnet und zahlbar
gestellt wirden. Der Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport hatte - ungeachtet dessen, dass die damals
unvertretene beschwerdefiihrende Partei in ihrem Antrag auf 840 HGG 2001 verwiesen habe - in der Sache
entscheiden und den Antrag auf der Grundlage des 841 leg.cit. abweisen oder ihm stattgeben miissen.

Nach den Bestimmungen des HGG 2001 sollten die Bezugsfortzahlungskosten fur die Wehrdienstdauer stets dem
Bund zur Last fallen, niemals aber dem wehrpflichtigen Dienstnehmer und auch niemals einem vom Bund
verschiedenen Dienstgeber. Die Verneinung eines Kostenerstattungsanspruches der beschwerdefliihrenden Partei
bewirke - in gleichheitswidriger Weise - eine dem HGG 2001 vdllig fremde, vollstandige Entlastung des Bundes von den
Bezugsfortzahlungskosten wahrend des (dem Bund zugute kommenden) Wehrdienstes auf Kosten der
beschwerdeflihrenden Partei.
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Entgegen der Ansicht des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport seien im vorliegenden Fall die 8840 und
41 HGG 2001 kumulativ anzuwenden, weil der Bund auf Grund der Zuweisungskonstruktion des 817 Abs1 iVm Abs6
PoststrukturG nur als Uberlasser, nicht aber als Beschéftiger und Zahler auftrete, da die Beamtenbezige (und damit
auch die Bezugsfortzahlung nach80 HGG 2001) nicht aus Bundesmitteln, sondern aus Mitteln der
Zuweisungsgesellschaft bestritten wirden. Der beschwerdeflihrenden Partei stehe daher ein Kostenersatzanspruch
gemald 841 HGG 2001 zu.Entgegen der Ansicht des Bundesministers fir Landesverteidigung und Sport seien im
vorliegenden Fall die 8840 und 41 HGG 2001 kumulativ anzuwenden, weil der Bund auf Grund der
Zuweisungskonstruktion des 8§17 Abs1 in Verbindung mit Abs6 PoststrukturG nur als Uberlasser, nicht aber als
Beschaftiger und Zahler auftrete, da die Beamtenbeziige (und damit auch die Bezugsfortzahlung nach 840 HGG 2001)
nicht aus Bundesmitteln, sondern aus Mitteln der Zuweisungsgesellschaft bestritten wurden. Der

beschwerdeflihrenden Partei stehe daher ein Kostenersatzanspruch gemaf3 841 HGG 2001 zu.

3. Der Bundesminister fir Landesverteidigung und Sport als die im verfassungsgerichtlichen Verfahren belangte
Behorde legte die Verwaltungsakten vor und erstattete eine Gegenschrift, in der die Abweisung der Beschwerde

beantragt und begriindend u.a. Folgendes ausgefuhrt wird:

"[...1841 HGG 2001 kdme nach dem Willen des historischen Gesetzgebers nur dann als Rechtsgrundlage in Betracht,
wenn der einem ausgegliederten Rechtstrager dienstzugeteilte Beamte in ein Angestelltenverhaltnis optiert hatte.
Bleibt er hingegen Beamter, fallt er unter das Regime des 840 HGG 2001 und besteht fur die Fortzahlung der Bezlige
kein Raum flr einen anderen Arbeitgeber als de[n] Bund und wird hiedurch die Antragslegitimation eines Dritten fur
einen Refundierungsanspruch ausgeschlossen.

Offenbar hat sich zu Folge der Schilderungen der Beschwerdefihrerin in der Praxis eine Handhabung dergestalt
manifestiert, dass 'zur Vermeidung des [...JHin- und Herschiebens von Geldern' die Osterreichische Post AG die Beziige
der dienstzugeteilten Beamten zahlt, obwohl dies dem Wortlaut des §17 Abs6 PTSG widerspricht.

Dieses Manko im 'Seinsbereich' - das bedeutet die Vollzugspraxis hinsichtlich§17 Absé PTSG - kann durch die
rechtskonforme Vollziehung des 840 HGG 2001 nicht ausgeglichen werden. Das durch die Beschwerdefihrerin
aufgeworfene Problem betrifft die Rechtspositionen innerhalb des Poststrukturgesetzes und somit nicht die
Bestimmungen des Wehrrechts.

Eine Antragslegitimation der Beschwerdefuhrerin ergibt sich aus840 HGG 2001 - wie bereits ausgeflhrt - nicht, somit
war die Zurlickweisung der belangten Behoérde rechtskonform."

(Zitat ohne die im Original enthaltenen Hervorhebungen)
Il. Rechtslagerémisch zwei. Rechtslage

1. 8836, 40 und 41 HGG 2001, BGBI | 31 idBGBI | 17/2008, lauten:1. §836, 40 und 41 HGG 2001, BGBI romisch eins 31
in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 17 aus 2008,, lauten:

"6. Hauptstuck
Entschadigung und Fortzahlung der Bezlge"6. Hauptsttick, Entschadigung und Fortzahlung der Bezlge

1. Abschnitt
Entschadigung1. Abschnitt, Entschadigung

Anspruch und Umfang

836. (1) Anspruchsberechtigten, die

1. Milizibungen oder

2. freiwillige Waffenlbungen und Funktionsdienste oder
3. auRerordentliche Ubungen oder

4. den Einsatzprasenzdienst

leisten, gebuhrt fur die Dauer eines solchen Wehrdienstes eine Pauschalentschadigung in der Hohe von 48 vH des

Bezugsansatzes pro Kalendermonat.

(2) Deckt die Pauschalentschadigung den Verdienstentgang des Anspruchsberechtigten wahrend eines Wehrdienstes
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nach Abs1 nicht, so gebihrt dem Anspruchsberechtigten auf seinen Antrag zusatzlich eine Entschadigung in der Hohe
des um die Pauschalentschadigung verminderten Verdienstentganges. Diese Entschadigung gebuhrt in Summe mit der
Pauschalentschadigung bis zu einem Betrag von 360 vH des Bezugsansatzes pro Kalendermonat. Ein
Entschadigungsanspruch besteht nicht, wenn die fir den jeweiligen Wehrdienst gebUhrende Entschadigung nach
Abzug der darauf entfallenden Lohnsteuer 25vH des Kleinbetrages nach §242 der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI
Nr 194/1961, nicht Ubersteigt(2) Deckt die Pauschalentschadigung den Verdienstentgang des Anspruchsberechtigten
wahrend eines Wehrdienstes nach Abs1 nicht, so geblhrt dem Anspruchsberechtigten auf seinen Antrag zusatzlich
eine Entschadigung in der Hohe des um die Pauschalentschadigung verminderten Verdienstentganges. Diese
Entschadigung gebuhrt in Summe mit der Pauschalentschadigung bis zu einem Betrag von 360 vH des Bezugsansatzes
pro Kalendermonat. Ein Entschadigungsanspruch besteht nicht, wenn die flir den jeweiligen Wehrdienst geblhrende
Entschadigung nach Abzug der darauf entfallenden Lohnsteuer 25vH des Kleinbetrages nach 8242 der
Bundesabgabenordnung (BAO), Bundesgesetzblatt Nr 194 aus 1961,, nicht Ubersteigt.

[...]

2. Abschnitt
Fortzahlung der Bezlige2. Abschnitt, Fortzahlung der Bezlge

Fortzahlung im Bereich des Bundes
840. (1) Anspruchsberechtigten in einem
1. Dienstverhaltnis zum Bund oder

2. Dienstverhdltnis, auf das das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG 1984), BGBI Nr 302, oder das
Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI Nr 172, oder das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz (LLDG 1985), BGBI Nr 296, oder das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz,
BGBI Nr 244/1969, anzuwenden ist,2. Dienstverhaltnis, auf das das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG 1984), BGBI
Nr 302, oder das Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI Nr 172, oder das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz (LLDG 1985), BGBI Nr 296, oder das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz,
Bundesgesetzblatt Nr 244 aus 1969,, anzuwenden ist,

gebUhrt an Stelle einer Entschadigung nach 8§36 Abs2 fir die Dauer eines Wehrdienstes nach 836 Abs1 eine
Fortzahlung ihrer Bezlige. Die Bezlige sind um die Beitrage nach 816 Abs1 Z3 lita, ausgenommen Betriebsratsumlagen,
Z4 und 5 EStG 1988 zu kurzen. Die verbleibenden, um die darauf entfallende Lohnsteuer zu vermindernden Beziige
wahrend des Wehrdienstes sind nur in dem die Pauschalentschadigung Ubersteigenden Ausmal fortzuzahlen. Die
Fortzahlung gebuhrt bis zu jenem Betrag, der in Summe mit der Pauschalentschadigung 360 vH des Bezugsansatzes
pro Kalendermonat nicht Gbersteigt.

(2) Die Bezlige nach Abs1 umfassen
1. die den Anspruchsberechtigten nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden
a) Monatsbezlige, bei Vertragsbediensteten das Monatsentgelt und allfallige Zulagen,

b) pauschalierte oder sonstige regelmal3ig gleich bleibende Nebengebihren oder diesen gleichzuhaltende
Vergutungen

und

2. den Durchschnitt der flr die letzten drei, auf Verlangen des Anspruchsberechtigten fur die letzten zwolf
Kalendermonate vor Antritt des Wehrdienstes angefallenen anderen Nebengebihren oder Verglitungen.

Belohnungen, Jubildumszuwendungen und Reisegeblhren gelten nicht als Geldleistungen nach den Z1 litb und Z2.
Neben der Fortzahlung der Bezlige sind den Anspruchsberechtigten auch die nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften wahrend der Dauer des Wehrdienstes fallig werdenden Sonderzahlungen auszuzahlen.

Fortzahlung durch andere Arbeitgeber

841. (1) Werden Anspruchsberechtigten fur die Dauer eines Wehrdienstes nach §36 Abs1 ihre Bezlige durch einen
anderen Arbeitgeber im Inland als dem Bund fortgezahlt, so besteht kein Entschadigungsanspruch nach 8§36 Abs2.
Dieser Anspruch fallt jedoch nur dann weg, wenn die Bezlige mindestens in einer Hohe fortgezahlt werden, die dem
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Ausmal einer Entschadigung nach 836 Abs2 entspricht.

(2) Ein Arbeitgeber hat auf Antrag Anspruch auf Kostenersatz in der Héhe der dem Anspruchsberechtigten
fortgezahlten Bezlige, soweit diese Kosten das AusmalR einer Entschadigung nach 836 Abs2 nicht Gbersteigen. Dieser
Kostenersatz darf in Summe mit der Pauschalentschadigung einen Betrag von 360 vH des Bezugsansatzes pro
Kalendermonat nicht Ubersteigen. Ein Anspruch auf Kostenersatz besteht nicht, wenn die fur den jeweiligen
Wehrdienst fortgezahlten Bezlge nach Abzug der darauf entfallenden Lohnsteuer 25vH des Kleinbetrages nach 8242
BAO nicht Ubersteigen.

(3) Ein Anspruch auf Kostenersatz nach Abs2 besteht auch im Falle einer Fortzahlung der Bezlige nach 840 Abs1 Z2."

2. 817 PoststrukturG, BGBI 201/1996 idF BGBI | 58/2011, lautet:2. 817 PoststrukturG, Bundesgesetzblatt 201 aus 1996,
in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 58 aus 2011,, lautet:

"Ubernahme der Beamten und der Ruhe- und VersorgungsgenuRempfanger

817. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer
ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhéltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MaRgabe unberlhrt, daB im §24 Abs5 Z2 sowie im ersten
Satz des §229 Abs3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des §105 Abs3 und 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 die Worte 'im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler', und die Zustimmung des Bundeskanzlers
oder des Bundesministers fur Finanzen im 815 des Gehaltsgesetzes 1956, im §75 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 und im 868 der Reisegebihrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen des Bundeshaushaltes
verbunden sind.

(1a) Die gemal Abs1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie Uberwiegend im Unternehmensbereich

1. der Gebiihren Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschaftigt sind, letzterer,
2. der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser, oder

3. der Osterreichischen Postbus Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen. Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei
einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem Unternehmen, das durch Malinahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangenen ist,
sowie bei der Gebiihren Info Service GmbH ist zulassig.

2)-0B)[..]

(6) FUr die im Abs1a genannten aktiven Beamten hat das Unternehmen, dem der Beamte zugewiesen ist, dem Bund
den Aufwand der Aktivbeziige zu ersetzen.

(6a) Aktivbezlge im Sinne des Abs6 sind

1. sdmtliche den zugewiesenen Beamten gemdall dem Dienstrecht der Bundesbeamten gezahlten wiederkehrenden
oder einmaligen Geldleistungen wie Monatsbezige, Nebengebuhren und Aufwandsersatze aller Art;

2. die den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI
Nr 376, oder die abgefihrten Dienstgeberbeitrdge nach 839 Abs4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;2. die
den zugewiesenen Beamten gezahlten Familienbeihilfen nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
Bundesgesetzblatt Nr 376, oder die abgefihrten Dienstgeberbeitrdge nach 839 Abs4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967;

3. die auf Grund der unter Z1 angeflhrten Geldleistungen abgefihrten Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung
und zur Wohnbaufdrderung sowie Abgaben nach bundes- oder landesgesetzlichen Vorschriften.

(7) Der Bund tragt den Pensionsaufwand flr die bisherigen Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger der Post- und
Telegraphenverwaltung sowie fir Beamte, die nach Abs1 oder Abs1a zugewiesen waren, und deren Angehdrige und
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Hinterbliebene. Das Unternehmen, dem der Beamte nach Abs1a zugewiesen ist, hat an den Bund monatlich einen
Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes zu leisten. Dieser Beitrag betragt

1. ab 1. Oktober 2000 28,3%,
2.ab 1.Janner 2001 28,9%,
3.ab 1.Janner 2002 29,6%,
4.ab 1.Janner 2003 30,1% und
5. ab 1. Oktober 2005 28,3%

des Aufwandes an Aktivbeziigen fiir die unter Abs1a fallenden Beamten. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Héhe
des Pensionsbeitrages der Bundesbeamten nach 8§22 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI Nr 54, andert sich der
Prozentsatz des Deckungsbeitrages im selben AusmaR. Die von den Beamten zu leistenden Pensionsbeitrage
verbleiben beim jeweiligen Unternehmen.des Aufwandes an Aktivbeziigen fur die unter Abs1a fallenden Beamten. Im
Falle einer kinftigen Anderung der Héhe des Pensionsbeitrages der Bundesbeamten nach §22 des Gehaltsgesetzes
1956, Bundesgesetzblatt Nr 54, andert sich der Prozentsatz des Deckungsbeitrages im selben AusmalR. Die von den
Beamten zu leistenden Pensionsbeitrage verbleiben beim jeweiligen Unternehmen.

(7a) - (7b) [...]
(8) Die Berechnung und die Zahlbarstellung

1. der Bezuige fur die in Abs1a genannten Beamten sowie der im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fir die in
Abs7 genannten RuhegenuRBempfanger, die nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI | Nr
161/1999 aus dem Dienststand ausscheiden, und deren Angehdrigen und Hinterbliebenen obliegt demjenigen
Unternehmen, dem sie nach Abs1a zugewiesen waren;1. der Bezlige fur die in Abs1a genannten Beamten sowie der im
Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fur die in Abs7 genannten RuhegenuBempfanger, die nach dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens des Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 161 aus 1999, aus dem Dienststand
ausscheiden, und deren Angehorigen und Hinterbliebenen obliegt demjenigen Unternehmen, dem sie nach Abs1a

zugewiesen waren;

2. der im Pensionsrecht vorgesehenen Geldleistungen fur die in Abs7 genannten RuhegenuBempfanger, die vor dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI | Nr 161/1999 aus dem Dienststand ausgeschieden sind, und
ihrer Angehérigen und Hinterbliebenen obliegt der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft. Die Telekom Austria
Aktiengesellschaft hat der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft 50% des nachgewiesenen Aufwands fir die
Berechnung und Zahlbarstellung dieser Geldleistungen zu ersetzen.2. der im Pensionsrecht vorgesehenen
Geldleistungen fur die in Abs7 genannten RuhegenuRempfanger, die vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Bundesgesetzes Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 161 aus 1999, aus dem Dienststand ausgeschieden sind, und ihrer
Angehérigen und Hinterbliebenen obliegt der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft. Die Telekom Austria
Aktiengesellschaft hat der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft 50% des nachgewiesenen Aufwands fir die
Berechnung und Zahlbarstellung dieser Geldleistungen zu ersetzen.

9-00L[..1"
Ill. Erwagungenrémisch drei. Erwagungen
Der Verfassungsgerichtshof hat tber die - zulassige - Beschwerde erwogen:

1. Die beschwerdefiihrende Partei rigt in ihrer Beschwerde u.a. die Verletzung im verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbulrger vor dem Gesetz.

2. Eine Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsburger vor dem Gesetz
kann nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg 10.413/1985, 14.842/1997,
15.326/1998 und 16.488/2002) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behérde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise
einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkir gelbt hat.2. Eine
Verletzung des verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Rechtes auf Gleichheit aller Staatsbirger vor dem Gesetz kann
nach der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes (zB VfSlg 10.413 aus 1985,, 14.842 aus 1997,, 15.326
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aus 1998, und16.488 aus 2002,) nur vorliegen, wenn der angefochtene Bescheid auf einer dem Gleichheitsgebot
widersprechenden Rechtsgrundlage beruht, wenn die Behdrde der angewendeten Rechtsvorschrift falschlicherweise
einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt oder wenn sie bei Erlassung des Bescheides Willkur getbt hat.

3. Bedenken gegen die dem angefochtenen Bescheid zugrunde liegenden Rechtsvorschriften sind beim
Verfassungsgerichtshof nicht entstanden und wurden auch in der Beschwerde (in Bezug auf die 8840 und 41 HGG
2001) nur fur den Fall geltend gemacht, dass die von der beschwerdefihrenden Partei vertretene
verfassungskonforme Auslegung nicht méglich sei.

4. Die in der Beschwerde behauptete Verletzung im verfassungsgesetzlich gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller
Staatsburger vor dem Gesetz liegt vor:

4.1. Gemald 836 Abs1 und 2 HGG 2001 gebuhren Anspruchsberechtigten fir die Dauer der in Abs1 genannten
Wehrdienstzeiten eine Pauschalentschadigung sowie zusatzlich eine allfallige Entschadigung in der Héhe des um die
Pauschalentschadigung verminderten Verdienstentganges. 840 Abs1 leg.cit. gewahrt u.a. Anspruchsberechtigten, die in
einem Dienstverhdltnis zum Bund stehen, anstelle der Entschadigung gemaR 836 Abs2 leg.cit. fur die Dauer eines
Wehrdienstes Anspruch auf Fortzahlung ihrer Bezuge. Werden Anspruchsberechtigten in diesem Zeitraum ihre Bezlge
durch einen anderen Arbeitgeber im Inland als den Bund fortgezahlt, so besteht gemall 8§41 Abs1 leg.cit. kein
Entschadigungsanspruch nach 836 Abs2 leg.cit.; ein Arbeitgeber hat gemaR §41 Abs2 leg.cit. auf Antrag Anspruch auf
Kostenersatz in der Hohe der dem Anspruchsberechtigten fortgezahlten Bezlige, soweit diese Kosten das Ausmald
einer Entschadigung nach §36 Abs2 nicht Ubersteigen.

Im vorliegenden Fall wurden Bezugsfortzahlungen an in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund
stehende Beamte geleistet, die gemall §17 Absla PoststrukturG der beschwerdefihrenden Partei (dauernd) zur
Dienstleistung zugewiesen sind. Diese ist gemal3 817 Abs6 PoststrukturG verpflichtet, fir ihr zugewiesene Beamte dem
Bund den Aufwand der Aktivbezlge zu ersetzen; die Berechnung und Zahlbarstellung fur diese Bezlige obliegt gemaR
817 Abs8 leg.cit. der beschwerdefihrenden Partei. Diese ist zudem gemaR 8§17 Abs7 leg.cit. zur Leistung von
Pensionsbeitragen an den Bund verpflichtet.

4.2.In den ErlRV 357 BIgNR 21. GP wird zum 2. Abschnitt des 6. Hauptstiickes des HGG 2001 (Fortzahlung der Bezlige -
8840 bis 42) ausgefuhrt:4.2. In den ErlRV 357 BIgNR 21. Gesetzgebungsperiode wird zum 2. Abschnitt des
6. Hauptstickes des HGG 2001 (Fortzahlung der Bezlge - §840 bis 42) ausgefiihrt:

"Nach der derzeit geltenden Rechtslage (8842 bis 45 HGG 1992) haben Wehrpflichtige in einem Dienstverhaltnis zum
Bund und zu bestimmten 'bundesnahen' juristischen Personen sowie als Landeslehrer (in einem nach Art14 Abs2 bzw.
Art14a Abs2 B-VG bundesgesetzlich zu regelnden Dienstverhaltnis) wahrend Waffenibungen und Einsatzen anstelle
eines Entschadigungsanspruches einen zwingenden Anspruch auf Fortzahlung ihrer Bezliige. Wehrpflichtigen in einem
Dienstverhaltnis zu einem Land, zu einer Gemeinde oder zu bestimmten 'landesnahen’ juristischen Personen kann
nach MaRgabe der jeweils relevanten landesgesetzlichen Normen ebenfalls ein derartiger Fortzahlungsanspruch
zukommen; darUber hinaus kénnen auch alle anderen (privaten) Arbeitgeber die Bezlge ihrer Wehrpflichtigen
wahrend dieser Prasenzdienste auf freiwilliger Basis fortzahlen. Der Bund hat samtlichen anderen fortzahlenden
Arbeitgebern die Kosten fir diese Fortzahlung bis zur allgemeinen Maximalhohe fur eine Verdienstentschadigung zu
ersetzen.

Die im Interesse der betroffenen Wehrpflichtigen normierten Fortzahlungsregelungen haben sich in der jahrelangen
Praxis dem Grunde nach durchaus bewdhrt; es sind allerdings immer wieder diverse Vollziehungsprobleme sowie
Unklarheiten und Zweifelsfragen aufgetreten. Im vorliegenden Entwurf sollen diese Unzuldnglichkeiten - bei
grundsatzlicher Beibehaltung der derzeitigen Regelungssystematik - beseitigt werden. Mit den ins Auge gefassten
Modifizierungen sind weder fur die betroffenen Wehrpflichtigen noch fir die fortzahlenden Arbeitgeber in der Praxis
nennenswerte materielle Anderungen verbunden.

[...]

Den Bediensteten der ehemaligen 'Bundesbetriebe' (zB Bundesbahnen, Post, Bundesforste) wird im Falle einer
Umwandlung ihres friiheren 'Dienstverhaltnisses zum Bund' in ein privatwirtschaftliches Arbeitsverhaltnis im
Zusammenhang mit der zwischenzeitlich erfolgten Privatisierung dieser Einrichtungen keine gesetzlich verpflichtende
Lohnfortzahlung gebulhren. Ebenso soll die derzeit normierte zwingende Fortzahlung an bestimmte 'bundesnahe'
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Stiftungen, Fonds oder Anstalten (842 Abs1 Z2 HGG 1992) mangels praktischer Relevanz ersatzlos entfallen. Sollte in
Zukunft eine Fortzahlung durch die in Rede stehenden (privaten) Arbeitgeber in Betracht kommen, so kann sie
jederzeit wie bei allen anderen Arbeitgebern auf freiwilliger Basis durchgeftuhrt werden.

[...]

Derzeit erfolgt der Kostenersatz an die fortzahlenden anderen Gebietskdrperschaften auf der Grundlage formloser
Antrage. Daraus resultierten in der Vergangenheit haufig zeitraubende und verwaltungsaufwendige Ruckfragen und
Abklarungen sowie diverse Unstimmigkeiten tber die Héhe eines solchen Ersatzes. Demgegenuber traten bei dem auf
Grund eines entsprechenden Verwaltungsverfahrens im Bescheidweg festgesetzten Kostenersatz an private
Arbeitgeber fur eine Fortzahlung keinerlei derartige Probleme auf. Aus Grinden der Rechtssicherheit und der
Verwaltungsvereinfachung ist daher ins Auge gefasst, kiinftig samtliche Falle eines Kostenersatzes fur eine Fortzahlung
von Bezigen wahrend Waffenibungen und Einsatzen einheitlich im Wege eines auf einem diesbezuglichen Antrag des
Arbeitgebers beruhenden Verwaltungsverfahrens in Bescheidform abzuwickeln. Dabei ist in Zukunft auch den Landern
und Gemeinden - wie bereits derzeit den privaten Arbeitgebern - insbesondere die Einbringung
verwaltungsdékonomischer 'Sammelantrége' betreffend mehrere Wehrpflichtige oder Prasenzdienstleistungen
ausdrucklich eingerdumt. Die zur Bescheiderlassung berufene (Militar)behérde wird bei der rechtsférmlichen
Erledigung derartiger Antrage unter Anwendung des 858 Abs2 AVG im Regelfall von einer ausdricklichen Begriindung
absehen kénnen; im Ubrigen wird auch die Erlassung von 'Sammelbescheiden' ins Auge gefasst werden kénnen. Auf
Grund dieser Neukonzeption wird es auch kinftig den jeweiligen Landesgesetzgebern uneingeschrankt zur Disposition
stehen, ob und in welchem Umfang sie eine Fortzahlung der Bezlige ihrer Bediensteten wahrend bestimmter
Prasenzdienste gegen Kostenersatz des Bundes vorsehen. In formeller Hinsicht wird allerdings im
Heeresgebiihrengesetz die Normierung spezifischer Regeln fur den Fall einer Fortzahlung durch Lander und
Gemeinden entbehrlich, vielmehr sind diese Gebietskdperschaften unter die 'anderen Arbeitgeber' nach 841 des
vorliegenden Entwurfes zu subsumieren. Zur Vermeidung ungerechtfertigter Hartefdlle soll jenen o&ffentlichen
Arbeitgebern, die kunftig dieser Subsumierung unterliegen, eine einmalige Antragsfrist zur Geltendmachung bereits
langer zuriickliegender Kalenderjahre eréffnet werden (861 Abs6). Damit ist eine liickenlose Abgeltung aller noch
offenen Kostenersatze fiir frihere Fortzahlungen der Bezlige wahrend Waffenlibungen sichergestellt. Die ins Auge
gefasste Frist wird im Lichte der einschlagigen Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes betreffend die Fristen im 6.
Hauptstlck des Heeresgebuhrengesetzes als materiell-rechtliche Fallfrist anzusehen sein.

[...] Entsprechend der geltenden Rechtslage (vgl.842 Abs3 HGG 1992) sollen den Landern auch kinftig ein Anspruch
gegen den Bund auf Ersatz der Kosten fur die (bundesgesetzlich normierte) zwingende Fortzahlung der Bezlige an die
Landeslehrer eingerdumt werden. Aus ZweckmaRigkeitsgrinden soll auch dieser Kostenersatz - wie alle Ubrigen
vergleichbaren Leistungen - im Bescheidweg erfolgen."[...] Entsprechend der geltenden Rechtslage vergleiche842 Abs3
HGG 1992) sollen den Landern auch kinftig ein Anspruch gegen den Bund auf Ersatz der Kosten fur die
(bundesgesetzlich normierte) zwingende Fortzahlung der Bezlige an die Landeslehrer eingerdaumt werden. Aus
ZweckmaRigkeitsgriinden soll auch dieser Kostenersatz - wie alle Ubrigen vergleichbaren Leistungen - im Bescheidweg
erfolgen."

4.3. Der angefochtene Bescheid stitzt sich nicht ausschlieBlich auf840 HGG 2001, sondern weist den Antrag der
beschwerdeflihrenden Partei "auf Kostenersatz nach dem 6. Hauptstiick des Heeresgebihrengesetzes 2001", zu dem
insbesondere auch 841 leg.cit. zahlt, zurlick; in der Begrindung des angefochtenen Bescheides wird ausgefiihrt, dass
der in der Berufung dargelegten Rechtsansicht der beschwerdefiihrenden Partei, dass es sich "bei den zur
Refundierung angesprochenen Bezligen nicht um freiwillig fortgezahlte Bezlige nach §41 leg.cit.", sondern um Bezlge
handle, "die aufgrund gesetzlicher Verpflichtung (840 leg.cit.) fortgezahlt wurden", zuzustimmen sei, weil es sich "bei
den 31 Bediensteten ausschlieBlich um Bundesbedienstete ([dh.] Anspruchsberechtigte in einem Dienstverhaltnis zum
Bund im Sinne des 840 leg.cit.)" handle.

Damit hat die belangte Behdrde - mit der Begriindung, dass es sich um Bezugsfortzahlungen an Bundesbedienstete
handle - die Anwendbarkeit des 841 HGG 2001 und somit eines Kostenersatzanspruches nach dieser Bestimmung
schlechthin verneint und den 8840 und 41 leg.cit. damit einen gleichheitswidrigen Inhalt unterstellt:

4.3.1. Die beschwerdefiihrende Partei, der jene Beamten, fur deren Bezugsfortzahlung Kostenersatz begehrt wird,
gemal 817 Absla PoststrukturG zur Dienstleistung zugewiesen sind, ist - wenngleich diese in einem o&ffentlich-
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rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund stehen - im Zusammenhang mit der Fortzahlung von Bezliigen unter den
Begriff des Arbeitgebers iSd 841 HGG 2001 zu subsumieren, zumal die Bezlige dieser Beamten wirtschaftlich jedenfalls
von der beschwerdefliihrenden Partei zu tragen sind (817 Abs6 leg.cit.) und auch die Berechnung und Zahlbarstellung
dieser Bezlige der beschwerdefliihrenden Partei obliegt (817 Abs8 PoststrukturG).

4.3.2. Dem Wortlaut der 8840 und 41 HGG 2001 lasst sich - entgegen der im angefochtenen Bescheid gedul3erten und
in der Gegenschrift bekraftigten Rechtsansicht der belangten Behdérde - weder entnehmen, dass vom Bund
verschiedene Arbeitgeber im Inland keinen Anspruch auf Kostenersatz fir Bezlge haben, die an Bundebedienstete
fortgezahlt wurden, noch, dass ein Kostenersatz nach 841 Abs2 leg.cit. ausschlieBlich fur freiwillig fortbezahlte Bezuge
besteht. Vielmehr erfasst der in dieser Bestimmung geregelte Kostenersatzanspruch unterschiedslos - aus welchem
Rechtsgrund immer - durch einen vom Bund verschiedenen Arbeitgeber im Inland fortgezahlte Bezlige in nadher
bestimmtem AusmaR.

4.3.3. Dass fur die vorliegende Konstellation - in der einerseits die zugewiesenen Beamten gemafR840 HGG 2001
Anspruch auf Bezugsfortzahlung haben und andererseits die beschwerdefiihrende Partei gemaR §17 Abs6, 7 und 8
PoststrukturG zur Tragung dieser Kosten verpflichtet ist - im Gesetz keine Sonderregelung vorgesehen ist, andert
daran nichts:

So ist den Materialien zum 2. Abschnitt des 6. Hauptstickes des HGG 2001 zu entnehmen, dass mit den
Bestimmungen Uber die Bezugsfortzahlung (8840 bis 42 leg.cit.) das schon bisher vorhandene System der §842 bis 45
Heeresgebihrengesetz 1992, das fur bestimmte Personen einen zwingenden Anspruch auf Bezugsfortzahlung sowie
einen Kostenersatzanspruch fur "samtliche[...] anderen fortzahlenden Arbeitgeber" vorsah, grundsatzlich beibehalten
werden sollte (s. ErIRV 357 BIgNR 21. GP). Aus den in diesen Materialien ferner enthaltenen Ausfiihrungen, denen zu
Folge Bediensteten der "ehemaligen Bundesbetriebe" (zB Bundesbahnen, Post, Bundesforste) im Falle der
Umwandlung ihres friheren Dienstverhaltnisses zum Bund in ein privatwirtschaftliches Arbeitsverhaltnis keine
gesetzliche Lohnfortzahlung mehr geblhren soll und Bezugsfortzahlungen kinftig "wie bei allen anderen Arbeitgebern
auf freiwilliger Basis" durchgefihrt werden kdnnen, ist - entgegen der in der Gegenschrift dargelegten Ansicht der
belangten Behorde - nicht abzuleiten, dass 8§41 Abs2 HGG 2001 als Rechtsgrundlage fiir Kostenersatz fur fortgezahlte
Bezlige nur dann in Betracht kommt, wenn der einem ausgegliederten Rechtstrédger zugewiesene Beamte in ein
Angestelltenverhaltnis optiert hat.So ist den Materialien zum 2. Abschnitt des 6. Hauptstlckes des HGG 2001 zu
entnehmen, dass mit den Bestimmungen Uber die Bezugsfortzahlung (8840 bis 42 leg.cit.) das schon bisher
vorhandene System der 8842 bis 45 HeeresgebUhrengesetz 1992, das flr bestimmte Personen einen zwingenden
Anspruch auf Bezugsfortzahlung sowie einen Kostenersatzanspruch fir "samtliche[...] anderen fortzahlenden
Arbeitgeber" vorsah, grundsatzlich beibehalten werden sollte (s. ErlRV 357 BIgNR 21. Gesetzgebungsperiode Aus den in
diesen Materialien ferner enthaltenen Ausfiihrungen, denen zu Folge Bediensteten der "ehemaligen Bundesbetriebe"
(zB Bundesbahnen, Post, Bundesforste) im Falle der Umwandlung ihres friheren Dienstverhaltnisses zum Bund in ein
privatwirtschaftliches  Arbeitsverhaltnis keine gesetzliche Lohnfortzahlung mehr gebihren soll und
Bezugsfortzahlungen kinftig "wie bei allen anderen Arbeitgebern auf freiwilliger Basis" durchgefiihrt werden kénnen,
ist - entgegen der in der Gegenschrift dargelegten Ansicht der belangten Behdrde - nicht abzuleiten, dass 8§41 Abs2
HGG 2001 als Rechtsgrundlage fir Kostenersatz fur fortgezahlte Bezlige nur dann in Betracht kommt, wenn der einem
ausgegliederten Rechtstrager zugewiesene Beamte in ein Angestelltenverhaltnis optiert hat.

4.3.4. Ob die beschwerdefiihrende Partei im vorliegenden Fall die Auszahlung der Bezliige an die zugewiesenen
Beamten gemal? 817 Abs6 und 8 PoststrukturG zu Recht selbst vorgenommen hat - was die belangte Behdérde in ihrer
Gegenschrift bestreitet - oder gemaf3 §17 Absé6 leg.cit. gegentber dem Bund zum Ersatz von durch diesen gemaR 840
HGG 2001 fortgezahlte Kosten verpflichtet gewesen ware, kann dahingestellt bleiben, weil den wirtschaftlichen
Aufwand fur die Beamten letztlich in jedem Fall die beschwerdefihrende Partei tragt. Im angefochtenen Bescheid wird
jedoch ein Kostenersatz "nach dem 6. Hauptstiick des Heeresgebihrengesetzes 2001" - somit auch nach 841 Abs2
leg.cit. - fur Bezugsfortzahlungen an Bundesbedienstete schlechthin ausgeschlossen, was zu dem - gleichheitswidrigen
- Ergebnis fuhrt, dass die beschwerdefihrende Partei - abweichend vom generellen Kostenersatzanspruch gemaR §41
Abs2 leg.cit. fur Arbeitgeber, die Bezlige fortzahlen - letztlich die Kosten fur die Bezugsfortzahlungen an die ihr nach
817 Abs1a PoststrukturG zugewiesenen Beamten wahrend der Wehrdienstzeiten zu tragen hat.

IV. Ergebnis und damit zusammenhangende AusfUhrungenrémisch vier. Ergebnis und damit zusammenhangende
Ausfiihrungen
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1. Die beschwerdefihrende Partei ist somit durch den angefochtenen Bescheid im verfassungsgesetzlich
gewahrleisteten Recht auf Gleichheit aller Staatsbtirger vor dem Gesetz verletzt worden.

Der angefochtene Bescheid ist daher aufzuheben, ohne dass auf das weitere Beschwerdevorbringen einzugehen ist.

2. Diese Entscheidung konnte gemal3 819 Abs4 erster Satz VfGG ohne mindliche Verhandlung in nichtéffentlicher

Sitzung getroffen werden.

3. Die Kostenentscheidung beruht auf888 VfGG. In den zugesprochenen Kosten ist Umsatzsteuer in der Hohe von
€ 400,- sowie eine Eingabengebuhr gemal’ 817a VfGG in der Hohe von € 220,- enthalten.
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