jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vfgh Erkenntnis 2022/6/17
G379/2021 (G379/2021-9)

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 17.06.2022

Index

63/02 Gehaltsgesetz 1956
Norm

B-VG Art7 Abs1 / Gesetz

B-VG Art140 Abs1 Z1 litb

GehG 1956 816 Abs4

BDG 1979 849 Abs5, §50b, 850c

MutterschutzG 1979 §15h, 823

Vater-KarenzG §10

RStDG 866

StGG Art2

VGG 87 Abs1

. B-VG Art. 7 heute

B-VG Art. 7 gultig ab 01.08.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 7 gultig von 16.05.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/1998
B-VG Art. 7 gultig von 14.08.1997 bis 15.05.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
B-VG Art. 7 gultig von 01.07.1988 bis 13.08.1997zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 7 gultig von 01.01.1975 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 7 gultig von 19.12.1945 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 7 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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B-VG Art. 140 heute

B-VG Art. 140 gultig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 140 gultig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 140 gultig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 276/1992
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
B-VG Art. 140 gultig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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BDG 1979 § 49 heute

BDG 1979 § 49 gultig ab 30.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 49 gultig von 23.12.2018 bis 29.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 18.06.2015 bis 22.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2008 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.07.1998 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 49 gultig von 01.07.1997 bis 30.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI
. BDG 1979 § 49 giiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992

BDG 1979 § 49 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1992

RStDG § 66 heute

RStDG 8 66 gultig ab 01.07.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2025
RStDG § 66 gultig von 30.12.2025 bis 30.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.10.2025 bis 29.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.01.2025 bis 30.09.2025 zuletzt gedndert durch BGBI

RStDG § 66 glltig von 01.01.2024 bis 31
RStDG § 66 glltig von 01.01.2023 bis 31
RStDG § 66 glltig von 01.01.2022 bis 31
RStDG § 66 glltig von 01.01.2021 bis 31
RStDG § 66 gltig von 01.01.2020 bis 31
RStDG § 66 gltig von 01.01.2019 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2018 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2017 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2016 bis 31
RStDG § 66 gultig von 12.02.2015 bis 31

.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2023zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2022zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2018zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2016zuletzt geandert durch BGBI
.12.2015zuletzt geandert durch BGBI

RStDG § 66 glltig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.03.2014 bis 11.02.2015zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.01.2013 bis 28.02.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.02.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
RStDG § 66 gultig von 01.01.2012 bis 31.01.2012 zuletzt gedndert durch BGBI

RStDG § 66 gultig von 01.01.2011 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2010 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2010 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2009 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2009 bis 31
RStDG § 66 gultig von 29.12.2007 bis 31
RStDG § 66 gultig von 29.12.2007 bis 31

.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI

RStDG § 66 gultig von 01.01.2007 bis 28.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI

RStDG § 66 gultig von 01.01.2007 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2006 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2006 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2005 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2005 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2004 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.01.2004 bis 31
RStDG § 66 gultig von 01.07.2003 bis 31

.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2006 zuletzt gedandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI

RStDG § 66 gultig von 01.01.2003 bis 30.06.2003 zuletzt geandert durch BGBI

RStDG § 66 gultig von 01.01.2002 bis 31

.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
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65/2015
96/2007
130/2003
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142/2000
123/1998
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54/2025
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205/2022
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153/2020
112/2019
102/2018
167/2017
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RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8§ 66 gultig von 01.01
RStDG 8 66 gultig von 01.01

RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01

RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01

RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giltig von 01.01
RStDG § 66 giiltig von 01.01

1. StGG Art. 2 heute

2.

1

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
0

. VfGG 8 7 heute

Leitsatz

Aufhebung von Wortfolgen des GehaltsG 1956 betreffend die unterschiedliche Uberstundenvergiitung fiir in Voll- oder
Teilauslastung tatige Richter im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden; 100%-iger (anstelle des
tagsiber geltenden 50%-igen) - Uberstundenzuschlag wegen der "Mehrbelastung" fiir vollausgelastete Richter
gegenlber dem flir Nachtstunden nicht erhéhten (auch tagsiiber geltenden) 25%-igen Uberstundenzuschlag fiir - vor
auBerordentlichen beruflichen Belastungen geschiitzte - teilausgelastete Richter sachlich nicht gerechtfertigt

Spruch

l.rémisch eins. 1. Die Wortfolgen "gemaR 849 Abs4 BDG 1979" sowie "und 2. fiir Uberstun- den gemaR 849 Abs5 BDG
1979 25%" in §16 Abs4 Bundesgesetz vom 29. Feber 1956 Uber die Beziige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 -
GehG), BGBI Nr 54/1956, idF BGBI | Nr 96/2007 werden als verfas- sungswidrig aufgehoben.Die Wortfolgen "gemaR §49
Abs4 BDG 1979" sowie "und 2. fiir Uberstun- den gem&R 849 Abs5 BDG 1979 25%" in §16 Abs4 Bundesgesetz vom 29.
Feber 1956 Uber die Bezlige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG), Bundesgesetzblatt Nr 54 aus 1956,, in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 96 aus 2007, werden als verfas- sungswidrig aufgehoben.

.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.2000 bis 31.12.2000zuletzt geandert durch BGBI
.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
.1999 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI

1995 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
RStDG 8 66 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1993 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1993 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
1992 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI.
1991 bis 31.12.1991 zuletzt gedndert durch BGBI.
.1991 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 66 gultig von 01.06.1990 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 66 gultig von 01.04.1990 bis 31.05.1990zuletzt geandert durch BGBI.
.1990 bis 31.03.1990zuletzt geandert durch BGBI.
.1990 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI.
.1989 bis 31.12.1989zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 66 glltig von 01.07.1988 bis 31.12.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
RStDG § 66 gultig von 01.05.1988 bis 30.06.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
.1988 bis 30.04.1988 zuletzt geandert durch BGBI.
.1987 bis 31.12.1987 zuletzt geandert durch BGBI.
.1987 bis 31.12.1986 zuletzt geandert durch BGBI.

StGG Art. 2 gultig ab 23.12.1867

. VfGG § 7 gliltig ab 22.03.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 16/2020

. VfGG § 7 gliltig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. |
. VfGG § 7 gliltig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. |
. VfGG § 7 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. |
VGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. |
. VfGG § 7 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. |
. VfGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. |
. VfGG § 7 gliltig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 329/1990
. VGG § 7 glltig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 311/1976

2. Frlhere gesetzliche Bestimmungen treten nicht wieder in Kraft.
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43/1995
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873/1992
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24/1991
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259/1990
179/1990
655/1989
737/1988
737/1988
288/1988
230/1988
230/1988
230/1988
237/1987

Nr.101/2014
Nr.92/2014
Nr. 33/2013
Nr. 4/2008
Nr. 100/2003
Nr. 123/2002
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3. Der Bundeskanzler ist zur unverziglichen Kundmachung dieser Ausspriiche im Bundesgesetzblatt | verpflichtet3.
Der Bundeskanzler ist zur unverziglichen Kundmachung dieser Ausspriche im Bundesgesetzblatt rémisch eins
verpflichtet.

Il.Lrémisch zwei. Die Ubrigen Bestimmungen des 816 Abs4 Bundesgesetz vom 29. Feber 1956 Uber die Bezlige der
Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG), BGBI Nr 54/1956, idF BGBI | Nr 96/2007 sowie §49 Abs5 Bundes- gesetz
vom 27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der Beamten (Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979),
BGBI Nr 333/1979, idFBGBI | Nr 96/2007 werden nicht als verfassungswidrig aufgehoben. Die tbrigen Bestimmungen
des 8§16 Abs4 Bundesgesetz vom 29. Feber 1956 Uber die Bezlige der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG),
Bundesgesetzblatt Nr 54 aus 1956,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 96 aus 2007, sowie 849 Abs5
Bundes- gesetz vom 27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der Beamten (Beamten- Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979),
Bundesgesetzblatt Nr 333 aus 1979,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 96 aus 2007, werden nicht als

verfassungswidrig aufgehoben.
Begriindung
Entscheidungsgrinde

I. Anlassverfahren, Prifungsbeschluss und Vorverfahrenrémisch eins. Anlassverfahren, Prifungsbeschluss und

Vorverfahren

1. Beim Verfassungsgerichtshof ist zur ZahlE3024/2021 eine auf Art144 B-VG gestutzte Beschwerde anhdngig, der

folgender Sachverhalt zugrunde liegt:

Die Beschwerdefthrerin in dem zuE3024/2021 protokollierten Verfahren steht als Richterin (Landesgericht Wiener
Neustadt) in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. Mit Bescheid vom 31. Oktober 2017 wurde die
regelmallige Dienstzeit der Beschwerdeflihrerin ab 1. Janner 2018 auf "50 v.H." herabgesetzt (sogenannte
"Teilauslastung"). Mit Bescheid vom 6. September 2019 wurde diese Teilauslastung antragsgemald ab dem 1. Oktober
2019 auf "75 v.H." erhdht. In einem naher bestimmten Zeitraum war die Beschwerdefihrerin zur Rufbereitschaft

eingeteilt und wurde wahrend dieser Rufbereitschaft zur Dienstverrichtung herangezogen.

Mit Eingabe vom 30. September 2019 beantragte die Beschwerdefihrerin die Abrechnung der wahrend der
Rufbereitschaft erbrachten Uberstundenleistungen durch Erlassung eines Feststellungsbescheides. Mit Bescheid des
Prasidenten des Oberlandesgerichtes Wien vom 12. August 2019 wurde im Wesentlichen festgestellt, dass die
Beschwerdefiihrerin in dem in Rede stehenden Zeitraum im Rahmen der Rufbereitschaft insgesamt 10,92 tatsachlich
geleistete Uberstunden erbracht hat, die auch ausbezahlt wurden.

Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde der Beschwerdefuhrerin hat das Bundesverwaltungsgericht mit
Erkenntnis vom 29. Juni 2021 - nach Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung - "nicht Folge gegeben"
(Spruchpunkt A). Begriindend fuhrt das Bundesverwaltungsgericht betreffend den Anspruch der Beschwerdefuhrerin
zusammengefasst aus, dass 816 Abs4 Gehaltsgesetz 1956 (im Folgenden: GehG) iVm 849 Beamten-Dienstrechtsgesetz
1979 (im Folgenden: BDG 1979) "analog" anzuwenden sei. Auf Grundlage dieser Bestimmungen stehe der
Beschwerdefiihrerin eine besoldungsrechtliche Abgeltung fir ihre zusatzliche Dienstleistung zu. Zum Anspruch der
Beschwerdefiihrerin der Héhe nach fuhrt das Bundesverwaltungsgericht aus, dass der Beschwerdefuhrerin fur ihre
Mehrdienstleistungen, die sie im Rahmen der Rufbereitschaft erbracht habe, nach den genannten Bestimmungen ein
Zuschlag iHv 25% zustehe. Die Beschwerdefihrerin habe insgesamt 10,92 Stunden an Mehrdienstleistungen erbracht,
die entsprechend zur Auszahlung gelangt seien. Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde der
Beschwerdefiihrerin hat das Bundesverwaltungsgericht mit Erkenntnis vom 29. Juni 2021 - nach Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung - "nicht Folge gegeben" (Spruchpunkt A). Begrindend fuhrt das Bundesverwaltungsgericht
betreffend den Anspruch der Beschwerdefiihrerin zusammengefasst aus, dass 8§16 Abs4 Gehaltsgesetz 1956 (im
Folgenden: GehG) in Verbindung mit §49 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (im Folgenden: BDG 1979) "analog"
anzuwenden sei. Auf Grundlage dieser Bestimmungen stehe der Beschwerdefihrerin eine besoldungsrechtliche
Abgeltung fur ihre zusatzliche Dienstleistung zu. Zum Anspruch der Beschwerdeflhrerin der Hohe nach flhrt das
Bundesverwaltungsgericht aus, dass der Beschwerdeflhrerin fur ihre Mehrdienstleistungen, die sie im Rahmen der
Rufbereitschaft erbracht habe, nach den genannten Bestimmungen ein Zuschlag iHv 25% zustehe. Die
Beschwerdefiihrerin habe insgesamt 10,92 Stunden an Mehrdienstleistungen erbracht, die entsprechend zur
Auszahlung gelangt seien.
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Gegen diese Entscheidung erhob die BeschwerdefUhrerin die zur ZahlE3024/2021 protokollierte, auf Art144 B-VG
gestutzte Beschwerde.

2. Bei der Behandlung der gegen diese Entscheidung gerichteten Beschwerde sind im Verfassungsgerichtshof
Bedenken ob der Verfassungsmaligkeit des816 Abs4 GehG iVm849 Abs5 BDG 1979 entstanden. Der
Verfassungsgerichtshof hat daher am 1. Dezember 2021 beschlossen, diese Gesetzesbestimmungen von Amts wegen
auf ihre VerfassungsmaRigkeit zu prifen.2. Bei der Behandlung der gegen diese Entscheidung gerichteten Beschwerde
sind im Verfassungsgerichtshof Bedenken ob der VerfassungsmaRigkeit des 816 Abs4 GehG in Verbindung mit §49
Abs5 BDG 1979 entstanden. Der Verfassungsgerichtshof hat daher am 1. Dezember 2021 beschlossen, diese
Gesetzesbestimmungen von Amts wegen auf ihre VerfassungsmaRigkeit zu prufen.

3. Der Verfassungsgerichtshof legte seine Bedenken, die ihn zur Einleitung des Gesetzesprufungsverfahrens bestimmt
haben, in seinem Prifungsbeschluss wie folgt dar:

"5.1. Nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes ist dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-
und Besoldungsrechtes der Offentlich Bediensteten durch den Gleichheitsgrundsatz ein verhaltnismaRig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen; er ist lediglich gehalten, das Dienst- und Besoldungsrecht (sowie Pensionsrecht)
derart zu gestalten, dass es im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhadltnis zu den &ffentlich Bediensteten
obliegenden Dienstpflichten steht (vgl etwa VfSIg 11.193/1986, 12.154/1989, 16.176/2001, 19.255/2010; VfGH 7.6.2013,
B1345/2012). Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten und des
Entlohnungsschemas der Vertragsbediensteten in der rechtspolitischen Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern
er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem Gleichheitsgrundsatz ergebende - Sachlichkeitsgebot verstoRt
(vgl VfSlg9607/1983, 16.176/2001, 18.934/2009 und20.108/2016) ."5.1. Nach standiger Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes ist dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst- und Besoldungsrechtes der oOffentlich
Bediensteten durch den Gleichheitsgrundsatz ein verhaltnismaliig weiter Gestaltungsspielraum offen gelassen; er ist
lediglich gehalten, das Dienst- und Besoldungsrecht (sowie Pensionsrecht) derart zu gestalten, dass es im GrofRen und
Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den offentlich Bediensteten obliegenden Dienstpflichten steht
vergleiche etwa VfSIg11.193 aus 1986, 12.154 aus 1989, 16.176 aus 2001, 19.255 aus 2010,; VfGH 7.6.2013,
B1345/2012). Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten und des
Entlohnungsschemas der Vertragsbediensteten in der rechtspolitischen Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern
er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem Gleichheitsgrundsatz ergebende - Sachlichkeitsgebot verstoRt
vergleiche VfSlg 9607 aus 1983,, 16.176 aus 2001,, 18.934 aus 2009, und 20.108 aus 2016,).

5.2. Der Verfassungsgerichtshof geht vorlaufig davon aus, dass die Regelarbeitszeit bei Richtern in Vollauslastung bzw
bei Richtern in Teilauslastung (in der Regel) nicht wahrend der Nachtstunden (22.00 bis 6.00 Uhr) zu leisten ist. Im Fall
der tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft dirften Falle eintreten, in denen Uberstunden
auch wahrend der Nachtzeit anfallen. Der Verfassungsgerichtshof geht aul’erdem vorldufig davon aus, dass
Uberstunden im Rahmen der Rufbereitschaft auch von Richterinnen in Teilauslastung (zB nach §23 Abs10 MSchG)

tatsachlich (zum Teil auch in der Nacht) geleistet werden.

5.3. Der Gesetzgeber dirfte flir den Anwendungsbereich des ersten Abschnitts des GehG vorsehen, dass fur
Uberstunden, die Personen in Vollauslastung in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) erbringen, im Gegensatz zu einem
50%-igen Zuschlag auBerhalb der Nachtzeit ein erhéhter Zuschlag von 100% zusteht (816 Abs4 GehG). Demgegenlber
dirfte fir Uberstunden von Personen in Teilauslastung (bis zur Erreichung der regelmiRigen Wochendienstzeit)
unabhéngig davon, ob die Uberstunden auRerhalb oder wihrend der Nachtzeit geleistet werden, pauschal ein
einheitlicher  Uberstundenzuschlag (von 25%) vorgesehen sein. Vor diesem Hintergrund hegt der
Verfassungsgerichtshof das Bedenken, dass keine sachliche Rechtfertigung dafir bestehen durfte, dass, wenn ein
besonderer Zuschlag fir Uberstunden in der Nachtzeit vorgesehen ist, ein solcher nur bei Vollauslastung, nicht
hingegen bei Teilauslastung (bis zur Erreichung der regelmaRigen Wochendienstzeit) zusteht.

Im Gesetzesprufungsverfahren wird zu prifen sein, ob diese - vorlaufig als unsachlich angenommene -
Differenzierung allenfalls damit gerechtfertigt werden kénnte, dass eine Uberstunde in der Nachtzeit fiir eine Person in
Vollauslastung eine verhaltnismaliig starkere Belastung darstellen kdnnte als fir eine Person in Teilauslastung bis zur
Erreichung der regelmafBigen Wochendienstzeit.
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5.4. Der Verfassungsgerichtshof sieht daher vorerst keine sachliche Rechtfertigung dafir, dass nach816 Abs4 GehG
iVm 849 Abs5 BDG 1979 Personen in Vollauslastung fiir Uberstunden wéhrend der Nachtzeit im Vergleich zu
Leistungen auBerhalb der Nachtzeit einen héheren Zuschlag erhalten, hingegen bei Personen in Teilauslastung
(zumindest bis zur Erreichung einer Vollauslastung) im Hinblick auf den Uberstundenzuschlag nicht differenziert wird,
ob sie Uberstunden wihrend der Nachtzeit oder auBerhalb der Nachtzeit erbringen."5.4. Der Verfassungsgerichtshof
sieht daher vorerst keine sachliche Rechtfertigung dafir, dass nach 816 Abs4 GehG in Verbindung mit849 Abs5 BDG
1979 Personen in Vollauslastung fiir Uberstunden wihrend der Nachtzeit im Vergleich zu Leistungen auBerhalb der
Nachtzeit einen hoheren Zuschlag erhalten, hingegen bei Personen in Teilauslastung (zumindest bis zur Erreichung
einer Vollauslastung) im Hinblick auf den Uberstundenzuschlag nicht differenziert wird, ob sie Uberstunden wéhrend

der Nachtzeit oder auBBerhalb der Nachtzeit erbringen.”

4. Die Bundesregierung hat eine AuRerung erstattet, in der sie den im Prifungsbeschluss dargelegten Bedenken -
nach Darstellung und Erlduterung der Rechtslage und Ausfihrungen zur Zuldssigkeit der Beschwerde sowie zur

Prajudizialitat der in Prufung gezogenen Bestimmung - in der Sache wie folgt entgegentritt:

"lll. In der Sache:

[..]

3. Die Bundesregierung teilt die vom Verfassungsgerichtshof im Hinblick auf die Uberstundenzuschlidge wéhrend der

Nachtzeit gedauBerten vorlaufigen Bedenken nicht:
3.1.[.]

3.2. [...] [Dlie in Prufung gezogene Bestimmung des816 Abs4 Z1 GehG [nimmt] hinsichtlich der Vergtitung von
Uberstunden eine Differenzierung dahin vor, ob die Uberstunden auRerhalb oder wihrend der Nachtzeit (22.00 bis
6.00 Uhr) geleistet wurden und gewdahrt fur Uberstunden auRerhalb der Nachtzeit einen Zuschlag von 50 Prozent und
wahrend der Nachtzeit einen erhéhten Zuschlag von 100 Prozent. 816 Abs4 Z2 GehG sieht fir Teilzeitbeschaftigte bis
zur Erreichung der regelmaRigen Wochendienstzeit einen allgemeinen Uberstundenzuschlag von 25 Prozent vor,

unabhangig davon, zu welcher Tages- oder Nachtzeit die Uberstunden geleistet wurden.

3.3. Der héhere Zuschlag fir Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit, die Uber die regelmaRige Wochendienstzeit
gemal 848 Abs2 bzw 6 BDG 1979 hinausgehen, stellt in erster Linie auf die insgesamt im Durchrechnungszeitraum
eingetretene zeitliche Belastung ab. Der Gesetzgeber hat somit im Rahmen seines Gestaltungsspielraums bei der
Regelung der Abgeltung fur Dienstleistungen in der Nachtzeit auf das Ausmal3 der insgesamt gegebenen zeitlichen
Belastung abgestellt und entschieden, einen erhéhten Zuschlag fur Nachtdienstleistungen fur jene Falle vorzusehen, in
denen die regelmalige Wochendienstzeit gemal3 848 Abs2 oder 6 BDG 1979 im Kalendervierteljahr Gberschritten wird.

3.4. Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit fihren - bei Teilbeschaftigten wie auch bei Vollbeschaftigten - daher zu
keinerlei zusitzlicher Abgeltung in Form von Uberstundenzuschlégen, wenn sie nicht Giber die jeweilige regelmaRige
Dienstzeit hinausgehen oder innerhalb desselben Kalendervierteljahres im Verhdltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen
werden kdnnen (849 Abs2 und 3 BDG 1979).

3.5. Ausweislich der Gesetzesmaterialien (RV 296 BIgNR XXIll. GP 3 f.) sollte die Rechtslage hinsichtlich der Leistung von
Mehrarbeit durch Teilzeitbeschéftigte im Bundesdienst an jene der Privatwirtschaft im Hinblick auf die Novelle des
Arbeitszeitgesetzes - AZG, BGBI | Nr 61/2007, angeglichen werden. Wenngleich ein erhéhter Nachtzuschlag im AZG
nicht vorgesehen ist, sind vergleichbare Bestimmungen in diversen Kollektivvertrdgen durchaus enthalten. So sieht
etwa der KV-Handelsangestellte eine Vergiitung von Uberstunden in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr mit einem
Zuschlag von 100 Prozent anstelle von 50 Prozent vor, wobei [...] bei Teilzeitbeschaftigten Uberstunden erst vorliegen,
wenn das AusmaB der fur die Vollzeitbeschaftigten festgesetzten taglichen oder wdchentlichen Arbeitszeit
Uberschritten wird (Abschnitt 2, Punkt 2.4 iVm Punkt 1.4 KV-Handelsangestellte). Auch im Banken-KV wird eine
'Uberstundenleistung' mit einer Gber die Normalwochenarbeitszeit von 38,5h hinausgehenden Arbeitsleistung
definiert und wird ausschlieBlich fir solche ein erhéhter Nachtarbeitszuschlag von 100 Prozent in der Zeit von 20.00
bis 6:00 Uhr gewahrt (vgl §26 Abs1 und 3 iVm §25 Banken-KV). Entsprechende Bestimmungen finden sich auch in 847
des Kollektivvertrags des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager. 3.5. Ausweislich der Gesetzesmaterialien
Regierungsvorlage 296 BIgNR romisch 23 . Gesetzgebungsperiode 3 f.) sollte die Rechtslage hinsichtlich der Leistung
von Mehrarbeit durch Teilzeitbeschéaftigte im Bundesdienst an jene der Privatwirtschaft im Hinblick auf die Novelle des
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Arbeitszeitgesetzes - AZG, Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 61 aus 2007,, angeglichen werden. Wenngleich ein erhdhter
Nachtzuschlag im AZG nicht vorgesehen ist, sind vergleichbare Bestimmungen in diversen Kollektivvertragen durchaus
enthalten. So sieht etwa der KV-Handelsangestellte eine Vergiitung von Uberstunden in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr
mit einem Zuschlag von 100 Prozent anstelle von 50 Prozent vor, wobei [...] bei Teilzeitbeschéaftigten Uberstunden erst
vorliegen, wenn das Ausmal3 der fur die Vollzeitbeschaftigten festgesetzten taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit
Uberschritten wird (Abschnitt 2, Punkt 2.4 in Verbindung mit Punkt 1.4 KV-Handelsangestellte). Auch im Banken-KV
wird eine 'Uberstundenleistung' mit einer Uber die Normalwochenarbeitszeit von 38,5h hinausgehenden
Arbeitsleistung definiert und wird ausschlieBlich fir solche ein erhdhter Nachtarbeitszuschlag von 100 Prozent in der
Zeit von 20.00 bis 6:00 Uhr gewahrt vergleiche §26 Abs1 und 3 in Verbindung mit 8§25 Banken-KV). Entsprechende
Bestimmungen finden sich auch in 847 des Kollektivvertrags des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager.

3.6. Die in Priifung gezogene Bestimmung des §16 Abs4 [GehG] in Verbindung mit§849 Abs5 BDG 1979 stellt damit nach
Ansicht der Bundesregierung auch hinsichtlich der Uberstundenzuschlige wahrend der Nachtzeit unter der
Voraussetzung des Uberschreitens der wéchentlichen Normalarbeitszeit keinen Sonderfall dar, sondern bewegt sich im
Rahmen des der Gesetzgebung zustehenden Gestaltungsspielraums. Die Bundesregierung gibt in diesem
Zusammenhang zu [b]edenken, dass eine Aufhebung des §16 Abs4 GehG auch im Hinblick auf die obenstehenden
Ausfiihrungen weitreichende Auswirkungen auf die Privatwirtschaft hatte.

3.7. Die im Priifungsbeschluss des Verfassungsgerichtshofes aufgeworfene Frage, ob eine Uberstunde in der Nachtzeit
fir eine vollzeitbeschaftigte Person eine verhaltnismaRig starkere Belastung darstellen konnte als fir
Teilauslastungsbeschéftigte bis zur Erreichung der regelmaRBigen Wochendienstzeit, ist nach Ansicht der
Bundesregierung insoweit zu bejahen, als letzteren grundséatzlich mehr Zeit fir eine ausreichende Erholung zur
Verflgung steht. Hierbei wird nicht aul3er Acht gelassen, dass die tatsdchliche Belastung durch die Heranziehung zu
Mehrdienstleistungen wahrend der Nachtzeit wesentlich von den individuellen persénlichen Umstanden des jeweiligen
Bediensteten abhangt. Eine BerUcksichtigung der individuellen Umstande findet jedoch in der Regel bereits durch die
Gewdhrung einer Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit statt und Teilzeitbedienstete werden bereits
insbesondere dadurch geschitzt, dass sie gemafd §850c Abs3 BDG 1979 nur im Ausnahmefall fir Mehrdienstleistungen
herangezogen werden kénnen.

[...]

5. Zusammenfassend wird daher festgehalten, dass die in Prifung gezogenen Bestimmungen nach Ansicht der
Bundesregierung nicht verfassungswidrig sind und die Gesetzgebung ihren - im Dienst- und Besoldungsrecht weiten -
Gestaltungsspielraum nicht Gberschritten hat."

5. Die im Anlassfall beschwerdefiihrende Partei hat als beteiligte Partei eine AuRerung erstattet, in der sie - nach
Darstellung der Bedenken des Verfassungsgerichtshofes - diese im Wesentlichen teilt und hiezu in der Sache
erganzend ausfihrt:

"2.0 Zum vorliegenden Verstol3 gegen das Sachlichkeitsgebot
2.11[..]

2.2 GemalR §16 Abs4 GehG in Verbindung mit849 Abs5 BDG 1979 betrdgt der Zuschlag fir 'Zeiten einer zusatzlichen
Dienstleistung' gemal 823 Abs10 MSchG, soweit dabei die regelmaRige Wochendienstzeit nach§48 Abs2 BDG 1979
nicht Gberschritten wird, 25% der Grundvergitung. 823 Abs11 MSchG normiert fir Richteramtsanwarterinnen und
Richterinnen, dass fur sie 815h Abs1 leg cit mit der MaRgabe anzuwenden sei, dass ein Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des
Kindes bestehen wiirde. Auf den Punkt gebracht bedeutet dies, dass es sich bei Richtern mit einem Anspruch auf
Teilauslastung um Personen mit (zumindest) einem Kind im Volksschulalter oder darunter handelt.

2.3 Personen in Teilauslastung mit kleinen Kindern verfiigen nicht Gber mehr Freizeit als Personen in Vollauslastung,
sondern nehmen in der Zeit, in der sie ansonsten beruflich tatig waren, Betreuungsaufgaben fir ihre Kinder wahr,
womit erhebliche EinkommenseinbuRen sowie pensionsrechtliche Nachteile verbunden sind. Diese gravierenden
Nachteile werden nicht [in] Kauf genommen, damit 'mehr Zeit fur eine ausreichende Erholung zur Verfligung steht'[...],
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sondern weil es schlichtweg nicht anders moglich ist. Die Betreuungsintensitdat von Kleinkindern bis zum
Volksschulalter ist relativ hoch und fordernd, was der Gesetzgeber insofern auch anerkennt, als bis dahin ein Anspruch
auf eine Teilauslastung besteht.

2.4 Die Erbringung von Leistungen im Rahmen der Rufbereitschaft und des Journaldienstes zahlt zu den sensibelsten
Tatigkeitsbereichen der strafrichterlichen Arbeit. Der Richter ist (ohne Vorlaufzeit) mit dringenden Fallen konfrontiert,
er muss sich in kirzester Zeit mit samtlichen Fakten auseinandersetzen und sofortige MalBnahmen bzw
Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen (Verhangung der Untersuchungshaft und Bewilligung von
Festnahmeanordnungen) treffen. Mehrdienstleistungen im Rahmen der Rufbereitschaft und des Journaldienstes
werden - dies gilt fur alle - zwischen 15:30 Uhr und 07:30 Uhr am folgenden Tag geleistet. Auch in dieser Zeit mussen
Personen in Teilauslastung Betreuungspflichten wahrnehmen. Der betroffene Richter muss daher - in der Regel ohne
Vorlaufzeit - sowohl untertags als auch in der Nacht eine (unter Umstanden entgeltliche) sofort verflgbare
Betreuungsperson organisieren, wobei auf eine verscharfte Situation fir Alleinerziehende hingewiesen wird.

2.[5] Die diesbeziiglichen Bedenken der Bundesregierung hinsichtlich einer 'unverhaltnismaRigen Besserstellung' von
Teilzeitbediensteten]...] entbehren jeder Grundlage. Sowohl Personen in Teilauslastung als auch in Vollauslastung
erbringen ihre regelmaRige Wochendienstzeit 'zuschlagsfrei' und werden entsprechend entlohnt.

2.[6] Eine Uberstunde (egal ob zur Tages- oder Nachtzeit) durch eine Person in Vollauslastung ist nicht als starkere
Belastung zu gewichten als jene einer Person in Teilauslastung, deren berufliche Belastung geringer sein mag,
allerdings liegt gleichzeitig eine zusatzliche und vom Gesetzgeber anerkannte Belastung auRerhalb der beruflichen
Tatigkeit durch die Ubernahme von Betreuungsleistung fiir (zumindest) ein Kleinkind vor. Die vorgenannte
Differenzierung hinsichtlich der Héhe des Zuschlages ist daher unsachlich.

3.0 Zum Vorliegen eines VerstoRes gegen Unionsrecht

3.1 Es wird darauf hingewiesen, dass eine derartige Ungleichbehandlung zwischen Personen in Vollauslastung und
jenen in Teilauslastung auch als unionsrechtswidrig einzustufen ist. [...]

3.2[..]

3.3 [...]1 13,7% der Richter und Staatsanwalte [sind] Teilbeschaftigte (Teilauslastung) [...], sohin rd 403 Personen, davon
sind 31 Manner (2,2% von 1.376) und 372 Frauen (23,1 % von 1.562). Das bedeutet, dass das Verhaltnis zwischen
Méannern und Frauen in Teilauslastung sohin knapp 8,3% Manner und 91,7% Frauen betragt. Diese diskriminierenden
Zuschlage belasten sohin fast ausschlieBlich Frauen die sich in Teilauslastung befinden. Das Gemeinschaftsrecht steht
der Anwendung nationaler MaBnahmen, die zwar neutral formuliert werden, tatsachlich aber prozentual viel mehr
Frauen als Manner benachteiligen, entgegen, es sei denn, dass diese MalRnahmen durch objektive Kriterien
gerechtfertigt sind, die nichts mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes zu tun habenl...]. Diese objektiven
Kriterien liegen nicht [vor]. Die Differenzierung bei den Zuschldgen fir Mehrdienstleistungen stellt sohin eine
mittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes dar, die sachlich nicht zu rechtfertigen ist.

3.4 Journaldienste und Tatigkeiten im Rahmen der Rufbereitschaft werden zwischen 15:30 Uhr und 07:30 Uhr am
folgenden Tag geleistet. Sohin in einem Zeitraum aulRerhalb der gerichtlichen Dienststunden in Strafsachen (auch bei
einer Vollauslastung). Es gibt sohin keine sachliche Begrindung hierfur, warum die Mehrdienstleistung - die ja
aufgrund einer entsprechenden Anordnung des Dienstgebers geleistet wird - durch eine Person in Teilauslastung
unter BerUcksichtigung ihrer Betreuungspflichten - die ja Voraussetzung flr eine Teilauslastung gem 8§16 Abs4 Z2
[GehG] sind - unterschiedlich entlohnt wird. [...]

3.5 Da bei Richtern keine Stundenaufzeichnungen gefuhrt werden, sondern an deren Stelle die Voll- oder
Teilauslastung tritt, haben Personen in Teilauslastung keine Chance auf eine angemessene Vergltung ihrer Leistung
gemal den Zuschlagen in 816 Abs.4 Z1 (50 bzw 100%). Unabhéangig davon, ob eine Person in Teilauslastung genauso
viel wie beispielsweise ein Richter mit einer 75%-igen Auslastung oder in Vollauslastung arbeitet, wird dies nicht
berlcksichtigt. [...] Teilen sich beispielsweise zwei Richterinnen mit jeweils 50 % Auslastung eine Planstelle und sind
diese von Montag bis Mittwoch mittags bzw von Mittwoch mittags bis Freitag abends tatig, bleibt es auch ohne
Berucksichtigung, wenn die Journalstunden im Anschluss an einen vollen Arbeitstag zu leisten sind. Sie werden
dennoch nur zur Halfte bzw in der Nacht nur zu einem Viertel im Vergleich zu einer Person in Vollauslastung entlohnt.
3.5 Da bei Richtern keine Stundenaufzeichnungen gefluhrt werden, sondern an deren Stelle die Voll- oder



Teilauslastung tritt, haben Personen in Teilauslastung keine Chance auf eine angemessene Vergutung ihrer Leistung
gemal den Zuschlagen in 816 Absatz 4, Z1 (50 bzw 100%). Unabhangig davon, ob eine Person in Teilauslastung
genauso viel wie beispielsweise ein Richter mit einer 75%-igen Auslastung oder in Vollauslastung arbeitet, wird dies
nicht berucksichtigt. [...] Teilen sich beispielsweise zwei Richterinnen mit jeweils 50 % Auslastung eine Planstelle und
sind diese von Montag bis Mittwoch mittags bzw von Mittwoch mittags bis Freitag abends tatig, bleibt es auch ohne
Bertcksichtigung, wenn die Journalstunden im Anschluss an einen vollen Arbeitstag zu leisten sind. Sie werden
dennoch nur zur Hélfte bzw in der Nacht nur zu einem Viertel im Vergleich zu einer Person in Vollauslastung entlohnt.

3.6 Die gegenstandlichen Bestimmungen sind auch unter Berlcksichtigung des verhaltnismaRig weiten
Gestaltungsspielraumes des Gesetzgebers bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes der
Beamten verfassungswidrig. Die Bedenken der Bundesregierungl...], wonach eine Aufhebung Auswirkungen auf die
Privatwirtschaft haben wurde[...], kbnnen wohl nicht als Rechtfertigung dafiir dienen, dem Gleichheitsgrundsatz und
dem Unionsrecht widersprechende und Frauen mittelbar diskriminierende Bestimmungen als Teil der Rechtsordnung
zu akzeptieren."

Il. Rechtslagerémisch zwei. Rechtslage

1. Die malgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 29. Feber 1956 Uber die Bezlige der Bundesbeamten
(Gehaltsgesetz 1956 - GehG), BGBI 54/1956, idFBGBI | 115/2021 lauten auszugsweise (die in Prifung gezogene
Bestimmung ist hervorgehoben): 1. Die mal3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 29. Feber 1956 Uber
die Bezlge der Bundesbeamten (Gehaltsgesetz 1956 - GehG), Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 115 aus 2021, lauten auszugsweise (die in Prifung gezogene Bestimmung ist
hervorgehoben):

"Anwendungsbereich
81. (1) Dieses Bundesgesetz findet auf alle Bundesbeamten des Dienststandes Anwendung.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz von Beamten gesprochen wird, sind darunter die Bundesbeamten des
Dienststandes zu verstehen.

(3) Der Abschnitt | dieses Bundesgesetzes findet auf alle Beamten Anwendung, soweit nicht in den folgenden
Abschnitten etwas anderes bestimmt ist. (3) Der Abschnitt romisch eins dieses Bundesgesetzes findet auf alle Beamten
Anwendung, soweit nicht in den folgenden Abschnitten etwas anderes bestimmt ist.

Besoldungsrechtliche Einteilung der Beamten

§2. Die Bezlige der Beamten richten sich nach der Zugehdrigkeit zu einer der folgenden Besoldungsgruppen:
[1...1]

2. Richteramtsanwarter, Richter und Staatsanwalte,
[3.-10..]

[...]

Nebengebuhren

815. (1) Nebengebuhren sind

1. die Uberstundenvergiitung (§16),

[2.-14...]

[(2)~(8) ...]

[...]

Uberstundenvergiitung

§16. (1) Dem Beamten gebiihrt fiir Uberstunden,

1. die nicht in Freizeit oder
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2. die gemalR 849 Abs4 Z3 oder Abs5 Z3 BDG 1979 im Verhdltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, eine
Uberstundenvergitung.

(2) Die Uberstundenvergiitung umfasst
1.im Fall des 849 Abs4 Z2 oder Abs5 Z2 BDG 1979 die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag,
2. im Fall des §49 Abs4 Z3 oder Abs5 Z3 BDG 1979 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages
durch die 4,33fache Anzahl der fir den Beamten gemal’ 848 Abs2 BDG 1979 geltenden Wochenstundenzahl zu
ermitteln. Die Bemessungsgrundlage besteht aus dem Gehalt zuziglich einer allflligen im 815 Abs3 angefiihrten
Zulage des Beamten.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt
1. fur Uberstunden geméaR 8§49 Abs4 BDG 1979
a) auBerhalb der Nachtzeit 50%,
b) wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% und
2. fur Uberstunden gemaR 849 Abs5 BDG 1979 25%
der Grundvergutung.

(5) Die Uberstundenvergiitung gebiihrt bereits vor Ablauf der im849 Abs8 BDG 1979 angefiihrten Frist, wenn feststeht,
dald ein Freizeitausgleich bis zum Ablauf dieser Frist nicht moglich sein wird.

(6) Abrechnungszeitraum fir die Uberstundenvergiitung ist das Kalendervierteljahr. Die im Kalendervierteljahr
geleisteten Uberstunden sind zusammenzuzéhlen. Fir Bruchteile von Uberstunden gemaR §49 Abs4 Z2 und 3 BDG
1979, die sich dabei ergeben, gebiihrt dem Beamten der verhaltnisméaRige Teil der Uberstundenvergiitung.

(7) Die Teilnahme an Empfangen und gesellschaftlichen Veranstaltungen begrindet, auch wenn sie dienstlich
notwendig ist, weder einen Anspruch auf Freizeitausgleich noch einen Anspruch auf Uberstundenvergitung.

(8) Waren zusatzliche Dienstleistungen nach 823 Abs10 MSchG, nach 810 Abs12 VKG oder nach 850c Abs3 BDG 1979,
mit denen die regelmallige Wochendienstzeit nach 848 Abs2 oder 6 BDG 1979 Uberschritten wird, mit verschieden
hohen Uberstundenzuschldgen abzugelten, so sind zunichst jene Dienstleistungen abzugelten, fir die die héheren
Uberstundenzuschlige gebiihren.

(9) Der Zuschlag nach Abs4 Z2 gebuhrt nicht, wenn bei gleitender Dienstzeit die Wochendienstzeit innerhalb des
Kalendervierteljahres im Durchschnitt nicht tberschritten wird."

2. Die malgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der Beamten
(Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979), BGBI 333/1979, idFBGBI | 153/2020 lauten auszugsweise (die in
Prifung gezogene Bestimmung ist hervorgehoben): 2. Die mafgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes vom
27. Juni 1979 Uber das Dienstrecht der Beamten (Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 - BDG 1979),
Bundesgesetzblatt 333 aus 1979,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 153 aus 2020, lauten auszugsweise (die
in Prifung gezogene Bestimmung ist hervorgehoben):

"Mehrdienstleistung

849. (1) Der Beamte hat auf Anordnung Uber die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu
versehen (Mehrdienstleistung). Den auf Anordnung erbrachten Mehrdienstleistungen sind Mehrdienstleistungen

gleichzuhalten, wenn
1. der Beamte einen zur Anordnung der Mehrdienstleistung Befugten nicht erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwehr eines Schadens unverzuglich notwendig war,

3. die Notwendigkeit der Mehrdienstleistung nicht auf Umstande zurlickgeht, die von dem Beamten, der die
Mehrdienstleistung erbracht hat, hatten vermieden werden kénnen, und
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4. der Beamte diese Mehrdienstleistung spatestens innerhalb einer Woche nach der Erbringung schriftlich meldet; ist
der Beamte durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein Verschulden verhindert, diese Frist
einzuhalten, so verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) An Werktagen erbrachte Mehrdienstleistungen (ausgenommen jene nach 847a Z2 litb) sind nach Mdéglichkeit im
selben Kalendervierteljahr im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen. Mehrdienstleistungen auBRerhalb der Nachtzeit
sind vor Mehrdienstleistungen in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Mehrdienstleistungen an Sonn- und
Feiertagen sind nicht durch Freizeit auszugleichen.

(3) Mehrdienstleistungen an Werktagen, die im betreffenden Kalendervierteljahr nicht durch Freizeit ausgeglichen
sind, gelten mit Ablauf des Kalendervierteljahres als Uberstunden. Mehrdienstleistungen an Sonn- und Feiertagen

gelten in jedem Fall als Uberstunden und sind nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(4) Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung

1.im Verhaltnis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder

2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3.im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(5) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach§23 Abs10 MSchG, nach810 Abs12 VKG und nach §50c Abs3
dieses Bundesgesetzes ist, soweit sie die regelmalige Wochendienstzeit nach §48 Abs2 oder 6 nicht Uberschreiten,
Abs4 nicht anzuwenden. Solche Werktagsuberstunden sind je nach Anordnung

1.im Verhaltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die regelmaflige Wochendienstzeit nach 848 Abs2 oder 6
Uberschreiten, ist auf diese Abs4 anzuwenden.

(6) Dem Beamten ist bis zum Ende des auf das Kalendervierteljahr folgenden Kalendermonats mitzuteilen, auf welche
Werktagslberstunden welche Abgeltungsart des Abs4 angewendet wird.

(7) Werktagstberstunden auf3erhalb der Nachtzeit sind vor Werktagsiberstunden in der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr)
auszugleichen.

(8) Ein Freizeitausgleich fur Werktagsiberstunden ist bis zum Ende des sechsten auf das Kalendervierteljahr der
Leistung folgenden Monats zulassig.

(9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit (zB im Fall eines Diensttausches oder einer
sonstigen angestrebten Verlegung der Zeit der Dienstleistung) und

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im Gleitzeitdienstplan festgelegte Obergrenze fur jeweils
in den Folgezeitraum Ubertragbare Zeitguthaben nicht Gbersteigen.

Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlielich im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abzugelten.
[...]

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit

850c. [(1)-(2) ...]

(3) Abgesehen vom Fall des Abs2 kann ein Beamter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nach den §850a, 50b oder
50e herabgesetzt worden ist, Uber die fur ihn maRgebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziglich notwendig ist und ein
Bediensteter, dessen regelmaRige Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht."
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3. Die mal3geblichen Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG,BGBI 221/1979, idFBGBI | 119/2021
lauten auszugsweise: 3. Die malgeblichen Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979 - MSchG,
Bundesgesetzblatt 221 aus 1979,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 119 aus 2021, lauten auszugsweise:

"Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

815h. (1) Die Dienstnehmerin hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des Kindes, wenn

1. das Dienstverhaltnis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschaftigung ununterbrochen drei Jahre gedauert hat,

2. die Dienstnehmerin zu diesem Zeitpunkt in einem Betrieb (834 Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG,BGBI Nr 22/1974)
mit mehr als 20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen beschéftigt ist und 2. die Dienstnehmerin zu diesem
Zeitpunkt in einem Betrieb (834 Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG, Bundesgesetzblatt Nr 22 aus 1974,) mit mehr als
20 Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen beschaftigt ist und

3. die wdchentliche Normalarbeitszeit um mindestens 20 vH reduziert wird und zwolf Stunden nicht unterschreitet
(Bandbreite).

Beginn, Dauer, Ausmall und Lage der Teilzeitbeschaftigung sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei die
betrieblichen Interessen und die Interessen der Dienstnehmerin zu berUcksichtigen sind. Dienstnehmerinnen haben
wahrend eines Lehrverhaltnisses keinen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

[(2-(4)..]

[...]

Abschnitt 8

Sonderbestimmungen flr Bedienstete in bestimmten Zweigen des 6ffentlichen Dienstes

[...]

823.[(1)-(10a) ...]

(11) 815h Abs1 ist auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sie Anspruch
auf Teilzeitbeschaftigung langstens bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres oder einem spateren Schuleintritt des

Kindes haben. Die Bestimmungen des 815h Abs1 betreffend AusmalR der Teilzeitbeschaftigung und des §15j Abs5 und

6 sind auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine ErmaRigung des
regelmaligen Dienstes bis auf die Halfte zu verstehen.

2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt§76c RStDG.
[(12)-(17)...]"

4. Die malgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber das Dienstverhaltnis der Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte und Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwarter (Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz - RStDG), BGBI 305/1961, idFBGBI | 94/2021 lauten auszugsweise:4. Die
malgeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber das Dienstverhaltnis der Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte und Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwarter (Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz - RStDG), Bundesgesetzblatt 305 aus 1961,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, 94 aus 2021, lauten auszugsweise:

"Anwesenheit im Amte

860. Der Richter hat seine Anwesenheit im Amte derart einzurichten, dal3 er seinen Amtspflichten ordnungsgemaf3

nachkommen kann.
[..]
Gehalt des Richters

866. (1) Das Gehalt der Richterin oder des Richters wird durch die Gehaltsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe
bestimmt. [...]1 [(2) ...]
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(3) Mit dem Gehalt sind alle mengenmaRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Ausgenommen sind bei
Richtern der fur Strafsachen zustandigen Gerichtshéfe erster Instanz Nebengeblhren fir Journaldienste, fur
Rufbereitschaft und fur Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft.

[(4)-(12)..]"

5. Die malgeblichen Bestimmungen des Gesetzes vom 27. November 1896, womit Vorschriften Gber die Besetzung,
innere Einrichtung und Geschaftsordnung der Gerichte erlassen werden (Gerichtsorganisationsgesetz - GOG), RGBI.
217/1896, idFBGBI | 87/2021 lauten auszugsweise:5. Die maRgeblichen Bestimmungen des Gesetzes vom
27. November 1896, womit Vorschriften Gber die Besetzung, innere Einrichtung und Geschaftsordnung der Gerichte
erlassen werden (Gerichtsorganisationsgesetz - GOG), RGBI. 217 aus 1896,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins,

87 aus 2021, lauten auszugsweise:

"838. (1) Bei jedem fur Strafsachen zustdandigen Gerichtshof erster Instanz hat auBerhalb der gerichtlichen
Dienststunden jeweils ein Richter Rufbereitschaft zu leisten. Die Einteilung der Richter zur Rufbereitschaft hat der
Personalsenat so vorzunehmen, dal3 eine moglichst gleichmaRige Heranziehung der Richter erfolgt. Die Einteilung

kann von den betroffenen Richtern einvernehmlich gegen vorherige Meldung an den Prasidenten abgedndert werden.

(2) Wahrend der Rufbereitschaft hat der Richter seinen Aufenthalt so zu wahlen, dal3 er unter Verwendung der zur
Verfligung stehenden technischen Kommunikationsmittel jederzeit erreichbar ist und binnen kulrzester Zeit anstelle
des nach der Geschaftsverteilung zustandigen Richters auRerhalb der gerichtlichen Dienststunden in Strafsachen
anfallende Amtshandlungen vornehmen kann, mit deren Durchfiihrung nicht bis zum Beginn der nachsten

gerichtlichen Dienststunden oder des nachsten Journaldienstes zugewartet werden kann.

(3) Der in Rufbereitschaft stehende Richter ist unter den Voraussetzungen des Abs2 auch fur Amtshandlungen in

Strafsachen zustandig, die in die Zustandigkeit der unterstellten Bezirksgerichte fallen.

839. (1) Der Bundesminister far Justiz kann nach Mal3gabe des durchschnittlichen Anfalls dringlicher Amtshandlungen
in Strafsachen anordnen, dald bei einzelnen Gerichtshofen erster Instanz wahrend bestimmter Zeitrdume anstelle der
Rufbereitschaft Journaldienst zu leisten ist. Wahrend des Journaldienstes hat der fur den betreffenden Tag zur
Rufbereitschaft eingeteilte Richter in den daflir bestimmten Amtsraumen des Gerichtshofes erster Instanz anwesend
zu sein, sofern er nicht auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft oder des Journaldienstes
auswartige Amtshandlungen durchzufihren hat."

Ill. Erwagungenrdmisch drei. Erwagungen
1. Zur Zulassigkeit des Verfahrens

Im Verfahren hat sich nichts ergeben, was an der Prajudizialitat der in Prifung gezogenen Bestimmungen zweifeln
lieRe. Da auch sonst keine Prozesshindernisse hervorgekommen sind, erweist sich das Gesetzesprifungsverfahren

insgesamt als zulassig.
2.In der Sache

2.1. Die im Profungsbeschluss dargelegten Bedenken des Verfassungsgerichtshofes konnten im

Gesetzesprufungsverfahren nicht zerstreut werden:

2.1.1. Nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes ist dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-
und Besoldungsrechtes der offentlich Bediensteten durch den Gleichheitsgrundsatz ein verhaltnismaRig weiter
Gestaltungsspielraum offen gelassen; er ist lediglich gehalten, das Dienst- und Besoldungsrecht (sowie Pensionsrecht)
derart zu gestalten, dass es im Grof3en und Ganzen in einem angemessenen Verhaltnis zu den 6ffentlich Bediensteten
obliegenden Dienstpflichten steht (vgl etwa VfSlg 11.193/1986, 12.154/1989, 16.176/2001, 19.255/2010; VfGH 7.6.2013,
B1345/2012). Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten und des
Entlohnungsschemas der Vertragsbediensteten in der rechtspolitischen Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern
er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem Gleichheitsgrundsatz ergebende - Sachlichkeitsgebot versto3t
(vgl VfSIg9607/1983, 16.176/2001, 18.934/2009 und 20.108/2016).2.1.1. Nach standiger Rechtsprechung des
Verfassungsgerichtshofes ist dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst- und Besoldungsrechtes der offentlich
Bediensteten durch den Gleichheitsgrundsatz ein verhaltnismaRig weiter Gestaltungsspielraum offen gelassen; er ist
lediglich gehalten, das Dienst- und Besoldungsrecht (sowie Pensionsrecht) derart zu gestalten, dass es im Grof3en und
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Ganzen in einem angemessenen Verhdltnis zu den offentlich Bediensteten obliegenden Dienstpflichten steht
vergleiche etwa VfSIg11.193 aus 1986, 12.154 aus 1989, 16.176 aus 2001,, 19.255 aus 2010,; VfGH 7.6.2013,
B1345/2012). Insbesondere liegt die Art der Gestaltung des Gehaltsschemas der Beamten und des
Entlohnungsschemas der Vertragsbediensteten in der rechtspolitischen Gestaltungsfreiheit des Gesetzgebers, sofern
er mit seiner Regelung nicht gegen das - sich aus dem Gleichheitsgrundsatz ergebende - Sachlichkeitsgebot verstoRt
vergleiche VfSlg 9607 aus 1983,, 16.176 aus 2001,, 18.934 aus 2009, und 20.108 aus 2016,).

2.1.2. Gemal 866 Abs1 RStDG wird das Gehalt von Richtern durch die Gehaltsgruppe und im Rahmen dieser durch die
Gehaltsstufe bestimmt. Das Gehalt von Richtern ist grundsatzlich als "All-in-Bezug" - mit dem alle mengenmaRigen und
zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden - zu sehen. Nach §66 Abs3 RStDG stehen jedoch den fur Strafsachen der
Gerichtshoéfe erster Instanz zustandigen Richtern - als Ausnahme von diesem Grundsatz - fur Rufbereitschaft und
Journaldienste sowie fir die Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft Nebengeblihren zu. Die
Nebengebihren fiur Rufbereitschaft und Journaldienst sind pauschaliert (vgl dazu §17a GehG iVm§39 GOG
[Journaldienstzulage] und §17b GehG iVm 838 GOG [Bereitschaftsentschadigung bei Rufbereitschaft]). Fur die
tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft gebiihrt demgegeniiber eine Uberstundenvergiitung,
die sich nach 816 GehG bemisst. Die Hbhe des in816 Abs4 GehG normierten Uberstundenzuschlags richtet sich
danach, ob eine Person in Voll- oder Teilauslastung tatig ist. Wahrend der Uberstundenzuschlag bei Personen in
Vollauslastung gemaR 816 Abs4 Z1 GehG iVm 8§49 Abs4 BDG 1979 auBerhalb der Nachtzeit 50% und wahrend der
Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% betragt, steht Personen in Teilauslastung gemal §16 Abs4 Z2 GehG iVm 849 Abs5
BDG 1979 undifferenziert ein Uberstundenzuschlag iHv 25% zu, sofern die regelmiRige Wochendienstzeit nicht
Uberschritten wird. 2.1.2. Gemal3 866 Abs1 RStDG wird das Gehalt von Richtern durch die Gehaltsgruppe und im
Rahmen dieser durch die Gehaltsstufe bestimmt. Das Gehalt von Richtern ist grundsatzlich als "All-in-Bezug" - mit dem
alle mengenmaRigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten werden - zu sehen. Nach §66 Abs3 RStDG stehen
jedoch den flr Strafsachen der Gerichtshofe erster Instanz zustandigen Richtern - als Ausnahme von diesem
Grundsatz - fur Rufbereitschaft und Journaldienste sowie fiir die Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft
Nebengebihren zu. Die Nebengebuhren fur Rufbereitschaft und Journaldienst sind pauschaliert vergleiche dazu §817a
GehG in Verbindung mit839 GOG [Journaldienstzulage] und8§17b GehG in Verbindung mit838 GOG
[Bereitschaftsentschadigung bei Rufbereitschaft]). Fir die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft gebiihrt demgegeniiber eine Uberstundenvergiitung, die sich nach 8§16 GehG bemisst. Die Héhe des in
§16 Abs4 GehG normierten Uberstundenzuschlags richtet sich danach, ob eine Person in Voll- oder Teilauslastung tétig
ist. Wahrend der Uberstundenzuschlag bei Personen in Vollauslastung geméaR §16 Abs4 Z1 GehG in Verbindung mit §49
Abs4 BDG 1979 aulierhalb der Nachtzeit 50% und wahrend der Nachtzeit (22.00 bis 6.00 Uhr) 100% betragt, steht
Personen in Teilauslastung gemal 816 Abs4 Z2 GehG in Verbindung mit849 Abs5 BDG 1979 undifferenziert ein
Uberstundenzuschlag iHv 25% zu, sofern die regelméRige Wochendienstzeit nicht Gberschritten wird.

Diese Rechtslage fiihrt im Ergebnis dazu, dass Richter in Teilauslastung, die Uberstunden durch die tatsichliche
Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden leisten, (bloR) einen
Uberstundenzuschlag iHv 25% bekommen, wéhrend Richter in Vollauslastung, die durch die tatsichliche
Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft Uberstunden wahrend der Nachtstunden leisten, einen gegeniiber
dem auRerhalb der Nachtstunden zustehenden Uberstundenzuschlag von 50% erhéhten Uberstundenzuschlag iHv
100% erhalten. Der Ausgangspunkt der im Priafungsbeschluss geduBerten Bedenken ist somit die tatsachliche
Inanspruchnahme teilausgelasteter Richter im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden.

Die Regelarbeitszeit bei Richtern sowohl in Voll- als auch in Teilauslastung ist (in der Regel) nicht wahrend der
Nachtstunden (22.00 bis 6.00 Uhr) zu leisten (vgl 860 RStDG). Im Fall der tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen
der Rufbereitschaft treten aber Félle ein, in denen Uberstunden auch wahrend der Nachtzeit anfallen kénnen. Bei der
tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden handelt es sich folglich
um eine besondere Form der Uberstundenleistung auRerhalb der gewdhnlich tagsiiber zu leistenden Regelarbeitszeit
von sowohl voll- als auch teilausgelasteten Richtern wahrend einer ungunstigen Arbeitszeit (vgl EUGH 30.3.2000, Rs C-
236/98, Jamstalldhetsombudsmannen, Rz 40). Diese Abweichung von der gewdhnlich tagsuber zu leistenden
Regelarbeitszeit bringt der Gesetzgeber auch insofern zum Ausdruck, als er - zumindest flr Personen in Vollauslastung
- in 816 Abs4 Z1 GehG eine Erhéhung des Uberstundenzuschlags von 50% fiir Uberstunden wahrend der gewdhnlich
tagsiiber zu leistenden Regelarbeitszeit auf 100% fiir die Leistung von Uberstunden wihrend der Nachtzeit - sohin
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wahrend der "Ausnahmezeit" - vorsieht. Die mit der Abweichung von der gewdhnlich tagsuber zu leistenden
Regelarbeitszeit einhergehende und vom Gesetzgeber durch die Erhéhung des Uberstundenzuschlags auch (implizit)
anerkannte Belastung wird nach der bestehenden Rechtslage somit ausschlieBlich fur vollausgelastete Personen
abgegolten. Dies steht in einem Wertungswiderspruch dazu, dass fur dieselbe Tatigkeit - namlich die Erbringung von
Uberstunden auRerhalb der gewdhnlich tagstber zu leistenden Regelarbeitszeit wihrend der Nachtstunden - fiir
Teilausgelastete keine solche Erhéhung des Uberstundenzuschlags eintritt. Es ist kein sachlicher Grund dafir
ersichtlich, dass, wenn der Gesetzgeber - im Bereich des fur die Richter anzuwendenden Beamtendienstrechts - fur
die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der unglnstigen Arbeitszeit in den
Nachtstunden von 22.00 bis 6.00 Uhr speziell eine Erhéhung des Uberstundenzuschlags von 50% auf 100% vorgesehen
hat, eine solche nur bei Vollauslastung, nicht hingegen bei Teilauslastung (bis zur Erreichung der regelmaRigen
Wochendienstzeit) zusteht (vgl in diesem Sinne zu Gemeindebediensteten in Tirol auch OGH 3.8.2021, 8 ObA 32/21w;
OLG Innsbruck 25.3.2021, 13 Ra 12/21v). Die Regelarbeitszeit bei Richtern sowohl in Voll- als auch in Teilauslastung ist
(in der Regel) nicht wahrend der Nachtstunden (22.00 bis 6.00 Uhr) zu leisten vergleiche 860 RStDG). Im Fall der
tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft treten aber Falle ein, in denen Uberstunden auch
wahrend der Nachtzeit anfallen kdnnen. Bei der tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft
wéhrend der Nachtstunden handelt es sich folglich um eine besondere Form der Uberstundenleistung auRerhalb der
gewohnlich tagsuber zu leistenden Regelarbeitszeit von sowohl voll- als auch teilausgelasteten Richtern wahrend einer
ungunstigen Arbeitszeit vergleiche EuGH 30.3.2000, Rs C-236/98, Jamstdlldhetsombudsmannen, Rz 40). Diese
Abweichung von der gewohnlich tagstber zu leistenden Regelarbeitszeit bringt der Gesetzgeber auch insofern zum
Ausdruck, als er - zumindest fUr Personen in Vollauslastung - in816 Abs4 Z1 GehG eine Erhdhung des
Uberstundenzuschlags von 50% fiir Uberstunden wéhrend der gewdhnlich tagsiiber zu leistenden Regelarbeitszeit auf
100% fiir die Leistung von Uberstunden wéhrend der Nachtzeit - sohin wihrend der "Ausnahmezeit" - vorsieht. Die
mit der Abweichung von der gewdhnlich tagsiiber zu leistenden Regelarbeitszeit einhergehende und vom Gesetzgeber
durch die Erhéhung des Uberstundenzuschlags auch (implizit) anerkannte Belastung wird nach der bestehenden
Rechtslage somit ausschlieRlich fur vollausgelastete Personen abgegolten. Dies steht in einem Wertungswiderspruch
dazu, dass fir dieselbe Tatigkeit - ndmlich die Erbringung von Uberstunden auRerhalb der gewdhnlich tagsiiber zu
leistenden Regelarbeitszeit wahrend der Nachtstunden - flr Teilausgelastete keine solche Erhdhung des
Uberstundenzuschlags eintritt. Es ist kein sachlicher Grund dafiir ersichtlich, dass, wenn der Gesetzgeber - im Bereich
des fur die Richter anzuwendenden Beamtendienstrechts - fUr die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft wahrend der ungunstigen Arbeitszeit in den Nachtstunden von 22.00 bis 6.00 Uhr speziell eine
Erhéhung des Uberstundenzuschlags von 50% auf 100% vorgesehen hat, eine solche nur bei Vollauslastung, nicht
hingegen bei Teilauslastung (bis zur Erreichung der regelmaRigen Wochendienstzeit) zusteht vergleiche in diesem
Sinne zu Gemeindebediensteten in Tirol auch OGH 3.8.2021, 8 ObA 32/21w; OLG Innsbruck 25.3.2021, 13 Ra 12/21v).

Der Einwand der Bundesregierung, dass der héhere Zuschlag fur Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit, die Uber die
regelmaflige Wochendienstzeit hinausgehen, in erster Linie auf die insgesamt im Durchrechnungszeitraum
eingetretene zeitliche Belastung abstellt und Dienstleistungen wahrend der Nachtzeit sowohl bei Teilzeitbeschaftigten
als auch bei Vollbeschéftigten zu keinerlei zusatzlicher Abgeltung in Form von Uberstundenzuschligen fiihren, wenn
diese nicht Uber die jeweilige regelmaRige Dienstzeit hinausgehen oder innerhalb desselben Kalendervierteljahres im
Verhdltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden kdnnen (849 Abs2 und 3 BDG 1979), fihrt zu keiner anderen
Beurteilung. Durch den in 866 Abs3 RStDG bei Richtern geltenden "All-in-Bezug" gelten sowohl bei Voll- als auch bei
Teilauslastung alle mengenmaligen und zeitlichen Mehrleistungen als abgegolten, weshalb bei Richtern - anders als
bei anderen Beamten, fur die die regelmaRige Wochendienstzeit von 40 Stunden gemaR 848 Abs2 BDG 1979 (auRer bei
gesonderter Vereinbarung der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit) gilt - im Regelfall keine
Uberschreitung der regelméRigen Dienstzeit eintritt und konsequenterweise keine zuschlagsfahigen Uberstunden
entstehen kénnen. Diesfalls kénnen sich Uberstunden bzw ein sich daraus ergebender Uberstundenzuschlag gemaR
816 Abs4 GehG uberhaupt nur im Ausnahmefall der Dienstleistungen wahrend der tatsachlichen Inanspruchnahme im
Rahmen der Rufbereitschaft ergeben - unabhangig davon, ob die regelmaRige Wochendienstzeit bereits Uberschritten
ist oder nicht.

Dienstleistungen wahrend der tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft ist nicht nur immanent,
dass sie regelmalig auch in Abweichung von der gewdhnlich tagsiiber zu leistenden Regelarbeitszeit wahrend der
Nachtzeiten (22.00 bis 6.00 Uhr) stattfinden, sondern dass sie - wie der vorliegende Fall zeigt und von der
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Bundesregierung auch nicht bestritten wurde - tatsachlich sowohl von vollausgelasteten als auch von
teilausgelasteten Richtern - wenn auch bei diesen nur in engen Grenzen (zB §23 Abs10 MSchG) - durchzufihren sind
(vgl 838 Abs1 GOG). Dem Einwand, dass die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend
der Nachtstunden eine Person in Vollauslastung mehr belastet - wie die Bundesregierung in ihrer AuBerung
einwendet - kann vor dem Hintergrund des 823 Abs11 iVm §15h Abs1 MSchG (bzw korrespondierend gemaR §10
Abs13 VKG oder gemalR 850b Abs1 BDG 1979) nicht gefolgt werden, legt diese Bestimmung doch ein eigenes
Regelungssystem fur diese Personen fest, indem der Gesetzgeber sie zugunsten ihrer privaten
Betreuungsverpflichtungen vor aulRerordentlichen beruflichen Belastungen schitzen mochte; dies ergibt sich
insbesondere aus §23 Abs10 MSchG (bzw korrespondierend 810 Abs12 VKG bzw §50c Abs3 BDG 1979), wonach
Personen in Teilauslastung Uber die fur sie maligebende Wochendienstzeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden dirfen, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich notwendig ist
und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht.Dienstleistungen
wahrend der tatsachlichen Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft ist nicht nur immanent, dass sie
regelmafig auch in Abweichung von der gewdhnlich tagsiber zu leistenden Regelarbeitszeit wahrend der Nachtzeiten
(22.00 bis 6.00 Uhr) stattfinden, sondern dass sie - wie der vorliegende Fall zeigt und von der Bundesregierung auch
nicht bestritten wurde - tatsachlich sowohl von vollausgelasteten als auch von teilausgelasteten Richtern - wenn auch
bei diesen nur in engen Grenzen (zB §23 Abs10 MSchG) - durchzufiihren sind vergleiche 838 Abs1 GOG). Dem Einwand,
dass die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden eine Person in
Vollauslastung mehr belastet - wie die Bundesregierung in ihrer AuBerung einwendet - kann vor dem Hintergrund des
8§23 Abs11 in Verbindung mit 815h Abs1 MSchG (bzw korrespondierend gemal 810 Abs13 VKG oder gemaR §50b Abs1
BDG 1979) nicht gefolgt werden, legt diese Bestimmung doch ein eigenes Regelungssystem fur diese Personen fest,
indem der Gesetzgeber sie zugunsten ihrer privaten Betreuungsverpflichtungen vor auBerordentlichen beruflichen
Belastungen schiitzen mdchte; dies ergibt sich insbesondere aus §23 Abs10 MSchG (bzw korrespondierend 810 Abs12
VKG bzw 8§50c Abs3 BDG 1979), wonach Personen in Teilauslastung Uber die fur sie mallgebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden dirfen, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverzlglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfiigung
steht.

2.1.3. Das Regelungssystem, nach dem teilausgelastete Richter fiir Uberstunden durch die tatsichliche
Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden bloR einen 25%-igen
Uberstundenzuschlag erhalten, sich der Uberstundenzuschlag aber fiir vollausgelastete Richter fir Uberstunden durch
die tatsachliche Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereitschaft wahrend der Nachtstunden auf 100% erhéht,
erweist sich aus den dargelegten Grinden als unsachlich.

2.2. Der Verfassungsgerichtshof hat den Umfang der zu prifenden und allenfalls aufzuhebenden Bestimmungen
derart abzugrenzen, dass einerseits nicht mehr aus dem Rechtsbestand ausgeschieden wird, als Voraussetzung fir den
Anlassfall ist, dass aber andererseits der verbleibende Teil keine Veranderung seiner Bedeutung erfahrt; da beide Ziele
gleichzeitig niemals vollstandig erreicht werden kénnen, ist in jedem Einzelfall abzuwagen, ob und inwieweit diesem
oder jenem Ziel der Vorrang vor dem anderen gebuhrt (VfSlg 7376/1974, 16.929/2003, 16.989/2003, 17.057/2003,
18.227/2007, 19.166/2010, 19.698/2012).2.2. Der Verfassungsgerichtshof hat den Umfang der zu prufenden und
allenfalls aufzuhebenden Bestimmungen derart abzugrenzen, dass einerseits nicht mehr aus dem Rechtsbestand
ausgeschieden wird, als Voraussetzung fur den Anlassfall ist, dass aber andererseits der verbleibende Teil keine
Veranderung seiner Bedeutung erfahrt; da beide Ziele gleichzeitig niemals vollstandig erreicht werden kdnnen, ist in
jedem Einzelfall abzuwagen, ob und inwieweit diesem oder jenem Ziel der Vorrang vor dem anderen gebuhrt
(VfSlg 7376 aus 1974,, 16.929 aus 2003,, 16.989 aus 2003,, 17.057 aus 2003,, 18.227 aus 2007,, 19.166 aus 2010,, 19.698
aus 2012,).

Zur Herstellung eines Rechtszustandes, gegen den die im Prufungsbeschluss dargelegten Bedenken nicht bestehen,
genlgt es - ungeachtet einer anderen sachlichen gesetzlichen Regelung -, in 816 Abs4 GehG lediglich die Wortfolgen
"gemé&R 849 Abs4 BDG 1979" sowie "und 2. fiir Uberstunden gemaR 849 Abs5 BDG 1979 25%" aufzuheben. Damit steht
nach der bereinigten Rechtslage auch Richtern in Teilauslastung, die im Rahmen der Rufbereitschaft tatsachliche
Dienstleistungen wihrend der Nachtstunden (22.00 bis 6.00 Uhr) erbringen, ein gegeniiber dem Uberstundenzuschlag
iHv  50% auRerhalb der Nachtstunden erhéhter Uberstundenzuschlag iHv 100% zu. Die vorliufigen
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verfassungsrechtlichen Bedenken auch gegen die Bestimmung des849 Abs5 BDG 1979, der lediglich den
Freizeitausgleich von Mehrdienstleistungen bei Beamten mit herabgesetzter Wochendienstzeit regelt, haben sich als
nichtzutreffend herausgestellt.

IV. Ergebnisrémisch vier. Ergebnis

1. Die Wortfolgen "gemal 8§49 Abs4 BDG 1979" sowie "und 2. fir Uberstunden gemalR §49 Abs5 BDG 1979 25%" in §16
Abs4 Gehaltsgesetz 1956, BGBI 54/1956, idFBGBI | 96/2007 sind daher als verfassungswidrig aufzuheben.1. Die
Wortfolgen "gemaR 8§49 Abs4 BDG 1979" sowie "und 2. fir Uberstunden gemaR §49 Abs5 BDG 1979 25%" in §16 Abs4
Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt 54 aus 1956,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 96 aus 2007, sind
daher als verfassungswidrig aufzuheben.

Die Ubrigen Bestimmungen des 816 Abs4 Gehaltsgesetz 1956,BGBI 54/1956, idFBGBI | 96/2007 sowie 849 Abs5
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI 333/1979, idF BGBI | 96/2007 sind nicht als verfassungswidrig aufzuheben. Die
Ubrigen Bestimmungen des 816 Abs4 Gehaltsgesetz 1956, Bundesgesetzblatt 54 aus 1956, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, 96 aus 2007, sowie 849 Abs5 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, Bundesgesetzblatt 333
aus 1979,, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, 96 aus 2007, sind nicht als verfassungswidrig aufzuheben.

2. Der Ausspruch, dass fruhere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten, beruht auf Art140 Abs6 erster
Satz B-VG.

3. Die Verpflichtung des Bundeskanzlers zur unverziglichen Kundmachung der Aufhebung und der damit im
Zusammenhang stehenden sonstigen Ausspriche erfliet aus Art140 Abs5 erster Satz B-VG und §64 Abs2 VfGG iVm §3
Z3 BGBIG. 3. Die Verpflichtung des Bundeskanzlers zur unverziiglichen Kundmachung der Aufhebung und der damit im
Zusammenhang stehenden sonstigen Ausspriche erfliel3t aus Art140 Abs5 erster Satz B-VG und 864 Abs2 VfGG in
Verbindung mit §3 Z3 BGBIG.

4 . Diese Entscheidung konnte gemal} 8§19 Abs4 VfGG ohne mundliche Verhandlung in nichtoffentlicher Sitzung
getroffen werden.

5. Der beteiligten Partei sind die fiir die abgegebene AuRerung begehrten Kosten nicht zuzusprechen, weil ein
Kostenersatz in Gesetzesprifungsverfahren (vom - hier nicht gegebenen - Fall des 865a VfGG abgesehen) im VGG
nicht vorgesehen ist.
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