jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vfgh 2023/6/12 G118/2023

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 12.06.2023

Index

L2200 LBedienstete
Norm

B-VG Art21, Art140 Abs1 Z1 litd, Art140 Abs1b
Sbg Landes-VertragsbedienstetenG 2000 §66 Abs1, §66 Abs2
ArbVG 8105
VfGG §7 Abs2
1. B-VG Art. 21 heute
2. B-VG Art. 21 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 21 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
5. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
6. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
7. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.1995 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 1013/1994
8. B-VG Art. 21 glltig von 01.08.1981 bis 31.12.1994zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 350/1981
9. B-VG Art. 21 glltig von 01.01.1975 bis 31.07.1981zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
10. B-VG Art. 21 gliltig von 21.07.1962 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 205/1962
11. B-VG Art. 21 gliltig von 19.12.1945 bis 20.07.1962zuletzt gedandert durch StGBI. Nr. 4/1945
12. B-VG Art. 21 glltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

ArbVG § 105 heute

ArbVG § 105 giiltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022

ArbVG § 105 guiltig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 37/2017
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
ArbVG § 105 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/1998
ArbVG § 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 giiltig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 601/1996
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 450/1994
ArbVG § 105 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993
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VfGG § 7 heute

VGG § 7 gultig ab 22.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2020

VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2014
VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 92/2014
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5. VfGG § 7 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
6. VfGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
7. VfGG § 7 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
8. VfGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2002
9. VfGG § 7 gultig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 329/1990
10. VGG 8 7 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 311/1976
Leitsatz

Ablehnung eines Parteiantrags auf Aufhebung von Bestimmungen des Sbg Landes-VertragsbedienstetenG 2000
betreffend die Kiindigung von Bediensteten
Rechtssatz

Vor dem Hintergrund der stRsp des VfGH, der zufolge dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und
Pensionsrechtes der Beamten ein verhaltnismaRRig weiter Gestaltungsspielraum offengelassen ist, das
bundesstaatliche Prinzip die Anwendung des Gleichheitssatzes auf das Verhdltnis der Regelungen verschiedener
Gesetzgeber zueinander ausschliel3t und keine Verfassungsvorschrift den Schutz erworbener Rechtspositionen
gewahrleistet, sodass es im Prinzip in den rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers fallt, eine einmal
geschaffene Rechtsposition auch zu Lasten des Betroffenen zu verandern, lasst das Vorbringen des Antrages zur
Gleichheitswidrigkeit der in 866 Abs1 Z1 und Z2 Sbg L-VBG idF LGBl 98/2017enthaltenen Differenzierung und zur
Verletzung des Vertrauensschutzes durch das Fehlen von Ubergangsvorschriften (Wortfolge "nach Ablauf der in Abs1
genannten Frist" in Abs2 leg cit), die behaupteten Verfassungswidrigkeiten als so wenig wahrscheinlich erkennen, dass
er keine hinreichende Aussicht auf Erfolg hat. Die Differenzierung zwischen in Betrieben und nicht in Betrieben tatigen
Bediensteten ist zudem schon in der Verfassung angelegt, weil die kompetenzrechtliche Regelung des Art21 B-VG es
grundsatzlich ermdglicht, unterschiedliche einfachgesetzliche Regelungen zu schaffen.Vor dem Hintergrund der stRsp
des VfGH, der zufolge dem Gesetzgeber bei der Regelung des Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrechtes der Beamten
ein verhaltnismaRig weiter Gestaltungsspielraum offengelassen ist, das bundesstaatliche Prinzip die Anwendung des
Gleichheitssatzes auf das Verhaltnis der Regelungen verschiedener Gesetzgeber zueinander ausschlielt und keine
Verfassungsvorschrift den Schutz erworbener Rechtspositionen gewahrleistet, sodass es im Prinzip in den
rechtspolitischen Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers fallt, eine einmal geschaffene Rechtsposition auch zu Lasten
des Betroffenen zu verandern, lasst das Vorbringen des Antrages zur Gleichheitswidrigkeit der in 866 Abs1 Z1 und Z2
Sbg L-VBG in der Fassung LGBI 98/2017enthaltenen Differenzierung und zur Verletzung des Vertrauensschutzes durch
das Fehlen von Ubergangsvorschriften (Wortfolge "nach Ablauf der in Abs1 genannten Frist" in Abs2 leg cit), die
behaupteten Verfassungswidrigkeiten als so wenig wahrscheinlich erkennen, dass er keine hinreichende Aussicht auf
Erfolg hat. Die Differenzierung zwischen in Betrieben und nicht in Betrieben tatigen Bediensteten ist zudem schon in
der Verfassung angelegt, weil die kompetenzrechtliche Regelung des Art21 B-VG es grundsatzlich ermoglicht,
unterschiedliche einfachgesetzliche Regelungen zu schaffen.
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