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EMRK Art13
Wr DienstO 1994 §15a Abs7, 815b
Wr BesoldungsO 1994 §49v
AVG 8§73 Abs1
VWGVG 88

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf
VGG 87 Abs1

1. B-VG Art. 130 heute

B-VG Art. 130 gultig ab 01.02.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 14/2019
B-VG Art. 130 gultig von 01.01.2019 bis 31.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 130 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 130 gultig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 130 gultig von 01.01.2015 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2014
B-VG Art. 130 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2013
B-VG Art. 130 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012

9. B-VG Art. 130 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
10. B-VG Art. 130 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/1997
11. B-VG Art. 130 gultig von 01.01.1991 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 685/1988
12. B-VG Art. 130 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 302/1975
13. B-VG Art. 130 gultig von 18.07.1962 bis 30.06.1976zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 215/1962
14. B-VG Art. 130 gultig von 25.12.1946 bis 17.07.1962zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 211/1946
15. B-VG Art. 130 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt gedndert durch StGBI. Nr. 4/1945
16. B-VG Art. 130 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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1. B-VG Art. 140 heute
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B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.
B-VG Art.

140 gtiltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
140 gtiltig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
140 gtiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
140 gtiltig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 276/1992
140 gtiltig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
140 gtiltig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
140 gtiltig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
140 gtiltig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. EMRK Art. 6 heute
2. EMRKArt. 6 gultig ab 01.05.2004

1. EMRKArt. 13 heute
2. EMRK Art. 13 glltig ab 01.11.1998 zuletzt gedandert durch BGBI. lll Nr. 30/1998
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Leitsatz

EMRK Art. 13 gultig von 03.09.1958 bis 31.10.1998

AVG 8 73 heute

AVG 8 73 giltig ab 15.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018

AVG 8 73 giltig von 01.01.2014 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
AVG 8 73 giltig von 20.04.2002 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2002
AVG § 73 gultig von 01.01.1999 bis 19.04.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8§ 73 gultig von 01.07.1995 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 471/1995
AVG § 73 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

VWGVG § 8 heute
VWGVG § 8 glltig ab 01.01.2014

VGG 8 7 heute

VGG § 7 gultig ab 22.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2020

VfGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2014
VfGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 92/2014
VfGG § 7 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VfGG § 7 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2003
VfGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/2002
VfGG § 7 gultig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 329/1990
VfGG § 7 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 311/1976
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I. Antragerdmisch eins. Antrage
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Mit den zu G1743/2023, G2016/2023 und G2196-2207/2023 protokollierten, auf Art140 Abs1 Z1 lita B-VG gestutzten
Antragen begehrt das Verwaltungsgericht Wien,

"1. 815a Abs7 letzter Satz Dienstordnung 1994, LGBI fur Wien 1994/56 idF LGBI fur Wien 2011/21 (1. Dienstrechts-
Novelle 2021) [...]"1. 815a Abs7 letzter Satz Dienstordnung 1994, LGBI fir Wien 1994/56 in der Fassung LGBI fur Wien
2011/21 (1. Dienstrechts-Novelle 2021) [...]

in eventu

2. 815a Abs7 Dienstordnung 1994, LGBI fur Wien 1994/56 idF LGBI fir Wien 2011/21 (1. Dienstrechts-Novelle 2021), zur
Ganze [..]J2. 815a Abs7 Dienstordnung 1994, LGBI fur Wien 1994/56 in der Fassung LGBI fur Wien 2011/21
(1. Dienstrechts-Novelle 2021), zur Ganze [...]

in eventu

3. 815a Dienstordnung 1994, LGBI fir Wien 1994/56 idF LGBI fur Wien 2021/69 (3. Dienstrechts-Novelle 2021), zur
Ganze"3. §15a Dienstordnung 1994, LGBI fir Wien 1994/56 in der Fassung LGBI fur Wien 2021/69 (3. Dienstrechts-
Novelle 2021), zur Ganze"

als verfassungswidrig aufzuheben.
Il. Rechtslagerémisch zwei. Rechtslage

1. Die maligeblichen Bestimmungen des Gesetzes Uber das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien
(Dienstordnung 1994 - DO 1994), LGBl 56/1994, idF LGBl 38/2023 lauten wie folgt (die angefochtene - seit
LGBI 11/2021 unveranderte - Bestimmung ist hervorgehoben):1. Die mafRgeblichen Bestimmungen des Gesetzes Uber
das Dienstrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Dienstordnung 1994 - DO 1994), Landesgesetzblatt 56 aus
1994,, in der Fassung Landesgesetzblatt 38 aus 2023, lauten wie folgt (die angefochtene - seit Landesgesetzblatt 11
aus 2021, unveranderte - Bestimmung ist hervorgehoben):

"Umsetzung der Richtlinie 2000/78/EG

815a. (1) Die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der sich am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-
Novelle 2019, LGBI Nr 63/2019, im Dienststand befindet, ist von Amts wegen neu festzusetzen, wenn er gemaf §49|
der Besoldungsordnung 1994 (allenfalls in Verbindung mit 849m der Besoldungsordnung 1994) in das
Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle 2015, LGBl Nr 28/2015, ubergeleitet wurde und815a. (1) Die
besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der sich am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019,
Landesgesetzblatt Nr 63 aus 2019,, im Dienststand befindet, ist von Amts wegen neu festzusetzen, wenn er gemaf §849I
der Besoldungsordnung 1994 (allenfalls in Verbindung mit 849m der Besoldungsordnung 1994) in das
Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle 2015, Landesgesetzblatt Nr 28 aus 2015,, Ubergeleitet wurde und

1. die Festsetzung des Vorruckungsstichtags fur das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der
a) vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder

b) vor dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwdlf Schuljahre absolviert worden

sind oder worden waren,
zuruickgelegten Zeiten erfolgt ist oder

2. die Berucksichtigung von Zeiten gemal3 Z1 litb zu einer Verlangerung des erstmaligen Vorrickungszeitraumes
gefuhrt hat (811 Abs1 der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der Novelle LGBI Nr 10/2011).2. die
Berucksichtigung von Zeiten gemaR Z1 litb zu einer Verlangerung des erstmaligen Vorruckungszeitraumes gefuhrt hat

(811 Abs1 der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der Novelle Landesgesetzblatt Nr 10 aus 2011,).

Unter den im ersten Satz sonst genannten Voraussetzungen hat die amtswegige Neufestsetzung auch zu erfolgen,
wenn die Uberleitung gemaR §49m Abs1 Z2 der Besoldungsordnung 1994 deshalb unterblieben ist, weil der Beamte
im Uberleitungsmonat auf Grund einer Zeitvorriickung nicht mehr in die Dienstklasse Ill eingereiht war.Unter den im
ersten Satz sonst genannten Voraussetzungen hat die amtswegige Neufestsetzung auch zu erfolgen, wenn die
Uberleitung gemal §49m Abs1 Z2 der Besoldungsordnung 1994 deshalb unterblieben ist, weil der Beamte im

Uberleitungsmonat auf Grund einer Zeitvorriickung nicht mehr in die Dienstklasse rémisch drei eingereiht war.
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(2) Abs1 gilt auch far die besoldungsrechtliche Stellung eines mit Ablauf des 31. Mai 2016 oder spater aus dem
Dienststand ausgeschiedenen Beamten des Ruhestandes, sofern am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-
Novelle 2019 ein Anspruch des Beamten oder seiner Hinterbliebenen auf wiederkehrende Leistungen nach der
Pensionsordnung 1995 besteht.

(3) Abs1 gilt sinngemal auch fur die besoldungsrechtliche Stellung eines ehemaligen Beamten, dessen Dienstverhaltnis
nach dem 30. April 2016 beendet wurde.

(4) Die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung nach den Abs1 bis 3 erfolgt durch Ermittlung des
Vergleichsstichtags (849v der Besoldungsordnung 1994) und der daraus abgeleiteten bescheidmaRigen
Neufeststellung des Besoldungsdienstalters zum Ablauf des 31. Juli 2015, wobei sich das gemall 8491 der
Besoldungsordnung 1994 festgesetzte Besoldungsdienstalter um den zwischen dem Vergleichsstichtag und dem
Vorruckungsstichtag liegenden Zeitraum erhoht, wenn der Vergleichsstichtag vor dem Vorruckungsstichtag liegt, und
im umgekehrten Fall um diesen Zeitraum vermindert. Fur den Vergleich ist der letzte Vorrtuckungsstichtag mafgebend,
der unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres bzw der vor dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der
Aufnahme in die erste Schulstufe zwdlf Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren, zurlckgelegten Zeiten

festgesetzt wurde.

(5) Fur (ehemalige) Beamte gemal3 Abs1 bis 3 erfolgt die Neubemessung besoldungsrechtlicher Anspriche (fur Zeiten
vor dem 1. August 2015 unter Anwendung von 8491 Abséb der Besoldungsordnung 1994 in der geltenden Fassung und
811 der Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2015) riickwirkend unter Berucksichtigung
der fur die Vorrickung wirksamen Dienstzeit nach Maligabe des neu festgesetzten Besoldungsdienstalters. Eine
daraus allenfalls resultierende Nachzahlung hat flr den Zeitraum ab 1. Mai 2016 von Amts wegen zu erfolgen. Fur der
Nachzahlung zugrunde liegende besoldungsrechtliche Anspriiche ist der Zeitraum vom 1. Mai 2019 bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens gemal3 Abs1 bis 3 nicht in die Verjahrungsfrist gemall 810 Abs1 der
Besoldungsordnung 1994 einzurechnen. Besoldungsrechtliche Anspriiche, die sich auf Zeiten vor dem 1. Mai 2016
beziehen, sind verjahrt. Dies gilt auch fir die Anspriche in den Verfahren nach Abs7 und Abs8.

(6) Vor der Neufestsetzung nach Abs1 bis 3 ist dem (ehemaligen) Beamten oder, wenn der Beamte bereits verstorben
ist, seinen Hinterbliebenen gemall Abs2 das vorlaufige Ergebnis der Ermittlungen aufgrund der Aktenlage mit der
Aufforderung schriftlich mitzuteilen, binnen sechs Monaten allféllige weitere Zeiten geltend zu machen und die
erforderlichen Nachweise zu erbringen, widrigenfalls diese Zeiten nicht zu berticksichtigen sind. Diese Frist kann mit
Zustimmung des Beamten bzw seiner Hinterbliebenen verkurzt werden.

(7) Die am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 bei der Dienstbehdrde anhangigen Verfahren,
welche die Frage der Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten bzw der damit im Zusammenhang stehenden
Neufestsetzung des Vorrickungsstichtags bzw des Besoldungsdienstalters bzw der besoldungsrechtlichen Stellung als
Hauptfrage bzw daraus abgeleitete besoldungsrechtliche Anspriiche zum Gegenstand haben, sind mit den Verfahren
gemal Abs1 bis 3 zu verbinden. Die Entscheidungsfrist gemali 873 Abs1 AVG betreffend die den anhangigen Verfahren
zugrunde liegenden Antrage ist bis zur rechtskraftigen Entscheidung gemal Abs4 unterbrochen.

(8) Die am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 anhangigen Verfahren, in denen eine Frage im Sinn
des Abs7 als Vorfrage zu beurteilen ist, sind bis zur rechtskraftigen Entscheidung gemaR Abs4 zu unterbrechen.

(9) Die besoldungsrechtliche Stellung des (ehemaligen) Beamten gemald Abs1 bis 3, dessen besoldungsrechtliche
Stellung bis zum Tag der Kundmachung der 3. Dienstrechts-Novelle 2023 bereits neu festgesetzt wurde, ist gemal
Abs4 von Amts wegen neu festzusetzen und das Besoldungsdienstalter mit der Maligabe bescheidmaRig neu
festzustellen, dass an Stelle des bereits ermittelten Vergleichsstichtags der Vergleichsstichtag gemaR 849v der
Besoldungsordnung 1994 in der Fassung der 3. Dienstrechts-Novelle 2023 tritt. Abs6 ist nicht anzuwenden. Der
Magistrat kann ganzlich von der Durchfihrung eines neuen Ermittlungsverfahrens absehen, wenn die Sache zur
Entscheidung reif ist. Abs5 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass allfallige Nachzahlungen fur denselben Zeitraum
erfolgen wie bei der vorangegangenen Neufestsetzung.

Freizigigkeit der Arbeitnehmer

815b. (1) Im Rahmen der Stellungnahme zur schriftlichen Aufforderung gemall §15a Abs6 kdnnen der (ehemalige)
Beamte (815a Abs1 bis 3) oder seine Hinterbliebenen gemaR §15a Abs2 die Berlcksichtigung von Zeiten gemal §49v
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Abs3 Z8 der Besoldungsordnung 1994, die der Beamte vor der Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien in einem
Dienstverhaltnis zuruckgelegt hat, geltend machen, soweit diese Zeiten nicht bereits bei der Festsetzung des
Vorruckungsstichtags fur das laufende bzw beendete Dienstverhaltnis unbeschrankt und zur Ganze als Vordienstzeiten
im Sinn des 814 in einer vor dem 1. August 2015 geltenden Fassung angerechnet wurden.

(2) Eine Berucksichtigung der gemal3 Abs1 geltend gemachten Vordienstzeiten ist nur insoweit zuldssig, als diese Zeiten
den Dienstzeiten bei der Stadt Wien gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit ist anhand eines Vergleichs der im Rahmen
der Dienstzeiten und der Vordienstzeiten jeweils konkret ausgelibten Tatigkeiten zu beurteilen, wobei fur die
Dienstzeiten bei der Stadt Wien auf die unmittelbar nach der Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien ausgeubten
Tatigkeiten abzustellen ist.

(3) Dem Beamten obliegt es,

1. Nachweise (Arbeitszeugnisse, Arbeitsbescheinigungen, Sozialversicherungsauszuge etc.) fur die von ihm geltend
gemachten Vordienstzeiten vorzulegen und

2. die Gleichwertigkeit der Vordienstzeiten im Sinn von Abs2 durch eine konkrete Beschreibung der im Rahmen der
Dienstverhaltnisse ausgelbten Tatigkeiten nachzuweisen.

(4) Die Voranstellung oder Anrechnung von Zeiten nach Abs1 und 2

1. ist nicht zuldssig, wenn derselbe Zeitraum bereits bei der Festsetzung des Vorrlckungsstichtags zur Ganze
vorangestellt oder bei der Feststellung der auf das Besoldungsdienstalter anzurechnenden Vordienstzeiten zur Ganze
angerechnet wurde und

2. erfolgt nur zur Halfte, wenn derselbe Zeitraum bereits bei der Festsetzung des Vorruckungsstichtags zur Halfte
berucksichtigt wurde.

(5) Ergeben die Ermittlungen, dass dem Beamten weitere Zeiten nach Abs1 und 2 als Vordienstzeiten anzurechnen
sind, ist dies im Rahmen der Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung gemaf3 815a Abs4 zu berlcksichtigen.
815a Abs5 gilt auch fur besoldungsrechtliche Anspruiiche, die sich aus der Berucksichtigung von Zeiten nach Abs1 und 2
ergeben. Auf am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019 anhangige Verfahren, die eine
Berucksichtigung von Vordienstzeiten nach Abs1 und 2 oder daraus abgeleitete besoldungsrechtliche Anspriche zum
Gegenstand haben, ist §15a Abs7 und 8 sinngemald anzuwenden."

2. 849v des Gesetzes Uber das Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Besoldungsordnung 1994 -
BO 1994), LGBI 55/1994, idF LGBI 38/2023 lautet wie folgt:2. 849v des Gesetzes lGiber das Besoldungsrecht der Beamten
der Bundeshauptstadt Wien (Besoldungsordnung 1994 - BO 1994), Landesgesetzblatt 55 aus 1994,, in der Fassung
Landesgesetzblatt 38 aus 2023, lautet wie folgt:

"Vergleichsstichtag

849v. (1) Der Vergleichsstichtag wird dadurch ermittelt, dass die Zeiten, die bei der Ermittlung des
Vorrlckungsstichtags voranzustellen waren oder bei AuBerachtlassung der Altersgrenze von 18 Jahren bzw der in §15a
Abs1 Z1 litb der Dienstordnung 1994 vorgesehenen Beschrankung voranzustellen gewesen waren, nach Maligabe der
Abs2 bis 7 dem Tag der Anstellung vorangestellt werden.

(2) Fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags sind folgende Bestimmungen Uber den Vorrickungsstichtag nach
Mal3gabe der Abs3 bis 6 anzuwenden:

1. 814 der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 28. Novelle, LGBI Nr 42/2010,1. §14 der Dienstordnung 1994 in der
Fassung der 28. Novelle, Landesgesetzblatt Nr 42 aus 2010,,

2. 8§15 der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 20. Novelle, LGBI Nr 36/20052. §15 der Dienstordnung 1994 in der
Fassung der 20. Novelle, Landesgesetzblatt Nr 36 aus 2005,,

3. 8112 der Dienstordnung 1994 in der Stammfassung, LGBl Nr 56/19943. §112 der Dienstordnung 1994 in der
Stammfassung, Landesgesetzblatt Nr 56 aus 1994,,

4. 8114 der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 8. Novelle, LGBI Nr 47/19994. 8114 der Dienstordnung 1994 in der
Fassung der 8. Novelle, Landesgesetzblatt Nr 47 aus 1999,,

5. 8115f der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 20. Novelle, LGBI Nr 36/2005, undb. §115f der Dienstordnung 1994



in der Fassung der 20. Novelle, Landesgesetzblatt Nr 36 aus 2005,, und

6. die Anlage zur Dienstordnung 1994 in der Fassung der 23. Novelle, LGBI Nr 42/20066. die Anlage zur Dienstordnung
1994 in der Fassung der 23. Novelle, Landesgesetzblatt Nr 42 aus 2006,.

Maligebend sind die Bestimmungen fur jene Verwendungsgruppe, welcher der Beamte im Zeitpunkt der Festsetzung
des Vorruckungsstichtags nach 815a Abs4 letzter Satz der Dienstordnung 1994 angehort hat.

(3) Abweichend von den Bestimmungen nach Abs2 Z1 bis 6

1. sind Zeiten nicht von einer Voranstellung vor den Tag der Anstellung ausgeschlossen, wenn sie vor Vollendung des
18. Lebensjahres zurtickgelegt wurden;

2. sind bei Beamten, fur deren Verwendungsgruppen die Bestimmungen Uber den Vorrlckungsstichtag eine
Voranstellung von Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer hoheren Schule vorsehen, ausschlieRlich jene Zeiten als
Zeiten des erfolgreichen Studiums an einer héheren Schule voranzustellen, die

a) zwischen dem Ablauf des 31. August jenes Kalenderjahres, in dem der Beamte die Aufnahme in die zwodlfte
Schulstufe erreicht hat, und

b) dem Ablauf des 30. Juni des nachfolgenden Kalenderjahres

zurlickgelegt wurden. Wenn die fir den Beamten geltenden schulrechtlichen Vorschriften eine Regelstudiendauer von
mehr als zwolf Schulstufen vorsehen, verlangert sich der voranzustellende Zeitraum fiir jede weitere Schulstufe um ein
Jahr;

3. sind die zur Halfte dem Tag der Anstellung voranzustellenden sonstigen Zeiten ausschlie3lich insoweit zu
berlcksichtigen, als diese nach dem 30. Juni jenes Kalenderjahres zurlickgelegt wurden, in dem die allgemeine
Schulpflicht von neun Schuljahren absolviert wurde; hat der Beamte weniger als neun Schuljahre absolviert, ist der
30. Juni jenes Kalenderjahres malRgebend, in dem er nach den inlandischen Vorschriften Uber die allgemeine
Schulpflicht neun Schuljahre absolviert hatte;

4. sind die von einem Staatsangehorigen eines in 83 Abs1 Z2 der Dienstordnung 1994 genannten Landes in einem
anderen solchen Land zurtickgelegten Zeiten in einem Ausbildungsverhaltnis als Lehrling nur zu berucksichtigen, wenn
die Lehre erfolgreich abgeschlossen wurde, der betreffende Lehrabschluss eine Anstellungsvoraussetzung fur die
Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien gebildet hat; Zeiten aus einem solchen Lehrverhaltnis sind auRerdem nur
insoweit voranzustellen, als die (tatsachliche) Dauer des Lehrverhaltnisses zwei Jahre Ubersteigt und die in den fur den
Lehrberuf malRgebenden Ausbildungsvorschriften vorgesehene Lehrzeit nicht Gberschreitet;

5. sind die von einem Staatsangehorigen eines in 83 Abs1 Z2 der Dienstordnung 1994 genannten Landes in einem
anderen solchen Land zurlickgelegten Zeiten eines Verwaltungspraktikums gemaR 8849a bis 49c der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 oder eines gleichartigen Verwaltungspraktikums bei einer Gebietskorperschaft

voranzustellen;

6. ist die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder den Akademien verwandten Lehranstalt oder
einer Fachhochschule im Sinn des Bundesgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengange, BGBI Nr 340/1993, oder einer
padagogischen Hochschule, das fir den Beamten Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum Hochstausmal des lehr-
bzw studienplanmafig vorgesehenen Studiums, langstens jedoch bis zum AusmalR von drei Jahren zu
berlcksichtigen;6. ist die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Akademie oder den Akademien verwandten
Lehranstalt oder einer Fachhochschule im Sinn des Bundesgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengange,
Bundesgesetzblatt Nr 340 aus 1993, oder einer padagogischen Hochschule, das fur den Beamten
Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum Hdchstausmal des lehr- bzw studienplanmalig vorgesehenen Studiums,
langstens jedoch bis zum Ausmal von drei Jahren zu berUcksichtigen;

7. ist fur den Beamten, der bei Festsetzung des Vorrickungsstichtags nach 815a Abs4 letzter Satz der Dienstordnung
1994 der Verwendungsgruppe LK angehort hat, 814 Abs1 Z6 der Dienstordnung 1994 in der zum Zeitpunkt der
Festsetzung des Vorrickungsstichtags geltenden Fassung anzuwenden;
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8. sind die von einem Staatsangehdrigen eines in 83 Abs1 Z2 der Dienstordnung 1994 genannten Landes in einem
anderen solchen Land zurtickgelegten Zeiten eines Dienstverhaltnisses nach MalRgabe des §15b der Dienstordnung
1994 zu berlcksichtigen.

(4) Wenn fur die Voranstellung von Zeiten nach Vollendung des 18. Lebensjahres bzw von Zeiten ab dem 1. Juli des
Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwdlf Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren,
ein HochstausmaR oder ein Verlust wie im Fall einer Uberstellung gesetzlich vorgesehen war, sind diese

Bestimmungen gleichermal3en auf alle zu berlcksichtigenden Zeiten anzuwenden.

(5) Ein kalendermaRiger Zeitraum, der nach mehreren der gemaRR Abs2 und 3 anzuwendenden Bestimmungen
vorangestellt werden kann, darf fur die Ermittlung des Vergleichsstichtags nur einmal bertcksichtigt werden."

Ill. Antragsvorbringen und Vorverfahrenrémisch drei. Antragsvorbringen und Vorverfahren
1. Den Antragen liegen folgende jeweils gleichgelagerte Sachverhalte zugrunde:

Die Beschwerdefuhrer und Beschwerdefihrerinnen der Anlassverfahren stehen in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis zur Stadt Wien. Sie wurden gemal3 §491 Abs1 Wr. BO 1994 in das neu geschaffene Besoldungssystem
Ubergeleitet. Im Jahr 2015 beantragten sie jeweils die bescheidmalige Feststellung (Neuberechnung) ihres historischen
Vorriuckungsstichtages sowie die rlickwirkende Nachzahlung des auf Grund dieser Neuberechnung zustehenden
Gehalts.

Diese Antrage wurden vom Magistrat der Stadt Wien mit Bescheiden aus 2015/2016 zunachst zurlckgewiesen. Die
Bescheide wurden vom Verwaltungsgericht Wien mit Erkenntnissen aus 2017/2018 aufgehoben.Diese Antrage wurden
vom Magistrat der Stadt Wien mit Bescheiden aus 2015 aus 2016, zundchst zurlickgewiesen. Die Bescheide wurden

vom Verwaltungsgericht Wien mit Erkenntnissen aus 2017 aus 2018, aufgehoben.

Mit Schriftsatzen aus 2023 erhoben die Beschwerdefuhrer und Beschwerdefuhrerinnen der Anlassverfahren jeweils
Saumnisbeschwerde an das Verwaltungsgericht Wien, weil nach Aufhebung der zurtickweisenden Bescheide Uber die

Antrage noch nicht abgesprochen worden sei.

2. Das Verwaltungsgericht Wien legt seine Bedenken in samtlichen (ident formulierten) Antragen im Wesentlichen wie

folgt dar:

Die besoldungsrechtliche Stellung bzw der Vorrickungsstichtag habe unmittelbare Auswirkungen auf das Gehalt der
Beamten und sei daher vom Begriff der "civil rights" iSd Arté EMRK erfasst. Nach dieser Bestimmung habe jedermann
Anspruch auf eine Entscheidung innerhalb angemessener Frist. Darliber hinaus habe gemal3 Art13 EMRK jedermann,
der eine Verletzung seiner durch die Konvention geschutzten Rechte behaupte, das Recht auf eine wirksame

Beschwerde.

Durch die in 815a Abs7 Wr. DO 1994 angeordnete Unterbrechung der Entscheidungsfrist gemal3873 Abs1 AVG sei
weder eine Hoéchstdauer der Entscheidungsfrist festgesetzt noch bestehe Schutz gegen die Sdumnis bei der
Entscheidung, weil die SGumnisbeschwerde an die Verwaltungsgerichte nach Art130 Abs1 Z3 B-VG die "Verletzung der
Entscheidungspflicht" voraussetze. Die Unterbrechung gemal 815a Abs7 Wr. DO 1994 ermdgliche also, dass das
Verwaltungsverfahren eine Dauer erreiche, die mit Art6 EMRK nicht in Einklang stehe, ohne dass ein effektives
Rechtsmittel zur Beschleunigung des Verfahrens bestehe. Dies zeige sich anhand der verfahrenseinleitenden Antrage,
die vor beinahe acht Jahren eingebracht und noch nicht erledigt worden seien.

3. Die Wiener Landesregierung hat eine AuRerung erstattet, in der sie die Zuldssigkeit des Hauptantrages nicht
bestreitet, den im Antrag erhobenen Bedenken jedoch im Wesentlichen wie folgt entgegentritt:

Die unionsrechtskonforme Neuregelung der Vordienstzeitenanrechnung verpflichte die Dienstbehdrde dazu, die
besoldungsrechtliche Stellung aller Bediensteten, deren besoldungsrechtliche Anspriuche durch die bisherige
unionsrechtswidrige Rechtslage tangiert sein kdnnten, amtswegig neu und diskriminierungsfrei festzusetzen. Dabei
solle es keinen Unterschied machen, ob die Bediensteten bereits rechtliche Schritte eingeleitet oder bisher davon
Abstand genommen hatten. Es sei daher erforderlich, die anhangigen Verfahren, welche die besoldungsrechtliche
Stellung und damit zusammenhangende Anspriche als Hauptfrage betrafen, mit den ohnehin von Gesetzes wegen
amtswegig durchzufihrenden Verfahren zu verbinden. Um eine effiziente amtswegige Festsetzung der
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besoldungsrechtlichen Stellung aller Bediensteten zu gewahrleisten, sei es unbedingt erforderlich, die
Entscheidungsfrist gemald 873 Abs1 AVG betreffend die den anhangigen Verfahren zugrunde liegenden Antrage bis
zum rechtskraftigen Abschluss der amtswegigen Verfahren zu unterbrechen.

Diese Regelung sei auch deshalb erforderlich, weil sich die Gesamtzahl der von den auf Grund der gednderten
Rechtslage durchzufihrenden Neufestsetzungen betroffenen Bediensteten auf ca 64.000 Personen belaufe. Diese
auBergewohnlich hohe Zahl an gleichzeitig durchzufihrenden, Uberaus aufwandigen und anspruchsvollen
Ermittlungsverfahren erfordere eine einheitliche und geordnete Vorgangsweise der Dienstbehdrde. Die amtswegige
Bearbeitung der anstehenden Neufestsetzungen habe daher nach sachlichen Kriterien zu erfolgen, die dem Interesse
einer schnellstmdglichen Erledigung aller amtswegig durchzufihrenden Verfahren und nicht den Individualinteressen
einzelner betroffener Bediensteten dienen wirden. Zu diesem Zweck sei die prioritdre Behandlung von anhdngigen
Verfahren, die sich noch nicht auf die neue Rechtslage beziehen hatten kdnnen, ausgeschlossen und die
Entscheidungsfrist in diesen Verfahren sei unterbrochen.

Eine ganzliche Beseitigung des Rechtsschutzes bei SGumnis sei nicht gegeben, weil die Regelung lediglich vorsehe, dass
die rechtskraftige Entscheidung im verbundenen Verfahren abzuwarten sei. Das spater eingeleitete amtswegige
Verfahren mache die (vollstdndige) Erledigung der urspringlichen Antrage erst moglich bzw liefere die
Voraussetzungen flr die diskriminierungsfreie Neubemessung der Anspriche.

Zudem flhre auch eine allenfalls in Einzelfallen aus §15a Abs7 Wr. DO 1994 resultierende ungewdhnlich lange
Verfahrensdauer nicht zu einem ganzlichen Fehlen des Rechtsschutzes, weil die Verfahrensdauer nicht abstrakt zu
sehen, sondern im Lichte der besonderen Umstdnde des einzelnen Falles zu beurteilen sei. Die dabei vom
Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte festgelegten Kriterien seien insbesondere die Komplexitat der Materie,
das Verhalten der Partei, die Vielzahl an Verfahren und der enorme Verwaltungsaufwand. Die langere Verfahrensdauer
sei daher nicht unmittelbar auf die Bestimmung des 815a Abs7 letzter Satz Wr. DO 1994 zurlckzufiihren, sondern
ergebe sich aus diversen Umstanden des Einzelfalles.

4. Die Parteien der Verfahren vor dem Verwaltungsgericht Wien haben als beteiligte Parteien jeweils eine AuRerung
erstattet, in der sie sich den Bedenken des Verwaltungsgerichtes Wien anschlieBen und Kostenersatz begehren.

5. Das Verwaltungsgericht Wien stellte zu den Zahlen G2488-2490/2023, G2902-2904/2023 und G2906-2910/2023
weitere elf sowohl hinsichtlich der Prajudizialitdt und des Anfechtungsumfanges als auch in der Sache im Wesentlichen
gleichlautende Antrage.

Der Verfassungsgerichtshof fihrte zu diesen Antragen des Verwaltungsgerichtes Wien (im Hinblick auf§19 Abs3 74
VfGG) kein weiteres Verfahren durch.

IV. Erwagungenrdémisch vier. Erwagungen

Der Verfassungsgerichtshof hat Uber die zuG1743/2023, G2016/2023 und G2196-2207/2023 protokollierten und in
sinngemaRer Anwendung der §8187 und 404 ZPO iVm 8§35 Abs1 VfGG zur gemeinsamen Beratung und Entscheidung
verbundenen Antrdge erwogen:Der Verfassungsgerichtshof hat Uber die zuG1743/2023, G2016/2023 und G2196-
2207/2023 protokollierten und in sinngemaRer Anwendung der 88187 und 404 ZPO in Verbindung mit 835 Abs1 VfGG
zur gemeinsamen Beratung und Entscheidung verbundenen Antrage erwogen:

1. Zur Zulassigkeit der Antrage

1.1. Der Verfassungsgerichtshof ist nicht berechtigt, durch seine Prajudizialitdtsentscheidung das antragstellende
Gericht an eine bestimmte Rechtsauslegung zu binden, weil er damit indirekt der Entscheidung dieses Gerichtes in der
Hauptsache vorgreifen wirde. GemaR3 der standigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes darf daher ein
Antrag im Sinn des Art140 Abs1 Z1 lita B-VG nur dann wegen Fehlens der Prajudizialitat zurtickgewiesen werden, wenn
es offenkundig unrichtig (denkunmoglich) ist, dass die - angefochtene - generelle Norm eine Voraussetzung der
Entscheidung des antragstellenden Gerichtes im Anlassfall bildet (vgl etwa VfSlg 12.189/1989, 16.245/2001 und
16.927/2003).1.1. Der Verfassungsgerichtshof ist nicht berechtigt, durch seine Prajudizialitdtsentscheidung das
antragstellende Gericht an eine bestimmte Rechtsauslegung zu binden, weil er damit indirekt der Entscheidung dieses
Gerichtes in der Hauptsache vorgreifen wirde. GemaR der stédndigen Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes
darf daher ein Antrag im Sinn des Art140 Abs1 Z1 lita B-VG nur dann wegen Fehlens der Prajudizialitdt zuriickgewiesen
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werden, wenn es offenkundig unrichtig (denkunmdglich) ist, dass die - angefochtene - generelle Norm eine
Voraussetzung der Entscheidung des antragstellenden Gerichtes im Anlassfall bildet vergleiche etwa VfSIg 12.189 aus
1989,, 16.245 aus 2001, und 16.927 aus 2003,).

Im Verfahren hat sich nichts ergeben, was am Vorliegen dieser Voraussetzungen zweifeln liel3e. Da auch sonst keine
Prozesshindernisse hervorgekommen sind, erweisen sich die Antrage insgesamt als zuldssig.

1.2. Damit erweisen sich auch die im Wesentlichen gleichen, zu G2488-2490/2023, G2902-2904/2023 und G2906-
2910/2023 protokollierten Antrage des Verwaltungsgerichtes Wien als zulassig.

2. In der Sache

2.1. Der Verfassungsgerichtshof hat sich in einem auf Antrag eingeleiteten Verfahren zur Prifung der
Verfassungsmaligkeit eines Gesetzes gemald Art140 B-VG auf die Erdrterung der aufgeworfenen Fragen zu
beschranken (vgl VfSlg 12.691/1991, 13.471/1993, 14.895/1997, 16.824/2003). Er hat sohin ausschlieBlich zu beurteilen,
ob die angefochtene Bestimmung aus den im Antrag dargelegten Grinden verfassungswidrig ist (VfSlg 15.193/1998,
16.374/2001, 16.538/2002, 16.929/2003).2.1. Der Verfassungsgerichtshof hat sich in einem auf Antrag eingeleiteten
Verfahren zur Prifung der VerfassungsmaRigkeit eines Gesetzes gemall Art140 B-VG auf die Erdrterung der
aufgeworfenen Fragen zu beschranken vergleiche VfSlg 12.691 aus 1991,, 13.471 aus 1993,, 14.895 aus 1997,, 16.824
aus 2003,). Er hat sohin ausschlieBlich zu beurteilen, ob die angefochtene Bestimmung aus den im Antrag dargelegten
Grinden verfassungswidrig ist (VfSlg 15.193 aus 1998,, 16.374 aus 2001,, 16.538 aus 2002,, 16.929 aus 2003,).

2.2. Das Verwaltungsgericht Wien bringt im Wesentlichen vor, dass die in 815a Abs7 letzter Satz Wr. DO 1994
vorgesehene Unterbrechung der Entscheidungsfrist eine Entscheidung innerhalb angemessener Zeit und einen
entsprechenden Sdumnisschutz ausschliee und damit gegen Art6 und 13 EMRK verstoRe.

2.3. GemaR 815a Abs1 Wr. DO 1994 ist die besoldungsrechtliche Stellung des Beamten, der sich am Tag der
Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019, LGBl 63/2019, im Dienststand befindet, von Amts wegen neu
festzusetzen, wenn er gemal 849l der Besoldungsordnung 1994 in das Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle
2015, LGBI 28/2015, Ubergeleitet wurde und die Festsetzung des Vorrlckungsstichtags fur das laufende
Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor Vollendung des 18. Lebensjahres oder vor dem 1. Juli des Jahres, in dem
nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwolf Schuljahre absolviert worden sind oder worden waren,
zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist.2.3. GemaR §15a Abs1 Wr. DO 1994 ist die besoldungsrechtliche Stellung des
Beamten, der sich am Tag der Kundmachung der 4. Dienstrechts-Novelle 2019, Landesgesetzblatt 63 aus 2019,, im
Dienststand befindet, von Amts wegen neu festzusetzen, wenn er gemaR §49I der Besoldungsordnung 1994 in das
Besoldungssystem der Dienstrechts-Novelle 2015, Landesgesetzblatt 28 aus 2015, Ubergeleitet wurde und die
Festsetzung des Vorrlckungsstichtags fir das laufende Dienstverhaltnis unter Ausschluss der vor Vollendung des
18. Lebensjahres oder vor dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwdlf Schuljahre
absolviert worden sind oder worden waren, zurlickgelegten Zeiten erfolgt ist.

Nach den Materialien zu §815a Wr. DO 1994 dient diese Bestimmung der Beseitigung einer Altersdiskriminierung bei
der Anrechnung von Vordienstzeiten, die durch die AuRerachtlassung von Vordienstzeiten vor Vollendung des
18. Lebensjahres aufgetreten ist, und damit der Herstellung eines unionsrechtskonformen Zustandes (vgl die
Erlduterungen zu IA LG-985229-2019-LAT BIgLT 20. GP 2 ff.). Zu diesem Zweck erfolgen gemaf3 815a Abs4 Wr. DO 1994
bei der in Abs1 leg cit genannten Personengruppe von Amts wegen die bescheidmaRige Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters und daran anknipfend die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung nach dem in
849v Wr. BO 1994 vorgesehenen System.Nach den Materialien zu 815a Wr. DO 1994 dient diese Bestimmung der
Beseitigung einer Altersdiskriminierung bei der Anrechnung von Vordienstzeiten, die durch die AuRerachtlassung von
Vordienstzeiten vor Vollendung des 18. Lebensjahres aufgetreten ist, und damit der Herstellung eines
unionsrechtskonformen  Zustandes vergleiche die Erlduterungen zu 1A LG-985229-2019-LAT  BIgLT
20. Gesetzgebungsperiode 2 ff.). Zu diesem Zweck erfolgen gemaR §15a Abs4 Wr. DO 1994 bei der in Abs1 leg cit
genannten Personengruppe von Amts wegen die bescheidmaRige Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters und
daran anknitpfend die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung nach dem in 849v Wr. BO 1994
vorgesehenen System.

Die amtswegige Neufestsetzung gemald 815a Wr. DO 1994 ist somit auch bei jenen (von Abs1 leg cit erfassten)
Personen durchzuftihren, die - wie in den Anlassverfahren - bereits vor dem Inkrafttreten dieser Bestimmung mit der
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Behauptung einer unionsrechtswidrigen Altersdiskriminierung Antrage auf Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten
gestellt haben. Die Verfahren zu derartigen Antragen, die am Tag vor dem Inkrafttreten des §15a Wr. DO 1994, also am
13. Dezember 2019 anhangig waren, sind gemal3 815a Abs7 Wr. DO 1994 mit den Verfahren zur amtswegigen
Neufestsetzung gemaR 815a Wr. DO 1994 zu verbinden. Die Antragsverfahren werden gemal} dem letzten Satz dieser
Bestimmung bis zum Abschluss der amtswegigen Verfahren unterbrochen und - unabhdngig davon, ob die fur das
Antragsverfahren mal3geblichen Fragen mit dem Abschluss des amtswegigen Verfahrens ohnehin bereits geklart sind -
erst danach fortgesetzt. Die Wiener Landesregierung verweist in ihrer AuRerung darauf, dass "das spater eingeleitete
amtswegige Verfahren die (vollstandige) Erledigung der ursprunglichen Antrage erst moglich macht bzw erst die
Voraussetzungen fur die diskriminierungsfreie Neubemessung der Ansprtiche liefert" und dass die Zahl von ca 64.000
betroffenen &ffentlich Bediensteten "eine einheitliche und geordnete Vorgangsweise der Dienstbehérde erfordert”
(siehe dazu auch die Erlauterungen zu IA LG-985229-2019-LAT BIgLT 20. GP 3 f.).Die amtswegige Neufestsetzung
gemal §15a Wr. DO 1994 ist somit auch bei jenen (von Abs1 leg cit erfassten) Personen durchzufuhren, die - wie in
den Anlassverfahren - bereits vor dem Inkrafttreten dieser Bestimmung mit der Behauptung einer
unionsrechtswidrigen Altersdiskriminierung Antrage auf Anrechnung zusatzlicher Vordienstzeiten gestellt haben. Die
Verfahren zu derartigen Antragen, die am Tag vor dem Inkrafttreten des 815a Wr. DO 1994, also am 13. Dezember
2019 anhangig waren, sind gemaf3 815a Abs7 Wr. DO 1994 mit den Verfahren zur amtswegigen Neufestsetzung gemal}
815a Wr. DO 1994 zu verbinden. Die Antragsverfahren werden gemaR dem letzten Satz dieser Bestimmung bis zum
Abschluss der amtswegigen Verfahren unterbrochen und - unabhangig davon, ob die fur das Antragsverfahren
malgeblichen Fragen mit dem Abschluss des amtswegigen Verfahrens ohnehin bereits geklart sind - erst danach
fortgesetzt. Die Wiener Landesregierung verweist in ihrer AuRerung darauf, dass "das spéter eingeleitete amtswegige
Verfahren die (vollstdndige) Erledigung der urspringlichen Antrége erst moglich macht bzw erst die Voraussetzungen
fur die diskriminierungsfreie Neubemessung der Anspruche liefert" und dass die Zahl von ca 64.000 betroffenen
offentlich Bediensteten "eine einheitliche und geordnete Vorgangsweise der Dienstbehoérde erfordert” (siehe dazu
auch die Erlduterungen zu IA LG-985229-2019-LAT BIgLT 20. Gesetzgebungsperiode 3 f.).

2.4. GemaR Art6 Abs1 EMRK hat jedermann unter anderem Anspruch darauf, dass seine Sache innerhalb
angemessener Frist gehort wird, und zwar von einem Gericht, das Uber zivilrechtliche Anspriiche und Verpflichtungen
zu entscheiden hat (zur Anwendbarkeit des Arté Abs1 EMRK bei Entscheidungen Uber dienstrechtliche Streitigkeiten vgl
zB VfSlg 17.644/2005; siehe auch VfGH 23.6.2021,E720/2021). GemaR Art6 iVm Art13 EMRK muss eine (faktisch und
rechtlich) wirksame Beschwerdemdglichkeit gegen die Verletzung von Art6 EMRK bestehen (vgl VfGH 28.6.2023,
G299/2022 ua).2.4. GemalR Art6 Abs1 EMRK hat jedermann unter anderem Anspruch darauf, dass seine Sache
innerhalb angemessener Frist gehort wird, und zwar von einem Gericht, das Uber zivilrechtliche Anspriche und
Verpflichtungen zu entscheiden hat (zur Anwendbarkeit des Art6 Abs1 EMRK bei Entscheidungen Uber dienstrechtliche
Streitigkeiten vergleiche zB VfSIg 17.644 aus 2005,; siehe auch VfGH 23.6.2021,E720/2021). Gemal Art6 in Verbindung
mit Art13 EMRK muss eine (faktisch und rechtlich) wirksame Beschwerdemoglichkeit gegen die Verletzung von Art6
EMRK bestehen vergleiche VfGH 28.6.2023, G299/2022 ua).

Nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes kann dem Recht auf eine wirksame Beschwerde entweder
durch verfahrensbeschleunigende oder durch nachfolgende Rechtsbehelfe Rechnung getragen werden (vgl
VfSlg 18.609/2008 unter Bezug auf EGMR 26.10.2000 [GK], 30.210/96,Kudla; 29.3.2006 [GK], 36.813/97,Scordino I). Die
gesetzliche  Entscheidungsfrist gemall 873 Abs1 AVG und die daran gemalR88 VwGVG anknipfende
Saumnisbeschwerde gemal Art130 Abs1 Z3 B-VG erfillen diese Forderung jedenfalls. Allerdings bestehen auch gegen
eine vorlUbergehende Aussetzung der Entscheidungsfrist, die einen Entfall des Saumnisschutzes blof3 bis zur
Fortsetzung des Verfahrens bewirkt, keine verfassungsrechtlichen Bedenken (vgl in diesem Zusammenhang
insbesondere §38 AVG und dazu zB VfSIg2467/1953, 9.538/1982, 10.375/1985, 12.840/1991, 17.333/2004, 18.271/2007,
19.789/2013), zumal der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes fir Menschenrechte keine fixe Obergrenze
fir die Angemessenheit der Verfahrensdauer, ab deren Uberschreitung jedenfalls eine Verletzung des Art6 Abs1 EMRK
anzunehmen ware, zu entnehmen ist (vgl VfSlg 16.385/2001 mH auf die Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes  fir Menschenrechte; VfSlg 17.821/2006, 18.066/2007, 18.509/2008, 19.773/2013).Nach der
Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes kann dem Recht auf eine wirksame Beschwerde entweder durch
verfahrensbeschleunigende oder durch nachfolgende Rechtsbehelfe Rechnung getragen werden vergleiche
VfSlg 18.609 aus 2008, unter Bezug auf EGMR 26.10.2000 [GK], 30.210/96, Kudla; 29.3.2006 [GK], 36.813/97,
Scordino rémisch eins). Die gesetzliche Entscheidungsfrist gemal3 873 Abs1 AVG und die daran gemaR 88 VwGVG
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anknlpfende Saumnisbeschwerde gemafl Art130 Abs1 Z3 B-VG erfullen diese Forderung jedenfalls. Allerdings
bestehen auch gegen eine vorUbergehende Aussetzung der Entscheidungsfrist, die einen Entfall des SGumnisschutzes
blo3 bis zur Fortsetzung des Verfahrens bewirkt, keine verfassungsrechtlichen Bedenken vergleiche in diesem
Zusammenhang insbesondere 838 AVG und dazu zB VfSIg2467 aus 1953,, 9.538 aus 1982,, 10.375 aus 1985,, 12.840
aus 1991,, 17.333 aus 2004, 18.271 aus 2007, 19.789 aus 2013,), zumal der Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes fur Menschenrechte keine fixe Obergrenze fur die Angemessenheit der Verfahrensdauer, ab deren
Uberschreitung jedenfalls eine Verletzung des Art6 Abs1 EMRK anzunehmen wdére, zu entnehmen ist vergleiche
VfSlg 16.385 aus 2001, mH auf die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes fiir Menschenrechte; VfSIg17.821
aus 2006,, 18.066 aus 2007,, 18.509 aus 2008,, 19.773 aus 2013,).

2.5. Vor diesem Hintergrund ist nicht ersichtlich, inwiefern die durch 815a Abs7 letzter Satz Wr. DO 1994 angeordnete
Unterbrechung der Entscheidungsfrist in den Antragsverfahren eine Verletzung der Arté und 13 EMRK darstellt. Die
Entscheidungsfrist in den Antragsverfahren wird lediglich bis zum Abschluss der amtswegigen Verfahren, mit denen sie
gemal 815a Abs7 erster Satz Wr. DO 1994 verbunden werden, unterbrochen. Das Verwaltungsgericht Wien fihrt in
seinem Antrag in keiner Weise aus, weshalb diese Unterbrechung sachlich nicht gerechtfertigt ware. SchlieBlich
Ubersieht das Verwaltungsgericht Wien auch, dass einer UbermaRig langen Dauer des verbundenen Verfahrens auf
Grund der geltenden Rechtslage dadurch begegnet werden kann, dass die jeweils betroffene Person einen
Feststellungsantrag zur Neufestsetzung gemafR §15a Wr. DO 1994 stellt. Ein solcher Antrag ist ohne unnétigen
Aufschub, langstens aber innerhalb der Entscheidungsfrist gemald 873 Abs1 AVG (iVm 81 Abs1 DVG) zu erledigen, was
mittels Sdumnisbeschwerde gemald Art130 Abs1 Z3 B-VG durchgesetzt werden kann.2.5. Vor diesem Hintergrund ist
nicht ersichtlich, inwiefern die durch 815a Abs7 letzter Satz Wr. DO 1994 angeordnete Unterbrechung der
Entscheidungsfrist in den Antragsverfahren eine Verletzung der Art6 und 13 EMRK darstellt. Die Entscheidungsfrist in
den Antragsverfahren wird lediglich bis zum Abschluss der amtswegigen Verfahren, mit denen sie gemaR 815a Abs7
erster Satz Wr. DO 1994 verbunden werden, unterbrochen. Das Verwaltungsgericht Wien fuhrt in seinem Antrag in
keiner Weise aus, weshalb diese Unterbrechung sachlich nicht gerechtfertigt ware. SchlieBlich Ubersieht das
Verwaltungsgericht Wien auch, dass einer UbermaRig langen Dauer des verbundenen Verfahrens auf Grund der
geltenden Rechtslage dadurch begegnet werden kann, dass die jeweils betroffene Person einen Feststellungsantrag
zur Neufestsetzung gemall §15a Wr. DO 1994 stellt. Ein solcher Antrag ist ohne unnétigen Aufschub, langstens aber
innerhalb der Entscheidungsfrist gemaR §73 Abs1 AVG in Verbindung mit§1 Abs1 DVG) zu erledigen, was mittels
Saumnisbeschwerde gemaf’ Art130 Abs1 Z3 B-VG durchgesetzt werden kann.

Zuletzt ist in diesem Zusammenhang auch auf die Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europaischen Union zu
verweisen, mit der unter anderem die unterschiedliche Behandlung von Verfahren, die am Tag vor dem Inkrafttreten
des §815a Wr. DO 1994 noch anhangig waren, und jenen, die zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen waren, fur
unionsrechtswidrig befunden worden ist (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21, FW ua, Rz 73 ff.). Der Wiener
Landesgesetzgeber hat in Reaktion darauf (vgl die Erlauterungen zu |IA LG-1387546-2023 BIgLT 21. GP 3 f.) mit §15a
Abs9 Wr. DO 1994 idF LGBI 38/2023 die (neuerliche) amtswegige Neufestsetzung aller bis zum Inkrafttreten dieser
Bestimmung bereits abgeschlossenen Verfahren unter Anwendung des 849v Wr. BO 1994 idF LGBI 38/2023 angeordnet
und die zuletzt zitierte Bestimmung ist auch in den noch laufenden amtswegigen Verfahren anzuwenden, sodass im
Ergebnis in allen Verfahren eine Neufestsetzung nach derselben Rechtslage erfolgt. Auch insofern ist nicht ersichtlich,
dass die angefochtene Regelung des §15a Abs7 Wr. DO 1994 gegen Art6 iVm Art13 EMRK verstof3t.Zuletzt ist in diesem
Zusammenhang auch auf die Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europaischen Union zu verweisen, mit der unter
anderem die unterschiedliche Behandlung von Verfahren, die am Tag vor dem Inkrafttreten des §15a Wr. DO 1994
noch anhangig waren, und jenen, die zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen waren, fir unionsrechtswidrig
befunden worden ist (siehe EuGH 20.4.2023, C-650/21, FW ua, Rz 73 ff.). Der Wiener Landesgesetzgeber hat in Reaktion
darauf vergleiche die Erlduterungen zu IA LG-1387546-2023 BIgLT 21. Gesetzgebungsperiode 3 f.) mit §15a Abs9
Wr. DO 1994 in der Fassung Landesgesetzblatt 38 aus 2023, die (neuerliche) amtswegige Neufestsetzung aller bis zum
Inkrafttreten dieser Bestimmung bereits abgeschlossenen Verfahren unter Anwendung des §849v Wr. BO 1994 in der
Fassung Landesgesetzblatt 38 aus 2023, angeordnet und die zuletzt zitierte Bestimmung ist auch in den noch
laufenden amtswegigen Verfahren anzuwenden, sodass im Ergebnis in allen Verfahren eine Neufestsetzung nach
derselben Rechtslage erfolgt. Auch insofern ist nicht ersichtlich, dass die angefochtene Regelung des §815a Abs7
Wr. DO 1994 gegen Art6 in Verbindung mit Art13 EMRK verstdRt.
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2.6. Die Antrage erweisen sich damit als unbegrindet.
2.7. Entscheidung Uber die Antrage zuG2488-2490/2023, G2902-2904/2023 und G2906-2910/2023:

Da diese Antrage des Verwaltungsgerichtes Wien den zuG1743/2023, G2016/2023 und G2196-2207/2023
protokollierten Antragen im Wesentlichen gleichen, hat der Verfassungsgerichtshof gemaR §19 Abs3 Z4 VfGG davon
abgesehen, ein weiteres Verfahren in diesen Rechtssachen durchzufihren. Dies erfolgt in Hinblick darauf, dass die in
den Verfahren uber die Antrage zu G2488-2490/2023, G2902-2904/2023 und G2906-2910/2023 aufgeworfenen
Rechtsfragen durch die Entscheidung Uber die sonstigen Antrage des Verwaltungsgerichtes Wien bereits geklart sind.

V. Ergebnisrémisch funf. Ergebnis

1. Die ob der Verfassungsmafiigkeit des 815a Abs7 letzter Satz Wr. DO 1994 erhobenen Bedenken treffen nicht zu. Die
Antrage sind daher abzuweisen.

2. Diese Entscheidung konnte gemal3819 Abs4 VfGG ohne mindliche Verhandlung in nichtéffentlicher Sitzung
getroffen werden.

3. Den beteiligten Parteien sind die fiir die abgegebene AuRerungen begehrten Kosten nicht zuzusprechen, weil es im
Falle eines auf Antrag eines Gerichtes eingeleiteten Normenpruifungsverfahrens Sache des antragstellenden Gerichtes
ist, Uber allfdllige Kostenersatzanspriiche nach den fir sein Verfahren geltenden Vorschriften zu erkennen (zB
VfSlg 19.019/2010 mwN).3. Den beteiligten Parteien sind die fiir die abgegebene AuRerungen begehrten Kosten nicht
zuzusprechen, weil es im Falle eines auf Antrag eines Gerichtes eingeleiteten Normenprifungsverfahrens Sache des
antragstellenden Gerichtes ist, Uber allfallige Kostenersatzanspriuche nach den fir sein Verfahren geltenden
Vorschriften zu erkennen (zB VfSlg 19.019 aus 2010, mwN).

Schlagworte

Dienstrecht, Vorrickung, Vorrickungsstichtag, Sdumnis, Rechtsschutz, Fristen, Entscheidung in angemessener Zeit,
EU-Recht Richtlinie, VfGH / Gerichtsantrag, fair trial, Verfahrensdauer lberlange, Rechtsmittel
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VFGH:2024:G1743.2023
Zuletzt aktualisiert am

04.06.2025

Quelle: Verfassungsgerichtshof VfGH, http://www.vfgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&GZ=G1743/2023&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/vfgg/paragraf/19
https://www.jusline.at/gesetz/vfgg/paragraf/19
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=19019&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vfgh&Sammlungsnummer=19019&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
http://www.vfgh.gv.at
file:///

	TE Vfgh Erkenntnis 2024/2/28 G1743/2023 ua
	JUSLINE Entscheidung


