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Norm

ABGB §914;

AuslBG §14a Abs1 idF 2002/I/126;

AuslBG §7 Abs6 Z1 idF 2002/I/126;

VwRallg;

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2003/09/0163 E 21. September 2005 2003/09/0148 E 21. September 2005

2003/09/0091 E 21. September 2005

Rechtssatz

Es entspricht durchaus dem heutigen Wirtschaftsleben und ist grundsätzlich - sofern mit den arbeitsrechtlichen resp.

kollektivvertraglichen Bestimmungen nicht in Widerspruch stehend - auch nicht unzulässig, wenn der potenzielle

Arbeitgeber die Bedingungen, unter denen die Arbeitsaufnahme erfolgen soll, vorgibt.
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