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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ArbVG 83 Abs1;

ASVG 8§49 AbsT;

KollV Handelsangestellte;
Beachte

Besprechung in:DRdA 5/2006, 376-380;
Rechtssatz

Der sozialpolitische Zweck der Ist-Lohnerhéhung besteht darin, dass dem Arbeitnehmer die Kaufkraft des individuell
vereinbarten Lohnes gesichert und er am Produktivitdtszuwachs beteiligt werden soll, ohne dariber mit dem
Arbeitgeber individuell verhandeln zu mussen. Hieraus folgt, dass die privatautonome Vereinbarung eines
Vorwegverzichtes auf die Ist-Lohnerhdhung nur innerhalb der Grenzen des & 3 ArbVG zulassig ist (Hinweis OGH
18.5.1999, 8 Ob A 173/98v).
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