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E000 EU- Recht allgemein

E3L E05200500

E6)

63/08 Sonstiges allgemeines Dienstrecht und Besoldungsrecht
Norm

31976L0207 Gleichbehandlungs-RL Beschaftigung Berufsbildung Art1 Abs1;
31976L0207 Gleichbehandlungs-RL Beschaftigung Berufsbildung Art3 Abs1;
31976L0207 Gleichbehandlungs-RL Beschaftigung Berufsbildung Art6;
61997CJ0185 Coote VORAB;

AusG 1989 §14;

AusG 1989 8§15 Abs1;

AusG 1989 §15 Abs3;

BGBG 1993 8§10 Abs1;

EURallg;

Rechtssatz

Weder die Richtlinie 76/207/EWG noch das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GBG) sehen vor, dass der Arbeitgeber
gegenlUber dem Arbeitnehmer bzw. gegenliber dem Bewerber um einen Arbeitsplatz zur Information betreffend die
Grundlagen der von ihm getroffenen Entscheidungen verpflichtet ware.
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