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Rechtssatz

Nach der Rsp gebiihrt eine vereinbarte Uberstundenpauschale auch dann, wenn die pauschalierte Anzahl von
Uberstunden im "Deckungspriifungszeitraum" (in der Regel ein Kalenderjahr) nicht geleistet wurde, d.h. die Anzahl der
Uberstunden, zu deren Erbringung der Arbeitnehmer bereit gewesen ist (und zu deren Erbringung er sich im Rahmen
des gesetzlich Zuldssigen durch die Vereinbarung der Pauschale auch verpflichtet hat), vom Arbeitgeber nicht
abgerufen wurde (Hinweis OGH 1. Juli 1987, 9 ObA 36/87). Der Anspruch auf die Uberstundenpauschale besteht
grundsatzlich unabhéngig von der Entwicklung des Uberstundenanfalls auch fir die Zukunft, soweit sich der
Arbeitgeber einen Widerruf der Pauschale nicht vorbehalten hat (Hinweis OGH 6. Juni 1995,9 ObA 98/95).
Uberschreitet hingegen die Anzahl der geleisteten Uberstunden im "Deckungspriifungszeitraum" die Zahl der
pauschalierten, dann ist die Differenz im Rahmen normaler Uberstundenentlohnung zusatzlich zu entgelten. Insoweit
kann ein Arbeitnehmer durch eine Uberstundenpauschalierung immer nur besser gestellt sein, nie aber schlechter, als
er bei Einzelverrechnung von Uberstunden gestellt wére.
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