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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht durch die Vizeprasidentin Dr. Schenk als Vorsitzende und durch die
Hofrate Dr. Vogel, Dr. Jensik, Dr. Musger und Dr. Schwarzenbacher als weitere Richter in der Rechtssache der
klagenden Partei Gemeinnltzige B***** eGenmbH, ***** vertreten durch Dr. Roland Gerlach und andere
Rechtsanwadlte in Wien, gegen die beklagte Partei ***** Pensionskasse Aktiengesellschaft, ***** vertreten durch die
Dr. Andreas Grassl Rechtsanwalt GmbH in Wien, wegen Rechnungslegung (Streitwert 21.800 EUR sA) Gber die Revision
der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht vom 24. Mai 2012,
GZ 1 R 69/12t-10, womit das Urteil des Handelsgerichts Wien vom 8. Februar 2012, GZ 11 Cg 143/11h-6, bestatigt
wurde, den

Beschluss

gefasst:

Spruch

Der Revision wird Folge gegeben.

Die Urteile der Vorinstanzen werden aufgehoben und die Rechtssache wird zur neuerlichen Verhandlung und
Entscheidung an das Erstgericht zurlickverwiesen.

Die Kosten des Rechtsmittelverfahrens sind weitere Verfahrenskosten.
Text
Begrindung:

Die Klagerin hatte mit der Rechtsvorgangerin der Beklagten zwei Pensionskassenvertrage zugunsten ihrer
Dienstnehmer abgeschlossen. Der am 31. 12. 1999 abgeschlossene Vertrag hatte ein in der Anwartschaftsphase
leistungsorientiertes Pensionskassenmodell zum Inhalt und der am 26. 1. 2004 abgeschlossene ein
beitragsorientiertes. Die Vertragsverhdltnisse wurden am 31. 12. 2010 einvernehmlich aufgelést und in
Kollektivversicherungen  bei anderen Versicherungsunternehmen Ubertragen. Nach Beendigung der
Vertragsverhaltnisse Ubermittelte die Beklagte der Klagerin je eine Vermdgensabrechnung. Diese flhrte fur beide
Pensionskassenmodelle die Deckungsrickstellung und die Schwankungsriickstellung zum 31. 12. 2010 an und wies je
einen  Bruttobetrag als Gesamtguthaben aus. Eine detaillierte Abrechnung hinsichtlich  einzelner
Anwartschaftsberechtigter erfolgte nicht. Eine ausdrlckliche vertragliche Vereinbarung einer Abrechnungspflicht
besteht zwischen den Streitteilen nicht.

DieKlagerin begehrt von der Beklagten Rechnungslegung fir jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
individuell, wobei die Rechnung zumindest zu enthalten habe: jahrliche Dienstgeberbeitrage fir den Zeitraum 2000-
2010, fur jedes Jahr individualisiert; jahrliche Dienstnehmerbeitrage, ebenfalls fur jedes Jahr individualisiert; jahrliche
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Leistungen aus den Dienstgeberbeitragen 2000-2010; jahrliche Leistungen aus den Dienstnehmerbeitragen 2000-2010;
Deckungsruckstellung aus Dienstgeberbeitragen bis 31. 12. 2010; Deckungsrickstellung aus Dienstnehmerbeitragen
bis 31. 12. 2010; Schwankungsruckstellung zum 31. 12. 2010; Fehlbetrag fur Mindestvertragsricklage;
Kdndigungskosten laut 8 31 Pensionskassenvertrag; Ruckvergitung gemal Vereinbarung vom 13. 10. 2010;
Auszahlungskosten Reserve und als Ergebnis: Ubertragungsbetrag an die betriebliche Kollektivversicherung. Die
Beklagte sei ihr gegenlber gemdR§ 1012 ABGB zu einer ordnungsgemafllen und detailliert zu den einzelnen
Anwartschaftsberechtigten zu erfolgenden Abrechnung verpflichtet. Die Kldgerin misse namlich in der Lage sein, ihre
Nachschussverpflichtungen konkret zu den einzelnen Dienstnehmern Uberprifen zu kénnen. Die Bestimmung des
§ 19 Pensionskassengesetz (PKG) ergdanze diese Rechnungsverpflichtung lediglich.Die Klagerin begehrt von der
Beklagten Rechnungslegung fir jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten individuell, wobei die Rechnung
zumindest zu enthalten habe: jahrliche Dienstgeberbeitrage fir den Zeitraum 2000-2010, fur jedes Jahr individualisiert;
jahrliche Dienstnehmerbeitrédge, ebenfalls fir jedes Jahr individualisiert; jahrliche Leistungen aus den
Dienstgeberbeitragen  2000-2010;  jahrliche Leistungen aus den Dienstnehmerbeitragen  2000-2010;
Deckungsruckstellung aus Dienstgeberbeitragen bis 31. 12. 2010; Deckungsrtickstellung aus Dienstnehmerbeitragen
bis 31. 12. 2010; Schwankungsrickstellung zum 31. 12. 2010; Fehlbetrag fur Mindestvertragsricklage;
Kiandigungskosten laut Paragraph 31, Pensionskassenvertrag; Rickvergitung gemaR Vereinbarung vom 13. 10. 2010;
Auszahlungskosten Reserve und als Ergebnis: Ubertragungsbetrag an die betriebliche Kollektivversicherung. Die
Beklagte sei ihr gegenliber gemaR Paragraph 1012, ABGB zu einer ordnungsgemalien und detailliert zu den einzelnen
Anwartschaftsberechtigten zu erfolgenden Abrechnung verpflichtet. Die Kldgerin misse namlich in der Lage sein, ihre
Nachschussverpflichtungen konkret zu den einzelnen Dienstnehmern Uberprifen zu kénnen. Die Bestimmung des
Paragraph 19, Pensionskassengesetz (PKG) ergdnze diese Rechnungsverpflichtung lediglich.

Die Beklagte wendete ein, zwischen den Streitteilen bestehe kein Geschaftsbesorgungsvertrag, sondern ein vom
Gesetz genau determinierter Pensionskassenvertrag. Den daraus resultierenden, in8 19 PKG geregelten
Abrechnungsverpflichtungen sei sie zur Ganze nachgekommen. GemaR § 2 PKG sei das Pensionskassengeschaft
ausschlief3lich im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu fihren. Dieser gesetzliche Auftrag sei bei
der Beurteilung der Abrechnungspflichten gegenliber dem ehemaligen Arbeitgeber zu berlcksichtigen. Die somit
gesetzlich eingeschrankten Abrechnungsverpflichtungen gegeniiber dem Dienstgeber habe die Beklagte erfllt,
dartber hinausgehende Abrechnungsanspriche stinden der Klagerin nicht zu. GegenlUber den einzelnen
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten habe die Beklagte ebenfalls alle Abrechnungsverpflichtungen eingehalten,
und zwar in der aufsichtsbehérdlich vorgeschriebenen Form. Im Ubrigen sei eine auf den einzelnen Anwartschafts-
oder Leistungsberechtigten bezogene Abrechnung von Kiindigungskosten gemald § 31 Pensionskassenvertrag oder der
Ruckvergltung gemal Vereinbarung vom 13. 10. 2010 nicht moglich, da es sich um einen pauschalen Wert handle.
Eine Notwendigkeit oder gar Verpflichtung zur Bekanntgabe oder Abrechnung der Auszahlungskostenreserve bestehe
nicht. Diese sei keine Position im Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, sondern eine solche im
Vermogen der Pensionskasse. Hinsichtlich dieser Position sei die Beklagte lediglich gegentber dem Abschlussprufer,
dem Aufsichtsrat und der Hauptversammlung zur Rechenschaft verpflichtet, nicht aber gegenlber den
beitragleistenden Arbeitgebern. Die Offenlegung der von den berechtigten Anwartschaftsberechtigten selbst
geleisteten Beitrage und der darauf beruhenden Pensionsleistungen sowie der Anspriiche bereits ausgeschiedener
Mitarbeiter, die keine leistungsorientierte Zusage hatten, sei aus datenschutzrechtlicher Sicht bedenklich. Das
Klagebegehren sei nicht nur aus rechtlichen Grinden verfehlt, sondern auch aus tatsachlichen Griinden
unverstandlich, weil die Beklagte - wenn auch ohne rechtliche Notwendigkeit - dem von der Klagerin beigezogenen
Versicherungsmathematiker die nunmehr klageweise geltend gemachten Detailinformationen Ubermittelt habe,
ausgenommen Kundigungskosten, Rickverglitung gemald Vereinbarung vom 13. 10. 2010, Auszahlungskostenreserve
und Eigenbeitrage auf den jeweiligen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bezogen.Die Beklagte wendete ein,
zwischen den Streitteilen bestehe kein Geschaftsbesorgungsvertrag, sondern ein vom Gesetz genau determinierter
Pensionskassenvertrag. Den daraus resultierenden, in Paragraph 19, PKG geregelten Abrechnungsverpflichtungen sei
sie zur Ganze nachgekommen. GemaR Paragraph 2, PKG sei das Pensionskassengeschaft ausschlieBlich im Interesse
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten zu fihren. Dieser gesetzliche Auftrag sei bei der Beurteilung der
Abrechnungspflichten gegeniber dem ehemaligen Arbeitgeber =zu berlcksichtigen. Die somit gesetzlich
eingeschrankten Abrechnungsverpflichtungen gegenliber dem Dienstgeber habe die Beklagte erflllt, dartber
hinausgehende Abrechnungsanspriiche stiinden der Klagerin nicht zu. Gegentber den einzelnen Anwartschafts- und
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Leistungsberechtigten habe die Beklagte ebenfalls alle Abrechnungsverpflichtungen eingehalten, und zwar in der
aufsichtsbehérdlich vorgeschriebenen Form. Im Ubrigen sei eine auf den einzelnen Anwartschafts- oder
Leistungsberechtigten bezogene Abrechnung von Kundigungskosten gemafl3 Paragraph 31, Pensionskassenvertrag
oder der Ruckvergltung gemal Vereinbarung vom 13. 10. 2010 nicht mdglich, da es sich um einen pauschalen Wert
handle. Eine Notwendigkeit oder gar Verpflichtung zur Bekanntgabe oder Abrechnung der Auszahlungskostenreserve
bestehe nicht. Diese sei keine Position im Vermdgen der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, sondern eine solche
im Vermoégen der Pensionskasse. Hinsichtlich dieser Position sei die Beklagte lediglich gegentber dem
Abschlusspriifer, dem Aufsichtsrat und der Hauptversammlung zur Rechenschaft verpflichtet, nicht aber gegeniiber
den beitragleistenden Arbeitgebern. Die Offenlegung der von den berechtigten Anwartschaftsberechtigten selbst
geleisteten Beitrage und der darauf beruhenden Pensionsleistungen sowie der Anspriiche bereits ausgeschiedener
Mitarbeiter, die keine leistungsorientierte Zusage hatten, sei aus datenschutzrechtlicher Sicht bedenklich. Das
Klagebegehren sei nicht nur aus rechtlichen Grinden verfehlt, sondern auch aus tatsachlichen Griinden
unverstandlich, weil die Beklagte - wenn auch ohne rechtliche Notwendigkeit - dem von der Klagerin beigezogenen
Versicherungsmathematiker die nunmehr klageweise geltend gemachten Detailinformationen Ubermittelt habe,
ausgenommen Kuindigungskosten, Riickverglitung gemal Vereinbarung vom 13. 10. 2010, Auszahlungskostenreserve
und Eigenbeitrage auf den jeweiligen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bezogen.

Das Erstgericht wies die Klage ohne Durchfiihrung eines Beweisverfahrens ab. Rechnungslegungsverpflichtungen
bestiinden dort, wo sie gesetzlich oder vertraglich vorgesehen seien. Hier sei weder eine gesetzliche Grundlage
ersichtlich, noch hatten die Parteien vertraglich eine Abrechnungsverpflichtung vereinbart. Da sich auch aus der Natur
des Geschafts keine Rechnungslegungspflicht der Beklagten ergebe, sei die Klage abzuweisen.

Das Berufungsgericht bestdtigte diese Entscheidung und sprach aus, dass der Wert des Entscheidungsgegenstands
5.000 EUR, nicht aber 30.000 EUR (ibersteige und die ordentliche Revision zuldssig sei, weil hochstgerichtliche
Rechtsprechung zur Frage der Rechnungslegungspflicht der Pensionskasse gegenlber dem Arbeitgeber fehle. Das PKG
normiere - anders als gegenlUber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten - keine Rechnungslegungspflicht der
Pensionskasse gegenlber dem Arbeitgeber. Auch nach dem vergleichbaren System der Versicherungen sei im Bereich
der Lebensversicherungen kein Uber die gesetzlichen Auskunftspflichten des VAG hinausgehender Anspruch der
Versicherungsnehmer auf Auskunft bzw Rechnungslegung gegeben. Der Hinweis der Klagerin auf die allgemeine
Rechnungslegungspflicht des 8 1012 ABGB gehe ins Leere, weil selbst bei analoger Anwendung dieser Bestimmung der
verpflichtete Machthaber nur zur Vorlage der Rechnungsbelege verhalten werden kdnne.Das Berufungsgericht
bestatigte diese Entscheidung und sprach aus, dass der Wert des Entscheidungsgegenstands 5.000 EUR, nicht aber
30.000 EUR Ubersteige und die ordentliche Revision zulassig sei, weil hochstgerichtliche Rechtsprechung zur Frage der
Rechnungslegungspflicht der Pensionskasse gegenuber dem Arbeitgeber fehle. Das PKG normiere - anders als
gegenlUber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten - keine Rechnungslegungspflicht der Pensionskasse
gegenlUber dem Arbeitgeber. Auch nach dem vergleichbaren System der Versicherungen sei im Bereich der
Lebensversicherungen kein Uber die gesetzlichen Auskunftspflichten des VAG hinausgehender Anspruch der
Versicherungsnehmer auf Auskunft bzw Rechnungslegung gegeben. Der Hinweis der Klagerin auf die allgemeine
Rechnungslegungspflicht des Paragraph 1012, ABGB gehe ins Leere, weil selbst bei analoger Anwendung dieser
Bestimmung der verpflichtete Machthaber nur zur Vorlage der Rechnungsbelege verhalten werden kdnne.

Gegen diese Entscheidung richtet sich dieRevision der Kldgerin mit dem Antrag, der Klage vollinhaltlich stattzugeben;
in eventu stellt sie einen Aufhebungsantrag. Die Rechnungslegungspflicht ergebe sich aus dem
Geschaftsbesorgungsverhaltnis zwischen den Streitteilen (§ 1012 ABGB) und stehe nicht in Konkurrenz mit den
Informationsverpflichtungen gemaR § 19 PKG. Das PKG sehe keine Auskunfts- und Rechnungslegungsanspriiche
zugunsten des (ehemaligen) Arbeitgebers vor. Es gelte daher die allgemeine Regel des& 1012 ABGB. Fir den
Arbeitgeber sei bei Beendigung des Pensionskassenvertrags eine individualisiert detaillierte Abrechnung
unumganglich, denn gemal § 18 PKG habe die Pensionskasse fir jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ein
Konto, aufgeteilt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragen, zu fihren. Dieses Konto musse alle wesentlichen
Daten fur jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten enthalten und diene der Berechnung der
Deckungsruckstellung sowie der Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrage. Aus dieser gesetzlichen Verpflichtung folge,
dass die Beklagte Uber die geforderten Informationen verfliigen musse. Dies ergebe sich auch aus § 19 Abs 3 PKG,
wonach die Pensionskasse die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum Stand 31. 12. des vorausgegangenen
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Geschéftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbehaltenen
Verwaltungskosten sowie Uber die erworbenen Versorgungsleistungen zu informieren habe. Abs 4 dieser Bestimmung
nenne eine gleichlautende Verpflichtung fur die Leistungsberechtigten. 8 31 der Pensionskassenvertrage regle im Sinn
des § 17 Abs 4 PKG, dass im Fall der Kiindigung des Pensionskassenvertrags 98 % der geschaftsplanmaRig zu bildenden
Deckungsruckstellung zuzlglich 98 % der Schwankungsrickstellung ,der Betroffenen AWB/LB" zu Ubertragen seien.
Abgesehen davon, dass diese Bestimmung Uber die Hoéhe der zu Ubertragenden Deckungs- bzw
Schwankungsrickstellung aufgrund der anderslautenden einvernehmlichen Auflésung nicht relevant sei, ergebe sich
jedenfalls, dass auf die einzelnen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten abzustellen sei. Auch daraus ergebe sich
eine individualisierte Abrechnungsverpflichtung, zumal die Klagerin andernfalls nicht Gberprifen kénnte, ob die zu
Ubertragenden Vermogensteile richtig errechnet wurden. Die der Klagerin im Wege des Versicherungsmathematikers
Ubermittelten Daten seien unzureichend.Gegen diese Entscheidung richtet sich die Revision der Klagerin mit dem
Antrag, der Klage vollinhaltlich stattzugeben; in eventu stellt sie einen Aufhebungsantrag. Die Rechnungslegungspflicht
ergebe sich aus dem Geschaftsbesorgungsverhaltnis zwischen den Streitteilen (Paragraph 1012, ABGB) und stehe nicht
in Konkurrenz mit den Informationsverpflichtungen gemal} Paragraph 19, PKG. Das PKG sehe keine Auskunfts- und
Rechnungslegungsanspriiche zugunsten des (ehemaligen) Arbeitgebers vor. Es gelte daher die allgemeine Regel des
Paragraph 1012, ABGB. Fur den Arbeitgeber sei bei Beendigung des Pensionskassenvertrags eine individualisiert
detaillierte Abrechnung unumganglich, denn gemaR Paragraph 18, PKG habe die Pensionskasse flr jeden
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ein Konto, aufgeteilt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragen, zu
fUhren. Dieses Konto musse alle wesentlichen Daten fiir jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten enthalten
und diene der Berechnung der Deckungsrickstellung sowie der Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrage. Aus dieser
gesetzlichen Verpflichtung folge, dass die Beklagte Uber die geforderten Informationen verfligen musse. Dies ergebe
sich auch aus Paragraph 19, Absatz 3, PKG, wonach die Pensionskasse die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum
Stand 31. 12. des vorausgegangenen Geschaftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Beitrags- und
Kapitalentwicklung, die einbehaltenen Verwaltungskosten sowie Uber die erworbenen Versorgungsleistungen zu
informieren habe. Absatz 4, dieser Bestimmung nenne eine gleichlautende Verpflichtung fir die Leistungsberechtigten.
Paragraph 31, der Pensionskassenvertrage regle im Sinn des Paragraph 17, Absatz 4, PKG, dass im Fall der Kiindigung
des Pensionskassenvertrags 98 % der geschaftsplanmaRig zu bildenden Deckungsriickstellung zuzlglich 98 % der
Schwankungsrickstellung ,der Betroffenen AWB/LB" zu Ubertragen seien. Abgesehen davon, dass diese Bestimmung
Uber die Hohe der zu Ubertragenden Deckungs- bzw Schwankungsrickstellung aufgrund der anderslautenden
einvernehmlichen Aufldésung nicht relevant sei, ergebe sich jedenfalls, dass auf die einzelnen Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten abzustellen sei. Auch daraus ergebe sich eine individualisierte Abrechnungsverpflichtung, zumal
die Klagerin andernfalls nicht Gberprifen kénnte, ob die zu lbertragenden Vermdgensteile richtig errechnet wurden.
Die der Klagerin im Wege des Versicherungsmathematikers Ubermittelten Daten seien unzureichend.

Die Beklagte beantragt in ihrerRevisionsbeantwortung, das Rechtsmittel der Kldgerin zurtickzuweisen, in eventu ihm
nicht Folge zu geben. Das PKG kenne keine rechtliche Verpflichtung des Arbeitgebers, stellvertretend fur seine
Arbeitnehmer die Pensionskasse zu Uberpriifen. Daran dndere auch die Ubertragung der Anwartschaften auf eine
andere Pensionskasse oder auf eine betriebliche Kollektivversicherung nichts. Die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten hatten ein Recht darauf, dass die geschaftsplanmaRige Deckungsrickstellung zuzlglich
Schwankungsrickstellungen in der gesetzlichen bzw vertraglichen Hohe Ubertragen werde. Dem Arbeitgeber komme
insoweit kein (Rechnungslegungs-)Anspruch zu.8 19 PKG regle die Abrechnungspflichten der Pensionskasse
abschlieBend. Ein rechtliches Interesse des Arbeitgebers an der Abrechnung der von ihm geleisteten Beitrage bestehe
aber auch deshalb nicht, da samtliche Zahlungen des Arbeitgebers regelmaBig nur gegen Beitragsvorschreibung
seitens der Pensionskasse geleistet wirden. Die diesbezlglichen Belege lagen dem Arbeitgeber daher zwangslaufig
vor; die Pensionskasse jetzt dazu zu verhalten, Uber diese Zahlungen nochmals Rechnung zu legen, sei sachlich nicht
gerechtfertigt. Uberdies habe die Beklagte ohnehin eine detaillierte Abrechnung gelegt, die die bernehmende
Versicherungsgesellschaft in die Lage versetze, die Anwartschaften der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
fortzufihren. Worin das klagerische Interesse an einer weitergehenden Abrechnung durch die Pensionskasse gelegen
sein soll, sei auch der Revision nicht zu entnehmen.Die Beklagte beantragt in ihrer Revisionsbeantwortung, das
Rechtsmittel der Klagerin zuriickzuweisen, in eventu ihm nicht Folge zu geben. Das PKG kenne keine rechtliche
Verpflichtung des Arbeitgebers, stellvertretend fUr seine Arbeitnehmer die Pensionskasse zu Uberprifen. Daran
&ndere auch die Ubertragung der Anwartschaften auf eine andere Pensionskasse oder auf eine betriebliche
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Kollektivversicherung nichts. Die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten hatten ein Recht darauf, dass die
geschaftsplanmaRige Deckungsrickstellung zuzlglich Schwankungsruckstellungen in  der gesetzlichen bzw
vertraglichen Hohe Ubertragen werde. Dem Arbeitgeber komme insoweit kein (Rechnungslegungs-)Anspruch zu.
Paragraph 19, PKG regle die Abrechnungspflichten der Pensionskasse abschlieBend. Ein rechtliches Interesse des
Arbeitgebers an der Abrechnung der von ihm geleisteten Beitrdge bestehe aber auch deshalb nicht, da samtliche
Zahlungen des Arbeitgebers regelmaRig nur gegen Beitragsvorschreibung seitens der Pensionskasse geleistet wirden.
Die diesbezlglichen Belege lagen dem Arbeitgeber daher zwangslaufig vor; die Pensionskasse jetzt dazu zu verhalten,
ber diese Zahlungen nochmals Rechnung zu legen, sei sachlich nicht gerechtfertigt. Uberdies habe die Beklagte
ohnehin eine detaillierte Abrechnung gelegt, die die Ubernehmende Versicherungsgesellschaft in die Lage versetze, die
Anwartschaften der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten fortzufihren. Worin das klagerische Interesse an einer
weitergehenden Abrechnung durch die Pensionskasse gelegen sein soll, sei auch der Revision nicht zu entnehmen.

Rechtliche Beurteilung
Die Revision ist zulassig und im Sinn des hilfsweise gestellten Aufhebungsbegehrens auchberechtigt.

1. Nach der Definition des§ 1 Abs 2 PKG besteht das Pensionskassengeschaft in der rechtsverbindlichen Zusage von
Pensionen an Anwartschaftsberechtigte und in der Erbringung von Pensionen an Leistungsberechtigte und
Hinterbliebene sowie in der damit verbundenen Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen (siehe
auch Stern, Zur Struktur von Pensionskassen, OBA 6/91). Die geleisteten Beitrdge gehen in das Eigentum der
Pensionskasse Uber und stellen dort ein Sondervermdgen dar, welches von der Pensionskasse aufgrund eines
Auftragsverhdltnisses treuhandig zu verwalten ist, und zwar bestmoglich fir die Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten (Kalss/Oppitz/ Zollner, Kapitalmarktrecht | [2005] 735, 750).1. Nach der Definition des Paragraph
eins, Absatz 2, PKG besteht das Pensionskassengeschaft in der rechtsverbindlichen Zusage von Pensionen an
Anwartschaftsberechtigte und in der Erbringung von Pensionen an Leistungsberechtigte und Hinterbliebene sowie in
der damit verbundenen Hereinnahme und Veranlagung von Pensionskassenbeitragen (siehe auch Stern, Zur Struktur
von Pensionskassen, OBA 6/91). Die geleisteten Beitrdge gehen in das Eigentum der Pensionskasse iiber und stellen
dort ein Sondervermdgen dar, welches von der Pensionskasse aufgrund eines Auftragsverhéltnisses treuhandig zu
verwalten ist, und zwar bestmdglich fir die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten (Kalss/Oppitz/ Zollner,
Kapitalmarktrecht romisch eins [2005] 735, 750).

2. Die Leistungserbringung durch die Uberbetriebliche Pensionskasse beruht auf einem Dreiecksverhaltnis zwischen
Pensionskasse, Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Binder, Rechtsprobleme des Dreiecksverhdltnisses zwischen
Unternehmer, Pensionsbeglinstigtem und Pensionskasse, ZAS 1991, 106 [107] ua). Dieser Beziehung liegen zwei
Rechtsgeschafte zugrunde, namlich die arbeitsrechtliche Grundlagenvereinbarung und der Pensionskassenvertrag.
Das Dreiecksverhaltnis zwischen Pensionskasse - Arbeitgeber -

Arbeitnehmer beruht nicht auf einem unmittelbaren Vertragsverhaltnis zwischen Pensionskasse und Arbeitnehmer
und setzt auch kein solches voraus. Die Leistungsverpflichtung der Pensionskasse gegenlber dem Arbeitnehmer
resultiert vor allem aus dem Pensionskassenvertrag zwischen Pensionskasse und Arbeitgeber. Dieser Vertrag
begrindet keine unmittelbare Vertragsbeziehung zwischen der Pensionskasse und den Arbeitnehmern, ist aber als ein
Vertrag zu Gunsten Dritter, namlich der Arbeitnehmer, zu qualifizieren. Das Pensionskassenmodell nach dem PKG baut
nicht auf einseitigen Verpflichtungserklarungen der Pensionskasse gegeniber den Arbeitnehmern auf. Der
Leistungsanspruch des Arbeitnehmers gegenlber der Pensionskasse richtet sich nach dem Pensionskassenvertrag
zwischen Pensionskasse und Arbeitgeber (9 ObA 72/07i; Binder, ZAS 1991, 106;Schrammel, BPG 44;Resch in
Zellkomm?2 & 3 BPG Rz 7 f ua).2. Die Leistungserbringung durch die Gberbetriebliche Pensionskasse beruht auf einem
Dreiecksverhdltnis zwischen Pensionskasse, Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Binder, Rechtsprobleme des
Dreiecksverhaltnisses zwischen Unternehmer, Pensionsbegiinstigtem und Pensionskasse, ZAS 1991, 106 [107] ua).
Dieser Beziehung liegen zwei Rechtsgeschafte zugrunde, namlich die arbeitsrechtliche Grundlagenvereinbarung und
der Pensionskassenvertrag. Das Dreiecksverhaltnis zwischen Pensionskasse - Arbeitgeber -, Arbeitnehmer beruht nicht
auf einem unmittelbaren Vertragsverhaltnis zwischen Pensionskasse und Arbeitnehmer und setzt auch kein solches
voraus. Die Leistungsverpflichtung der Pensionskasse gegenlber dem Arbeitnehmer resultiert vor allem aus dem
Pensionskassenvertrag zwischen Pensionskasse und Arbeitgeber. Dieser Vertrag begrindet keine unmittelbare
Vertragsbeziehung zwischen der Pensionskasse und den Arbeitnehmern, ist aber als ein Vertrag zu Gunsten Dritter,
namlich der Arbeitnehmer, zu qualifizieren. Das Pensionskassenmodell nach dem PKG baut nicht auf einseitigen
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Verpflichtungserklarungen der Pensionskasse gegeniber den Arbeitnehmern auf. Der Leistungsanspruch des
Arbeitnehmers gegenulber der Pensionskasse richtet sich nach dem Pensionskassenvertrag zwischen Pensionskasse
und Arbeitgeber (9 ObA 72/07i; Binder, ZAS 1991, 106; Schrammel, BPG 44; Resch in Zellkomm2 Paragraph 3, BPG
Rz 7 f ua).

3. Es sind grundsatzlich zwei Typen von Betriebspensionszusagen zu unterscheiden: Bei der leistungsorientierten
Betriebspensionszusage errechnet sich das erforderliche Deckungskapital (die Beitrage) aus der Hohe einer bestimmt
festgelegten Betriebspension, wahrend es bei der beitragsorientierten Betriebspensionszusage genau umgekehrt ist
und sich die Hohe der Betriebspension aus den Beitragen und den erzielten Betrdgen, dem Deckungskapital, ergibt.
Ausgehend von der allgemeinen Festlegung der Leistung ist regelmaRig nur bei leistungsorientierten, nicht aber bei
rein beitragsorientierten Zusagen eine ,Deckungsliicke” und eine Nachschusspflicht des Arbeitgebers anzunehmen
(Resch in Zellkomm2 § 3 BPG Rz 27; Schrammel in Holoubek/Potacs, Handbuch des offentlichen Wirtschaftsrechts IR
171). Bei wirksamer Vereinbarung einer beitragsorientierten Pensionsleistung trifft den Arbeitgeber mangels
ausdrucklicher Abreden keine Nachschusspflicht (9 ObA 92/04a).3. Es sind grundsatzlich zwei Typen von
Betriebspensionszusagen zu unterscheiden: Bei der leistungsorientierten Betriebspensionszusage errechnet sich das
erforderliche Deckungskapital (die Beitrage) aus der Hohe einer bestimmt festgelegten Betriebspension, wahrend es
bei der beitragsorientierten Betriebspensionszusage genau umgekehrt ist und sich die Héhe der Betriebspension aus
den Beitragen und den erzielten Betragen, dem Deckungskapital, ergibt. Ausgehend von der allgemeinen Festlegung
der Leistung ist regelmaBig nur bei leistungsorientierten, nicht aber bei rein beitragsorientierten Zusagen eine
+Deckungslicke” und eine Nachschusspflicht des Arbeitgebers anzunehmen (Resch in Zellkomm2 Paragraph 3, BPG
Rz 27; Schrammel in Holoubek/Potacs, Handbuch des offentlichen Wirtschaftsrechts 112 171). Bei wirksamer
Vereinbarung einer beitragsorientierten Pensionsleistung trifft den Arbeitgeber mangels ausdricklicher Abreden keine
Nachschusspflicht (9 ObA 92/04a).

4.8 19 PKG enthalt Regelungen Uber die Informationspflichten zwischen der Pensionskasse und den Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten;4. Paragraph 19, PKG enthalt Regelungen Uber die Informationspflichten zwischen der
Pensionskasse und den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten;

a) in der vom 1. 7. 1990 bis 22. 9. 2005 glltigen Fassung:

§ 19. Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der Pensionskasse samtliche fiir die
Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen Umstidnde in dem im
Pensionskassenvertrag festgelegten Ausmald unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder
nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Pensionskassenvertrag
festzulegen.Paragraph 19, Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der
Pensionskasse samtliche fir die Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen
Umstande in dem im Pensionskassenvertrag festgelegten AusmaR unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im
Pensionskassenvertrag festzulegen.

b) der vom 24. 9. 2005 bis 31. 12. 2012 gliltigen Fassung:

§ 19. (1) Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der Pensionskasse samtliche fur die
Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen Umstidnde in dem im
Pensionskassenvertrag festgelegten Ausmal3 unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder
nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Pensionskassenvertrag
festzulegen.Paragraph 19, (1) Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der
Pensionskasse samtliche flr die Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen
Umstande in dem im Pensionskassenvertrag festgelegten AusmaR unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im
Pensionskassenvertrag festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge
Uber den Abschluss eines Pensionskassenvertrages, insbesondere Uber die Bestimmungen des
Pensionskassenvertrages gemaR 8 15 Abs. 3Z 1, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu informieren. Sofern sie davon betroffen
sind, haben der Arbeitgeber die Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die Leistungsberechtigten Uber
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jede spéatere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber haben
den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertrages
Auskunft zu erteilen.(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei Einbeziehung in die
Pensionskassenvorsorge Uber den Abschluss eines Pensionskassenvertrages, insbesondere Uber die Bestimmungen
des Pensionskassenvertrages gemal Paragraph 15, Absatz 3, Ziffer eins, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu informieren.
Sofern sie davon betroffen sind, haben der Arbeitgeber die Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die
Leistungsberechtigten (ber jede spitere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen
und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen Uber den Inhalt des
Pensionskassenvertrages Auskunft zu erteilen.

(3) Die Pensionskasse hat die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschéftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbehaltenen
Verwaltungskosten sowie Uber die erworbenen Anspriche ihrer Pensionskassenzusage zu informieren. Diese
Information hat auch eine Prognose Uber die voraussichtliche Hoéhe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters
hat die Pensionskasse die Anwartschaftsberechtigten Gber die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft sowie Uber alle weiteren fUr die Erfillbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu informieren,
sofern es sich bei der zugrunde liegenden Pensionskassenzusage nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit
unbeschrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt.

(4) Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschéftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Kapitalentwicklung und die einbehaltenen
Verwaltungskosten zu informieren. Weiters hat die Pensionskasse die Leistungsberechtigten lber die Veranlagung
und Performance der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft sowie Uber alle weiteren fir die Erfillbarkeit der
Pensionszusage relevanten Daten zu informieren, sofern es sich bei der zugrunde liegenden Pensionskassenzusage
nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit unbeschrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt. Zusatzlich
sind die Leistungsberechtigten bei jeder Anderung der Pensionsleistungen zu informieren.

(5) Die Pensionskasse hat jeden Leistungsberechtigten bei Eintritt des Leistungsfalles Uber den erworbenen Anspruch
auf Alters-, Hinterbliebenen- oder Invaliditatsleistung sowie Gber die Zahlungsmodalitadten der Pension schriftlich zu
informieren.

(6) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information gemaR Abs. 3 bis 5 durch Verordnung
festlegen, wenn dies im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, einer besseren Vergleichbarkeit und
Transparenz sowie unter Bedachtnahme auf das volkswirtschaftliche Interesse an einem funktionierenden
Pensionskassenwesen erforderlich ist.(6) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information gemaf
Absatz 3 bis 5 durch Verordnung festlegen, wenn dies im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten,
einer besseren Vergleichbarkeit und Transparenz sowie unter Bedachtnahme auf das volkswirtschaftliche Interesse an
einem funktionierenden Pensionskassenwesen erforderlich ist.

(7) Nach MaRgabe der vorhandenen technischen Mdglichkeiten kann nach Zustimmung des Anwartschafts- oder
Leistungsberechtigten anstelle der schriftlichen Information gemaR Abs. 2 bis 5 auch eine gesicherte elektronische
Zugriffsmoglichkeit auf diese Information bei der Pensionskasse ermoglicht werden.(7) Nach Maligabe der
vorhandenen technischen Médglichkeiten kann nach Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
anstelle der schriftlichen Information gemal’ Absatz 2 bis 5 auch eine gesicherte elektronische Zugriffsméglichkeit auf
diese Information bei der Pensionskasse ermdglicht werden.

Aktuell (ab 1. 1. 2013) stellt sich die Rechtslage bezuglich der Informationspflichten wie folgt dar:

§ 17. (1) Eine Kundigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber oder durch die Pensionskasse oder eine
einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages ist nur zulassig und rechtswirksam, wenn eine Ubertragung
der gemald Abs. 4 zu Ubertragenden Vermdogensteile auf eine andere Pensionskasse, eine Einrichtung (8 5 Z 4), eine
betriebliche Kollektivversicherung (8 18f VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung im Inland berechtigten
Versicherungsunternehmens oder eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach§ 479 ASVG
sichergestellt ist. Die Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages kann rechtswirksam
nur far alle von diesem Pensionskassenvertrag erfassten Anwartschafts- und Leistungsberechtigten gemeinsam
erfolgen, sofern nicht in Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung laut Vertragsmuster festgelegt ist,
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dass bei Kindigung des Pensionskassenvertrages alle Leistungsberechtigten oder alle beitragsfrei gestellten
Anwartschaftsberechtigten und Leistungsberechtigten bei der Pensionskasse verbleiben.Paragraph 17, (1) Eine
Kdndigung des Pensionskassenvertrages durch den Arbeitgeber oder durch die Pensionskasse oder eine
einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages ist nur zuldssig und rechtswirksam, wenn eine Ubertragung
der gemal Absatz 4, zu Ubertragenden Vermdgensteile auf eine andere Pensionskasse, eine Einrichtung (Paragraph 5,
Ziffer 4,), eine betriebliche Kollektivversicherung (Paragraph 18 f, VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung im
Inland berechtigten Versicherungsunternehmens oder eine Einrichtung der zusatzlichen Pensionsversicherung nach
Paragraph 479, ASVG sichergestellt ist. Die Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages
kann rechtswirksam nur fir alle von diesem Pensionskassenvertrag erfassten Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten gemeinsam erfolgen, sofern nicht in Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder Vereinbarung
laut Vertragsmuster festgelegt ist, dass bei Kiindigung des Pensionskassenvertrages alle Leistungsberechtigten oder
alle beitragsfrei gestellten Anwartschaftsberechtigten und Leistungsberechtigten bei der Pensionskasse verbleiben.

(2) Die Kundigungsfrist fur den Pensionskassenvertrag durch den Arbeitgeber oder die Pensionskasse betragt ein Jahr;
die Kundigung darf nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der Pensionskasse ausgesprochen werden. Die
einvernehmliche Beendigung des Pensionskassenvertrages wird frihestens zu dem Bilanzstichtag der Pensionskasse
wirksam, der zumindest sechs Monate nach der Vereinbarung der einvernehmlichen Beendigung des
Pensionskassenvertrages liegt.

(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem Konzern gemiaR § 3 Abs. 3 sind, soweit Ubertragungsbedarf
besteht und eine Ubertragung sichergestellt ist, die gem&R Abs. 4 zu bertragenden Vermdgensteile mit Wirksamkeit
zum nachstfolgenden Bilanzstichtag der betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse, eine
Einrichtung (8 5 Z 4) oder eine betriebliche Kollektivversicherung (§8 18f VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung
im Inland berechtigten Versicherungsunternehmen zu Ubertragen.(3) Nach Ausscheiden eines Arbeitgebers aus einem
Konzern geméaR Paragraph 3, Absatz 3, sind, soweit Ubertragungsbedarf besteht und eine Ubertragung sichergestellt
ist, die gemaR Absatz 4, zu Ubertragenden Vermdégensteile mit Wirksamkeit zum nachstfolgenden Bilanzstichtag der
betroffenen betrieblichen Pensionskasse auf eine andere Pensionskasse, eine Einrichtung (Paragraph 5, Ziffer 4,) oder
eine betriebliche Kollektivversicherung (Paragraph 18 f, VAG) eines zum Betrieb der Lebensversicherung im Inland
berechtigten Versicherungsunternehmen zu tbertragen.

(4) Der Wert der im Falle der Kindigung zu Ubertragenden Vermogensteile ist im Pensionskassenvertrag festzulegen
und darf 100 vH der geschaftsplanmdaRig zu bildenden Deckungsrickstellung zuzlglich 100 vH der
Schwankungsrickstellung der betroffenen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht unterschreiten.

(5) Die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages (8 5 Abs. 1 und 1a BPG) eines Anwartschaftsberechtigten nach
Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses oder nach Widerruf durch den Arbeitgeber hat zuzlglich angemessener
Verzinsung binnen sechs Monaten nach Verlangen des Anwartschaftsberechtigten zu erfolgen. Die Hdhe des
Unverfallbarkeitsbetrages ist im Pensionskassenvertrag festzulegen.(5) Die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages
(Paragraph 5, Absatz eins und eins a BPG) eines Anwartschaftsberechtigten nach Beendigung seines
Arbeitsverhaltnisses oder nach Widerruf durch den Arbeitgeber hat zuzlglich angemessener Verzinsung binnen sechs
Monaten nach Verlangen des Anwartschaftsberechtigten zu erfolgen. Die Hohe des Unverfallbarkeitsbetrages ist im
Pensionskassenvertrag festzulegen.

§ 18. Die Pensionskasse hat fur jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ein Konto, aufgeteilt nach
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdgen, zu fihren. Dieses Konto muss alle wesentlichen Daten fir jeden
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten enthalten und dient der Berechnung der Deckungsrickstellung und der
Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrage.Paragraph 18, Die Pensionskasse hat fur jeden Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten ein Konto, aufgeteilt nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragen, zu fihren. Dieses Konto
muss alle wesentlichen Daten fir jeden Anwartschafts- und Leistungsberechtigten enthalten und dient der
Berechnung der Deckungsruckstellung und der Pensions- und Unverfallbarkeitsbetrage.

8 19. (1) Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der Pensionskasse samtliche fur die
Beitrdge, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen Umstidnde in dem im
Pensionskassenvertrag festgelegten Ausmal? unverziglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese Mitteilung nicht oder
nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im Pensionskassenvertrag



festzulegen.Paragraph 19, (1) Der Arbeitgeber, die Anwartschafts- und die Leistungsberechtigten haben der
Pensionskasse samtliche fur die Beitrége, Anwartschaften und Pensionsleistungen und deren Anderung maRgeblichen
Umstande in dem im Pensionskassenvertrag festgelegten Ausmal unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Erfolgt diese
Mitteilung nicht oder nicht zeitgerecht, so haben sie allfallige Nachteile daraus selbst zu tragen. Einzelheiten sind im
Pensionskassenvertrag festzulegen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten bei Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge
Uber den Abschluss eines Pensionskassenvertrages, insbesondere Uber die Bestimmungen des
Pensionskassenvertrages gemal § 15 Abs. 37 1, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu informieren. Sofern sie davon betroffen
sind, haben der Arbeitgeber die Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die Leistungsberechtigten Uber
jede spatere Anderung des Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber haben
den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen unverziglich eine Kopie der die jeweilige Zusage
betreffenden Teile des Pensionskassenvertrages in Papierform auszufolgen.(2) Der Arbeitgeber hat die Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten bei Einbeziehung in die Pensionskassenvorsorge Uber den Abschluss eines
Pensionskassenvertrages, insbesondere Uber die Bestimmungen des Pensionskassenvertrages gemald Paragraph 15,
Absatz 3, Ziffer eins, 2, 3, 6, 7, 8 bis 14 und 17 zu informieren. Sofern sie davon betroffen sind, haben der Arbeitgeber
die Anwartschaftsberechtigten und die Pensionskasse die Leistungsberechtigten (iber jede spitere Anderung des
Pensionskassenvertrages zu informieren. Die Pensionskassen und der Arbeitgeber haben den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten auf deren Verlangen unverziglich eine Kopie der die jeweilige Zusage betreffenden Teile des
Pensionskassenvertrages in Papierform auszufolgen.

(3) Die Pensionskasse hat die Anwartschaftsberechtigten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschéftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Beitrags- und Kapitalentwicklung, die einbehaltenen
Verwaltungskosten sowie Uber die erworbenen Anspriche ihrer Pensionskassenzusage zu informieren. Diese
Information hat auch eine Prognose Uber die voraussichtliche Héhe der Versorgungsleistungen zu enthalten. Weiters
hat die Pensionskasse die Anwartschaftsberechtigten Gber die Veranlagung und Performance der Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft sowie Uber alle weiteren fur die Erfullbarkeit der Pensionszusage relevanten Daten zu informieren,
sofern es sich bei der zugrunde liegenden Pensionskassenzusage nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit
unbeschrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt.

(4) Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschéftsjahres schriftlich in angemessener Form Uber die Kapitalentwicklung und die einbehaltenen
Verwaltungskosten zu informieren. Weiters hat die Pensionskasse die Leistungsberechtigten lber die Veranlagung
und Performance der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft sowie Uber alle weiteren fir die Erfillbarkeit der
Pensionszusage relevanten Daten zu informieren, sofern es sich bei der zugrunde liegenden Pensionskassenzusage
nicht um eine leistungsorientierte Zusage mit unbeschrankter Nachschusspflicht des Arbeitgebers handelt. Zusatzlich
sind die Leistungsberechtigten bei jeder Anderung der Pensionsleistungen zu informieren.

(5) Die Pensionskasse hat jeden Leistungsberechtigten bei Eintritt des Leistungsfalles Uber den erworbenen Anspruch
auf Alters-, Hinterbliebenen- oder Invaliditatsleistung sowie Gber die Zahlungsmodalitdten der Pension schriftlich zu
informieren.

(5a) Die Pensionskasse hat den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auf deren Verlangen fir jene VRG, Sub-VG
oder Sicherheits-VRG, in der die Pensionskassenzusage verwaltet wird, binnen angemessener Frist in Papierform fur
hoéchstens die letzten drei Geschaftsjahre

1. eine Kennzahl fur die Gesamtkostenquote in der Form, dass alle Kosten, die durch die Pensionskasse oder Dritte
dem der VRG zugeordneten Vermdgen angelastet werden, als Prozentsatz bezogen auf das der VRG zugeordnete
Vermdgen zu berechnen sind, und

2. einen reprasentativen Performancevergleich
anzugeben.

(5b) Die Pensionskasse hat die Leistungsberechtigten bei einer Veranderung der Pensionsleistung auf deren Verlangen
binnen angemessener Frist in Papierform in einer schematischen Darstellung Uber die einzelnen Ursachen und
Ergebnisquellen zu informieren.



(5¢) Die Pensionskasse hat einer kollektivvertragsfahigen Interessenvertretung der Arbeitnehmer auf Anfrage jene
leistungsrelevanten Teile des Geschaftsplanes zur Verfigung zu stellen, die im Einzelfallund auf Antrag eines
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten fiir die Uberprifung der Angaben gemaR Abs. 3 bis 5 und 5b erforderlich
sind.(5¢c) Die Pensionskasse hat einer kollektivvertragsfahigen Interessenvertretung der Arbeitnehmer auf Anfrage jene
leistungsrelevanten Teile des Geschaftsplanes zur Verfligung zu stellen, die im Einzelfall und auf Antrag eines
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten fir die Uberprifung der Angaben gemiR Absatz 3 bis 5 und 5 b

erforderlich sind.

(6) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information gemald Abs. 3 bis 5 durch Verordnung
festlegen, wenn dies im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, einer besseren Vergleichbarkeit und
Transparenz sowie unter Bedachtnahme auf das volkswirtschaftliche Interesse an einem funktionierenden
Pensionskassenwesen erforderlich ist.(6) Die FMA kann den Mindestinhalt und die Gliederung der Information gemaf
Absatz 3 bis 5 durch Verordnung festlegen, wenn dies im Interesse der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten,
einer besseren Vergleichbarkeit und Transparenz sowie unter Bedachtnahme auf das volkswirtschaftliche Interesse an

einem funktionierenden Pensionskassenwesen erforderlich ist.

(7) Nach MalRgabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten kann nach ausdricklicher Zustimmung des
Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten anstelle der schriftlichen Information gemaR Abs. 2 bis 5b auch eine
gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit auf diese Information bei der Pensionskasse ermoglicht werden.
Informationen gemaR Abs. 2, 5a und 5b kdnnen nach Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten
auch auf einem anderen dauerhaften Datentrdger gemal 8 16 Abs. 1 des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2007
(WAG 2007), BGBI. | Nr. 60/2007, zur Verfigung gestellt werden(7) Nach MaRgabe der vorhandenen technischen
Moglichkeiten kann nach ausdricklicher Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten anstelle der
schriftlichen Information gemall Absatz 2 bis 5 b auch eine gesicherte elektronische Zugriffsmoglichkeit auf diese
Information bei der Pensionskasse ermdglicht werden. Informationen gemald Absatz 2, 5 a und 5 b kénnen nach
Zustimmung des Anwartschafts- oder Leistungsberechtigten auch auf einem anderen dauerhaften Datentrager gemaR
Paragraph 16, Absatz eins, des Wertpapieraufsichtsgesetzes 2007 (WAG 2007), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 60 aus
2007,, zur Verflgung gestellt werden.

8 29. (1) Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind auch die beitragleistenden Arbeitgeber sowie die
Anwartschaftsberechtigten gemaR § 5 Z 1 und die Leistungsberechtigten gemal § 5 Z 2 einzuladen. Die Satzung kann
vorsehen, dal3 eine Anmeldung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung erforderlich ist. In diesem Fall erlischt das
Recht auf Teilnahme des berechtigten Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, wenn er nicht bis zu dem in der
Satzung festgelegten Stichtag vor der Hauptversammlung gegeniliber der Pensionskasse schriftlich die beabsichtigte
Teilnahme an der Hauptversammlung bekanntgibt. Der Zeitraum zwischen dem Stichtag und der Hauptversammlung
darf drei Monate nicht Uberschreiten.Paragraph 29, (1) Zur Hauptversammlung der Pensionskasse sind auch die
beitragleistenden Arbeitgeber sowie die Anwartschaftsberechtigten gemaR Paragraph 5, Ziffer eins und die
Leistungsberechtigten gemal Paragraph 5, Ziffer 2, einzuladen. Die Satzung kann vorsehen, dal3 eine Anmeldung fir
die Teilnahme an der Hauptversammlung erforderlich ist. In diesem Fall erlischt das Recht auf Teilnahme des
berechtigten Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, wenn er nicht bis zu dem in der Satzung festgelegten Stichtag
vor der Hauptversammlung gegenlber der Pensionskasse schriftlich die beabsichtigte Teilnahme an der
Hauptversammlung bekanntgibt. Der Zeitraum zwischen dem Stichtag und der Hauptversammlung darf drei Monate
nicht Uberschreiten.

(2) Jedem Teilnehmer gemaR Abs. 1 stehen die Informationsrechte des8 118 Abs. 1 AktG, insbesondere in Bezug auf
ihre eigene Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, zu. § 118 Abs. 2 bis 4 AktG ist anzuwenden.(2) Jedem Teilnehmer
gemal Absatz eins, stehen die Informationsrechte des Paragraph 118, Absatz eins, AktG, insbesondere in Bezug auf
ihre eigene Veranlagungs- und Risikogemeinschaft, zu. Paragraph 118, Absatz 2 bis 4 AktG ist anzuwenden.

(3) Die Einladungen zur Hauptversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag gemaf3 Abs. 1, spatestens
zwei Wochen vor der Hauptversammlung, im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung” bekanntzumachen. Ist eine Wahl der
Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den Aufsichtsrat vorgesehen, ist dies in der Einladung zur
Hauptversammlung bekanntzugeben. Dariber hinaus ist der jeweils zustandige Betriebsrat (§ 27 Abs. 5 Z 3)
mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag gemaR Abs. 1, spatestens aber zwei Wochen vor der Hauptversammlung
schriftlich einzuladen.(3) Die Einladungen zur Hauptversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag
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gemal Absatz eins, spatestens zwei Wochen vor der Hauptversammlung, im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung”
bekanntzumachen. Ist eine Wahl der Vertreter der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in den Aufsichtsrat
vorgesehen, ist dies in der Einladung zur Hauptversammlung bekanntzugeben. Dartber hinaus ist der jeweils
zustandige Betriebsrat (Paragraph 27, Absatz 5, Ziffer 3,) mindestens zwei Wochen vor dem Stichtag gemal3 Absatz
eins,, spatestens aber zwei Wochen vor der Hauptversammlung schriftlich einzuladen.

5. Dem PKG allein ist also nicht zu entnehmen, dass die Pensionskasse (neben den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten auch) dem Arbeitgeber zur Rechnungslegung verpflichtet ware; abgesehen von § 29 Abs 2 PKG,
welcher auch in Bezug auf die beitragleistenden Arbeitgeber auf die Informationsrechte der Aktiondre im Sinne von
§ 118 AktG verweist (Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit sie zur sachgemalen Beurteilung eines
Tagesordnungspunkts erforderlich ist, gemaR den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft,
wobei die Auskunftserteilung dem Unternehmen keinen erheblichen Nachteil zufigen darf).5. Dem PKG allein ist also
nicht zu entnehmen, dass die Pensionskasse (neben den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten auch) dem
Arbeitgeber zur Rechnungslegung verpflichtet ware; abgesehen von Paragraph 29, Absatz 2, PKG, welcher auch in
Bezug auf die beitragleistenden Arbeitgeber auf die Informationsrechte der Aktiondre im Sinne von Paragraph 118,
AktG verweist (Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, soweit sie zur sachgemafBen Beurteilung eines
Tagesordnungspunkts erforderlich ist, gemaR den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft,

wobei die Auskunftserteilung dem Unternehmen keinen erheblichen Nachteil zufiigen darf).

Aus der Regelung Uber Informationsrechte der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten kann aber nicht abgeleitet
werden, dass weitere Informationspflichten der Pensionskasse, die sich aus allgemeinen Grundsatzen ergeben,
ausgeschlossen waren. Denn die ausdrickliche Anordnung von Informationsverpflichtungen gegeniber den
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erklart sich schon daraus, dass eine unmittelbare Vertragsbeziehung
zwischen diesen und der Pensionskasse nicht besteht; 8 19 PKG sollte ungeachtet dessen einen Mindeststandard
zugunsten der Arbeitnehmer sicherstellen. Weder dem Gesetzestext noch den Materialien ist zu entnehmen, dass es
sich dabei um eine abschlieRende Regelung handeln sollte, der Auskunftspflichten auf anderer Grundlage
entgegenstinden. Diese kdnnen sich insbesondere aus dem Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und der
Pensionskasse ergeben.Aus der Regelung Uber Informationsrechte der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten kann
aber nicht abgeleitet werden, dass weitere Informationspflichten der Pensionskasse, die sich aus allgemeinen
Grundsatzen ergeben, ausgeschlossen waren. Denn die ausdruckliche Anordnung von Informationsverpflichtungen
gegenlUber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten erklart sich schon daraus, dass eine unmittelbare
Vertragsbeziehung zwischen diesen und der Pensionskasse nicht besteht; Paragraph 19, PKG sollte ungeachtet dessen
einen Mindeststandard zugunsten der Arbeitnehmer sicherstellen. Weder dem Gesetzestext noch den Materialien ist
zu entnehmen, dass es sich dabei um eine abschlieBende Regelung handeln sollte, der Auskunftspflichten auf anderer
Grundlage entgegenstunden. Diese kdnnen sich insbesondere aus dem Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber
und der Pensionskasse ergeben.

6. Der Pensionskassenvertrag zwischen Arbeitgeber und Pensionskasse wird teilweise als Vertrag ,sui generis”
verstanden (Farny/Wéss, Betriebspensionsgesetz Pensionskassengesetz, 305);, auch werden darin Elemente aus den
allgemeinen Regelungen Uber das der Treuhand zugrunde liegende Auftragsverhdltnis, das durch§& 15 PKG
konkretisiert wird, gesehen (vgl Kalss/Oppitz/Zollner, Kapitalmarktrecht | [2005] 750).6. Der Pensionskassenvertrag
zwischen Arbeitgeber und Pensionskasse wird teilweise als Vertrag ,sui generis” verstanden (Farny/Wass,
Betriebspensionsgesetz Pensionskassengesetz, 305); auch werden darin Elemente aus den allgemeinen Regelungen
Uber das der Treuhand zugrunde liegende Auftragsverhaltnis, das durch Paragraph 15, PKG konkretisiert wird,
gesehen vergleiche Kalss/Oppitz/Zollner, Kapitalmarktrecht rémisch eins [2005] 750).

Die Tatigkeit der Pensionskasse ist somit eine treuhandige Vermoégensverwaltung. Die von den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern geleisteten Geldbeitrage gehen in das Vermogen der Pensionskasse Uber; sie bilden je Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft ein Sondervermogen, das von der Pensionskasse treuhandig verwaltet wird (vgl Stern, Zur
Struktur von Pensionskassen, OBA 6/91, 400 [401]). Aus dieser treuhandigen Vermdégensverwaltung resultiert nach
allgemeinem Zivilrecht eine Rechnungslegungspflicht gemaR § 1012 ABGB als selbststéandige, zu den Ubrigen Pflichten
im Zusammenhang mit der Geschéaftsbesorgung hinzutretende Pflicht des Geschaftsbesorgers (vgl Strasser in Rummel,
ABGB3 §& 1012 Rz 12), hier der Pensionskasse. Allgemein trifft den Vermogensverwalter eine umfassende
Interessenwahrungs- und eine entsprechende Informationspflicht (6 Ob 91/10s mwN).Die Tatigkeit der Pensionskasse
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ist somit eine treuhdndige Vermdégensverwaltung. Die von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern geleisteten
Geldbeitrage gehen in das Vermdgen der Pensionskasse Uber; sie bilden je Veranlagungs- und Risikogemeinschaft ein
Sondervermdgen, das von der Pensionskasse treuhdndig verwaltet wird vergleiche Stern, Zur Struktur von
Pensionskassen, OBA 6/91, 400 [401]). Aus dieser treuhandigen Vermdgensverwaltung resultiert nach allgemeinem
Zivilrecht eine Rechnungslegungspflicht gemaR Paragraph 1012, ABGB als selbststandige, zu den Ubrigen Pflichten im
Zusammenhang mit der Geschaftsbesorgung hinzutretende Pflicht des Geschaftsbesorgers vergleiche Strasser in
Rummel, ABGB3 Paragraph 1012, Rz 12), hier der Pensionskasse. Allgemein trifft den Vermdgensverwalter eine
umfassende Interessenwahrungs- und eine entsprechende Informationspflicht (6 Ob 91/10s mwN).

7. Die Natur des Pensionskassenvertrags als Vertrag sui generis zugunsten Dritter, namlich der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten, die eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft bilden (§ 12 PKG; Resch in Zellkomm?2 § 3 BPG
Rz 9), bringt es mit sich, dass die Geschaftsbesorgung im Allgemeinen auf Rechnung der Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten und nicht des Arbeitgebers erfolgt. Jedoch trifft - wie sich aus § 19 Abs 2 PKG ergibt - auch den
Arbeitgeber eine Informationspflicht gegenliber den Anwartschafts- und Leistungsberechtigten. Der dem Arbeitgeber
gegen die Pensionskasse nach § 1012 ABGB zustehende Anspruch auf Rechnungslegung ist daher auch in dieser
Hinsicht von Relevanz.7. Die Natur des Pensionskassenvertrags als Vertrag sui generis zugunsten Dritter, namlich der
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten, die eine Veranlagungs- und Risikogemeinschaft bilden (Paragraph 12, PKG;
Resch in Zellkomm2 Paragraph 3, BPG Rz 9), bringt es mit sich, dass die Geschaftsbesorgung im Allgemeinen auf
Rechnung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten und nicht des Arbeitgebers erfolgt. Jedoch trifft - wie sich aus
Paragraph 19, Absatz 2, PKG ergibt - auch den Arbeitgeber eine Informationspflicht gegentber den Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten. Der dem Arbeitgeber gegen die Pensionskasse nach Paragraph 1012, ABGB zustehende
Anspruch auf Rechnungslegung ist daher auch in dieser Hinsicht von Relevanz.

8. Spatestens mit Beendigung des Auftrags ist Rechnung Uber die gesamte Geschaftsbesorgung zu legen
(Schlussrechnung). Dies gilt - mit Ausnahme von Kontokorrentverhaltnissen (8 355 UGB) - auch dann, wenn zuvor
schon Teile derselben abgerechnet worden sind (Rubin in Klete?ka/Schauer, ABGB-ON 1.00 § 1012 Rz 26). In jedem Fall
haben Abrechnungen seitens des Auftragnehmers so zu erfolgen, dass sie spatestens mit Beendigung des Auftrags
vorliegen sowie ausreichend detailliert sind; wobei die Angabe bloRBer Pauschalsummen in der Regel nicht ausreicht
(Schurr in Schwimann, ABGB TaKkomm?2 § 1012 Rz 5). Der Treuhander ist bei Auflésung des Treuhandverhaltnisses zur
Rechnungslegung verpflichtet, wenn es sich um eine fremdnitzige Treuhand handelt (RIS-Justiz
RS0010410).8. Spatestens mit Beendigung des Auftrags ist Rechnung Uber die gesamte Geschaftsbesorgung zu legen
(Schlussrechnung). Dies gilt - mit Ausnahme von Kontokorrentverhaltnissen (Paragraph 355, UGB) - auch dann, wenn
zuvor schon Teile derselben abgerechnet worden sind (Rubin in Klete?ka/Schauer, ABGB-ON 1.00 Paragraph 1012, Rz
26). In jedem Fall haben Abrechnungen seitens des Auftragnehmers so zu erfolgen, dass sie spatestens mit
Beendigung des Auftrags vorliegen sowie ausreichend detailliert sind; wobei die Angabe bloRRer Pauschalsummen in
der Regel nicht ausreicht (Schurr in Schwimann, ABGB TaKomm2 Paragraph 1012, Rz 5). Der Treuhander ist bei
Auflosung des Treuhandverhaltnisses zur Rechnungslegung verpflichtet, wenn es sich um eine fremdnutzige Treuhand
handelt (RIS-Justiz RS0010410).

Der Zweck der Rechnungslegungspflicht nach8& 1012 ABGB wird darin gesehen, den Auftraggeber (oder sonst
Berechtigten) in die Lage zu versetzen, Herausgabeanspriche oder Schadenersatzanspriiche gegen den Beauftragten
(oder sonst Rechnungslegungspflichtigen) aus der Geschaftsbesorgung und allenfalls auch Anspriche aus dem
Ausfiihrungsgeschaft gegen den Dritten feststellen und geltend machen zu kénnen. Um diesen Zweck der
Rechnungslegung zu erreichen, darf der Umfang der Rechnungslegungspflicht nicht all zu sehr eingeschrankt werden;
er muss nach der Natur des Geschafts und den Umstanden des Falls auf das Verkehrsubliche abgestellt werden (RIS-
Justiz RS0019529). Die Rechnungslegung soll ihrem Zweck entsprechend dem Berechtigten eine ausreichende
Grundlage dafur liefern, die pflichtgemal3e Erfullung der Aufgaben des Rechnungslegungspflichtigen an Hand der
verzeichneten Einnahmen und Ausgaben unter Heranziehung der dazugehdrigen Belege nach den Gesichtspunkten
der RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmaligkeit zu Uberprifen (RIS-Justiz RS0035039).Der Zweck der
Rechnungslegungspflicht nach Paragraph 1012, ABGB wird darin gesehen, den Auftraggeber (oder sonst Berechtigten)
in die Lage zu versetzen, Herausgabeanspriiche oder Schadenersatzanspriche gegen den Beauftragten (oder sonst
Rechnungslegungspflichtigen) aus der Geschaftsbesorgung und allenfalls auch Anspriche aus dem
Ausfihrungsgeschaft gegen den Dritten feststellen und geltend machen zu koénnen. Um diesen Zweck der
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Rechnungslegung zu erreichen, darf der Umfang der Rechnungslegungspflicht nicht all zu sehr eingeschrankt werden;
er muss nach der Natur des Geschafts und den Umstanden des Falls auf das Verkehrsubliche abgestellt werden (RIS-
Justiz RS0019529). Die Rechnungslegung soll ihrem Zweck entsprechend dem Berechtigten eine ausreichende
Grundlage dafur liefern, die pflichtgemal3e Erfullung der Aufgaben des Rechnungslegungspflichtigen an Hand der
verzeichneten Einnahmen und Ausgaben unter Heranziehung der dazugehdrigen Belege nach den Gesichtspunkten
der RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit zu Uberprifen (RIS-Justiz RS0035039).

9. Im konkreten Fall des Anspruchs des Arbeitgebers auf Rechnungslegung anlasslich der Beendigung des
Pensionskassenvertrags liegt der Zweck der Abrechnung und somit das Interesse des Arbeitgebers ebenfalls darin,
dem Beitrag leistenden (bzw geleistet habenden) Arbeitgeber eine ausreichende Grundlage daflir zu liefern, die
pflichtgemaRe Erflllung der Aufgaben der Pensionskasse an Hand der verzeichneten Einnahmen und Ausgaben zu
Uberprufen. Sein Interesse folgt auch aus der Fursorgepflicht fir die Arbeitnehmer sowie unter Umstanden auch
daraus, dass er eine eigene Verpflichtung (die zugesagte Betriebspension zu gewahren) an einen Dritten vertraglich
ausgelagert hat. Die Rechnungslegungspflicht besteht daher nicht nur dann, wenn die treuhandige Verwaltung
Auswirkungen auf Verpflichtungen des Arbeitgebers (zB Nachschusspflicht gegentber der Pensionskasse) hat.

10. Ordnet der Gesetzgeber ausdriicklich eine Rechnungslegungspflicht fir bestimmte Falle an, ohne auf ,erhebliche
Schwierigkeiten” bei der Sachverhaltsermittlung durch den Berechtigten oder eine ,Zumutbarkeit” fir den
Verpflichteten abzustellen, ist der Anspruch nur bei rechtsmissbrauchlicher Geltendmachung zu verneinen; weiters
erlischt er nach allgemeinen Grundséatzen durch Erflllung (4 Ob 104/11i). Letzteres wendet die Beklagte ein, indem sie
vorbringt, einen GrofSteil der nunmehr verlangten Rechnungslegung ohnehin gegeniiber dem von der Klagerin
beauftragten Sachverstandigen erbracht zu haben.

11. Soweit sich die Beklagte darauf beruft, dass die Pensionskasse gemal§ 33 PKG ohnehin der Aufsicht der FMA
unterliegt, ist darauf hinzuweisen, dass diese Aufsicht nach dem Gesetzeswortlaut dem volkswirtschaftlichen Interesse
an der Funktionsfahigkeit der Pensionskassen und den Interessen der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
dient. Diese Aufsichtsbestimmung andert aber nichts an der Rechnungslegungspflicht der Pensionskasse gegenuber
dem Arbeitgeber, welche nicht der Verfolgung allgemeiner volkswirtschaftlicher Interessen dienen soll, sondern dem
Interesse des Arbeitgebers an der ordnungsgemalRen Verwendung der von ihm zur Verflgung gestellten
Mittel.11. Soweit sich die Beklagte darauf beruft, dass die Pensionskasse gemaR Paragraph 33, PKG ohnehin der
Aufsicht der FMA unterliegt, ist darauf hinzuweisen, dass diese Aufsicht nach dem Gesetzeswortlaut dem
volkswirtschaftlichen Interesse an der Funktionsfahigkeit der Pensionskassen und den Interessen der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten dient. Diese Aufsichtsbestimmung dndert aber nichts an der Rechnungslegungspflicht der
Pensionskasse gegenlber dem Arbeitgeber, welche nicht der Verfolgung allgemeiner volkswirtschaftlicher Interessen
dienen soll, sondern dem Interesse des Arbeitgebers an der ordnungsgemdfRen Verwendung der von ihm zur
Verflgung gestellten Mittel.

12. Die - von der Beklagten zur Begriindung ihres Standpunkts herangezogene - Rechtsprechung, wonach im Bereich
der Lebensversicherungen kein Uber die im VAG geregelten gesetzlichen Auskunftspflichten hinausgehender Anspruch
des Versicherungsnehmers gegen seinen Vertragspartner, die Versicherung, auf Auskunft bzw Rechnungslegung
bestehe (7 Ob 33/90, 7 Ob 59/09s, 7 Ob 151/10x), behandelt nicht vergleichbare Falle. Der Anspruch auf Mitteilung
Uber den Stand der Gewinnbeteiligung entspringt einem bloR zweipersonalen Vertragsverhaltnis zwischen
Versicherungsnehmer und Versicherer und ist im VAG gesetzlich geregelt. Demgegentiber entsteht bei Abschluss eines
Pensionskassenvertrags ein dreipersonales Verhaltnis zwischen Arbeitgeber und Pensionskasse als den
vertragschlieBenden Parteien einerseits und zwischen der Pensionskasse und den aus dem Vertrag Beglnstigten
andererseits. Auskunftspflichten koénnen sowohl im Verhdltnis der Pensionskasse zu Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten als auch im Verhaltnis zwischen der Pensionskasse und dem Arbeitgeber als Partner des
Pensionskassenvertrags entstehen, wobei das Pensionskassengesetz nur Abrechnungsverpflichtungen gegenulber
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten regelt.

13. Als Zwischenergebnis kann somit festgehalten werden, dass - entgegen den Vorinstanzen - der
Rechnungslegungsanspruch der klagenden Arbeitgeberin gegen die beklagte Pensionskasse bei Vertragsbeendigung
grundsatzlich gegeben ist. Sein Umfang orientiert sich an der Verkehrsiblichkeit nach der Natur des Geschafts und der
(objektiven) Zumutbarkeit fur den Verpflichteten. Interne Gegebenheiten bei der Beklagten (etwa unzureichende
Aufzeichnungen) dirfen dabei aber keine Rolle spielen. Soweit die Pensionskasse die begehrte Rechnung bereits gelegt
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hat, ist der Anspruch durch Erfillung erloschen. Sonst kdnnte seine Geltendmachung allenfalls rechtsmissbrauchlich
sein, etwa wenn die verlangten Daten dem Arbeitgeber ohnehin schon aus anderen Griinden (etwa aufgrund eigener

Aufzeichnungen) zur Verflgung stehen.

Die Verkehrsublichkeit und Zumutbarkeit der Auskunftserteilung kann aber ohne nahere Darlegung der Art und des
Zwecks der begehrten Informationen nicht beurteilt werden. So ergibt sich etwa der Begriff
~Auszahlungskostenreserve” (Uber welche die Klagerin Rechnungslegung begehrt) weder aus den gegenstandlichen
Pensionskassenvertragen noch aus dem PKG. Es bedarf daher eines konkreteren Klagsvorbringens zu Art und Zweck
der begehrten Rechnungslegung.

Die Beklagte hat (zumindest in der Sache) Erfullung eingewendet, indem sie vorbrachte, ohnehin im erforderlichen
Umfang Rechnung gelegt zu haben - wenn auch nach ihrem Daflrhalten ohne Rechtspflicht. Dazu hat sie auch Beweise

angeboten.

14. Der Revision ist daher Folge zu geben. Die Rechtssache ist zur neuerlichen Entscheidung nach
Verfahrenserganzung an das Erstgericht zurtickzuverweisen. Dieses wird zundchst mit der Klagerin Art und Zweck der
begehrten Rechnungslegung zu erdrtern und sodann erforderlichenfalls die beantragten Beweise aufzunehmen
haben.

15. Der Kostenvorbehalt grindet sich auf 8 52 Abs 1 Satz 1 ZPO.15. Der Kostenvorbehalt griindet sich auf Paragraph
52, Absatz eins, Satz 1 ZPO.
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