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E000 EU- Recht allgemein

E3L E05200510

19/05 Menschenrechte

65/01 Allgemeines Pensionsrecht

Norm

32000L0078 Gleichbehandlungs-RL Beschäftigung Beruf;

EURallg;

MRK Art14;

PG 1965 §62j Abs4 idF 2000/I/095 impl;

PG 1965 §62j Abs4 idF 2001/I/086 impl;

PG 1965 §96 Abs4 idF 2002/I/119;

Rechtssatz

Die MRK selbst enthält noch kein allgemeines Diskriminierungsverbot, sondern schützt lediglich akzessorisch zu

anderen Konventions- (und Protokoll-)Rechten [vgl. dazu Neuhold - Hummer - Schreuer, Österreichisches Handbuch

des Völkerrechts4 (2004), RZ 1501]. Art. 14 MRK schützt somit ausschließlich vor Diskriminierungen hinsichtlich eines in

der MRK eingeräumten Rechtes.
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