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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten
Prof. Dr. Spenling als Vorsitzenden, die Hofratin Dr. Tarmann-Prentner und den Hofrat Mag. Ziegelbauer als weitere
Richter sowie die fachkundigen Laienrichter Dr. Johannes Pflug und Mag. Thomas Kallab in der Arbeitsrechtssache der
klagenden Partei Ing. E*¥**** M#***%* yertreten durch Dr. Martin Wandl und Dr. Wolfgang Krempl, Rechtsanwalte in
St. Polten, gegen die beklagte Partei Stadtgemeinde W***** vertreten durch Dr. Anton Hintermeier, Mag. Michael
Pfleger, Mag. Jurgen Brandstatter, Mag. Anton Hintermeier, Rechtsanwalte in St. Pélten, wegen Feststellung, Uber die
auBerordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in
Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 27. August 2014, GZ 7 Ra 31/14a-40, in nichtéffentlicher Sitzung den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die Revision wird gemalR8 2 ASGG, § 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO
zurlickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPO).Die Revision wird gemald Paragraph 2, ASGG, Paragraph 508 a, Absatz 2, ZPO
mangels der Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO zurlickgewiesen (Paragraph 510, Absatz 3, ZPO).

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Nach § 502 Abs 1 ZPO ist die Revision nur dann zulassig, wenn die Entscheidung von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der zur Wahrung der Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung erhebliche Bedeutung
zukommt, etwa weil das Berufungsgericht von der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs abweicht, eine solche
Rechtsprechung fehlt oder uneinheitlich ist. Die Beurteilung, ob ein Entlassungsgrund verwirklicht wurde, ist
regelmaRig eine Frage des Einzelfalls (RIS-Justiz RS0112213 [T2]). Mangels einer Uber den Anlass hinausreichenden
Aussagekraft von Einzelfallentscheidungen steht die Revision zu ihrer Uberpriifung nach § 502 Abs 1 ZPO nicht offen,
es sei denn, dem Berufungsgericht ware bei seiner Entscheidung eine krasse Fehlbeurteilung unterlaufen, die
ausnahmsweise zur Wahrung der Rechtssicherheit einer Korrektur bedurfte. Dies ist hier nicht der Fall.Nach
Paragraph 502, Absatz eins, ZPO ist die Revision nur dann zuldssig, wenn die Entscheidung von der Lésung einer
Rechtsfrage abhangt, der zur Wahrung der Rechtseinheit, Rechtssicherheit oder Rechtsentwicklung erhebliche
Bedeutung zukommt, etwa weil das Berufungsgericht von der Rechtsprechung des Obersten Gerichtshofs abweicht,
eine solche Rechtsprechung fehlt oder uneinheitlich ist. Die Beurteilung, ob ein Entlassungsgrund verwirklicht wurde,
ist regelmalig eine Frage des Einzelfalls (RIS-Justiz RS0112213 [T2]). Mangels einer tUber den Anlass hinausreichenden
Aussagekraft von Einzelfallentscheidungen steht die Revision zu ihrer Uberpriifung nach Paragraph 502, Absatz eins,
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ZPO nicht offen, es sei denn, dem Berufungsgericht ware bei seiner Entscheidung eine krasse Fehlbeurteilung
unterlaufen, die ausnahmsweise zur Wahrung der Rechtssicherheit einer Korrektur bedurfte. Dies ist hier nicht der
Fall.

Ob eine die Entlassung eines Vertragsbediensteten rechtfertigende Vertrauensunwurdigkeit iSd§ 39 Abs 2 lit b NO
GVBG vorliegt, hangt davon ab, ob der Dienstgeber vom Standpunkt verninftigen kaufmannischen Ermessens
gerechtfertigt eine Gefdhrdung seiner Belange durch den Vertragsbediensteten beflrchten muss und ihm die
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses deshalb nicht mehr zugemutet werden kann (RIS-Justiz RS0108229 ua).Ob eine die
Entlassung eines Vertragsbediensteten rechtfertigende Vertrauensunwurdigkeit iSd Paragraph 39, Absatz 2, Litera b,
NO GVBG vorliegt, hdngt davon ab, ob der Dienstgeber vom Standpunkt verniinftigen kaufmannischen Ermessens
gerechtfertigt eine Gefdhrdung seiner Belange durch den Vertragsbediensteten beflrchten muss und ihm die
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses deshalb nicht mehr zugemutet werden kann (RIS-Justiz RS0108229 ua).

Das Berufungsgericht hat die nach der Rechtsprechung mafigebenden Beurteilungsgrundsatze zutreffend dargestellt.
Wenn es davon ausgehend und aufgrund der im Revisionsverfahren nicht mehr Gberprifbaren
Tatsachenfeststellungen zum Ergebnis gelangt ist, dass der Klager durch Anfertigen und Weitergabe heimlicher
Tonbandaufzeichnungen dienstlicher Gesprache das Vertrauen des Dienstgebers verwirkt hat, sodass ihm eine
Weiterbeschaftigung des Klagers wegen Gefdhrdung seiner Interessen unzumutbar war, ist dies nicht unvertretbar
(RIS-Justiz RS0031784).

FUr den Entlassungsgrund der Vertrauensunwirdigkeit genligt Fahrlassigkeit; es war daher nicht erforderlich, dass
dem Klager die Pflichtwidrigkeit seines Verhaltens bewusst war, sondern nur, dass er sie bei gebotener Sorgfalt
erkennen hatte kdnnen (RIS-Justiz RS0029531 [T4]).
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