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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Hofrat Dr. Schramm als
Vorsitzenden, den Hofrat Univ.-Prof. Dr. Neumayr und die Hofratin Dr. Fichtenau sowie die fachkundigen Laienrichter
Mag. Dr. Werner Hallas (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und KR Karl Frint (aus dem Kreis der Arbeitnehmer) als weitere
Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei J*****, vertreten durch Mag. Markus Hager, Rechtsanwalt in Linz,
gegen die beklagte Partei Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau, Linke Wienzeile 48-52, 1060 Wien,
wegen Berufsunfahigkeitspension, Uber die aul3erordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des
Oberlandesgerichts Linz als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 22. Juni 2016, GZ 12 Rs 51/16f-
21, in nichtoffentlicher Sitzung den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die auBerordentliche Revision der klagenden Partei wird gemaR§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des
§ 502 Abs 1 ZPO zuriickgewiesen.Die auRerordentliche Revision der klagenden Partei wird gemal Paragraph 508 a,
Absatz 2, ZPO mangels der Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO zurlckgewiesen.

Text
Begrindung:

Der am 26. Juli 1957 geborene Klager war in den letzten 15 Jahren vor dem Stichtag (1. Mai 2013) in einem
Seilbahnunternehmen angestellt. Nach den Feststellungen des Erstgerichts Ubte er die Tatigkeit eines Betriebsleiters,
teilweise auch eines Stellvertreters des Betriebsleiters ,mit abnehmender Beanspruchung” durchgehend bis
Oktober 2009 aus. Er wurde ab Herbst 2004 zunehmend ,kalt gestellt” und als Betriebsleiter zunehmend weniger
eingesetzt. Ab Oktober 2009 wurde er betriebsintern vollig ,kalt gestellt” und er erbrachte keine Arbeitsergebnisse
mehr. Ab Mai 2010 befand sich der Klager durchgehend im Krankenstand. Im Janner 2013 wurde das unkindbare
Dienstverhaltnis einvernehmlich aufgeldst.

Bei der Tatigkeit eines Betriebsleiters handelt es sich um eine qualifizierte und leitende Tatigkeit mit einem hohen
sozialen Ansehen. Aufgrund der dem Klager verbliebenen Leistungsfahigkeit sind ihm eine (im Kollektivvertrag nicht
eingereihte) Tatigkeit als Betriebsleiter oder Tatigkeiten aus der (hochsten) Berufsgruppe D des Kollektivvertrags fur
die Bediensteten der Osterreichischen Seilbahnen nicht mehr méglich.

D as Erstgericht gab der gegen die Ablehnung der Gewahrung der Berufsunfahigkeitspension ab 1. Mai 2013
gerichteten Klage statt. Das Berufungsgericht anderte das Ersturteil im klageabweisenden Sinn ab und lief3 die Revision
nicht zu. Die vom Klager zuletzt nicht blof3 voribergehend (namlich von Herbst 2004 bis Oktober 2009) ausgelbte
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Tatigkeit habe nicht mehr der eines im vollen Umfang eingesetzten Betriebsleiters entsprochen, weshalb eine
Verweisung auf Tatigkeiten der Berufsgruppe C des anzuwendenden Kollektivvertrags keinen unzumutbaren sozialen
Abstieg bedeute.

In  seiner aulBerordentlichen Revision macht der Klager geltend, die Formulierung, dass die Tatigkeit eines
Betriebsleiters ,mit abnehmender Beanspruchung” ausgelbt worden sei, betreffe sicherlich ein zeitliches Moment und
wlrde bedeuten, dass jemand, der zuletzt in Teilzeit gearbeitet habe, einen gréReren sozialen Abstieg hinnehmen
musse als jemand, der Vollzeit gearbeitet habe. Ausschlaggebend sei nach der bisherigen Rechtsprechung jedoch die
Qualifizierung und nicht die Quantitat der Berufsausibung.

Rechtliche Beurteilung

Damit wird keine erhebliche Rechtsfrage (8 502 Abs 1 ZPO) dargestellt.Damit wird keine erhebliche Rechtsfrage
(Paragraph 502, Absatz eins, ZPO) dargestellt.

1. Die ,abnehmende Beanspruchung” ist nicht in zeitlicher Hinsicht zu verstehen. Nach den erstgerichtlichen
Feststellungen wurde der Klager - bedingt durch Krankenstdnde, aber auch das zunehmende ,Kaltstellen” - ,als
Betriebsleiter zunehmend weniger eingesetzt”, die ,endgultige Stilllegung seiner Tatigkeit als Betriebsleiter erfolgte im
Oktober 2009 durch Abmeldung des Klagers als Betriebsleiter gegenuber der zustandigen Behorde im
AuBenverhaltnis”. Auf dem Papier wurde fiir ihn eine eigene ,Stabsstelle Technik” fir die Erledigung administrativer
Arbeiten geschaffen.

2. Die Interpretation des Klagers, die Entscheidung des Berufungsgerichts fuhre dazu, dass jemand, der zuletzt Teilzeit
gearbeitet habe, einen gréReren sozialen Abstieg hinnehmen misse, ist nicht richtig, weil sie von einer Pramisse
ausgeht, die das Berufungsgericht nicht getroffen hat.

3. Fragen des sozialen Abstiegs kdnnen nur einzelfallbezogen beurteilt werden (RIS-JustizRS0085599 [T30], RS0084890
[T13] ua). Der Klager hat jedenfalls die Tatigkeit als Betriebsleiter bereits jahrelang nicht mehr voll und dann Uberhaupt
nicht mehr ausgelibt. In seiner zuletzt ausgelbten Tatigkeit musste er Kenntnisse und Fahigkeiten eines Betriebsleiters
nicht mehr einsetzen, weshalb die Ansicht des Berufungsgerichts, er sei ohne unzumutbaren sozialen Abstieg auf
Tatigkeiten der Berufsgruppe C verweisbar, unter den gegebenen Umstanden durchaus zu billigen ist.

4. Mangels erheblicher Rechtsfrage ist die auRerordentliche Revision des Klagers zurlickzuweisen.
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