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Rechtssatz

Der Gerichtshof der Europaischen Gemeinschaften verlangt eine rechtlich stabile Stellung des Arbeitnehmers in
aufenthaltsrechtlicher und beschaftigungsrechtlicher Hinsicht, die nur dann gegeben ist, wenn der Aufenthalt sowie
die Beschaftigung des turkischen Staatsangehdrigen wahrend des in Frage stehenden Zeitraumes nicht streitig
gemacht werden kénnen [vgl. Akylrek, Das Assoziationsabkommen EWG-Turkei (Aufenthalt und Beschaftigung von
turkischen Staatsangehérigen in Osterreich), 2005, S 60f]. Der tiirkische Staatsangehdrige kann sich daher nur dann
auf die ihm durch Artikel 6 Absatz 1 ARB 1/80 verliehenen Rechte berufen, wenn seine aufenthaltsrechtliche und seine
beschaftigungsrechtliche Stellung als ordnungsgemald im Sinne dieser Vorschrift angesehen werden kénnen. [Hier: Der
tlrkische Staatsangehorige hat zwar arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungszeiten nachgewiesen, die
Beschaftigungen  aber  ohne  Beschaftigungsbewilligung  oder  sonstige  Berechtigung nach  dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusBG) ausgelbt. Im Gefolge der Nichtigerklarung einer Scheinehe wurde Uber den
tirkischen Staatsangehdrigen Uberdies ein Aufenthaltsverbot in der Dauer von funf Jahren verhangt. Vor diesem
Hintergrund kann im Lichte der Rechtsprechung des EuGH - auch im Hinblick auf das Uber den turkischen
Staatsangehorigen verhdngte Aufenthaltsverbot - keine Rede davon sein, dass er eine gesicherte Position auf dem
reguldren osterreichischen Arbeitsmarkt inne hat. Im Hinblick darauf, dass der tlrkische Staatsangehdrige seit dem
Widerrufsbescheid vom 30. November 1995 weder (ber einen Befreiungsschein noch Uber eine Arbeitserlaubnis
verflgte, konnte er sich zum Zeitpunkt der Antragstellung auf Arbeitslosengeld am 3. Dezember 2003 nicht (mehr)
darauf berufen, dem reguldren Arbeitsmarkt anzugehoéren. Er kann sich daher nicht auf die in Artikel 6 Absatz 1 ARB
1/80 vorgesehenen Rechte berufen.]
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