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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten
Mag. Ziegelbauer als Vorsitzenden, den Hofrat Dr. Hargassner und die Hofratin Mag. Korn sowie die fachkundigen
Laienrichter Mag. Dr. Ingomar Stupar (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Mag. Thomas Kallab (aus dem Kreis der
Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei Dr. M*, vertreten durch Dr. Sebastian
Lenz, Rechtsanwalt in Wien, gegen die beklagte Partei * Universitat *, vertreten durch Schéonherr Rechtsanwalte GmbH
in Wien, wegen Kundigungsanfechtung, Uber die aulRerordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des
Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 25. Juni 2024, GZ 9 Ra 30/24h-
47, in nichtoffentlicher Sitzung den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die aulRerordentliche Revision wird gemaR § 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO
zurlickgewiesen.Die aullerordentliche Revision wird gemaR Paragraph 508 a, Absatz 2, ZPO mangels der
Voraussetzungen des Paragraph 502, Absatz eins, ZPO zurlickgewiesen.

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

[1] 1. § 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG berechtigt den Arbeitnehmer zur Anfechtung der Kindigung, sofern der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage
gestellter Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitnehmer kiindigt. [1] 1. Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer
eins, Litera i, ArbVG berechtigt den Arbeitnehmer zur Anfechtung der Kindigung, sofern der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer wegen der offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage gestellter
Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitnehmer kindigt.

[2] Der von 8§ 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG verfolgte Zweck des Schutzes der arbeitsrechtlichen Stellung des
Arbeitnehmers bezieht sich nur auf den Schutz des Arbeitnehmers im Arbeitsverhdltnis. Das Bestreben des
Arbeitnehmers, nicht gektndigt zu werden, stellt aber angesichts der im Osterreichischen Arbeitsrecht geltenden
Kundigungsfreiheit keinen Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis dar, der durch § 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG geschitzt ist.
Der Arbeitgeber stellt daher mit einer Eventualktndigung fur den Fall des Erfolgs der Anfechtung der ersten Kiindigung
nicht einen offenbar nicht unberechtigten Anspruch des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis in Frage
(RS0128404). [2] Der von Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer eins, Litera i, ArbVG verfolgte Zweck des Schutzes der
arbeitsrechtlichen Stellung des Arbeitnehmers bezieht sich nur auf den Schutz des Arbeitnehmers im Arbeitsverhéltnis.
Das Bestreben des Arbeitnehmers, nicht gekindigt zu werden, stellt aber angesichts der im &sterreichischen
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Arbeitsrecht geltenden Kundigungsfreiheit keinen Anspruch aus dem Arbeitsverhaltnis dar, der durch Paragraph 105,
Absatz 3, Ziffer eins, Litera i, ArbVG geschiitzt ist. Der Arbeitgeber stellt daher mit einer Eventualkindigung fur den Fall
des Erfolgs der Anfechtung der ersten Kundigung nicht einen offenbar nicht unberechtigten Anspruch des
Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis in Frage (RS0128404).

[3] 2. Diese vom Berufungsgericht seiner Entscheidung zugrunde gelegte Rechtsauffassung wird vom Klager in
seiner Revision nicht in Zweifel gezogen. Er argumentiert jedoch damit, dass nach der Entscheidung 8 ObA 59/23v
dann, wenn Motiv fiur die Eventualkiindigung nur die Bestatigung der ersten Beendigung des Dienstverhaltnisses sei,
welche zweifelhaft sei, es fir die Anfechtung der Eventualkiindigung wegen eines verpdnten Motivs nach 8 105 Abs 3
Z 1 ArbVG auf die Motivation fur den Ausspruch der ersten Kindigung ankomme, wenn vom Arbeitgeber nicht iSd
8 105 Abs 5 ArbVG glaubhaft gemacht werde, dass wegen zwischenzeitig aufgetretener Umstande ein anderes Motiv
ausschlaggebend gewesen sei. [3]2. Diese vom Berufungsgericht seiner Entscheidung zugrunde gelegte
Rechtsauffassung wird vom Klager in seiner Revision nicht in Zweifel gezogen. Er argumentiert jedoch damit, dass nach
der Entscheidung 8 ObA 59/23v dann, wenn Motiv fur die Eventualkindigung nur die Bestdtigung der ersten
Beendigung des Dienstverhadltnisses sei, welche zweifelhaft sei, es fur die Anfechtung der Eventualkiindigung wegen
eines verpdnten Motivs nach Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer eins, ArbVG auf die Motivation fir den Ausspruch der
ersten Kundigung ankomme, wenn vom Arbeitgeber nicht iSd Paragraph 105, Absatz 5, ArbVG glaubhaft gemacht
werde, dass wegen zwischenzeitig aufgetretener Umstande ein anderes Motiv ausschlaggebend gewesen sei.

[4] Diese Rechtsprechung sei auf Falle zu Ubertragen, in denen der Eventualkiindigung keine Kindigungserklarung
vorangegangen sei, jedoch eine sonstige Handlung des Dienstgebers, die auf eine Beendigung des Dienstverhdltnisses
gerichtet gewesen sei. Im vorliegenden Fall habe die Beklagte auf eine Beendigung des Dienstverhaltnisses durch
Fristablauf beharrt, obwohl tatsachlich infolge unzuldssiger Kettenbefristungen bereits ein unbefristetes
Dienstverhaltnis vorgelegen sei.

[5] 3. Dabei Ubergeht der Klager jedoch, dass die Auffassung der Beklagten, dass das Dienstverhaltnis durch den
vereinbarten Fristablauf endet, kein verpdntes Motiv iSd § 105 Abs 3 Z 1 lit i ArbVG darstellt. Es handelte sich um keine
Reaktion auf die Geltendmachung von Rechten durch den Klager, sondern um eine andere Rechtsauffassung darlber,
ob das Dienstverhaltnis durch die vereinbarte Befristung beendet wurde oder nicht. [5] 3. Dabei Gbergeht der Klager
jedoch, dass die Auffassung der Beklagten, dass das Dienstverhaltnis durch den vereinbarten Fristablauf endet, kein
verpdntes Motiv iSd Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer eins, Litera i, ArbVG darstellt. Es handelte sich um keine Reaktion
auf die Geltendmachung von Rechten durch den Klager, sondern um eine andere Rechtsauffassung dariber, ob das
Dienstverhaltnis durch die vereinbarte Befristung beendet wurde oder nicht.

[6] Darauf, ob der Umstand, dass der Arbeitgeber von einer Beendigung durch Fristablauf ausgeht, eine ,Handlung
des Dienstgebers, die auf eine Beendigung des Dienstverhaltnisses gerichtet ist”, darstellt, kommt es daher nicht an.

[71 4. Davon, dass die Beklagte die Rechtsauffassung des Klagers, dass aufgrund mehrerer unzulassiger
Befristungen bereits ein unbefristetes Dienstverhaltnis vorliegt, nicht teilte, sind die Vorinstanzen ohnehin
ausgegangen. Ein sekundarer Verfahrensmangel liegt daher nicht vor.

[8] 5. Insgesamt gelingt es dem Klager nicht das Vorliegen einer Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung iSd § 502
Abs 1 ZPO aufzuzeigen. Die auBerordentliche Revision des Klagers ist daher zurlckzuweisen. Einer weiteren
Begrindung bedarf diese Zurtckweisung nicht (§ 510 Abs 3 Satz 3 ZPO). [8] 5. Insgesamt gelingt es dem Klager nicht
das Vorliegen einer Rechtsfrage von erheblicher Bedeutung iSd Paragraph 502, Absatz eins, ZPO aufzuzeigen. Die
auBerordentliche Revision des Klagers ist daher zurlckzuweisen. Einer weiteren Begrindung bedarf diese
Zurlckweisung nicht (Paragraph 510, Absatz 3, Satz 3 ZPO).
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