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RS Vwgh 1958/5/30 1446/55
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 30.05.1958

Index

60/03 Kollektives Arbeitsrecht
Norm

ArbVG §122 Abs1 Z5;
BRG §18 Abs2 litf;

1. ArbVG § 122 heute
2. ArbVG § 122 gültig ab 01.01.1987 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 563/1986

Rechtssatz

Die Qualifizierung einer Beleidigung als erheblich ist nicht von subjektiven Empfinden des Beleidigten,
sondern von objektiven Maßstäben abhängig. Es gnügt, daß der Beleidigte wegen der ihm zugefügten
Beleidigung überhaupt Beschwerde führt.
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