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62 Arbeitsmarktverwaltung
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze
Norm

AIVG 1977 825 Abs1;
Hinweis auf Stammrechtssatz

GRS wie 97/08/0569 E 3. Oktober 2002 RS 3(hier ohne Klammerausdruck am Schluss)
Stammrechtssatz

Im Falle des "Erkennenmussens" handelt es sich definitionsgemal um Sachverhalte, bei denen in der Regel nicht der
Leistungsempfanger, sondern die Behérde selbst den Uberbezug einer Leistung verursacht hat. Da die Leistungen aus
der Arbeitslosenversicherung dem Unterhalt des Leistungsempfangers zu dienen bestimmt sind und daher mit ihrem
laufenden Verbrauch gerechnet werden muss, stellt die Rickforderung einer solchen Leistung in der Regel eine
erhebliche Belastung fir den Leistungsempfanger dar. Soweit daher der Leistungsempfanger am Entstehen eines
Uberbezuges nicht mitgewirkt hat, ist es sachlich nicht angebracht, vermeidbare Behérdenfehler durch tberstrenge
Anforderungen an den vom Leistungsempfanger zu beobachtenden Sorgfaltsmal3stab zu kompensieren.
Schlechtglaubig im Sinne des dritten Ruckforderungstatbestandes des § 25 Abs. 1 erster Satz AIVG ist daher nur ein
Leistungsbezieher, der nach den konkret zu beurteilenden Umstinden des Einzelfalles ohne Weiteres den Uberbezug
hatte erkennen missen. Dem Leistungsbezieher muss der Umstand, dass er den Uberbezug tatséchlich nicht erkannt
hat - ohne dass ihn zunachst besondere Erkundigungspflichten trafen - nach seinen diesbeziglichen Lebens- und
Rechtsverhaltnissen vorwerfbar sein (Hinweis E 20. Oktober 1998,98/08/0161). (Hier: Bezug von Teilzeit-
Karenzurlaubsgeld)
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