jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Vwgh 1963/1/25 0199/61

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 25.01.1963



file:///

Index

67 Versorgungsrecht
Norm

KOVG 1957 §852;
1. KOVG 1957 §8 52 heute

2. KOVG 1957 § 52 giltig ab 01.07.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2005

3. KOVG 1957 § 52 gtiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2001

4. KOVG 1957 § 52 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997

5. KOVG 1957 § 52 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 110/1993

6. KOVG 1957 § 52 giltig von 01.01.1992 bis 30.06.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 687/1991

7. KOVG 1957 § 52 gliltig von 01.06.1984 bis 31.12.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 212/1984
Rechtssatz

Zur Frage der Einschatzung nach § 8 ist nach der Darstellung des Berufsbildes, welches Art und Ausmal der
Anforderungen beschreibt, die eine Erwerbstatigkeit an die Konstitution eines Menschen stellt, zu untersuchen, ob die
als zumutbar erkannte Erwerbstatigkeit berufliche Sonderverhaltnisse aufweist, die eine Einschatzung der Minderung
der Erwerbsfahigkeit nach 8 8 KOVG rechtfertigen. Sind solche beruflichen Sonderverhdltnisse nicht vorhanden, dann
ist eine Berufseinschatzung nicht am Platz, weil Anforderungen, die den Durchschnitt nicht Gberschreiten, schon in der
Einschatzung nach 8 7 KOVG bericksichtigt und daher far die Berufseinschatzung nicht malgebend sind. Sind
Uberdurchschnittliche Berufsanforderungen aber vorhanden, dann setzt eine Berufseinschatzung noch voraus, daf3
die Uberdurchschnittlichen Anforderungen auch mafigebend sind, das hei3t, daRR ihre Bewaltigung durch die
Dienstbeschadigung erschwert oder ausgeschlossen sein mul3 (Hinweis E v. 25. November 1955, 2657/54, VwSIlg 3896
A/1955).Zur Frage der Einschatzung nach Paragraph 8, ist nach der Darstellung des Berufsbildes, welches Art und
Ausmald der Anforderungen beschreibt, die eine Erwerbstdtigkeit an die Konstitution eines Menschen stellt, zu
untersuchen, ob die als zumutbar erkannte Erwerbstatigkeit berufliche Sonderverhaltnisse aufweist, die eine
Einschatzung der Minderung der Erwerbsfahigkeit nach Paragraph 8, KOVG rechtfertigen. Sind solche beruflichen
Sonderverhaltnisse nicht vorhanden, dann ist eine Berufseinschatzung nicht am Platz, weil Anforderungen, die den
Durchschnitt nicht Gberschreiten, schon in der Einschatzung nach Paragraph 7, KOVG berucksichtigt und daher fur die
Berufseinschatzung nicht malgebend sind. Sind Uberdurchschnittliche Berufsanforderungen aber vorhanden, dann
setzt eine Berufseinschatzung noch voraus, daf3 die Gberdurchschnittlichen Anforderungen auch mal3gebend sind, das
heiRt, dal ihre Bewaltigung durch die Dienstbeschadigung erschwert oder ausgeschlossen sein muf3 (Hinweis E v. 25.
November 1955, 2657/54, VwSlg 3896 A/1955).

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:1963:1961000199.X01
Im RIS seit

27.03.2001

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.
www.jusline.at


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1961000199_19630125X01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008166&Artikel=&Paragraf=52&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR40067157
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR40019713
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR12113143
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR12107080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR12106005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1957/152/P52/NOR12094343
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 1963/1/25 0199/61
	JUSLINE Entscheidung


