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10/07 Verwaltungsgerichtshof
63/02 Gehaltsgesetz
Norm

GehG 1956 818 idF 2003/1/130;
VWGG 842 Abs2 71;
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2006/12/0022 E 13. September 2006 2005/12/0266 E 13. September 2006
2005/12/0271 E 13. September 2006
Rechtssatz

Nebengebihren (gleichgtiltig, ob in Form einer Einzelbemessung oder pauschaliert festgesetzt) stehen an sich
verwendungsbezogen zu. Diese Verwendung stellt die Erledigung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben (&
36 Abs. 1 BDG 1979) dar; die Nebengebihren beziehen sich daher regelmal3ig auf die mit einem Arbeitsplatz
verbundenen Aufgaben und nicht auf die organisatorische Eingliederung eines Arbeitsplatzes. Wenn die Verwendung
wegfallt, mit der die Erbringung der anspruchsbegriindenden Leistung verbunden ist, flhrt dies grundsatzlich auch
zum Wegfall der Nebengebuihren. Diese Beziehung zwischen tatsachlicher Verwendung und Anspruch auf
Nebengebuihren besteht auch bei pauschalierten Nebengebihren (vgl. das hg. Erkenntnis vom 25. Februar 2004, ZI.
2003/12/0065).
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