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67 Versorgungsrecht
Norm

KOVG 1957 §87;
KOVG 1957 §8;
1. KOVG 1957 8§ 7 heute
2. KOVG 1957 § 7 gultig ab 01.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2008
3. KOVG 1957 § 7 gultig von 01.01.1992 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 687/1991
4. KOVG 1957 § 7 giltig von 12.07.1957 bis 31.12.1991

1. KOVG 1957 § 8 heute
2. KOVG 1957 § 8 gultig ab 01.01.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
3. KOVG 1957 § 8 gultig von 12.07.1957 bis 31.12.1997

Rechtssatz

Aus der Bestimmung des 8 8 KOVG ergibt sich weder, dal3 sie "die speziellen Verhaltnisse bei dem Einzelnen erfassen
und diesen Rechnung tragen" soll, noch daR sich aus ihr im Gegensatz zu der die "Normalverhaltnisse" erfassenden
Bestimmung des 8 7 KOVG jedenfalls eine héhere Einschatzung ergeben musse. Wahrend § 7 KOVG die durch die
Dienstbeschadigung bewirkte kérperliche Beeintrachtigung in Hinsicht auf das allgemeine Erwerbsleben regelt, sieht 8
8 legcit vor, dal’ bei der Feststellung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit auch zu prifen ist, ob sie bei
Berucksichtigung der Tauglichkeit des Beschadigten zu einer Erwerbstatigkeit, die ihm nach seinem friheren Beruf
oder nach seiner Vorbildung billigerweise zugemutet werden kann, héher als nach 8 7 einzuschatzen ist. In diesen
Fallen ist die MdE unter Bedachtnahme auf die Erfahrungen auf dem Gebiet der Berufskunde einzuschatzen, wobei die
Verdienstverhaltnisse aufer Betracht zu bleiben haben. Die Verhéltnisse im einzelnen Fall sind nach der stéandigen
Judikatur des VwWGH nicht entscheidend. Aus der Gegenlberstellung "allgemeines Erwerbsleben" und "Tauglichkeit zu
einer zumutbaren Erwerbstatigkeit" ergibt sich keineswegs, dal3 die Einschatzung gemaR § 8 legcit hoher sein muR als
die Einschatzung nach 8 7.Aus der Bestimmung des Paragraph 8, KOVG ergibt sich weder, dal3 sie "die speziellen
Verhadltnisse bei dem Einzelnen erfassen und diesen Rechnung tragen" soll, noch daR sich aus ihr im Gegensatz zu der
die "Normalverhadltnisse" erfassenden Bestimmung des Paragraph 7, KOVG jedenfalls eine hdhere Einschatzung
ergeben musse. Wahrend Paragraph 7, KOVG die durch die Dienstbeschadigung bewirkte korperliche
Beeintrachtigung in Hinsicht auf das allgemeine Erwerbsleben regelt, sieht Paragraph 8, legcit vor, daRR bei der
Feststellung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit auch zu prifen ist, ob sie bei Bertcksichtigung der
Tauglichkeit des Beschadigten zu einer Erwerbstatigkeit, die ihm nach seinem friheren Beruf oder nach seiner
Vorbildung billigerweise zugemutet werden kann, héher als nach Paragraph 7, einzuschatzen ist. In diesen Fallen ist
die MdE unter Bedachtnahme auf die Erfahrungen auf dem Gebiet der Berufskunde einzuschatzen, wobei die
Verdienstverhaltnisse auBer Betracht zu bleiben haben. Die Verhdltnisse im einzelnen Fall sind nach der sténdigen
Judikatur des VwWGH nicht entscheidend. Aus der Gegenuberstellung "allgemeines Erwerbsleben" und "Tauglichkeit zu
einer zumutbaren Erwerbstdtigkeit" ergibt sich keineswegs, dall die Einschatzung gemald Paragraph 8, legcit hoher
sein muB als die Einschatzung nach Paragraph 7,

Schlagworte
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