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RS Vwgh 1982/4/28 81/01/0057
 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 28.04.1982

Index

60/03 Kollektives Arbeitsrecht

Norm

ArbVG §121 Z1;

ArbVG §62 Z1;

1. ArbVG § 121 heute

2. ArbVG § 121 gültig ab 01.01.1987 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 563/1986

1. ArbVG § 62 heute

2. ArbVG § 62 gültig ab 01.07.1990 zuletzt geändert durch BGBl. Nr. 408/1990

Rechtssatz

Eine BEVORSTEHENDE dauernde Betriebseinstellung kann gem § 121 Z 1 ArbVG als Kündigungsgrund geltend gemacht

werden.Eine BEVORSTEHENDE dauernde Betriebseinstellung kann gem Paragraph 121, Zi@er eins, ArbVG als

Kündigungsgrund geltend gemacht werden.
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