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62 Arbeitsmarktverwaltung
68/02 Sonstiges Sozialrecht
Norm

IESG §1 Abs5 Z2 idF 1980/580;
1. IESG § 1 heute

IESG 8 1 glltig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 218/2021
IESG 8 1 gultig von 01.07.2021 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 86/2021
IESG 8 1 gultig von 01.08.2017 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2017
IESG 8 1 gultig von 26.06.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2017
IESG § 1 gultig von 01.01.2016 bis 25.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2015
IESG § 1 gultig von 01.07.2010 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 29/2010
IESG § 1 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2008

9. IESG 8 1 gultig von 01.10.2005 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2005
10. IESG § 1 gtiltig von 23.09.2005 bis 30.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
11. IESG § 1 gultig von 23.09.2005 bis 31.07.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 8/2005
12. IESG § 1 gtiltig von 01.08.2005 bis 22.09.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 102/2005
13. IESG § 1 guiltig von 01.01.2005 bis 31.07.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2005
14. |ESG § 1 gultig von 01.01.2005 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 77/2004
15. IESG § 1 guiltig von 01.10.1997 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2005
16. IESG § 1 guiltig von 01.10.1997 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 107/1997
17. 1ESG § 1 guiltig von 01.05.1995 bis 30.09.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 102/2005
18. IESG § 1 guiltig von 01.05.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 297/1995
19. IESG § 1 gultig von 01.03.1994 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 153/1994
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Rechtssatz

Wesentlich ist, ob wahrend des Arbeitsverhdltnisses den betreffenden Arbeitnehmer bei seinem (ehemaligen)
Arbeitgeber auch die Eigenschaft eines Mitgliedes des Organs einer juristischen Person im Sinne des § 1 Abs 5 Z 2 IESG
zukam und, wenn dies nicht wahrend der gesamten Dauer des Arbeitsverhdltnisses der Fall war, ob Anspriche geltend
gemacht wurden, die sich aus einer Zeit des Arbeitsverhdltnisses ergeben, in der die Voraussetzungen nach 8 1 Abs 5 Z
2 IESG nicht gegeben waren.Wesentlich ist, ob wahrend des Arbeitsverhaltnisses den betreffenden Arbeitnehmer bei
seinem (ehemaligen) Arbeitgeber auch die Eigenschaft eines Mitgliedes des Organs einer juristischen Person im Sinne
des Paragraph eins, Absatz 5, Ziffer 2, IESG zukam und, wenn dies nicht wahrend der gesamten Dauer des
Arbeitsverhdltnisses der Fall war, ob Anspriche geltend gemacht wurden, die sich aus einer Zeit des
Arbeitsverhaltnisses ergeben, in der die Voraussetzungen nach Paragraph eins, Absatz 5, Ziffer 2, IESG nicht gegeben

waren.
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