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ArbVG § 105 heute

ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2022
ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt gedndert durch BGBI
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI

ArbVG § 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

ArbVG § 105 heute
ArbVG § 105 gultig ab 01.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 115/2022

ArbVG § 105 gultig von 30.03.2017 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2011 bis 29.03.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.10.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 22.09.1996 bis 30.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.01.1995 bis 21.09.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
ArbVG § 105 gultig von 01.08.1993 bis 31.12.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

Rechtssatz

Die Anwendbarkeit des§ 105 Abs 5 ArbVG setzt voraus, dass dem Betriebsinhaber zum Zeitpunkt der Kundigung des
Arbeitnehmers diejenigen Umstande, die im Einzelfall als Anfechtungsgrund im Sinne des 8 105 Abs 3 Z 1 ArbVG
(gewerkschaftliche Betatigung, Bewerbung um ein Betriebsratsmandat etc) in Betracht kommen, Uberhaupt bekannt
gewesen sind.Die Anwendbarkeit des Paragraph 105, Absatz 5, ArbVG setzt voraus, dass dem Betriebsinhaber zum
Zeitpunkt der Kundigung des Arbeitnehmers diejenigen Umstande, die im Einzelfall als Anfechtungsgrund im Sinne des
Paragraph 105, Absatz 3, Ziffer eins, ArbVG (gewerkschaftliche Betatigung, Bewerbung um ein Betriebsratsmandat etc)

in Betracht kommen, Gberhaupt bekannt gewesen sind.

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:VWGH:1984:1982010270.X01
Im RIS seit

08.04.2004

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at

© 2026 JUSLINE

JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at

.INr.37/2017
.INr.101/2010
.I'Nr.71/2003
. Nr.30/1998
Nr. 601/1996
Nr. 601/1996
Nr. 450/1994
Nr. 502/1993

I Nr.37/2017
I Nr.101/2010
I Nr.71/2003
I Nr.30/1998
Nr. 601/1996
Nr. 601/1996
Nr. 450/1994
Nr. 502/1993


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982010270_19841113X01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982010270_19841113X01#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008329&Artikel=&Paragraf=105&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40245727
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40191763
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40123097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40043996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12115400
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112280
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12109775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12097080
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008329&Artikel=&Paragraf=105&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40245727
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40191763
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40123097
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR40043996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12115400
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112324
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12112280
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12109775
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1974/22/P105/NOR12097080
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/105
https://www.jusline.at/gesetz/arbvg/paragraf/105
http://www.vwgh.gv.at
file:///

	RS Vwgh 1984/11/13 82/01/0270
	JUSLINE Entscheidung


