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Arbeitsrecht
60/04 Arbeitsrecht allgemein
Norm

AZG 812
AZG 8§14
AZG §16
AZG 828 Abs1
KIBG 1948 §30
1. AZG § 12 heute
AZG § 12 gultig ab 01.09.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2018
AZG 8§ 12 gultig von 01.01.2016 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 152/2015
AZG § 12 gultig von 01.05.1997 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG § 12 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

uA N

AZG § 14 heute

AZG § 14 gultig ab 01.07.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2006

AZG 8§ 14 gultig von 01.08.2002 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2002
AZG 8§ 14 gultig von 01.05.1997 bis 31.07.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG 8 14 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

uA N

AZG § 16 heute

AZG 8 16 gultig ab 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 149/2009

AZG 8 16 gultig von 11.04.2007 bis 30.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2006
AZG 8 16 gultig von 01.05.1997 bis 10.04.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 46/1997
AZG 8 16 gultig von 01.07.1994 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994
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AZG § 28 heute

AZG 8§ 28 guiltig ab 31.05.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 19/2025

AZG 8§ 28 gultig von 01.06.2022 bis 30.05.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2022
AZG 8§ 28 gultig von 01.09.2018 bis 31.05.2022 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 53/2018
AZG 8§ 28 gultig von 01.08.2017 bis 31.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2017
AZG 8§ 28 gultig von 01.01.2017 bis 31.07.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2016
AZG § 28 gultig von 15.06.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2014
AZG § 28 gultig von 18.02.2016 bis 14.06.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015
AZG § 28 gultig von 01.01.2016 bis 17.02.2016zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 152/2015

W o Ny AW =


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982110091_19841121X02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982110091_19841121X02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982110091_19841121X02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWR_1982110091_19841121X02#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238&Artikel=&Paragraf=12&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P12/NOR40206203
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P12/NOR40177198
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P12/NOR12113701
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P12/NOR12095927
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238&Artikel=&Paragraf=14&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P14/NOR40080994
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P14/NOR40034223
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P14/NOR12113702
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P14/NOR12095929
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238&Artikel=&Paragraf=16&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P16/NOR40114805
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P16/NOR40081003
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P16/NOR12113705
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1969/461/P16/NOR12095931
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008238&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
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19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

AZG § 28 gultig von 17.12.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 30.11.2010 bis 16.12.2014 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2010 bis 29.11.2010zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 12.08.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 11.08.2008 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 11.04.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.07.2006 bis 10.04.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 05.05.2005 bis 30.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.01.2005 bis 04.05.2005zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG § 28 gultig von 01.08.2002 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AZG 8§ 28 gultig von 01.01.2002 bis 31.07.2002zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AZG § 28 guiltig von 01.05.1997 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
AZG 8§ 28 guiltig von 01.01.1997 bis 30.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
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46/1997
8/1997

AZG 8§ 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 446/1994

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden):
82/11/0092
Rechtssatz

Normadressat der Bestimmungen des KJBG ist - ebenso wie dies etwa auch fir die Bestimmungen des AZG gilt - nicht
der jeweilige Arbeitnehmer, sondern dessen Arbeitgeber. Ein Zuwiderhandeln gegen Arbeitszeitvorschriften durch den
Arbeitgeber liegt dem objektiven Tatbestand nach immer dann vor, wenn ein in dessen Betrieb beschaftigter
Arbeitnehmer bei seiner beruflichen Tatigkeit Arbeitszeitvorschriften verletzt. Die Zuwiderhandlung besteht in der
Beschaftigung des jeweiligen Arbeitnehmers unter Verletzung einer Arbeitszeitvorschrift (Hinweis E 11.10.1983,

1181/80 und 6.12.1983, 2999/80).
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