jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 1987/7/2
87/09/0046

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 02.07.1987

Index

001 Verwaltungsrecht allgemein;

10/01 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG);
10/07 Verwaltungsgerichtshof;

40/01 Verwaltungsverfahren;

60/03 Kollektives Arbeitsrecht;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;

Norm

ArbVG 822;
AusIBG 84 Abs1;
AusIBG 84 Abs3 74;
AusIBG 84;
AVG 837;
AVG 845 Abs3;
AVG 858 Abs2;
AVG §60;
B-VG Art18 Abs2;
VWGG 842 Abs2 litc Z2;
VWGG 842 Abs?2 litc Z3;
VWGG 842 Abs2 73 litb;
VWGG 842 Abs2 73 litc;
VWGG 842 Abs2 Z3;
VwRallg;

1. ArbVG § 22 heute

2. ArbVG 8§ 22 giiltig ab 01.07.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
3. ArbVG 8 22 glltig von 01.01.1987 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 563/1986

AusIBG § 4 heute

s N =

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG 8§ 4 gliltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/2026
AusIBG 8§ 4 glltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 4 gultig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
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AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 4 heute
Aus|BG 8 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG 8 4 giltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8§ 4 gultig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 4 heute

AusIBG § 4 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 4 gliltig von 12.06.2026 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 01.12.2025 bis 11.06.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 giltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI
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AusIBG 8 4 gultig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI

. AusIBG § 4 giiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI
10.
11.
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25.

AuslIBG 8 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8 4 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG § 4 guiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gliltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 4 gtiltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI
Aus|BG 8 4 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI

1. AVG 8 37 heute
2. AVG § 37 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
3. AVG § 37 guiltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. AVG 845 heute

AVG § 45 glltig ab 01.02.1991

. AVG § 58 heute

AVG § 58 gltig ab 01.02.1991

1. AVG 8 60 heute
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AVG § 60 gultig ab 01.02.1991

B-VG Art. 18 heute
B-VG Art. 18 gultig ab 01.07.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012

.I'Nr.1/2022
.I'Nr.168/2022
.I'Nr.217/2021
.I'Nr.56/2018
.I'Nr. 66/2017
.INr.72/2013
.1 Nr.98/2012
.I'Nr.25/2011
.1 Nr.120/2009
. I Nr.78/2007
.1 Nr.101/2005
. I Nr. 28/2004
.1 Nr.133/2003
.1 Nr.126/2002
. I Nr.78/1997
.Nr.201/1996
.Nr.257/1995
.Nr.314/1994
.Nr.502/1993

B-VG Art. 18 glltig von 01.01.2004 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 18 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.2001zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 glltig von 01.01.1999 bis 31.12.1996zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 8/1999
B-VG Art. 18 gliltig von 01.01.1997 bis 31.12.1998zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 121/2001
B-VG Art. 18 glltig von 19.12.1945 bis 31.12.1996zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945

B-VG Art. 18 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

VWGG 8§ 42 heute

VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
VwWGG § 42 gliltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI
VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI
VWGG 8§ 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

VWGG 8§ 42 heute

VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VwWGG § 42 gliltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
VWGG § 42 gliltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI
VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI
VWGG 8 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

.INr.51/2012
. I Nr. 4/2008
. Nr.330/1990

.INr.51/2012
. Nr. 4/2008
. Nr.330/1990
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1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG 8§ 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG 8 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Karlik und die Hofrate Dr. Griesmacher,
Mag. Meinl, Dr. Germ und Dr. H6B als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Dr. Gyenge, Gber die Beschwerde der
Mag. phil. JZ in W, vertreten durch Dr. Rudolf Mdlller, Rechtsanwalt in Wien II, Leopoldsgasse 51, gegen den Bescheid
des Landesarbeitsamtes Wien vom 9. Februar 1987, ZI. lc/6702 B, betreffend Nichterteilung einer
Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof
hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Karlik und die Hofrate Dr. Griesmacher, Mag. Meinl, Dr. Germ und
Dr. HOR als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Dr. Gyenge, Uber die Beschwerde der Mag. phil. JZ in W, vertreten
durch Dr. Rudolf Mdller, Rechtsanwalt in Wien romisch zwei, Leopoldsgasse 51, gegen den Bescheid des
Landesarbeitsamtes Wien vom 9. Februar 1987, ZI. 1lc/6702 B, betreffend Nichterteilung einer
Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefuhrerin Aufwendungen in der Hohe von S 9.780,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Nach Lage der Akten des Verwaltungsverfahrens hatte die Beschwerdefuhrerin am 21. Oktober 1986 beim Arbeitsamt
Persénliche Dienste - Gastgewerbe in Wien fur die Philippinische Staatsangehdrige MC zur Verwendung als
Kindermadchen im Ausmal’ von woéchentlich 20 Stunden die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung im Sinne des
§8 4 Abs. 1 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975 (Aus1BG), beantragt. Dieser Antrag war vom
genannten Arbeitsamt mit Bescheid vom 28. Oktober 1986 unter Berufung auf die eben zitierte Gesetzesstelle mit der
Begrindung abgewiesen worden, die Héhe der Auslanderbeschaftigung habe auch nach Ubereinstimmender Ansicht
der Sozialpartner die Grenze erreicht, Uber welche die weitere Zulassung von Auslandern fir nachteilig und
unerwilinscht gehalten werde.Nach Lage der Akten des Verwaltungsverfahrens hatte die BeschwerdefUhrerin am
21. Oktober 1986 beim Arbeitsamt Persénliche Dienste - Gastgewerbe in Wien fir die Philippinische Staatsangehorige
MC zur Verwendung als Kindermddchen im AusmalR von wdchentlich 20 Stunden die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung im Sinne des Paragraph 4, Absatz eins, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes,
Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, (Aus1BG), beantragt. Dieser Antrag war vom genannten Arbeitsamt mit Bescheid
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vom 28. Oktober 1986 unter Berufung auf die eben zitierte Gesetzesstelle mit der Begriindung abgewiesen worden, die
Hohe der Auslanderbeschaftigung habe auch nach tbereinstimmender Ansicht der Sozialpartner die Grenze erreicht,
Uber welche die weitere Zulassung von Auslandern fur nachteilig und unerwinscht gehalten werde.

In der gegen diesen Bescheid erhobenen Berufung fuhrte die Beschwerdefuhrerin im wesentlichen aus, sie bemihe
sich seit Marz 1986 vergebens, auf dem O&sterreichischen Arbeitsmarkt eine ihren Anforderungen entsprechende
Arbeitskraft zu finden. Ihre Anspriche bezlglich eines Kindermadchens seien derart spezifisch, dald es ihr trotz
grolRter Bemuhungen nicht gelungen sei, jemanden zu finden. Zum einen habe sie als Gerichtsdolmetsch und
Universitatslektor eine duBerst ungeregelte Arbeitszeit, zum anderen lege sie Wert darauf, daR das Kindermadchen
perfekt englisch spreche, da ihr dlterer Sohn die International School besuchen solle. Da ihr zweites Kind noch sehr
klein sei, musse das Kindermddchen auch gelernte Sauglingsschwester sein und auBerdem musse die
Beschwerdeflihrerin wahrend ihrer Abwesenheit sicher sein, dal sich bei ihren Kindern und in ihrem Haushalt eine
Person ihres Vertrauens befinde. Keine der Osterreichischen Bewerberinnen habe, diesbezlglich kénne sie Zeugen
anfihren, diesen Anforderungen entsprochen.

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid gab die belangte Behorde dieser Berufung gemal3§ 66 Abs. 4 AVG 1950
iVm. §8 4 Abs. 1 und Abs. 3 Z. 4 und Z.7 keine Folge und bestatigte den erstinstanzlichen Bescheid. In der Begriindung
dieses Bescheides fuhrte die belangte Behérde nach Wiedergabe des § 4 Abs. 1 AusIBG zunachst die Grundséatze aus,
die ihrer Meinung nach bei der Beurteilung der Frage, ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die beantragte
Beschaftigung zuldBt, zu beachten seien. Sodann sprach sie aus, im Hinblick auf den bestehenden
Arbeitskraftetiberschull sei eine strenge Prifung der Erteilung von Bewilligungen fir Auslander erforderlich, um
einerseits ausreichende Unterbringungsmaglichkeiten fur die bereits seit langerer Zeit arbeitssuchenden Krafte zu
gewahrleisten und anderseits ein Ansteigen der Arbeitslosigkeit zu vermeiden.Mit dem nunmehr angefochtenen
Bescheid gab die belangte Behorde dieser Berufung gemald Paragraph 66, Absatz 4, AVG 1950 in Verbindung mit
Paragraph 4, Absatz eins und Absatz 3, Ziffer 4 und Ziffer 7, keine Folge und bestatigte den erstinstanzlichen Bescheid.
In der Begrindung dieses Bescheides flihrte die belangte Behdrde nach Wiedergabe des Paragraph 4, Absatz eins,
AusIBG zundachst die Grundsatze aus, die ihrer Meinung nach bei der Beurteilung der Frage, ob die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die beantragte Beschaftigung zulaRt, zu beachten seien. Sodann sprach sie aus, im
Hinblick auf den bestehenden Arbeitskraftetiberschul3 sei eine strenge Prufung der Erteilung von Bewilligungen flr
Auslénder erforderlich, um einerseits ausreichende Unterbringungsmaoglichkeiten flr die bereits seit langerer Zeit
arbeitssuchenden Krafte zu gewdhrleisten und anderseits ein Ansteigen der Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Diesen Uberlegungen kénne auch nicht entgegengehalten werden, daRR die dargestellten Auswirkungen durch die
Erteilung einer einzelnen Bewilligung nicht ausgeldst werden koénnten. Da von einer Vielzahl gleich zu behandelnder
Falle auszugehen sei, wirde die BerUcksichtigung einer solchen Begrindung im Einzelfall die Gesamtentwicklung in
der angefiihrten nachteiligen Form beeinflussen. Weiters sei festgestellt worden, dal? MC noch kein Dienstverhaltnis in
Osterreich habe nachweisen kénnen. Sie zdhle somit nicht zu dem auf Grund von Beschaftigungs- bzw.
Versicherungszeiten bevorzugt zu behandelnden Personenkreis. Derzeit sei eine Ersatzstellung durch Krafte, die
Arbeitslosengeld bezdégen und beim Arbeitsamt in Vermittlungsvormerkung stiinden, moglich. An der Vermittlung
dieser Personen bestehe - im Hinblick auf die fur einen GroRteil dieser Personen aus Offentlichen Mitteln zu
erbringenden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung - ein dringendes Offentliches Interesse; diesem
Personenkreis sei primar die Eingliederung in den Arbeitsprozel zu ermdglichen. DarUberhinaus dirfe eine
Beschaftigungsbewilligung gemal 8 4 Abs. 3 Z. 4 AusIBG weiters nur erteilt werden, wenn die Gewahr gegeben
erscheine, dal} der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalte. Da der von der Beschwerdefiihrerin
gebotene Lohn im Verhaltnis zur vorgesehenen Arbeitszeit unter dem Mindestlohntarif liege, sei die Einhaltung der
Lohnbedingungen nicht gegeben. AuRerdem stiinden der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fur die genannte
Auslanderin fremdenpolizeiliche Grinde entgegen. lhr Sichtvermerk sei namlich laut Aktenlage bereits am
31. Dezember 1986 abgelaufen.Diesen Uberlegungen kénne auch nicht entgegengehalten werden, daR die
dargestellten Auswirkungen durch die Erteilung einer einzelnen Bewilligung nicht ausgel6st werden kénnten. Da von
einer Vielzahl gleich zu behandelnder Falle auszugehen sei, wiirde die BerUlcksichtigung einer solchen Begriindung im
Einzelfall die Gesamtentwicklung in der angeflhrten nachteiligen Form beeinflussen. Weiters sei festgestellt worden,
daR MC noch kein Dienstverhiltnis in Osterreich habe nachweisen kénnen. Sie zéhle somit nicht zu dem auf Grund
von Beschaftigungs- bzw. Versicherungszeiten bevorzugt zu behandelnden Personenkreis. Derzeit sei eine
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Ersatzstellung durch Krafte, die Arbeitslosengeld bezégen und beim Arbeitsamt in Vermittlungsvormerkung stinden,
moglich. An der Vermittlung dieser Personen bestehe - im Hinblick auf die fur einen Grol3teil dieser Personen aus
offentlichen Mitteln zu erbringenden Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung - ein dringendes o6ffentliches
Interesse; diesem Personenkreis sei primar die Eingliederung in den ArbeitsprozeR zu ermdglichen. Dartuberhinaus
durfe eine Beschaftigungsbewilligung gemal Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4, AusIBG weiters nur erteilt werden, wenn
die Gewahr gegeben erscheine, dal} der Arbeitgeber die Lohn- und Arbeitsbedingungen einhalte. Da der von der
BeschwerdefUhrerin gebotene Lohn im Verhaltnis zur vorgesehenen Arbeitszeit unter dem Mindestlohntarif liege, sei
die Einhaltung der Lohnbedingungen nicht gegeben. AuRerdem stiinden der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
far die genannte Auslanderin fremdenpolizeiliche Grinde entgegen. lhr Sichtvermerk sei namlich laut Aktenlage
bereits am 31. Dezember 1986 abgelaufen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof, in der
Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides sowie dessen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften geltend gemacht werden.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete in der Sache eine Gegenschrift, in
der sie - ohne nahere Begriindung - die Zurtickweisung der Beschwerde "mangels Legitimation" beantragte.

Der Gerichtshof hat erwogen:

Im Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof erachtet sich die Beschwerdefiihrerin in dem Recht auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung fir MC verletzt. Sie tragt hiezu unter dem Gesichtspunkt einer Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften vor, soweit sich der angefochtene Bescheid auf die besonderen
Voraussetzungen des § 4 Abs. 3 Z. 4 und Z. 7 AusIBG stltze, sei der belangten Behdrde eine Verletzung des
Parteiengehdrs vorzuwerfen. Im Zeitpunkt der Einbringung der Berufung am 14. November 1986 habe die genannte
Auslanderin bereits tber eine aufrechte Aufenthaltsgenehmigung verfligt. Diesen Umstand hatte die belangte Behérde
im Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides berlcksichtigen mussen. Die Unterlassung des
Parteiengehdrs habe die Beschwerdefiihrerin daran gehindert, diesen Umstand der belangten Behorde zur Kenntnis
zu bringen. Hinsichtlich der angeblich fehlenden Gewdhr, daR die Beschwerdeflhrerin die Lohn- und
Arbeitsbedingungen einhalte, fehle eine nachvollziehbare Begriindung. Die belangte Behdrde gebe weder an, von
welchem Mindestlohntarif sie ausgegangen sei, noch wie hoch der von der Beschwerdefihrerin angeblich
unterschrittene Mindestlohn sein soll. Es ware auch Aufgabe der belangten Behdrde gewesen, dieses, ihrer Meinung
der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung entgegenstehende Hindernis der Beschwerdeflhrerin im
Verwaltungsverfahren vorzuhalten und ihr Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei dieser Stellungnahme hatte
die Beschwerdefihrerin unschwer dartun kdénnen, daB ihr nichts ferner liege, als lohnrechtliche Vorschriften nicht
einzuhalten. Der Betrag in Hohe von S 3.500,-- netto sei vielmehr so zustande gekommen, daf3 die Beschwerdefihrerin
bei Ausfillung des Antragsformulars von einem Beamten des Arbeitsamtes beraten worden sei. Auf ihre Frage, wie
hoch der Ubliche Monatslohn fir die in Aussicht genommene Beschéftigung sei, habe ihr der Beamte zur Antwort
gegeben, dal dies etwa S 3.500,-- seien. Hinsichtlich des dritten, von der belangten Behorde ins Treffen gefiihrten
Arguments, dal3 eine Ersatzstellung durch Krafte, die Arbeitslosengeld bezdgen, mdglich sei, sei der belangten Behorde
ein Begriindungsmangel unterlaufen. Die Beschwerdeflhrerin habe namlich in der Berufung ausfihrlich dargetan, dal3
sie ein Kindermadchen mit speziellen Anforderungen suche, und zwar insbesondere bezlglich der durch die
Beschaftigung der Beschwerdefuhrerin bedingten unregelmaliigen Arbeitszeit, perfekter Englischkenntnisse und einer
Ausbildung als Sauglingsschwester. Die Beschwerdeflhrerin habe auch in ihrer Berufung eingehend begriindet,
inwieweit die vom Arbeitsamt stellig gemachten Osterreichischen Bewerberinnen diesen Voraussetzungen nicht
entsprochen hatten und auch angeboten, Personen zu nennen, die ihre Angaben bestatigen kdnnten. Die belangte
Behorde habe weder die von der Beschwerdefuhrerin genannten Anforderungen fir die von ihr gesuchte Arbeitskraft
prazise festgestellt, noch habe sie sich mit dem Berufungsvorbringen, die vom Arbeitsamt zugewiesenen Ersatzkrafte
hatten als fUr den beabsichtigten Posten ungeeignet zurlckgewiesen werden mussen, auseinandergesetzt. Die
belangte Behorde habe auch nicht im einzelnen dargetan, weshalb diese Einwande ihrer Meinung nach allenfalls nicht
stichhaltig seien und fur die in Aussicht genommene Tatigkeit in der Tat genlgend geeignete inlandische Arbeitskrafte
zur Verfugung stinden. Der angefochtene Bescheid sei aber auch, soweit er sich auf 8 4 Abs. 3 Z. 4 AusIBG stltze,
inhaltlich rechtswidrig. Diese Bestimmung ziele offenbar auf Mistdande in der Handhabung arbeitsrechtlicher
Vorschriften ab. Ein bloRBes Versehen des Arbeitgebers in der Lohnfrage vermdge jedenfalls noch keine begriindeten
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Zweifel hinsichtlich des Vorliegens der "Gewahr" im Sinne der zitierten Gesetzesbestimmung auslésen.Im Verfahren vor
dem Verwaltungsgerichtshof erachtet sich die Beschwerdefihrerin in dem Recht auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung fir MC verletzt. Sie tragt hiezu unter dem Gesichtspunkt einer Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften vor, soweit sich der angefochtene Bescheid auf die besonderen
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4 und Ziffer 7, AusIBG stitze, sei der belangten Behorde eine
Verletzung des Parteiengehérs vorzuwerfen. Im Zeitpunkt der Einbringung der Berufung am 14. November 1986 habe
die genannte Auslanderin bereits Uber eine aufrechte Aufenthaltsgenehmigung verfigt. Diesen Umstand hatte die
belangte Behorde im Zeitpunkt der Erlassung des angefochtenen Bescheides bericksichtigen mdissen. Die
Unterlassung des Parteiengehors habe die Beschwerdeflhrerin daran gehindert, diesen Umstand der belangten
Behorde zur Kenntnis zu bringen. Hinsichtlich der angeblich fehlenden Gewahr, daR die Beschwerdefihrerin die Lohn-
und Arbeitsbedingungen einhalte, fehle eine nachvollziehbare Begriindung. Die belangte Behorde gebe weder an, von
welchem Mindestlohntarif sie ausgegangen sei, noch wie hoch der von der Beschwerdefihrerin angeblich
unterschrittene Mindestlohn sein soll. Es ware auch Aufgabe der belangten Behdrde gewesen, dieses, ihrer Meinung
der Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung entgegenstehende Hindernis der Beschwerdeflhrerin im
Verwaltungsverfahren vorzuhalten und ihr Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei dieser Stellungnahme hatte
die BeschwerdefUhrerin unschwer dartun kdénnen, daB ihr nichts ferner liege, als lohnrechtliche Vorschriften nicht
einzuhalten. Der Betrag in Hohe von S 3.500,-- netto sei vielmehr so zustande gekommen, dal3 die Beschwerdefihrerin
bei Ausfillung des Antragsformulars von einem Beamten des Arbeitsamtes beraten worden sei. Auf ihre Frage, wie
hoch der Ubliche Monatslohn fir die in Aussicht genommene Beschéftigung sei, habe ihr der Beamte zur Antwort
gegeben, dal dies etwa S 3.500,-- seien. Hinsichtlich des dritten, von der belangten Behorde ins Treffen gefiihrten
Arguments, daf? eine Ersatzstellung durch Krafte, die Arbeitslosengeld bezdgen, mdglich sei, sei der belangten Behoérde
ein Begriindungsmangel unterlaufen. Die Beschwerdeflhrerin habe namlich in der Berufung ausfihrlich dargetan, dal3
sie ein Kindermadchen mit speziellen Anforderungen suche, und zwar insbesondere bezlglich der durch die
Beschaftigung der Beschwerdefuhrerin bedingten unregelmaliigen Arbeitszeit, perfekter Englischkenntnisse und einer
Ausbildung als Sauglingsschwester. Die Beschwerdeflhrerin habe auch in ihrer Berufung eingehend begriindet,
inwieweit die vom Arbeitsamt stellig gemachten Osterreichischen Bewerberinnen diesen Voraussetzungen nicht
entsprochen hatten und auch angeboten, Personen zu nennen, die ihre Angaben bestatigen kdnnten. Die belangte
Behorde habe weder die von der Beschwerdefuhrerin genannten Anforderungen fiir die von ihr gesuchte Arbeitskraft
prazise festgestellt, noch habe sie sich mit dem Berufungsvorbringen, die vom Arbeitsamt zugewiesenen Ersatzkrafte
hatten als fir den beabsichtigten Posten ungeeignet zurlckgewiesen werden mussen, auseinandergesetzt. Die
belangte Behorde habe auch nicht im einzelnen dargetan, weshalb diese Einwande ihrer Meinung nach allenfalls nicht
stichhaltig seien und fur die in Aussicht genommene Tatigkeit in der Tat genlgend geeignete inlandische Arbeitskrafte
zur Verflgung stinden. Der angefochtene Bescheid sei aber auch, soweit er sich auf Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4,
AusIBG stlitze, inhaltlich rechtswidrig. Diese Bestimmung ziele offenbar auf MiRstande in der Handhabung
arbeitsrechtlicher Vorschriften ab. Ein blofRes Versehen des Arbeitgebers in der Lohnfrage vermoge jedenfalls noch
keine begrindeten Zweifel hinsichtlich des Vorliegens der "Gewahr" im Sinne der zitierten Gesetzesbestimmung
auslosen.

Die Beschwerde ist begrindet.

GemalR § 4 Abs. 1 AusIBG, auf welche Bestimmung die im Beschwerdefall ausgesprochene Ablehnung der von der
Beschwerdefiihrerin im Sinne des § 19 Abs. 1 AusIBG beantragten Beschaftigungsbewilligung zunachst gestutzt wird,
ist eine solche Bewilligung - unbeschadet hier nicht weiter in Betracht kommender Ausnahmen - zu erteilen, wenn die
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zulaRt und wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche
Interessen nicht entgegenstehen.Gemall Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG, auf welche Bestimmung die im
Beschwerdefall ausgesprochene Ablehnung der von der Beschwerdefihrerin im Sinne des Paragraph 19, Absatz eins,
AusIBG beantragten Beschaftigungsbewilligung zunachst gestutzt wird, ist eine solche Bewilligung - unbeschadet hier
nicht weiter in Betracht kommender Ausnahmen - zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die
Beschaftigung zulad3t und wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

Aus der konditionalen Verknipfung von Tatbestand und Rechtsfolge mittels der Konjunktion "wenn" folgt, daRR die
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung an zwei Voraussetzungen geknulpft ist, namlich

1) daran, dal? die Lage und die Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zula3t und
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2) wichtige 6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

Die Subsumtion des von der Behdérde festgestellten Sachverhaltes unter die Tatbestandsmerkmale des8 4 Abs. 1
AusIBG hat als die Beantwortung einer Rechtsfrage zu erfolgen. Der Gesetzgeber bedient sich in dieser Bestimmung
jener Rechtssetzungstechnik (arg.: ..... "ist..zu erteilen..."), mit der in der Gesetzessprache typischerweise eine
Behdérdenzustandigkeit zur Entscheidung im Rahmen gesetzlicher Gebundenheit zum Ausdruck gebracht wird.Die
Subsumtion des von der Behorde festgestellten Sachverhaltes unter die Tatbestandsmerkmale des Paragraph 4,
Absatz eins, AusIBG hat als die Beantwortung einer Rechtsfrage zu erfolgen. Der Gesetzgeber bedient sich in dieser
Bestimmung jener Rechtssetzungstechnik (arg.: ....."ist...zu erteilen..."), mit der in der Gesetzessprache typischerweise
eine Behdrdenzustandigkeit zur Entscheidung im Rahmen gesetzlicher Gebundenheit zum Ausdruck gebracht wird.

Schon auf Grund des Ergebnisses einer Wortauslegung des§ 4 Abs. 1 AusIBG kann jedoch nicht aulRer acht gelassen
werden, dald die vom Gesetzgeber im Schluf3teil der angefihrten Gesetzesstelle erwahnten wichtigen 6ffentlichen oder
gesamtwirtschaftlichen Interessen erst zum Tragen kommen, wenn feststeht, fir welche Beschaftigung KONKRET die
Bewilligung beantragt wurde und ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese KONKRETE Beschaftigung
zulaBt. Dies aber bedeutet, dal? die Behdrde bei der ihr im 8 4 Abs. 1 AusIBG aufgetragenen Beurteilung, ob eine
Beschaftigungsbewilligung zu erteilen oder zu verweigern ist, jedenfalls von der im EINZELFALL angestrebten
Beschaftigung auszugehen hat (vgl. hiezu die Darlegungen im Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
28. Marz 1984, ZI. 84/09/0040, und die dort angefihrte verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung).Schon auf Grund des
Ergebnisses einer Wortauslegung des Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG kann jedoch nicht aul3er acht gelassen werden,
dal? die vom Gesetzgeber im SchluBteil der angeflhrten Gesetzesstelle erwdhnten wichtigen oOffentlichen oder
gesamtwirtschaftlichen Interessen erst zum Tragen kommen, wenn feststeht, fir welche Beschaftigung KONKRET die
Bewilligung beantragt wurde und ob die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes diese KONKRETE Beschaftigung
zulaRt. Dies aber bedeutet, dal} die Behdrde bei der ihr im Paragraph 4, Absatz eins, AusIBG aufgetragenen
Beurteilung, ob eine Beschaftigungsbewilligung zu erteilen oder zu verweigern ist, jedenfalls von der im EINZELFALL
angestrebten Beschaftigung auszugehen hat vergleiche , hiezu die Darlegungen im Erkenntnis des
Verwaltungsgerichtshofes vom 28. Marz 1984, ZI. 84/09/0040, und die dort angeflhrte verwaltungsgerichtliche
Rechtsprechung).

Solcherart stellt es aber einen Begriindungsmangel dar, daf3 sich die belangte Behdrde im angefochtenen Bescheid auf
allgemeine Ausfihrungen zur Frage der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes im Bundesgebiet und auf die
allgemeine Aussage zuriickgezogen hat, arbeitslosen Inldndern und langjahrig in Osterreich tatig gewesenen
Auslandern sei gegenliber Neuzugangen der Vorrang einzuraumen, beschrankt hat, ohne durch entsprechende damit
im Zusammenhang stehende und den obigen Erwagungen Rechnung tragende Sachverhaltsfeststellungen und
Erorterungen dem Verwaltungsgerichtshof eine nachprifende Kontrolle des angefochtenen Bescheides auf seine
RechtmaRigkeit in dieser Hinsicht zu ermdglichen. Auch die Partei des Verwaltungsverfahrens, die ein Recht geltend
macht, hat einen Anspruch darauf, die konkreten Grinde daflr zu erfahren; denn nur dann kann sie ihre Rechte
sachgemall verteidigen.

Nach dem dem angefochtenen Bescheid zugrundeliegenden Antrag der Beschwerdefiihrerin vom 21. Oktober 1986,
insbesondere aber nach ihren Ausfihrungen im Berufungsverfahren, war die Verwendung der MC als Kindermadchen
mit spezifischen Voraussetzungen in Aussicht genommen. Solcherart hatte sich die belangte Behodrde bei der
dargestellten Rechtslage im Streitfalle ganz besonders mit dem Berufungsvorbringen der Beschwerdefihrerin, ihre
unregelmalige Arbeitszeit, die Ausbildung und Betreuung ihrer Kinder verlange (objektiv gesehen) die Verwendung
eines Kindermadchens, welches die englische Sprache beherrsche und als Sauglingsschwester ausgebildet sei,
auseinandersetzen und allenfalls im einzelnen dartun mussen, weshalb dieses Vorbringen ihrer Meinung nach bei
objektiver Betrachtung nicht stichhaltig sei und entgegen der Auffassung der Beschwerdefihrerin diese Tatigkeit, fur
welche MC in Aussicht genommen sei, auch von einem inlandischen Arbeitnehmer ausgetibt werden kénne und hiefur
auch bezuglich Leistung und Qualifikation vergleichbar geeignete inlandische Arbeitskrafte zur Verfiigung stiinden.

Soweit die belangte Behorde die Nichterteilung der Beschaftigungsbewilligung weiters auf die besondere
Voraussetzung des § 4 Abs. 3 Z. 4 stitzt, und dazu lediglich ausfihrt, die Einhaltung der Lohnbedingungen sei im
Beschwerdefall deshalb nicht gegeben, weil der von der Beschwerdeflihrerin gebotene Lohn im Verhaltnis zur
vorgesehenen Arbeitszeit unter dem Mindestlohntarif liege, leidet der angefochtene Bescheid an einem weiteren
Begrindungsmangel, der dem Fehlen jeglicher Begriindung gleichkommt, und daher den Verwaltungsgerichtshof an
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der Austbung seiner Kontrollbefugnisse hindert.Soweit die belangte Behorde die Nichterteilung der
Beschaftigungsbewilligung weiters auf die besondere Voraussetzung des Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 4, stutzt, und
dazu lediglich ausfuihrt, die Einhaltung der Lohnbedingungen sei im Beschwerdefall deshalb nicht gegeben, weil der
von der Beschwerdefuhrerin gebotene Lohn im Verhaltnis zur vorgesehenen Arbeitszeit unter dem Mindestlohntarif
liege, leidet der angefochtene Bescheid an einem weiteren Begrindungsmangel, der dem Fehlen jeglicher Begrindung

gleichkommt, und daher den Verwaltungsgerichtshof an der Austibung seiner Kontrollbefugnisse hindert.

Das zu den Tatbestandsvoraussetzungen gehdrende rechtserhebliche Tatbestandsmerkmal des "Gegebenerscheinens
der Gewdhr" bedeutet, daR keine Umstdnde vorliegen diirfen, die nach der Uberzeugung der Behérde die kiinftige
Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen als zweifelhaft erscheinen lassen; zu Zweifeln Anla8 gebende Umstande
sind von den Behorden in einem der nachprifenden Kontrolle durch die Gerichtsbarkeit des o6ffentlichen Rechts

zuganglichen Weise darzutun.

Der eine Verordnung darstellende Mindestlohntarif ist ein Rechtsinstrument, durch das Mindestentgelte mit
zwingender Wirkung fir den Einzelarbeitsvertrag festgelegt werden kénnen. Arbeitnehmer, deren Lohnbedingungen
wegen des Fehlens einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft auf Arbeitgeberseite durch Kollektivvertrag oder
Satzung nicht geregelt werden kénnen, soll durch eine behdrdliche Festsetzung des Entgelts der notwendige soziale
Schutz gewahrt werden. Dies trifft insbesondere auf Hausgehilfen, Hausbesorger, Privat-, Musik- und Sprachlehrer und
ahnliche Arbeitnehmer zu (Strasser im ArbVG-Handkommentar S 22, 1.; Weienberg-Cerny, Arbeitsverfassungsgesetz4
(1981), 79).

Der Begriff der "Arbeitsbedingungen" ist weit zu verstehen. Er erfal3t nicht blo die Hauptleistungen aus dem
Arbeitsvertrag, also insbesondere das Entgelt und andere aus dem Arbeitsverhaltnis entspringende Rechte und
Pflichten der Arbeitsvertragsparteien, wie Arbeitszeit, Freizeit, Feiertagsarbeit, sondern Gberhaupt jede Frage, welche
die Stellung der Arbeitnehmer im Betrieb oder Unternehmen betrifft (vgl. Rebhahn, DRdA 1982, 241 ff; Schwarz-
Loschnigg, Arbeitsrecht 2 (1983) 558.Der Begriff der "Arbeitsbedingungen" ist weit zu verstehen. Er erfal3t nicht blof3
die Hauptleistungen aus dem Arbeitsvertrag, also insbesondere das Entgelt und andere aus dem Arbeitsverhaltnis
entspringende Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien, wie Arbeitszeit, Freizeit, Feiertagsarbeit, sondern
Uberhaupt jede Frage, welche die Stellung der Arbeitnehmer im Betrieb oder Unternehmen betrifft vergleiche ,
Rebhahn, DRdA 1982, 241 ff; Schwarz-Loschnigg, Arbeitsrecht 2 (1983) 558.

Entsprechend ihrer aus den 88 58, 60 und 67 AVG 1950 erflieBenden Verpflichtung, ihren Bescheid zureichend, d.h. in
einer der nachprufenden Rechtskontrolle zuganglichen Art, zu begriinden, ware es Sache der belangten Behorde
gewesen, konkret und in substantieller Weise darzulegen, auf welche Lohn- und Arbeitsbedingungen sich ihre nicht
naher begriindete Annahme stitzt, ob diese Rechtsvorschriften auch fur Teilzeitbeschéaftigte gelten und ob die
Auslanderin bezuglich ihrer Qualifikation mit dsterreichischen Arbeitnehmern vergleichbar ist.Entsprechend ihrer aus
den Paragraphen 58, 60 und 67 AVG 1950 erflieBenden Verpflichtung, ihren Bescheid zureichend, d.h. in einer der
nachprifenden Rechtskontrolle zuganglichen Art, zu begriinden, wére es Sache der belangten Behdrde gewesen,
konkret und in substantieller Weise darzulegen, auf welche Lohn- und Arbeitsbedingungen sich ihre nicht naher
begriindete Annahme stitzt, ob diese Rechtsvorschriften auch fir Teilzeitbeschéftigte gelten und ob die Auslanderin
bezuglich ihrer Qualifikation mit ésterreichischen Arbeitnehmern vergleichbar ist.

GemalR§ 4 Abs. 3 Z. 7 AusIBG - auf den sich der angefochtene Bescheid gleichfalls stutzt - darf die
Beschaftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn fremdenpolizeiliche oder pal3rechtliche Griinde dem Aufenthalt
oder der Beschaftigung des Auslénders nicht entgegenstehen.GemaR Paragraph 4, Absatz 3, Ziffer 7, AusIBG - auf den
sich der angefochtene Bescheid gleichfalls stitzt - darf die Beschaftigungsbewilligung nur erteilt werden, wenn
fremdenpolizeiliche oder palirechtliche Grinde dem Aufenthalt oder der Beschaftigung des Auslédnders nicht
entgegenstehen.

Die belangte Behorde ging in diesem Zusammenhang im angefochtenen Bescheid von der Sachverhaltsannahme aus,
daB der zeitlich beschrénkte Sichtvermerk der genannten Auslanderin bereits abgelaufen sei. Zu Recht rigt die
Beschwerdefiihrerin, dal die belangte Behdrde zu dieser Annahme niemals gekommen waére, wenn sie an eine
Ermittlung des maRgebenden Sachverhaltes geschritten wdre und hiezu sie, der Vorschrift des & 37 AVG 1950
entsprechend, zugezogen hatte. Gemald § 37 AVG 1950 mul3 der Erlassung eines Bescheides - von den Sonderfallen
des 8 57 abgesehen - stets ein Ermittlungsverfahren vorangehen, dessen Zweck ein zweifacher ist, ndmlich: 1. Den fur
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die Erledigung der Sache maligebenden Sachverhalt festzustellen, und 2. den Parteien Gelegenheit zur
Geltendmachung ihrer Rechte und rechtlichen Interessen zu geben. Die Wahrung des Parteiengehdrs ist somit eine
kardinale Voraussetzung eines gesetzmaRigen Verwaltungsverfahrens. In ihr erblickt das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz in verfahrensrechtlicher Beziehung eine der wichtigsten Sicherungen des
rechtsstaatlichen Prinzips.Die belangte Behoérde ging in diesem Zusammenhang im angefochtenen Bescheid von der
Sachverhaltsannahme aus, daf3 der zeitlich beschrankte Sichtvermerk der genannten Auslanderin bereits abgelaufen
sei. Zu Recht rugt die Beschwerdefiihrerin, dal die belangte Behorde zu dieser Annahme niemals gekommen ware,
wenn sie an eine Ermittlung des maBgebenden Sachverhaltes geschritten ware und hiezu sie, der Vorschrift des
Paragraph 37, AVG 1950 entsprechend, zugezogen hatte. Gemals Paragraph 37, AVG 1950 muf der Erlassung eines
Bescheides - von den Sonderféllen des Paragraph 57, abgesehen - stets ein Ermittlungsverfahren vorangehen, dessen
Zweck ein zweifacher ist, ndmlich: 1. Den fur die Erledigung der Sache maRRgebenden Sachverhalt festzustellen, und 2.
den Parteien Gelegenheit zur Geltendmachung ihrer Rechte und rechtlichen Interessen zu geben. Die Wahrung des
Parteiengehdrs ist somit eine kardinale Voraussetzung eines gesetzmaligen Verwaltungsverfahrens. In ihr erblickt das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz in verfahrensrechtlicher Beziehung eine der wichtigsten Sicherungen des
rechtsstaatlichen Prinzips.

In Ansehung der beiden oben dargestellten Begriindungsliicken und mit Ricksicht auf die aufgezeigte Verletzung des
Parteiengehdrs handelt es sich ihrer Art nach um prozessuale Mangel, von denen nicht ausgeschlossen werden kann,
daB die Behdrde bei ihrer Vermeidung insgesamt zu einem anderen Ergebnis hatte kommen kénnen.
Dementsprechend mufite der angefochtene Bescheid gemal § 42 Abs. 2 Z. 3 lit. b und c VWGG wegen Rechtswidrigkeit
infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben werden.In Ansehung der beiden oben dargestellten
Begrindungslicken und mit Ricksicht auf die aufgezeigte Verletzung des Parteiengehdrs handelt es sich ihrer Art nach
um prozessuale Mangel, von denen nicht ausgeschlossen werden kann, dal3 die Behorde bei ihrer Vermeidung
insgesamt zu einem anderen Ergebnis hatte kommen kénnen. Dementsprechend mufite der angefochtene Bescheid
gemal Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer 3, Litera b und c¢ VWGG wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von
Verfahrensvorschriften aufgehoben werden.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die 88§ 47 ff VwWGG in Verbindung mit der Verordnung des
Bundeskanzlers vom 30. Mai 1985, BGBI. Nr. 243.Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die
Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung des Bundeskanzlers vom 30. Mai 1985, Bundesgesetzblatt
, Nr. 243.

Wien, am 2. Juli 1987
Schlagworte
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