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15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
18. ASVG 8 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
21. ASVG 8 4 gliltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997

22. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 600/1996

Beachte

Siehe: 88/08/0118 E 13. Oktober 1988
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Liska und die Hofrate Dr. Knell, Dr. Puck,
Dr. Sauberer und Dr. Giendl als Richter, im Beisein der SchriftfUhrerin Kommissar Dr. Schnizer-Blaschka, Uber die
Beschwerde des SN in W, vertreten durch Dr. Georg Griel3er, Rechtsanwalt in Wien |, Wollzeile 25, gegen den Bescheid
des Bundesministers fur Arbeit und Soziales vom 2. Februar 1989, ZI. 120.721/1-7/89, betreffend Versicherungspflicht
nach dem ASVG und AIVG (mitbeteiligte Parteien: 1. Wiener Gebietskrankenkasse, Wien X, Wienerbergstral3e 15-19, 2.
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, Wien I, Friedrich Hillegeist-StraBe 1, 3. Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, Wien XX, Adalbert Stifter-StralRe 65), zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat
durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Liska und die Hofrate Dr. Knell, Dr. Puck, Dr. Sauberer und Dr. Giend| als
Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Kommissar Dr. Schnizer-Blaschka, Uber die Beschwerde des SN in W, vertreten
durch Dr. Georg Griel3er, Rechtsanwalt in Wien rémisch eins, Wollzeile 25, gegen den Bescheid des Bundesministers
far Arbeit und Soziales vom 2. Februar 1989, ZI. 120.721/1-7/89, betreffend Versicherungspflicht nach dem ASVG und
AIVG (mitbeteiligte Parteien: 1. Wiener Gebietskrankenkasse, Wien romisch zehn, WienerbergstraBe 15-19, 2.
Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten, Wien rémisch zwei, Friedrich Hillegeist-StraRe 1, 3. Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, Wien romisch zwanzig, Adalbert Stifter-Stral3e 65), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Beschwerdefiihrer hat dem Bund (Bundesminister fur Arbeit und Soziales) Aufwendungen in der Hohe von S 460,--
und der mitbeteiligten Wiener Gebietskrankenkasse Aufwendungen in der Héhe von S 10.110,-- binnen zwei Wochen
bei sonstiger Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Hinsichtlich der Vorgeschichte wird auf das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 13. Oktober 1988,
Z|. 88/08/0118, verwiesen. Mit diesem Erkenntnis wurde der Bescheid der belangten Behdrde vom 10. Februar 1988,
mit welchem im Instanzenzug festgestellt worden war, dafd der Beschwerdefiihrer ab 1. Mai 1983 zur H-OHG in keinem
die Vollversicherungs- (Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung) und Arbeitslosenversicherungspflicht
begriindenden Beschaftigungsverhadltnis stehe, wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften
aufgehoben.

Mit dem nunmehr angefochtenen (Ersatz)Bescheid gab die belangte Behdrde neuerlich der Berufung gegen den die
Versicherungspflicht des Beschwerdeflhrers ab dem 1. Mai 1983 verneinenden Bescheid des Landeshauptmannes von
Wien vom 26. Juni 1985 keine Folge und bestdtigte diesen Bescheid "aus seinen zutreffenden Grinden". In der
Begrindung ging die belangte Behdrde davon aus, dall der Beschwerdefihrer in einer bei der mitbeteiligten
Gebietskrankenkassa am 17. November 1983 aufgenommenen Niederschrift angegeben habe, er sei vom 1. Janner bis
10. August 1983 im Buro der Firma H-OHG in Wien V, X-gasse 26, tatig gewesen. Diese Aussage stehe im Widerspruch
zu seinen Angaben vom 21. September 1984, wonach das Mietverhaltnis hinsichtlich der Baroraumlichkeiten in der X-
gasse 26 per 30. April 1983 aufgekindigt worden sei. Letztere Darstellung sei die glaubwirdigere, zumal aus einer
Mitteilung einer Gebdudeverwaltung vom 6. Dezember 1983 hervorgehe, dal3 die Wohnung X-gasse 26/27 ab
1. Mai 1983 leergestanden sei. Die belangte Behdrde schenke auch der Behauptung, daf3 der Berufungswerber von
"seinem Dienstgeber, Herrn O," nach dessen Abreise in die Tiirkei Ende April 1983 noch auf das arbeitsbezogene
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Verhalten gerichtete Weisungen erhalten habe bzw. daR die Einhaltung der behaupteten wochentlichen Arbeitszeit von
40 Stunden oder die ordnungsgemafRe Durchfuhrung der Ubertragenen Arbeiten kontrolliert worden sei, keinen
Glauben. Dies deshalb, weil O - nach eigenen Angaben des Beschwerdefiihrers - bei seiner Ankunft in der Tirkei
zunachst verhaftet worden sei und in der Folge strafweise einen Militérdienst in der Dauer von funf Jahren habe
ableisten mussen. Es sei daher nicht anzunehmen, dall er unter diesen Umstdnden in mehr oder weniger
regelmalligen Abstanden dem Beschwerdeflhrer telefonisch Weisungen und Auftrage erteilen oder seine Arbeit
kontrollieren habe kénnen. Was die vom Beschwerdeflhrer behauptete regelmaRige schriftliche Berichterstattung an
den Dienstgeber anlange, so sei vom Beschwerdeflihrer zwar die Kopie eines Geschéaftsbriefes vom 15. Janner 1984
vorgelegt worden; es sei aber nicht anzunehmen, daR dieses Schreiben jemals den Adressaten erreicht habe, zumal
die Anschrift nur mit "z.Zt. Istanbul" angegeben gewesen sei. SchlieBlich erscheine der belangten Behdrde auch die
Behauptung des Beschwerdefiihrers, er sei Uber den April 1983 hinaus (bis 1. Janner 1984) weiter flr die H-OHG tatig
gewesen, unglaubhaft, weil er das ihm flr die Zeit vorher zugestandene Entgelt fir seine Tatigkeit zum Uberwiegenden
Teil auf gerichtlichem Wege einklagen habe muissen und auch in Zukunft nicht mit einer ordnungsgemaRen
rechtzeitigen Bezahlung habe rechnen kénnen. Bei Wirdigung der Angaben des Beschwerdefiihrers sei die belangte
Behorde zu der Ansicht gekommen, dal3 der Beschwerdefiihrer nach dem 30. April 1983 zwar weiter in irgendeiner
Form flr die H-OHG tatig gewesen sei, dal3 er diese Tatigkeit aber nicht in einem Verhaltnis personlicher Abhangigkeit
ausgelbt habe, weil er weder an Ordnungsvorschriften Gber den Arbeitsort - ein solcher sei zu diesem Zeitpunkt
Uberhaupt nicht mehr vorhanden gewesen - gebunden gewesen sei, noch einem Weisungs- und Kontrollrecht des
Dienstgebers hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitszeit und seines arbeitsbezogenen Verhaltens unterlegen sei.Mit
dem nunmehr angefochtenen (Ersatz)Bescheid gab die belangte Behdrde neuerlich der Berufung gegen den die
Versicherungspflicht des Beschwerdeflhrers ab dem 1. Mai 1983 verneinenden Bescheid des Landeshauptmannes von
Wien vom 26. Juni 1985 keine Folge und bestatigte diesen Bescheid "aus seinen zutreffenden Grinden". In der
Begrindung ging die belangte Behorde davon aus, dall der Beschwerdefiihrer in einer bei der mitbeteiligten
Gebietskrankenkassa am 17. November 1983 aufgenommenen Niederschrift angegeben habe, er sei vom 1. Janner bis
10. August 1983 im Buro der Firma H-OHG in Wien romisch funf, X-gasse 26, tatig gewesen. Diese Aussage stehe im
Widerspruch zu seinen Angaben vom 21. September 1984, wonach das Mietverhdltnis hinsichtlich der
BuUrordaumlichkeiten in der X-gasse 26 per 30. April 1983 aufgeklindigt worden sei. Letztere Darstellung sei die
glaubwurdigere, zumal aus einer Mitteilung einer Gebdudeverwaltung vom 6. Dezember 1983 hervorgehe, dall die
Wohnung X-gasse 26/27 ab 1. Mai 1983 leergestanden sei. Die belangte Behorde schenke auch der Behauptung, daR
der Berufungswerber von "seinem Dienstgeber, Herrn O," nach dessen Abreise in die Tirkei Ende April 1983 noch auf
das arbeitsbezogene Verhalten gerichtete Weisungen erhalten habe bzw. daR die Einhaltung der behaupteten
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden oder die ordnungsgemaRe Durchfihrung der Ubertragenen Arbeiten
kontrolliert worden sei, keinen Glauben. Dies deshalb, weil O - nach eigenen Angaben des Beschwerdefiihrers - bei
seiner Ankunft in der Turkei zundchst verhaftet worden sei und in der Folge strafweise einen Militardienst in der Dauer
von funf Jahren habe ableisten missen. Es sei daher nicht anzunehmen, daR er unter diesen Umstanden in mehr oder
weniger regelmaRigen Abstanden dem Beschwerdefiihrer telefonisch Weisungen und Auftrage erteilen oder seine
Arbeit kontrollieren habe kdénnen. Was die vom BeschwerdefUhrer behauptete regelmaliige schriftliche
Berichterstattung an den Dienstgeber anlange, so sei vom BeschwerdeflUhrer zwar die Kopie eines Geschaftsbriefes
vom 15. Janner 1984 vorgelegt worden; es sei aber nicht anzunehmen, dal3 dieses Schreiben jemals den Adressaten
erreicht habe, zumal die Anschrift nur mit "z.Zt. Istanbul" angegeben gewesen sei. SchlieBlich erscheine der belangten
Behorde auch die Behauptung des Beschwerdefihrers, er sei Uber den April 1983 hinaus (bis 1. Janner 1984) weiter fur
die H-OHG tatig gewesen, unglaubhaft, weil er das ihm flr die Zeit vorher zugestandene Entgelt fir seine Tatigkeit zum
Uberwiegenden Teil auf gerichtlichem Wege einklagen habe muissen und auch in Zukunft nicht mit einer
ordnungsgemalien rechtzeitigen Bezahlung habe rechnen kdénnen. Bei Wdirdigung der Angaben des
Beschwerdefiihrers sei die belangte Behdrde zu der Ansicht gekommen, dal der Beschwerdefiihrer nach dem
30. April 1983 zwar weiter in irgendeiner Form fiur die H-OHG tatig gewesen sei, dal? er diese Tatigkeit aber nicht in
einem Verhaltnis persénlicher Abhangigkeit ausgelbt habe, weil er weder an Ordnungsvorschriften Uber den
Arbeitsort - ein solcher sei zu diesem Zeitpunkt Uberhaupt nicht mehr vorhanden gewesen - gebunden gewesen sei,
noch einem Weisungs- und Kontrollrecht des Dienstgebers hinsichtlich der Einhaltung der Arbeitszeit und seines
arbeitsbezogenen Verhaltens unterlegen sei.



Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde wegen Rechtswidrigkeit des Inhaltes und
Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften.

Die belangte Behdrde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor. Die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse und die
mitbeteiligte Pensionsversicherungsanstalt der Angestellten erstatteten Gegenschriften.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Der Beschwerdefiihrer bemangelt, daR mit den Feststellungen der belangten Behdrde, daRR die Wohnung X-
gasse 26/27 ab 1. Mai 1983 leergestanden sei, und den Ausfiihrungen, dal3 er ab Ende April 1983 keine Weisungen
mehr erhalten habe, nicht zum Ausdruck gebracht werde, dal mit diesem Zeitpunkt auch das
Beschaftigungsverhdltnis des Beschwerdeflhrers geendet habe. Die Abreise des Arbeitgebers sei weder
arbeitsrechtlich noch sozialversicherungsrechtlich geeignet gewesen, eine Beendigung des Dienstverhaltnisses
herbeizufiihren, insbesondere dann, wenn andererseits festgestellt werde, dall der Beschwerdefiihrer nach dem
30. April 1983 noch weiter "in irgendeiner Form flr die H-OHG" tatig gewesen sei. Die daran anknipfende rechtliche
Folgerung, wonach das Merkmal der personlichen Abhangigkeit ab diesem Zeitpunkt mangels Ordnungsvorschriften
und Verlust des Arbeitsplatzes sowie mangels des Weisungs- und Kontrollrechtes gefehlt hatte, sei nicht schlussig. Zur
Annahme eines Dienstverhdltnisses sei es nicht erforderlich, dald diese Rechte tatsachlich ausgetbt werden. Sie
leiteten sich aus dem Dienstvertrag sowie der Art der zu bewadltigenden Arbeiten ab. Man spreche von einer "stillen
Autoritat" des Dienstgebers, der oft mangels Fachkenntnis bzw. Information gar nicht in der Lage sei, Weisungen zu

erteilen.

Diesen Ausfuhrungen ist entgegenzuhalten, dal? im vorliegenden Fall nicht die Frage entscheidend ist, ob das
zivilrechtliche Dienstverhaltnis des Beschwerdeflhrers mit 1. Mai 1983 beendet wurde; wesentlich ist vielmehr, ob der
Beschwerdefiihrer auch nach dem 30. April 1983 noch in einem Beschaftigungsverhdltnis stand, bei welchem die
Merkmale persénlicher Abhdngigkeit gegentber jenen der personlichen Unabhangigkeit Uberwogen. Es kommt also
auf die konkrete Gestaltung der Beschaftigung - deren Gesamtbild - im entsprechenden Zeitraum an. Auch der
Beschwerdefiihrer behauptet nicht, nach dem genannten Zeitpunkt Einschrankungen hinsichtlich der Gestaltung des
Arbeitsablaufes und der Arbeitsorganisation unterlegen gewesen zu sein. MaRgebliche Bedeutung kommt somit seiner
Weisungs- und Kontrollunterworfenheit zu. Diese verneinte die belangte Behdrde sachverhaltsbezogen zu Recht. Der
Beschwerdefiihrer 4Bt die Feststellung der belangten Behdrde, dal3 ihm der Geschaftsfihrer der H-OHG nach dem
30. April 1983 keine Weisungen mehr erteilt habe und keine Kontrolle mehr ausgeubt habe, unbekdmpft. Wenn die
belangte Behorde daraus, dall der Geschaftsfihrer der H-OHG aus den in der Begrindung des angefochtenen
Bescheides angeflhrten Grinden an der Erteilung von Weisungen und der AuslUbung einer wirksamen Kontrolle
faktisch gehindert war, ableitete, dall beim Beschwerdefiihrer keine Weisungs- und Kontrollunterworfenheit
bestanden hat, so ist dies nicht unschlussig. In einem solchen Fall kann auch von keiner "stillen Autoritat" des
Dienstgebers gesprochen werden (vgl. zum Ganzen u. a. das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
28. April 1988, ZI. 84/08/0002).Diesen Ausflihrungen ist entgegenzuhalten, daR im vorliegenden Fall nicht die Frage
entscheidend ist, ob das zivilrechtliche Dienstverhaltnis des Beschwerdefihrers mit 1. Mai 1983 beendet wurde;
wesentlich ist vielmehr, ob der Beschwerdefiihrer auch nach dem 30. April 1983 noch in einem
Beschaftigungsverhaltnis stand, bei welchem die Merkmale personlicher Abhdngigkeit gegenliber jenen der
persénlichen Unabhangigkeit Uberwogen. Es kommt also auf die konkrete Gestaltung der Beschaftigung - deren
Gesamtbild - im entsprechenden Zeitraum an. Auch der Beschwerdeflhrer behauptet nicht, nach dem genannten
Zeitpunkt Einschrankungen hinsichtlich der Gestaltung des Arbeitsablaufes und der Arbeitsorganisation unterlegen
gewesen zu sein. MaRgebliche Bedeutung kommt somit seiner Weisungs- und Kontrollunterworfenheit zu. Diese
verneinte die belangte Behdrde sachverhaltsbezogen zu Recht. Der Beschwerdefiihrer |aBt die Feststellung der
belangten Behorde, dald ihm der Geschaftsfihrer der H-OHG nach dem 30. April 1983 keine Weisungen mehr erteilt
habe und keine Kontrolle mehr ausgelbt habe, unbekdmpft. Wenn die belangte Behdrde daraus, daR der
Geschéftsfuhrer der H-OHG aus den in der Begrindung des angefochtenen Bescheides angeflhrten Griinden an der
Erteilung von Weisungen und der Ausiibung einer wirksamen Kontrolle faktisch gehindert war, ableitete, dal3 beim
Beschwerdefiihrer keine Weisungs- und Kontrollunterworfenheit bestanden hat, so ist dies nicht unschlissig. In einem
solchen Fall kann auch von keiner "stillen Autoritat" des Dienstgebers gesprochen werden vergleiche , zum Ganzen u.
a. das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 28. April 1988, ZI. 84/08/0002).

Ferner macht der Beschwerdefiihrer geltend, daR sich auf Grund des§ 11 ASVG das Ende der Versicherungspflicht
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nicht von der arbeitsrechtlichen Aufldsung des Dienstverhaltnisses losldsen lasse. Falle namlich der Zeitpunkt, dem zu
der Anspruch auf Entgelt ende, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so
erlésche die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches. Es sei nicht festgestellt worden, dal3 der
Entgeltanspruch des Beschwerdefiihrers mit 1. Mai 1983 ende; der Beschwerdefiihrer habe im Gegenteil tber diesen
Zeitpunkt hinaus Anspriche geltend gemacht. Unabhangig davon, ob nun seine Anspriche auf Entlohnung Uber
diesen Zeitpunkt hinaus mit Erfolg geltend gemacht hatten werden kénnen oder nicht, bleibe die Pflichtversicherung
bis zum Ende des Entgeltanspruches bestehen.Ferner macht der Beschwerdefihrer geltend, dal3 sich auf Grund des
Paragraph 11, ASVG das Ende der Versicherungspflicht nicht von der arbeitsrechtlichen Auflosung des
Dienstverhaltnisses loslosen lasse. Falle namlich der Zeitpunkt, dem zu der Anspruch auf Entgelt ende, nicht mit dem
Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so erlésche die Pflichtversicherung mit dem Ende
des Entgeltanspruches. Es sei nicht festgestellt worden, dal der Entgeltanspruch des Beschwerdefihrers mit
1. Mai 1983 ende; der Beschwerdefiihrer habe im Gegenteil Uber diesen Zeitpunkt hinaus Anspruche geltend gemacht.
Unabhangig davon, ob nun seine Anspruche auf Entlohnung Uber diesen Zeitpunkt hinaus mit Erfolg geltend gemacht

hatten werden kénnen oder nicht, bleibe die Pflichtversicherung bis zum Ende des Entgeltanspruches bestehen.

Bei diesen Ausfuhrungen Ubersieht der Beschwerdefuhrer, daR sich 8 11 Abs. 1 zweiter Satz ASVG blo3 auf den
Anspruch aus einem beendeten Beschaftigungsverhdltnis bezieht, nicht aber, auch auf ein Entgelt aus einem
weiterlaufenden Beschaftigungsverhaltnis (wie es vom Beschwerdeflihrer behauptet wird). Der Gesetzgeber hat in der
genannten Bestimmung die Versicherungspflicht ausdricklich auf die Zeit bis zum Ende des Entgeltanspruches
erstreckt, wenn die Beschaftigung des Dienstnehmers infolge Kundigung und gleichzeitigen Ausscheidens aus dem
Betrieb oder infolge des vom Dienstgeber verschuldeten Ausscheidens des Dienstnehmers aus dem Betrieb ihr
faktisches Ende gefunden hat (vgl. das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 19. Janner 1989, ZI. 87/08/0274).
Das Vorliegen dieser Voraussetzungen wurde vom BeschwerdefUhrer nie behauptet, auch die Aktenlage bietet hiefur
keinerlei Anhaltspunkte.Bei diesen Ausfihrungen Ubersieht der Beschwerdefihrer, daf3 sich Paragraph 11, Absatz eins,
zweiter Satz ASVG blol3 auf den Anspruch aus einem beendeten Beschaftigungsverhaltnis bezieht, nicht aber, auch auf
ein Entgelt aus einem weiterlaufenden Beschaftigungsverhaltnis (wie es vom Beschwerdeflihrer behauptet wird). Der
Gesetzgeber hat in der genannten Bestimmung die Versicherungspflicht ausdrucklich auf die Zeit bis zum Ende des
Entgeltanspruches erstreckt, wenn die Beschaftigung des Dienstnehmers infolge Kindigung und gleichzeitigen
Ausscheidens aus dem Betrieb oder infolge des vom Dienstgeber verschuldeten Ausscheidens des Dienstnehmers aus
dem Betrieb ihr faktisches Ende gefunden hat vergleiche , das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
19. Janner 1989, ZI. 87/08/0274). Das Vorliegen dieser Voraussetzungen wurde vom Beschwerdefuhrer nie behauptet,
auch die Aktenlage bietet hiefiir keinerlei Anhaltspunkte.

Die Beschwerde erweist sich somit als unbegriindet und war daher gemdR8§ 42 Abs. 1 VWGG abzuweisen.Die
Beschwerde erweist sich somit als unbegriindet und war daher gemaf3 Paragraph 42, Absatz eins, VwWGG abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf den 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der VerordnungBGBI. Nr. 206/1989.Die
Kostenentscheidung beruht auf den Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung
Bundesgesetzblatt Nr. 206 aus 1989,.

Wien, am 19. September 1989
Schlagworte
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