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AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
. AusIBG 8§ 2 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
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AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

78/2007
101/2005
133/2003
126/2002
78/1997

AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

Aus|BG § 28 heute

AusIBG 8§ 28 glltig ab 07.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
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104/2019
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25/2011
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78/1997

AusIBG § 3 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG § 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG & 3 gtiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Bachler und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Plankensteiner, Uber die Beschwerde des MA in |,
vertreten durch Dr. Hannes Lederer, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck, MeinhardstraBe 5a, gegen den Bescheid des
Unabhangigen Verwaltungssenates in Tirol vom 27. Juni 2008, ZI. uvs- 2008/14/1170-1, betreffend Bestrafung nach
dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (weitere Parteien: Bundesminister fur Finanzen, Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit), zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und
die Hofrate Dr. Bachler und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des SchriftfiUhrers Mag. Plankensteiner, Uber die
Beschwerde des MA in romisch eins, vertreten durch Dr. Hannes Lederer, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck,
MeinhardstralRe 5a, gegen den Bescheid des Unabhdngigen Verwaltungssenates in Tirol vom 27. Juni 2008, ZI. uvs-
2008/14/1170-1, betreffend Bestrafung nach dem Auslanderbeschéaftigungsgesetz (weitere Parteien: Bundesminister

flr Finanzen, Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit), zu Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Héhe von EUR 553,20 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behérde vom 27. Juni 2008 wurde der
Beschwerdefiihrer schuldig erkannt, er habe es als unbeschrankt haftender Gesellschafter und somit als
satzungsgemal’ zur Vertretung der A KEG nach aul3en berufenes Organ (8 9 Abs. 1 VStG) zu verantworten, dass die
A KEG mit Sitz in |, als Arbeitgeberin die tirkische Staatsangehdrige FA, in der Zeit vom 10. Juli 2006 bis
12. Oktober 2006 jeweils von Montag bis Samstag taglich von 9.00 Uhr bis 19.00 Uhr als Hilfskraft und Verkauferin in
deren Gewerbebetrieb in | beschaftigt habe, obwohl fur diese keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen ausgestellt gewesen sei.Mit dem im Instanzenzug
ergangenen Bescheid der belangten Behérde vom 27. Juni 2008 wurde der Beschwerdefihrer schuldig erkannt, er
habe es als unbeschrankt haftender Gesellschafter und somit als satzungsgemal3 zur Vertretung der A KEG nach
auBen berufenes Organ (Paragraph 9, Absatz eins, VStG) zu verantworten, dass die A KEG mit Sitz in rémisch eins, als
Arbeitgeberin die turkische Staatsangehorige FA, in der Zeit vom 10. Juli 2006 bis 12. Oktober 2006 jeweils von Montag
bis Samstag taglich von 9.00 Uhr bis 19.00 Uhr als Hilfskraft und Verkauferin in deren Gewerbebetrieb in rémisch eins
beschaftigt habe, obwohl fur diese keine der im Einzelnen aufgezahlten arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw.
Bestatigungen ausgestellt gewesen sei.

Der Beschwerdefihrer habe dadurch eine Ubertretung gemiR § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a iVm § 3 Abs. 1 des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der Héhe von EUR 1.200,-- (im
Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von 4 Tagen) verhangt.Der Beschwerdefihrer habe dadurch eine
Ubertretung gemal Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, in Verbindung mit Paragraph 3, Absatz eins, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurde eine Geldstrafe in der Hohe von EUR 1.200,-- (im
Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von 4 Tagen) verhangt.

In der Begrindung des angefochtenen Bescheides flihrte die belangte Behdrde aus, der Verantwortung des
Beschwerdefiihrers, es handle sich um eine familienhafte Mithilfe seiner Tochter im Betrieb, kénne nicht gefolgt
werden. FA sei regelmaRBig seit 10. Juli 2006 bis zum Zeitpunkt der Kontrolle am 12. Oktober 2006 von Montag bis
Samstag jeweils von 9.00 Uhr bis 19.00 Uhr, somit taglich 10 Stunden, in dem von der A KEG, der "Gesellschaft ihres
Vaters" betriebenen Supermarkt, tatig gewesen. Der Zeuge MD habe auch ausgefiihrt, dass der Beschwerdeflhrer am
Kontrolltag den ganzen Tag nicht im Betrieb gewesen und von seiner Tochter vertreten worden sei. Die Tatigkeit gehe
Uber eine familidare Mithilfe hinaus, es konne der Ansicht der Behdrde erster Instanz, dass ein Arbeitsverhaltnis
vorgelegen sei, nicht entgegen getreten werden. Dabei sei unerheblich, ob FA etwas bezahlt worden sei oder nicht.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.



Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragte.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch 8 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt.
Maligebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in
personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgeubt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des 8 2 Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl. 8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem
Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhdltnisses oder arbeitnehmerahnlichen
Verhaltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Gberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
§ 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. zB. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI.2000/09/0190, mwN).Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung ausfiihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch
Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis
oder in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhdltnis als Beschaftigung gilt. MalRgebend fur diese Einordnung in den
genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in persénlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit
des Arbeitenden ausgetbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des
Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen.
Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu
beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche , Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhaltnis vor,
das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bildet, ist von
einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB
oder mangels einer rechtsgeschéaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , zB. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190, mwN).

Der Beschwerdefiihrer bringt auch in der Beschwerde vor, die Tatigkeit seiner Tochter im Betrieb sei eine familienhafte
Mithilfe gewesen und keine Beschéftigung nach dem AusIBG. Die von der belangten Behorde aufgezeigte Art, der
Umfang und die Zeitdauer der Tatigkeit der FA sind unbestritten. Die von FA erwdhnten EUR 20,-- pro Woche seien
Taschengeld, das sie auch ohne ihre Mithilfe im Betrieb erhalten hatte.

Als solche Familiendienste, die kein Arbeitsverhaltnis begriinden, sind im Rahmen einer familidren Beistands- und
Mitwirkungspflicht erbrachte Leistungen anzusehen. Ob es sich um einen Familiendienst oder um ein Dienstverhaltnis
bzw. arbeitnehmerahnliches Verhdltnis handelt, ist anhand aller Umstande des Falles, insbesondere auch unter
Einbeziehung der Behauptungen und Zugestandnisse der Betroffenen zu beurteilen, wobei aber auch hinsichtlich von
Leistungen, die von einer familidren Beistandspflicht erfasst waren, durchaus ein Dienstverhaltnis vereinbart werden
kann (vgl. mit zahlreichen weiteren Hinweisen das hg. Erkenntnis vom 22. Oktober 2003, ZI.2001/09/0135). Kein
Dienstverhaltnis bzw. arbeitnehmerahnliches Verhaltnis ist bei Verwandten anzunehmen, wenn es sich lediglich um
Gefalligkeitshandlungen handelt, die ihr gesamtes Geprage, insbesondere nach Art, Umfang und Zeitdauer von den
familidaren Bindungen zwischen Angehdrigen erhalten. Dabei sind die gesamten Umstande des jeweiligen Einzelfalls zu
beachten, insbesondere Art, Umfang und Zeitdauer der verrichteten Tatigkeiten, die Starke der tatsachlichen
verwandtschaftlichen Beziehungen sowie die Motive des Betroffenen. Ob die Tatigkeit wie ein Beschaftigter oder als
"Familiendienst" verrichtet wird, entscheidet sich somit nach dem Gesamtbild der den Einzelfall pragenden Umstande.
Wesentlich ist dabei der Verwandtschaftsgrad anzusehen. Je enger die Beziehungen sind, umso mehr spricht dafur,
dass die Tatigkeit durch diese Beziehung gepragt ist und nicht wie von einem Beschaftigten verrichtet wird. In
Verbindung mit dem Verwandtschaftsgrad sind auRBerdem Art und Umfang der Tatigkeit maRgebend. Es ist das
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Gesamtbild der ausgeflhrten oder beabsichtigten Verrichtungen zu beurteilen (vgl. dazu zB. auch das Urteil des
Obersten Gerichtshofes vom 18. Juli 2002, 10 ObS 196/02z).Als solche Familiendienste, die kein Arbeitsverhaltnis
begriinden, sind im Rahmen einer familidaren Beistands- und Mitwirkungspflicht erbrachte Leistungen anzusehen. Ob
es sich um einen Familiendienst oder um ein Dienstverhaltnis bzw. arbeitnehmerahnliches Verhaltnis handelt, ist
anhand aller Umstande des Falles, insbesondere auch unter Einbeziehung der Behauptungen und Zugestandnisse der
Betroffenen zu beurteilen, wobei aber auch hinsichtlich von Leistungen, die von einer familidgren Beistandspflicht
erfasst waren, durchaus ein Dienstverhaltnis vereinbart werden kann vergleiche mit zahlreichen weiteren Hinweisen
das hg. Erkenntnis vom 22. Oktober 2003, ZI.2001/09/0135). Kein Dienstverhaltnis bzw. arbeitnehmerahnliches
Verhaltnis ist bei Verwandten anzunehmen, wenn es sich lediglich um Gefalligkeitshandlungen handelt, die ihr
gesamtes Geprage, insbesondere nach Art, Umfang und Zeitdauer von den familidren Bindungen zwischen
Angehorigen erhalten. Dabei sind die gesamten Umstande des jeweiligen Einzelfalls zu beachten, insbesondere Art,
Umfang und Zeitdauer der verrichteten Tatigkeiten, die Starke der tatsachlichen verwandtschaftlichen Beziehungen
sowie die Motive des Betroffenen. Ob die Tatigkeit wie ein Beschaftigter oder als "Familiendienst" verrichtet wird,
entscheidet sich somit nach dem Gesamtbild der den Einzelfall pragenden Umstande. Wesentlich ist dabei der
Verwandtschaftsgrad anzusehen. Je enger die Beziehungen sind, umso mehr spricht daflir, dass die Tatigkeit durch
diese Beziehung gepragt ist und nicht wie von einem Beschaftigten verrichtet wird. In Verbindung mit dem
Verwandtschaftsgrad sind auBerdem Art und Umfang der Tatigkeit maflRgebend. Es ist das Gesamtbild der
ausgefuhrten oder beabsichtigten Verrichtungen zu beurteilen vergleiche dazu zB. auch das Urteil des Obersten
Gerichtshofes vom 18. Juli 2002, 10 ObS 196/02z).

Im gegenstandlichen Fall wurde die Tochter des Beschwerdefiihrers, die nach den im Akt einliegenden Angaben des
Beschwerdefiihrers und seiner Tochter "Anfang Juli" 2006 ihre Schulpflicht (Hauptschule) abgeschlossen habe, seither
keiner anderweitigen Erwerbstatigkeit nachgegangen sei und "mittlerweile" eine Lehrstelle suche, wahrend eines
durchgehenden Zeitraumes von mehr als drei Monaten an allen Wochentagen ausgenommen Sonntag jeweils
10 Stunden taglich im Supermarkt, der von der von ihrem Vater reprasentierten A KEG betrieben wurde, mit Arbeiten
beschaftigt (Kontrolle von Kassabons, Sortieren und Einschlichten von zum Verkauf angebotener Waren), die
typischerweise von unselbstandigen Arbeitskraften geleistet werden. Zudem wurde das Enddatum des angelasteten
Tatzeitraumes von der Behorde bloRR auf Grund der an diesem Tag stattgefundenen Kontrolle angenommen. Es ist
nicht hervorgekommen, dass es sich dabei um ein zwischen ihm und seiner Tochter geplantes Ende ihrer Tatigkeit
handeln wirde.

Art, Umfang und Zeitdauer der von FA verrichteten Tatigkeiten gehen damit auch unter Berucksichtigung des engen
Verwandtschaftsverhaltnisses Vater-Tochter und der Motive der Beteiligten deutlich Gber jene Tatigkeiten hinaus, die
ihr Geprage von familiaren Bindungen zwischen Angehdrigen erhalten, zumal FA durch die intensive Inanspruchnahme
de facto gehindert war, ihre Arbeitskraft anderweitig einzusetzen (bzw. auf Lehrstellensuche zu gehen). Die belangte
Behorde ist zu Recht von einem zumindest arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis ausgegangen.

Insofern der BeschwerdefUhrer zur Strafbemessung vorbringt, es lage geringes Verschulden vor, weil die "Grenzen der
familiaren

Mithilfe ... zum Beschaftigungsverhaltnis flieBend" seien, ist ihm

entgegen zu halten, dass er es unterlassen hat, sich unter Bekanntgabe des vollstandigen Sachverhaltes bei der
zustandigen Behorde Uber die Zulassigkeit seines Handelns zu erkundigen. Da er dies nicht getan hat und das
Beschaftigungsverhaltnis dennoch begriindet hat, liegt kein geringes Verschulden vor.

Die Beschwerde war daher gemaf § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher gemaf}
Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegrindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 29. Janner 2009
European Case Law Identifier (ECLI)
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