jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Vwgh Erkenntnis 2009/5/13
2007/08/0194

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 13.05.2009

Index

001 Verwaltungsrecht allgemein;

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
22/02 Zivilprozessordnung;

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
Norm

ABGB §1380;

ASVG §44;

ASVG 8§49 AbsT1;

VwRallg;

ZPO §204;

. ABGB 8§ 1380 heute

ABGB § 1380 gultig ab 01.01.1812

N =

ASVG 8 44 heute

ASVG § 44 giltig ab 01.01.2027 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 44 glltig von 01.01.2026 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2025
ASVG § 44 gultig von 01.09.2022 bis 31.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2024
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.08.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 417/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG § 44 gultig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 79/2015
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
ASVG § 44 gulltig von 01.07.2017 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 30/2017

. ASVG § 44 glltig von 01.03.2017 bis 30.06.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016

. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2017 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG 8 44 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2016zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
ASVG § 44 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 79/2015

. ASVG 8§ 44 gliltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 417/2015
. ASVG 8 44 guiltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 144/2015
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015

. ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2015 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. Il Nr. 288/2014
. ASVG § 44 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
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ASVG § 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 gultig von 01.01.2014 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.07.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2013 bis 30.06.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2012 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 giiltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 44 gultig von 01.07.2010 bis 30.06.2010zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 44 guiltig von 01.07.2010 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 gultig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG § 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.07.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2010 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.08.2009 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2009 bis 31

.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 44 glltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2007 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 44 glltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr. 67/2013

Il Nr. 434/2013
I Nr.137/2013
I Nr.138/2013
I Nr.3/2013

I Nr.67/2013

I Nr.441/2012
I Nr.17/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
I Nr. 403/2010
I Nr. 2/2000

II' Nr. 346/2008
II' Nr. 289/2008
Il Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 531/2004
I Nr. 132/2005
II' Nr. 532/2006
II'Nr.611/2003
I Nr. 142/2004
II' Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002

I Nr.67/2001

I Nr.99/2001
II'Nr. 475/2001
I Nr. 142/2000
II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

II' Nr. 289/2008
II' Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009

II' Nr. 359/2007
I Nr.31/2007

II' Nr. 532/2006
I Nr.31/2007

Il Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 132/2005

ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2005 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2004 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2003 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8§ 44 glltig von 01.01.2002 bis 31
ASVG 8 44 glltig von 01.10.2001 bis 31

.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 44 glltig von 01.01.2001 bis 30.09.2001 zuletzt geandert durch BGBI

II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 1/2002
II'Nr. 475/2001
. I Nr. 99/2001
. I Nr. 67/2001
.1 Nr. 99/2001
. I Nr. 142/2000
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40153952
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40154274
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40147005
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40149708
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40145210
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40136859
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40133551
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40124924
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40123554
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40011980
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101936
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100954
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094493
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088148
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071431
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060914
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070901
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085856
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049370
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060011
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037378
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027858
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021922
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023508
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025589
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016385
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40113276
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110522
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40100953
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40101935
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110921
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40110521
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40094491
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088147
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40085855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40088145
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40071428
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070900
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40070899
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060913
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40060010
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40049369
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40037377
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40027857
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40025588
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023507
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40021897
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40023505
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40016384
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ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 44 giltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 44 glltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 gltig von 23.04.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 44 giltig von 01.11.1996 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG 8 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI

. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. I'Nr.
. INr.
. INr.

2/2000
179/1999
138/1998
139/1997
138/1998
139/1997
139/1997
39/1997

.Nr.764/1996

. INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
.INr.
. INr.
. INr.
.INr.
. INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.
.INr.

110/2024
46/2024
46/2024
200/2023
152/2023
110/2023
152/2023
236/2022
108/2022
93/2022
238/2021
238/2021
114/2021
61/2021
54/2020
23/2020
100/2018
30/2018
105/2017
162/2015
118/2015
2/2015
139/2013
147/2009
135/2009
84/2009
83/2009
83/2009
83/2009
45/2007
31/2007
130/2006
140/2002
100/2002
1/2002
99/2001
67/2001
2/2001
139/1997

ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR40003911
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P44/NOR12117682
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1. ZPO 8§ 204 heute
2. ZPO § 204 giltig ab 01.05.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 29/2003
3. ZPO § 204 gliltig von 01.01.1898 bis 30.04.2004

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Moritz, Dr. Lehofer und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des SchriftfUhrers Mag. Marzi, Gber die Beschwerde
der U GmbH in K, vertreten durch Dr. Bernhard Haid, Rechtsanwalt in 6020 Innsbruck, Universitatsstral3e 3, gegen den
Bescheid des Landeshauptmannes von Tirol vom 16. Juli 2007, ZI. Vd-SV-1001-13- 12/11/Au, betreffend
Beitragsnachverrechnung (mitbeteiligte Partei: Tiroler Gebietskrankenkasse, 6020 Innsbruck, Klara-Pélt-Weg 2), zu

Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die beschwerdefiihrende Partei hat dem Bund Aufwendungen in der H6he von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriundung

1. Mit Bescheid vom 27. Oktober 2005 schrieb die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse der beschwerdefihrenden Partei
Beitrage in der Hohe von EUR 6.491,61 zur Nachentrichtung vor.

2. Mit dem in Beschwerde gezogenen Bescheid wurde dem gegen diesen Bescheid erhobenen Einspruch der
beschwerdeflihrenden Partei keine Folge gegeben. In der Bescheidbegrindung legte die belangte Behoérde unter
anderem dar, von der beschwerdefiihrenden Partei sei nicht bestritten worden, dass K. als Dienstnehmer in der Zeit
vom 27. April 1999 bis 7. Oktober 2000, und zwar als Kraftfahrer im internationalen Guterverkehr, von ihr beschaftigt
worden sei. Das Dienstverhaltnis habe durch Kindigung des Dienstnehmers geendet.

In einem (ersten) gerichtlichen Verfahren zur ZI. 47 Cga 161/00k (des Landesgerichtes Innsbruck als Arbeits- und
Sozialgericht) habe die Beschwerdefiihrerin mit dem Dienstnehmer am 20. Dezember 2001 in einer Tagsatzung zur
mundlichen Streitverhandlung einen (bedingten) Vergleich geschlossen. Die Beschwerdefihrerin habe sich
verpflichtet, den Dienstnehmer fur die Zeit von Juni bis Oktober 2000 sowie fur die Zeit des Resturlaubes auf Basis
brutto S 55.211,-- pro Monat bei der mitbeteiligten Partei anzumelden. Die gesamte Nachzahlungssumme betrage
brutto S 248.941,-- abzlglich netto S 37.212,--, wobei die Abrechnung anhand der in der Klage angefliihrten Titel
erfolge. Der Dienstnehmer erhalte ordnungsgemall Lohnabrechnungen fir das gesamte Beschaftigungsverhaltnis
sowie verbesserte Arbeitspapiere inklusive Jahreslohnzettel und eine Arbeitsbescheinigung. Dieser Vergleich sei
mangels Erkldrung eines Widerrufes rechtswirksam geworden. lhm sei ein Gutachten des allgemein beeideten und
gerichtlich zertifizierten Sachverstandigen fur das Speditionswesen und fur Transportschaden B. zugrunde gelegen.

Mit einer zweiten, am 15. November 2001 beim Landesgericht Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht zur
ZI. 47 Cga 159/01 t eingebrachten Klage habe der Dienstnehmer gegenuber der Beschwerdefuhrerin die Feststellung
begehrt, dass sein Entgelt im Zeitraum vom 27. April 1999 bis 31. Mai 2000 monatlich zumindest S 55.211,83 brutto
betragen habe. Auch im zweiten gerichtlichen Verfahren sei B. als Sachverstandiger bestellt worden.

Die gutichtlichen AuBerungen des Sachverstindigen in diesem Verfahren, die sich in Kopie auch im Verwaltungsakt
befinden, werden in der Folge in der Begrindung des in Beschwerde gezogenen Bescheides in extenso wiedergegeben:
Unter anderem habe der Sachverstandige ausgefihrt, ein Grof3teil der Tachoscheiben sei nicht den Richtlinien
entsprechend verwendet worden, an einzelnen Tagen seien teilweise mehrere Scheiben eingelegt und teilweise
Zeitraume Uberschrieben worden. Eine exakte Auswertung der Lenk-, Arbeitsbereitschafts- und Arbeitszeiten sei nicht
moglich, da der Fahrtenschreiber nicht sach- und fachgerecht bedient worden sei. Erganzende Informationen und
Belege (Stundenaufzeichnungen, Tagesberichte, Frachtpapiere u.a.) Uber die Einsatzzeiten lagen keine vor. Es sei
branchentblich, den Fahrtenschreiber ganztagig im "Pausenmodus" zu belassen und nicht nach Pause,
Arbeitsbereitschaft und Arbeit einzustellen. Die Automatik schreibe Pause oder Lenken, Arbeitsbereitschaft und
Arbeitszeit wirden nicht separat aufgezeichnet und seien daher, wie im vorliegenden Fall, anhand der Tachoscheiben
nicht nachtraglich getrennt eruierbar. Die Auswertung sei nach der EU-Richtlinie 3820/85 erfolgt. Pausen unter
15 Minuten seien als Arbeitszeit zu bewerten. Zu kurze Lenkpausen, also unter neun Stunden ohne Unterbrechung pro
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Tag (Ausnahme: Unterschreitung zweimal pro Woche auf acht Stunden ohne Unterbrechung) seien nicht als Ruhezeit,
sondern als Arbeitsbereitschaft zu werten. K. sei Uberwiegend mit der Einstellung "Pause" gefahren und habe bei
anderen Einsatzkriterien den Fahrtenschreiber duRerst selten und nur bei vernachlassigbar kurzen Perioden
umgestellt. Daraus ergaben sich die duBerst gering auftretenden und nicht der Realitat entsprechenden Arbeitszeiten
gemalR der beiliegenden Auswertung. Unterschreitungen der gesetzlich vorgeschriebenen Ruhezeiten seien
richtlinienkonform den Lenk- und Arbeitszeiten zuzuschlagen gewesen. Des Weiteren habe der Sachverstandige
erganzend zu der Befundung nach den rechtlichen Richtlinien (EU-Richtlinie 3820/85) eine zusatzliche handische
Auswertung vorgenommen. Diese habe auf den brancheniblichen Arbeitstechniken und Erfahrungswerten in der
Ausfihrung von Transportauftrdgen des Frachtfuhrergewerbes beruht. Die alleinige Auswertung von Tachoscheiben
sei in Anbetracht der teilweise manipulierten Tachoscheiben und ganzlich fehlender Arbeitsberichte etc. nicht
ausreichend erschienen. Als Auswertungskriterium fur die handische Bewertung seien samtliche Arbeits-/Lenkzeiten
auf Viertelstunden aufgerundet worden, schon deshalb, weil nicht angenommen werden kénne, dass das Einlegen der
Tachoscheibe bzw. die Lenkaufzeichnungen als definitiver Arbeitsbeginn oder Arbeitsende anzusehen seien. In der
Praxis lege der Lenker die Tachoscheibe ein und vergewissere sich Uber die Verkehrstichtigkeit des Fahrzeuges,
informiere sich aus den Frachtdokumenten, kontrolliere die Verkehrssicherheit der Ladung etc. vor Antritt der Fahrt.
Be- und Entladevorgange seien undokumentiert auf Basis der Erfahrungswerte zu werten, umso mehr als wahrend
dieser Vorgange immer wieder geringste Bewegungslinien auf den Tachoscheiben nachzuweisen seien. Die zwischen
den Bewegungslinien befindlichen Zeitabschnitte seien somit als Steh-/Wartezeit auf Be- /Entladevorgange oder
auftragsbedingte Stehzeiten anzunehmen. Sofern keine Bewegungslinien vorhanden oder starke Verzégerungslinien
von hohen Geschwindigkeiten auf Null und anschlieBend wieder mit starker Beschleunigung von Null auf
Hochstgeschwindigkeit nachzuweisen gewesen seien, sei die Annahme einer Lenkpause (Autobahnraststatte) der
Bewertung zugrunde gelegen. Die Bewertung der nicht (bzw. lediglich durch die Tachoscheiben, welche teilweise
maschinell wegen arger Uberschneidungen nicht lesbar gewesen seien) dokumentierten Arbeitsvorginge sei auf Basis
der Erfahrungswerte jahrelanger Austbung von Kontrolltatigkeiten des Sachverstandigen als Geschaftsfuhrer
branchengleicher Unternehmen mit groRtmdglicher Sorgfalt vorgenommen worden. Der Sachverstandige sei fur die
Monate April 1999 bis Mai 2000 bei Auswertung des Wochenrapportes nach den gesetzlichen Richtlinien (EU-
Richtlinie 3820/85) zu einer Gesamtarbeitszeit von 4.836,50 Stunden, bei handischer Auswertung zu einer
Gesamtarbeitszeit von 5.264,25 Stunden, somit zu einem abweichenden Ergebnis von 8,12 % oder 427,75 Stunden,

gelangt.

In einem erganzenden Gutachten vom 31. Oktober 2002 habe der Sachverstandige betont, dass samtliche nicht als
Ruhezeiten anzuerkennenden Aufzeichnungen als Arbeitsbereitschaft in die Berechnung einzubeziehen, also als
Arbeitszeit einzurechnen gewesen seien. Dabei sei zu berucksichtigen gewesen, dass die Arbeitsbereitschaftszeiten alle
Be- und Entlade-, Abfertigungs-, Warte-, Stau-, und sonstige nicht der Ruhezeit zuzuordnende Zeiten beinhalteten,
dafur andere, langere Zeitintervalle fur Be-/Entlade- , Abfertigungs-, Warte-, Stau- und sonstige Zeiten, die gemaR der
Richtlinie 3820/85 nicht als Pausen zu werten gewesen seien, nicht beinhaltet seien. Die Alternativberechnung
bekraftige die Richtigkeit der Berechnungen. Die alleine aus den Diagrammschreiben ablesbaren Daten kdnnten
niemals garantierten Aufschluss geben, ob wahrend einer "Nichtlenkzeit" auftragsbedingt gearbeitet, geladen,
repariert, entladen oder gewartet worden sei, was alles der Arbeitszeit zuzuschreiben ware, oder ob reine Lenkpausen
absolviert worden seien. Bei Auswertung der auf "Automatik" eingestellten Tachoscheiben sei in beiden Tatigkeitsarten
eine Aufteilung auf Pause (Lenkpause und Arbeitspause) sowie Lenken (Lenkzeiten und Arbeitszeiten) vorzunehmen
gewesen, um Uberhaupt anhand der sparlichen Unterlagen (Tachoscheiben) eine Begutachtung durchfihren zu
kénnen. Ohne erganzende Informationen oder Belege (Stundenaufzeichnungen, Tagesberichte, Frachtpapiere etc.) sei
eine exaktere Auswertung der Zeiten nicht méglich.

In einem weiteren erganzenden Gutachten vom 23. Janner 2003 habe der Sachverstandige zur Frage, ob sich im
Hinblick auf die vom Dienstnehmer vorgelegten Urkunden eine Anderung ergebe, ausgefiihrt, dass die Beschaffenheit
der vorgelegten Arbeitsberichte und die daraus resultierenden Eintragungen keine exakten detaillierten Angaben tber
die Be-/Enlade-, Abfertigungs-, Warte-, Stau- und sonstigen Zeiten ergebe. Die Eintragungen der einzelnen ungenauen
Zeitangaben gaben keinen Aufschluss Uber die tatsachliche Dauer der einzelnen Tatigkeiten. Der stichprobenweise
Vergleich dieser Arbeitsberichte habe gezeigt, dass die im Gutachten verwendete handische Alternativberechnung
weitestgehend mit den Eintragungen in den Arbeitsberichten konform gehe. Anhand der Urkunden ergebe sich eine
maximale Divergenz von schatzungsweise minus 1 % bis plus 1 %.



In einem Nachtragsgutachten vom 17. Juni 2003 habe der Sachverstandige zur Frage der Nachtstunden in der Zeit von
20.00 bis 5.00 Uhr, die mit 100 %igem Zuschlag zu entlohnen seien, und zur Ermittlung der durchschnittlich geleisteten
Gesamtarbeitszeiten pro Woche inklusive Uberstunden dargelegt, dass die Auswertung auf den bereits vorhandenen
Zeiterfassungsdaten basiere. Von der Gesamtlenk-/Arbeitszeit von 5.264,25 Stunden (inklusive aller geleisteten
Uberstunden) entfielen auf Nachtstunden (22.00 bis 5.00 Uhr) durchschnittlich 1.243,59 Stunden (mit 100 % Zuschlag).
Die Dauer des gesamten Beschaftigungsverhdltnisses habe 13 Monate und einen Tag betragen, das seien
56,29 Kalenderwochen. Dies ergebe durchschnittlich 22,09 Uberstunden zu 100 % pro Kalenderwoche. Daraus ergebe
sich eine durchschnittliche Bruttowochenarbeitszeit von 93,52 Stunden, inklusive aller Uberstunden. In der Anlage
habe der Sachverstandige seinem erganzenden Gutachten eine Auswertung der Diagrammscheiben beigelegt, in der er
unter anderem die Lenk- /Arbeitszeit und die darauf entfallenden Nachstunden fur jeden einzelnen Monat detailliert
angegeben habe.

Mit im Rechtsmittelzug ergangenen Urteil des Oberlandesgerichtes Innsbruck vom 6. April 2004 sei im zweiten
gerichtlichen Verfahren der Berufung der Beschwerdeflhrerin Folge gegeben und das Klagebegehren des K. auf
Feststellung, dass der Dienstnehmer unter BerUcksichtigung der von ihm geleisteten Arbeitsstunden und der
kollektivvertraglichen Zuschlage in der Zeit vom 27. April 1999 bis 31. Mai 2000 zumindest das geltend gemachte
Einkommen ins Verdienen gebracht habe, abgewiesen worden. Das Oberlandesgericht habe ausgefihrt, dass es sich
bei der vom Dienstnehmer angestrebten Feststellung um eine Feststellung von Tatsachen handle. Tatsachen seien
jedoch nicht im Rahmen eines Feststellungsbegehrens feststellungsfahig, weshalb der Feststellungsantrag gemald
§ 228 ZPO unzulassig sei.Mit im Rechtsmittelzug ergangenen Urteil des Oberlandesgerichtes Innsbruck vom
6. April 2004 sei im zweiten gerichtlichen Verfahren der Berufung der Beschwerdeflihrerin Folge gegeben und das
Klagebegehren des K. auf Feststellung, dass der Dienstnehmer unter BerUcksichtigung der von ihm geleisteten
Arbeitsstunden und der kollektivvertraglichen Zuschlage in der Zeit vom 27. April 1999 bis 31. Mai 2000 zumindest das
geltend gemachte Einkommen ins Verdienen gebracht habe, abgewiesen worden. Das Oberlandesgericht habe
ausgefuhrt, dass es sich bei der vom Dienstnehmer angestrebten Feststellung um eine Feststellung von Tatsachen
handle. Tatsachen seien jedoch nicht im Rahmen eines Feststellungsbegehrens feststellungsfahig, weshalb der
Feststellungsantrag gemal’ Paragraph 228, ZPO unzuldssig sei.

Des Weiteren fuhrte die belangte Behorde in der Bescheidbegrindung aus, in den Jahreslohnkonten des
Dienstnehmers fur die Jahre 1999 und 2000 seien keine Tages- und Nachtigungsgelder oder sonstigen Zulagen
angefiihrt. Mit Ausnahme fiir die Monate April 1999 und Juni 1999, in denen acht bzw. 102 Uberstunden angegeben
seien, seien in der Zeit von Mai 1999 bis Mai 2000 jeweils 51 Uberstunden ausgewiesen. Von der Beschwerdefiihrerin
sei nicht bestritten worden, dass sich diese Uberstunden aus 31 Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 % und
20 Uberstunden mit einem Zuschlag von 100 % zusammensetzten. Die beiden Jahreslohnkonten enthielten zu dem
entsprechenden Punkt keine Angaben. Der Dienstnehmer sei unbestritten als Kraftfahrer fir LKW Uber 3,5 t

Gesamtgewicht mit sechs bis zehn Berufsjahren entlohnt worden.

Auf die Aufforderung der belangten Behorde, Aufzeichnungen Uber die tatsachlich geleisteten taglichen
Arbeitsstunden, aus denen der Arbeitsantritt und das Arbeitsende, die Dauer der Arbeitszeit etc. ableitbar seien,
Bestatigungen Uber arbeitsfreie Tage, an den Dienstnehmer erteilte Fahrauftrage (unter Angabe der jeweiligen
Fahrten, des Fahrzeuges, der Be- und Entladung), Aufzeichnungen Uber die geleisteten Uberstunden, Lohnkonten und
Gehaltsauszahlungsbelege, Unterlagen Gber den verbrauchten Urlaub und die Krankenstandstage, Wochenberichte,
Wochenbereitschaftsblatter, Fahrtenbulcher etc. fir den entscheidungswesentlichen Zeitraum zu Ubermitteln, sei von

der Beschwerdefuhrerin keine Reaktion erfolgt.

In weiterer Folge hielt die belangte Behorde in der Bescheidbegrindung fest, strittig sei nur, ob der von der
Beitragsnachverrechnung betroffene Dienstnehmer im Zeitraum vom 27. April 1999 bis 31. Mai 2000 Anspruch auf
weitere Entgeltbestandteile, insbesondere auf Gber die vereinbarten Uberstunden im Ausmal von 51 Stunden je
Monat hinausgehende (Nacht-)Uberstunden, Zulagen etc., gehabt habe, fiir die von der Beschwerdefiihrerin Beitrdge
zu entrichten waren. Sodann zitierte die belangte Behdrde Rechtsvorschriften und stellte folgende Auszige aus dem
maRgebenden Kollektivvertrag fiir die Arbeiter im Gulterbeférderungsgewerbe Osterreichs fest:

"Artikel V -Normalarbeitszeit, Ruhepausen



Z. 1.: Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 StundenZiffer eins Punkt :, Die regelmaRige wochentliche
Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

Z. 2. erster Satz: Die Normalarbeitszeit soll nicht vor 5 Uhr beginnen und muss um 20 Uhr, an Samstagen um 15 Uhr,
beendet sein.Ziffer 2, erster Satz: Die Normalarbeitszeit soll nicht vor 5 Uhr beginnen und muss um 20 Uhr, an
Samstagen um 15 Uhr, beendet sein.

Artikel VI - Mehrarbeitsleistung und Uberstundenentlohnung
Z.1.: Uberstundenarbeit liegt vor, wennZiffer eins Punkt :, Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

a) entweder die Grenzen der nach Artikel V zulassigen Wochenarbeitszeit Gberschritten werden oder a) entweder die
Grenzen der nach Artikel romisch funf zulassigen Wochenarbeitszeit Gberschritten werden oder

b) die normale Tagesarbeitszeit Uberschritten wird, die sich auf Grund

der Verteilung der Wochenarbeitszeit gemall Artikel V ergibt. der Verteilung der Wochenarbeitszeit gemald
Artikel romisch funf ergibt.

Z. 3.: Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der Grundstundenlohn
betragt 1/40 des Bruttowochenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatslohnes. Der Uberstundenzuschlag betragt
50 Prozent. Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr (Nachtiiberstunden) sind mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu
entlohnen.Ziffer 3 Punkt :, Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der
Grundstundenlohn betragt 1/40 des Bruttowochenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatslohnes. Der
Uberstundenzuschlag betragt 50 Prozent. Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr (Nachtiiberstunden) sind mit
einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

Artikel Vla - Sonstige arbeitszeitrechtliche Bestimmungen

Z. 15.: Als Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit einschlieBlich aller PausenZiffer 15 Punkt :, Als
Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit einschlief3lich aller Pausen.

Z. 16.: Die gesamte Einsatzzeit, mit Ausnahme einer einstiindigen Essenspause, wird als Arbeitszeit bezahltZiffer 16
Punkt :, Die gesamte Einsatzzeit, mit Ausnahme einer einstiindigen Essenspause, wird als Arbeitszeit bezahlt.

Artikel VII - Sonn- und Feiertagsarbeit:

Fur Arbeiter an Sonn- und Feiertagen sowohl im In- als auch im Ausland gilt das Arbeitsruhegesetz, BGBI. 144/83, in der
jeweils geltenden Fassung. Halt ein Arbeitnehmer seine Wochenendruhe im Ausland, ist ihm fur solche Zeiten, fur die
kein Entgelt, aber auch kein Ersatzanspruch gegeben ist, als Aufwandsentschadigung die jeweilige Tages- und
Nachtigungsgebuhr der Stufe 3 zu gewahren.

Art. XV - Bestimmungen Uber die EntlohnungArtikel rémisch flnfzehn, - Bestimmungen Gber die Entlohnung

Z. 1. erster Satz: Die Lohn- und Zulagenordnung bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertragesziffer
eins, erster Satz: Die Lohn- und Zulagenordnung bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages.

Z. 3 letzter Absatz: Dem Dienstnehmer ist mit dem Lohn eine Aufstellung Uber Bruttoverdienst, Normal- und
Uberstunden, Grundlohn, Uberstundenzuschlige, Zulagen und die einzelnen Abziige auszuhdndigen.Ziffer 3, letzter
Absatz: Dem Dienstnehmer ist mit dem Lohn eine Aufstellung Gber Bruttoverdienst, Normal- und Uberstunden,
Grundlohn, Uberstundenzuschlage, Zulagen und die einzelnen Abziige auszuhandigen.

Lohn- und Zulagenordnung: Tages- und Nachtigungsgelder Inl.
C. Tages- und Nachtigungsgelder, Zulagen
1. Tages- und Nachtigungsgelder im Inland:

Als Abgeltung fur den erhohten Lebensaufwand bei Dienstleistungen auBerhalb des Dienstortes (Betriebsstatte,
Werksgelande, Lager, usw.) werden Tages- und Nachtigungsgelder gewahrt.

2. Tages- und Nachtigungsgelder im Ausland:

a) Fahrer und Begleitpersonal im StraBenguterverkehr in das Ausland haben nach MafRgabe der nachfolgenden



Bestimmungen Anspruch auf Fortzahlung ihres Normallohnes am Standort des Betriebes und fur jeden angefangenen
Tag ihres Aufenthaltes im Ausland auf eine Reisekostenentschadigung. FUr den gesamten Streckenabschnitt der Fahrt
erhalten diese Dienstnehmer neben dem Normallohn alle ihnen nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
zustehenden Entgelte (Uberstundenentlohnung usw.).

Uberstunden werden bei tiber 9 Stunden téglich hinausgehenden
Arbeitszeiten gemal Artikel VI entlohnt.Arbeitszeiten gemal3 Artikel rémisch sechs entlohnt.

Als Reisekostenentschadigung sind die Tagesgeblhren der Gebuhrenstufe 2a und im Fall einer Ndachtigung die
Nachtigungsgeblhren der Gebuhrenstufe 1 zu bezahlen."

In der weiteren Bescheidbegriindung legte die belangte Behdrde im Wesentlichen dar, dass seitens der
beschwerdeflihrenden Partei keine entsprechenden Unterlagen vorgelegt worden seien, dass die belangte Behdrde
nicht davon ausgehe, dass ein im internationalen StralRenguterverkehr grenziberschreitend tatiger LKW-Fahrer nur die
pauschal abgegoltenen Uberstunden geleistet und an den Sonn- und Feiertagen keine Arbeitsleistungen bzw.
Uberstunden erbracht habe und dass sie den Ausfiihrungen des Sachverstandigen folge, dem die Beschwerdefiihrerin
kein substantiiertes Vorbringen entgegen gehalten habe. Im Ubrigen sei die Beschwerdefiihrerin dem vom
Sachverstandigen im ersten gerichtlichen Verfahren erstatteten Gutachten nicht entgegen getreten. Ware sie der
Ansicht gewesen, dass dieses Gutachten unvollstdndig oder unschlissig sei, hatte sie zu dem Vergleich einen Widerruf
erklart. Dem ersten Verfahren sei aber lediglich ein anderer zu beurteilender Zeitraum (ndmlich von Juni 2000 bis
Oktober 2000) zugrunde gelegen, die Tatigkeit des Dienstnehmers sei aber unverandert geblieben. Dem Gutachten
folgend gehe die belangte Behérde von einer gesamten Arbeitszeit von 5.264,25 Stunden und einer durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit von 93,50 Stunden aus. Die mitbeteiligte Partei habe den dem Dienstnehmer im
entscheidungsrelevanten Zeitraum gebihrenden Lohn als Kraftfahrer fir LKW Gber 3,5 t Gesamtgewicht mit sechs bis
zehn Berufsjahren samt den vom gerichtlich beeideten Sachverstindigen festgestellten (Nacht-)Uberstunden zu Recht
der Beitragsnachverrechnung zugrunde gelegt und die darauf entfallenden Beitrage, Umlagen und Zuschlage, die sich
aus der Differenz zwischen den hdheren Beitragsgrundlagen bzw. den fur die Jahre 1999 und 2000 geltenden
Hochstbeitragsgrundlagen und den von der Beschwerdefiihrerin gemeldeten Beitragsgrundlagen ergeben, zu Recht
vorgeschrieben.

3. Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde mit dem Begehren, ihn wegen Rechtswidrigkeit
seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften kostenpflichtig aufzuheben.

Die belangte Behdrde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet mit dem
Antrag, die Beschwerde kostenpflichtig als unbegriindet abzuweisen.

Die mitbeteiligte Gebietskrankenkasse hat ebenfalls eine Gegenschrift erstattet.
Die beschwerdefiihrende Partei hat auf die Gegenschriften repliziert.
4. Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Gemal § 49 Abs. 1 ASVG sind unter Entgelt die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis Anspruch hat oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses
vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.Gemal Paragraph 49, Absatz eins, ASVG sind unter Entgelt die Geld-
und Sachbezlge zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer aus dem Dienstverhdltnis Anspruch hat
oder die er dartber hinaus auf Grund des Dienstverhaltnisses vom Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

5.1. Die Beschwerdefiihrerin verweist darauf, dass sie am 14. April 2002 hinsichtlich des verfahrensrelevanten
Zeitraumes einen Vergleich Uber die Beitragsnachzahlungen mit der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse
abgeschlossen habe.

Dieses Vorbringen fuhrt schon deshalb nicht zum Erfolg, weil es keine Rechtsgrundlage daflr gibt, dass die
Gebietskrankenkasse, und sei es auch im Vergleichsweg, auf Beitrdge verzichtet (vgl. das hg. Erkenntnis vom
31. Mai 2000, ZI.2000/08/0071, mwN).Dieses Vorbringen fihrt schon deshalb nicht zum Erfolg, weil es keine
Rechtsgrundlage dafir gibt, dass die Gebietskrankenkasse, und sei es auch im Vergleichsweg, auf Beitrage verzichtet
vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 31. Mai 2000, ZI. 2000/08/0071, mwN).
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5.2. Die BeschwerdefUhrerin legt weiters dar, dass mit dem Urteil des Oberlandesgerichtes Innsbruck vom 6. April 2004
die von K. angestrebte Feststellung rechtskraftig abgewiesen worden sei. Auf diesen Umstand weist die
Beschwerdefiihrerin auch eingehend in der Replik zu den Gegenschriften hin.

Wie sich aus dem im Akt befindlichen Urteil ergibt, wurde damit allerdings lediglich der Feststellungsantrag als
unzulassig erklart. Eine inhaltlich bindende Entscheidung, ob K. einen weitergehenden Anspruchslohn hatte, als er den
vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitragen zugrunde gelegen ist, ergibt sich aus diesem Urteil nicht (vgl. § 49
Abs. 6 ASVG).Wie sich aus dem im Akt befindlichen Urteil ergibt, wurde damit allerdings lediglich der
Feststellungsantrag als unzuldssig erklart. Eine inhaltlich bindende Entscheidung, ob K. einen weitergehenden
Anspruchslohn hatte, als er den vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitragen zugrunde gelegen ist, ergibt sich aus
diesem Urteil nicht vergleiche Paragraph 49, Absatz 6, ASVG).

5.3. Die Beschwerdefuhrerin betont ferner, dass sie ordnungsgemafe Lohnabrechnungen durchgefihrt habe. Sie
behauptet aber nicht, dass diese Lohnabrechnungen auch die hier streitgegenstandlichen Anspriiche ausgewiesen
hatten und davon bereits Beitrage entrichtet worden waren. Die von der Beschwerdefuhrerin ins Treffen gefuhrte

ordnungsgemale Lohnabrechnung erweist sich daher fur das gegenstandliche Verfahren nicht von Relevanz.

5.4. Im Ubrigen war die belangte Behérde berechtigt, im Rahmen des im Verwaltungsverfahren geltenden Grundsatzes
der Unbeschranktheit der Beweismittel auch das in einem gerichtlichen Verfahren vorgelegte Gutachten eines

Sachverstandigen ihrer Entscheidung zugrunde zu legen.

Die Beschwerdefihrerin hat bereits aufgrund der Begriindung des Bescheides der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse
vom 27. Oktober 2005 davon Kenntnis gehabt, dass sich die Nachverrechnung auf die AuRerungen des
Sachverstandigen im zweiten gerichtlichen Verfahren bezieht. Sie ist diesem Sachverstandigengutachten im Verfahren
nicht auf gleicher fachlicher Ebene entgegen getreten und hat, wie sie in der Beschwerde selbst einrdumt, die von der
belangten Behoérde geforderten Unterlagen dieser nicht vorgelegt. In der Beschwerde begriindet sie dies damit, dass
diese Unterlagen der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse bereits in einem Beitragsverfahren Uber exakt die relevanten
Zeitraume, die mit der Vereinbarung vom 12. (gemeint offenbar: 14.) April 2002 behandelt worden seien, vorgelegen

seien.

Wahrend die belangte Behodrde, entsprechend der Aktenlage nach dem von ihr vorgelegten Verwaltungsakt, davon
ausgeht, dass die Beschwerdefiihrerin auf die Aufforderung vom 21. Juli 2006, weitere Unterlagen vorzulegen, nicht
reagiert habe, wird dies von der Beschwerdeflhrerin bestritten. Der Beschwerde ist eine Stellungnahme der
Beschwerdefiihrerin an die belangte Behérde vom 22. August 2006 angeschlossen.

Es kann im vorliegenden Fall dahingestellt bleiben, ob diese Stellungnahme bei der belangten Behdrde eingelangt ist.
Wie die Beschwerdefiihrerin namlich selbst einrdumt, hat sie die geforderten Unterlagen nicht vorgelegt. Aus der mit
der Beschwerde vorgelegten Stellungnahme geht weiters hervor, dass sie auch nicht darauf hingewiesen hat, dass
diese Unterlagen bereits der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse vorgelegen waren. Im Ubrigen wurde auch in der
Stellungnahme vom 22. August 2006 lediglich darauf verwiesen, dass das Feststellungsbegehren des K. im zweiten
gerichtlichen Verfahren rechtskraftig abgewiesen worden ist und dass am 14. April 2002 mit der mitbeteiligten
Gebietskrankenkasse ein naher dargestellter Vergleich abgeschlossen worden ist, wobei beides, wie oben dargelegt,
der Beschwerde nicht zum Erfolg verhilft.

Im Ubrigen legt die Beschwerdefiihrerin keine Unschliissigkeit der gutdchtlichen AuRerungen des Sachverstandigen
dar und eine solche ist auch nicht ersichtlich. Der belangten Behérde kann daher nicht entgegengetreten werden,
wenn sie die Ausfiihrungen des Sachverstandigen ihrer Entscheidung zugrunde gelegt hat.

6. Die Beschwerde erweist sich daher insgesamt als unbegriindet und war gemaf3 § 42 Abs. 1 VWGG abzuweisen. 6. Die
Beschwerde erweist sich daher insgesamt als unbegrindet und war gemaR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG

abzuweisen.

Die Kostenentscheidung beruht auf den 88 47 ff VWGG in Verbindung mit der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Kostenentscheidung beruht auf den Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt
Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 13. Mai 2009

Schlagworte
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