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1. BDG 1979 § 50a heute
BDG 1979 § 50a guiltig ab 01.09.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
BDG 1979 § 50a gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
BDG 1979 § 50a gultig von 01.01.1999 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 10/1999
BDG 1979 § 50a giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
BDG 1979 § 50a gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50a guiltig von 01.07.1991 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
BDG 1979 § 50a giltig von 01.01.1985 bis 30.06.1991 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1984
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BDG 1979 § 50b heute

BDG 1979 § 50b gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 205/2022

BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.2011 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2003
BDG 1979 § 50b gultig von 01.07.1997 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
BDG 1979 § 50b gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 873/1992
BDG 1979 § 50b gultig von 01.07.1991 bis 31.12.1992 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
BDG 1979 § 50b guiltig von 01.01.1990 bis 30.06.1991 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 651/1989
BDG 1979 § 50b guiltig von 01.01.1985 bis 31.12.1989 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 550/1984
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VWGG 8 42 heute

VWGG 8 42 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013

VWGG § 42 giltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
VwWGG 8 42 gliltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VWGG 8§ 42 glltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
VWGG § 42 giiltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6[3 und die Hofrdte Dr. Zens und
Dr. Thoma als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Khorramdel, in der Beschwerdesache der | Z in N, vertreten
durch Dr. Walter Riedl, dieser vertreten durch Dr. Peter Ringhofer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5,
gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Inneres vom 9. Juli 2008, ZI. 134.103/7- 1/1/c/08, betreffend (Versagung
der) Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit gemafl § 50a BDG 1979, zu Recht erkannt:Der
Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H68 und die Hofrate Dr. Zens und Dr. Thoma
als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Khorramdel, in der Beschwerdesache der rémisch eins Z in N, vertreten
durch Dr. Walter Riedl, dieser vertreten durch Dr. Peter Ringhofer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Franz Josefs-Kai 5,
gegen den Bescheid der Bundesministerin fir Inneres vom 9. Juli 2008, ZI. 134.103/7- 1/1/c/08, betreffend (Versagung
der) Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit gemald Paragraph 50 a, BDG 1979, zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der Beschwerdefuhrerin Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Die Beschwerdeflhrerin steht als Revierinspektorin in der Verwendungsgruppe E 2b in einem aktiven 6ffentlich-

rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund. lhre Dienststelle ist die Polizeiinspektion A in Wien.

In ihrem am 9. August 2007 im Dienstweg eingebrachten schriftlichen "Ansuchen" beantragte sie, ihre regelmalige

Wochendienstzeit von 40 Stunden auf 24 Stunden herabzusetzen. Weiteres Vorbringen enthielt diese Eingabe nicht.

Mit Bescheid vom 18. Dezember 2007 wies das Landespolizeikommando Wien den Antrag auf Herabsetzung der
regelmafiigen Wochendienstzeit auf 24 Stunden gemal3 § 50a Abs. 1 BDG 1979 ab, wogegen die Beschwerdefuhrerin
Berufung erhob.Mit Bescheid vom 18. Dezember 2007 wies das Landespolizeikommando Wien den Antrag auf
Herabsetzung der regelmalligen Wochendienstzeit auf 24 Stunden gemal’ Paragraph 50 a, Absatz eins, BDG 1979 ab,

wogegen die Beschwerdefuhrerin Berufung erhob.

Mit dem angefochtenen Bescheid gab die belangte Behoérde der Berufung keine Folge und bestatigte den Bescheid
vom 18. Dezember 2007. Begrindend flhrte sie unter Darstellung des Personalstandes im Bereich des
Landespolizeikommandos Wien und des Stadtpolizeikommandos M im Jahr 2007 zusammengefasst zundchst ins
Treffen, die Moglichkeiten des Stellenplanes und der Ersatzstellung im Wege von Zuteilungen oder Versetzungen seien
trotz weitgehender PersonalmalRnahmen des Dienstgebers ausgeschopft. Die Gewahrleistung des umfassenden
Exekutivdienstes durfe nicht primar vom Willen der Dienstnehmer abhangig sein. Der Ausgang dieses bzw. weiterer
Verfahren - so die weiteren grundlegenden Erwagungen - wirde maligeblichen Anteil daran haben, ob sich fur eine
erhebliche Anzahl weiterer Beamter die Moglichkeit ergebe, ebenfalls eine Herabsetzung der Wochendienstzeit nach
§ 50a BDG 1979 in Anspruch zu nehmen. Dies kdnnte im Endeffekt dazu fuhren, dass durch den massiven Ausfall von
Arbeitsleistung zwangslaufig ein sprunghafter Anstieg von Mehrdienstleistungen zu verzeichnen sein werde. Die dem
Landespolizeikommando Wien zugewiesenen Kontingente wirden zum grof3ten Teil dadurch aufgebraucht werden,
um von Beamten mit herabgesetzter Wochendienstzeit entfallene Dienste zu ersetzen. Letztlich ware die Folge, dass es
far die Dienstbehdrde keine Dispositionsmoglichkeiten im Rahmen der Mehrdienstleistungssteuerung geben wurde,
um regionalen bzw. jahreszeitlich bedingten Schwankungen oder sonstigen Tendenzen bedarfskonform
entgegenzuwirken. Zusammengefasst ergebe sich aus den dargelegten Umstdnden, dass einer Gewdhrung des
Antrages der BeschwerdefUhrerin wichtige dienstliche Interessen im Sinn des § 50a BDG 1979 entgegenstinden, die
sich in der Aufrechterhaltung der 6&ffentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit, der Aufrechterhaltung eines
flachendeckenden Sicherheitsdienstes an sieben Tagen in der Woche und Uber 24 Stunden bei bestehender
Dienststellenstruktur und Dienstsystematik, sowie der zusatzlichen Belastung von anderen Beamten der
Stammdienststelle als unausweichliche Folge der Herabsetzung mangels anderer geeigneter PersonalmafRnahmen
durch die Dienstbehdrde begrinden wirden. Es stiinden keine anderen PersonalmaRnahmen zur Verfligung, um den
zusatzlich entstehenden Ausfall an Arbeitskapazitit zu kompensieren. In diese Uberlegungen wire zudem
miteinzubeziehen, dass die Dienstbehérde auch im Fall von rechtlich und faktisch zwingenden Ausfallen von
Bediensteten (Krankheits- und Todesfalle, Mutterschutz, Austritte, vorzeitige Pensionierungen, Herabsetzungen nach
§ 50b BDG 1979 etc.) Reserven mitzukalkulieren hatten, deren Ersatz in Anbetracht der dargelegten Auswahl und



Ausbildungsdauer nur wesentlich verzogert erfolgen kénnte. Indem die Herabsetzung aus den dargelegten Grinden
unausweichlich eine zusatzliche dienstliche Belastung von anderen Bediensteten zur Folge hatte und andere
PersonalmaBnahmen nicht mehr mdoglich seien, in letzter Konsequenz die 6ffentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit
gefahrdet ware, sei der Antrag der Beschwerdefuhrerin abzulehnen gewesen.Mit dem angefochtenen Bescheid gab die
belangte Behorde der Berufung keine Folge und bestatigte den Bescheid vom 18. Dezember 2007. Begriindend fuhrte
sie unter Darstellung des Personalstandes im Bereich des Landespolizeikommandos Wien und des
Stadtpolizeikommandos M im Jahr 2007 zusammengefasst zundchst ins Treffen, die Mdglichkeiten des Stellenplanes
und der Ersatzstellung im Wege von Zuteilungen oder Versetzungen seien trotz weitgehender Personalmalinahmen
des Dienstgebers ausgeschopft. Die Gewahrleistung des umfassenden Exekutivdienstes durfe nicht primar vom Willen
der Dienstnehmer abhangig sein. Der Ausgang dieses bzw. weiterer Verfahren - so die weiteren grundlegenden
Erwagungen - wurde maligeblichen Anteil daran haben, ob sich flr eine erhebliche Anzahl weiterer Beamter die
Moglichkeit ergebe, ebenfalls eine Herabsetzung der Wochendienstzeit nach Paragraph 50 a, BDG 1979 in Anspruch zu
nehmen. Dies kénnte im Endeffekt dazu fihren, dass durch den massiven Ausfall von Arbeitsleistung zwangslaufig ein
sprunghafter Anstieg von Mehrdienstleistungen zu verzeichnen sein werde. Die dem Landespolizeikommando Wien
zugewiesenen Kontingente wurden zum groten Teil dadurch aufgebraucht werden, um von Beamten mit
herabgesetzter Wochendienstzeit entfallene Dienste zu ersetzen. Letztlich ware die Folge, dass es fur die
Dienstbehdrde keine Dispositionsmoglichkeiten im Rahmen der Mehrdienstleistungssteuerung geben wirde, um
regionalen bzw. jahreszeitlich bedingten Schwankungen oder sonstigen Tendenzen bedarfskonform
entgegenzuwirken. Zusammengefasst ergebe sich aus den dargelegten Umstanden, dass einer Gewahrung des
Antrages der Beschwerdefiihrerin wichtige dienstliche Interessen im Sinn des Paragraph 50 a, BDG 1979
entgegenstiinden, die sich in der Aufrechterhaltung der offentlichen Ordnung, Ruhe und Sicherheit, der
Aufrechterhaltung eines flachendeckenden Sicherheitsdienstes an sieben Tagen in der Woche und Uber 24 Stunden
bei bestehender Dienststellenstruktur und Dienstsystematik, sowie der zusatzlichen Belastung von anderen Beamten
der Stammdienststelle als unausweichliche Folge der Herabsetzung mangels anderer geeigneter Personalmafinahmen
durch die Dienstbehdrde begrinden wirden. Es stinden keine anderen PersonalmaBnahmen zur Verfigung, um den
zusitzlich entstehenden Ausfall an Arbeitskapazitit zu kompensieren. In diese Uberlegungen wire zudem
miteinzubeziehen, dass die Dienstbehdrde auch im Fall von rechtlich und faktisch zwingenden Ausfallen von
Bediensteten (Krankheits- und Todesfalle, Mutterschutz, Austritte, vorzeitige Pensionierungen, Herabsetzungen nach
Paragraph 50 b, BDG 1979 etc.) Reserven mitzukalkulieren hatten, deren Ersatz in Anbetracht der dargelegten Auswahl
und Ausbildungsdauer nur wesentlich verzogert erfolgen kdnnte. Indem die Herabsetzung aus den dargelegten
Grinden unausweichlich eine zusatzliche dienstliche Belastung von anderen Bediensteten zur Folge hatte und andere
PersonalmalRinahmen nicht mehr moglich seien, in letzter Konsequenz die 6ffentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit
gefahrdet ware, sei der Antrag der Beschwerdefuhrerin abzulehnen gewesen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in der die Aufhebung des angefochtenen Bescheides
wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften
begehrt wird. Die Beschwerdefihrerin erachtet sich in ihrem "Recht auf Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit nach 8 50a BDG 1979" verletzt.Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde, in
der die Aufhebung des angefochtenen Bescheides wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und wegen Rechtswidrigkeit
infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften begehrt wird. Die Beschwerdeflihrerin erachtet sich in ihrem "Recht auf
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach Paragraph 50 a, BDG 1979" verletzt.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde unter Zuerkennung von Aufwandersatz beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem nach &8 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogenDer
Verwaltungsgerichtshof hat in einem nach Paragraph 12, Absatz eins, Ziffer 2, VWGG gebildeten Senat erwogen:

Der vorliegende Beschwerdefall gleicht in den fur seine Entscheidung maBgeblichen Gesichtspunkten - sowohl
hinsichtlich des Sachverhaltes als auch hinsichtlich der zu beantwortenden Rechtsfragen - jenem, der dem
hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0092, zu Grunde lag und auf dessen Entscheidungsgrinde gemaR § 43
Abs. 2 zweiter Satz VWGG verwiesen wird. Aus den dort genannten Grinden - schon durch die AuBerachtlassung der
mangelnden Konkretisierung des Begehrens auf Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit in kalendarischer
Hinsicht - hat die belangte Behdrde auch den vorliegend angefochtenen Bescheid mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
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belastet, weshalb dieser gemalR § 42 Abs. 2 Z. 1 VwWGG aufzuheben war (vgl. auch das hg. Erkenntnis vom
13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0093).Der vorliegende Beschwerdefall gleicht in den fur seine Entscheidung mal3geblichen
Gesichtspunkten - sowohl hinsichtlich des Sachverhaltes als auch hinsichtlich der zu beantwortenden Rechtsfragen -
jenem, der dem hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2009, ZI.2007/12/0092, zu Grunde lag und auf dessen
Entscheidungsgrinde gemal Paragraph 43, Absatz 2, zweiter Satz VwWGG verwiesen wird. Aus den dort genannten
Grunden - schon durch die AulRerachtlassung der mangelnden Konkretisierung des Begehrens auf Herabsetzung der
regelmafligen Wochendienstzeit in kalendarischer Hinsicht - hat die belangte Behdrde auch den vorliegend
angefochtenen Bescheid mit Rechtswidrigkeit seines Inhaltes belastet, weshalb dieser gemaR Paragraph 42, Absatz 2,
Ziffer eins, VWGG aufzuheben war vergleiche , auch das hg. Erkenntnis vom 13. Marz 2009, ZI. 2007/12/0093).

Der Spruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455, insbesondere ihren § 3 Abs. 2.Der Spruch Uber den Aufwandersatz
grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008,
Bundesgesetzblatt , rémisch zwei Nr. 455, insbesondere ihren Paragraph 3, Absatz 2,
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