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11992E059 EGV Art59;
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12003TN10/01 Beitrittsvertrag Ungarn - 1/Freizigigkeit Art24 ;
12003TN14/01 Beitrittsvertrag Slowakei - 1/Freizligigkeit Anh14 Z13;
12003TN14/01 Beitrittsvertrag Slowakei - 1/Freizligigkeit Anh14 Z2;
61981CJ0062 Seco VORAB;

61988CJ0009 Lopes da Veiga VORAB;

61989CJ0113 Rush Portuguesa VORAB;

61994CJ0107 Asscher VORAB;

61999CJ0268 Aldona Malgorzata Jany VORAB;
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AusIBG 8 18 heute

AuslIBG § 18 glltig ab 01.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 18 gliltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 gliltig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 18 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG & 18 heute
AusIBG § 18 gultig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 18 gultig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 guiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.07.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 18 gultig von 01.10.1990 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
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AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 502/1993

Aus|BG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
Aus|BG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG § 28 giltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
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AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

AusIBG § 32a guiltig von 01.07.2020 bis 30.06.2020 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 98/2020

AusIBG § 32a giltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8 32a gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 32a giltig von 18.04.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
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5. AusIBG § 32a gultig von 01.05.2011 bis 17.04.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

6. AusIBG 8§ 32a guiltig von 01.09.2009 bis 30.04.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009

7. AusIBG 8§ 32a guiltig von 01.01.2007 bis 31.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 85/2006

8. AusIBG & 32a guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005

9. AusIBG & 32a guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2008/09/0271 E 31. Juli 2009 2009/09/0134 E 31. Juli 2009
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Handschke,
Dr. Rosenmayr, Dr. Bachler und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfiihrers Mag. Plankensteiner, tber die
Beschwerde der M Kft. in B, Ungarn, vertreten durch Dr. Geza Simonfay und Mag. Ulrich Salburg, Rechtsanwalte in
1070 Wien, Neustiftgasse 3/6, gegen den Bescheid der Landesgeschéftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice vom
29. Juli 2008, ZI. LGS/SBG/4/08/2008, betreffend Untersagung von Entsendungen gemaR 8 18 Abs. 12
Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden
Vizeprasident Dr. Thienel und die Hofrate Dr. Handschke, Dr. Rosenmayr, Dr. Bachler und Dr. Doblinger als Richter, im
Beisein des Schriftfihrers Mag. Plankensteiner, Uber die Beschwerde der M Kft. in B, Ungarn, vertreten durch Dr. Geza
Simonfay und Mag. Ulrich Salburg, Rechtsanwadlte in 1070 Wien, Neustiftgasse 3/6, gegen den Bescheid der
Landesgeschaftsstelle Salzburg des Arbeitsmarktservice vom 29. Juli 2008, ZI. LGS/SBG/4/08/2008, betreffend
Untersagung von Entsendungen gemal3 Paragraph 18, Absatz 12, Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die Beschwerdefihrerin hat dem Arbeitsmarktservice Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei

Wochen bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Die Beschwerdefuhrerin meldete mit Schreiben vom 11. Marz 2008, 30. April 2008, 15. Mai 2008 und 23. Mai 2008 der
Zentralen Koordinationsstelle des Bundesministeriums fur Finanzen fir die Kontrolle illegaler Beschaftigung die
Entsendung von insgesamt 10 ungarischen Staatsangehdrigen zur Erfullung eines der Beschwerdefuhrerin von der

S GmbH erteilten Auftrages auf Fleischzerlegungsarbeiten in deren Betrieb in B.

Die Behorde erster Instanz untersagte mit Bescheid vom 10. Juni 2008 die Entsendung mit der wesentlichen
Begrindung, dass es sich nicht um die Erfullung eines Werkvertrages handle, sondern um Arbeitskraftetiberlassung im
Sinne des § 4 Abs. 2 des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG).Die Behérde erster Instanz untersagte mit Bescheid
vom 10. Juni 2008 die Entsendung mit der wesentlichen Begrindung, dass es sich nicht um die Erfillung eines
Werkvertrages handle, sondern um Arbeitskraftetiberlassung im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, des
Arbeitskréfteliberlassungsgesetzes (AUG).

Die dagegen erhobene Berufung wurde mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid vom 29. Juli 2008 abgewiesen.

Die belangte Behorde fuhrte aus, die S GmbH biete auf ihrer Homepage u.a. die Vermarktung, Zerlegung und den
Zuschnitt von Fleischprodukten an. Die M Kft. zerlege It. Stellungnahme der Beschwerdefihrerin vom 9. Juli 2008
Schlachtviertel, weshalb die Beschwerdefuhrerin von einem unterschiedlichen Unternehmensgegenstand ausgehe.
Die Arbeit werde dabei auf Maschinen sowie in den Raumlichkeiten der S GmbH erbracht. Das sonstige Werkzeug wie
Messer, Schutzkleidung usw. werde den Arbeitskraften durch die Beschwerdefuhrerin zur Verfugung gestellt.

Laut vorliegendem Werkvertrag werden Werkzeug, Maschinen und Arbeitskleidung vom Auftraggeber S GmbH dem
Auftragnehmer M Kft. zur Verfligung gestellt. Die Rechnungslegung erfolge wochentlich.

Die geleisteten Arbeiten seien taglich zu quittieren und bedurften einer Gegenzeichnung durch den Besteller. Das
Leistungsverzeichnis als Grundlage des vorgelegten Werkvertrages beinhalte die Zerlegung von Vordervierteln,
Hintervierteln sowie die Verpackung der ausgeldsten Ware.

Rechtlich wertete die belangte Behorde dies folgendermalien:
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"FUr die Abgrenzung zwischen Werkvertragen, deren Erfullung im Wege einer Arbeitskraftetiberlassung im Sinne des
AUG stattfindet, und solchen, bei denen dies nicht der Fall ist, ist grundsatzlich eine Gesamtbetrachtung der
Unterscheidungsmerkmale notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fir das Vorliegen eines Werkvertrages
sprechender Sachverhaltselemente ist in diesem Sinne nicht ausreichend, wenn sich aus den Gesamtumstanden unter

Berlcksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenslage Gegenteiliges ergibt.

Dem vorliegenden Werkvertrag ist zu entnehmen, dass einzig die Organisation des Arbeitseinsatzes dem
Auftragnehmer obliegt, wobei der Gestaltungsspielraum angesichts der folgend dargestellten Vereinbarung fragwurdig
ist. Der Auftragnehmer erbringt Leistungen, die auch im Tatigkeitsprofil des Auftraggebers Deckung finden.
Moglicherweise wird auch ein Teil der bisher vom Auftraggeber verrichteten Tatigkeiten an den Auftragnehmer
Ubertragen. Er hat sich dabei an den Betriebszeiten des Auftraggebers zu orientieren. Er verrichtet den Auftrag laut
vorliegendem Werkvertrag und entgegen den Ausfuhrungen des Berufungswerbers mit Maschinen und Werkzeug des

Auftraggebers. Die Rechnungslegung erfolgt wochentlich.

Die geleisteten Arbeiten sind taglich zu quittieren und bedurfen einer Gegenzeichnung durch den Besteller. Das
Leistungsverzeichnis als Grundlage des vorgelegten Werkvertrages beinhaltet die Zerlegung von Vordervierteln,

Hintervierteln sowie die Verpackung der ausgeldsten Ware.

Das vom Auftragnehmer beschaftigte Personal ist dem Auftraggeber namentlich vorzustellen, wird von diesem
eingewiesen und eingeschult. Der Vertrag ist zwar zeitlich befristet fur die Dauer eines Jahres abgeschlossen, ein

abgrenzbares Projekt bzw. Werk als Solches ist dabei jedoch nicht erkennbar.

Bei einer Gesamtbetrachtung der Umstande Uberwiegen aus Sicht der Berufungsbehdrde die Sachverhaltsmerkmale
des 84 Absatz 2 Arbeitskraftetberlassungsgesetz. Insbesondere kann auch nicht davon ausgegangen werden, dass der
Auftraggeber Maschinen und Raumlichkeiten fur den Berufungswerber anschafft, was ebenfalls fur das Vorliegen
desselben Unternehmensgegenstandes spricht.

Unter Berucksichtigung samtlicher vorliegender Fakten geht das Arbeitsmarktservice Salzburg daher im
gegenstandlichen Fall nicht vom Vorliegen einer Entsendung sondern von einer Arbeitskraftetiberlassung aus dem
Ausland nach Osterreich aus."

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragte.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

Der Beschwerdeflihrer wendet ein, die ungarischen Arbeitnehmer seien zur Erflllung eines Werkvertrages tatig. Doch
selbst wenn man von Arbeitskraftetberlassung ausgehe, dirfe die Meldung nicht untersagt werden, weil die
Dienstleistungsfreiheit auch die Uberlassung von Arbeitskréften umfasse und der anlésslich des Beitritts u.a. von
Ungarn zur Europdischen Gemeinschaft bedungene Vorbehalt Osterreichs nicht fiir den gegenstandlichen Bereich
Fleischzerlegungsarbeiten gelte.

Anhang X der Liste nach Art. 24 der Beitrittsakte der Republik Ungarn zur Europaischen Union, BGBI. Ill Nr. 20 vom
30. April 2004 (in der Folge: Beitrittsakte Ungarn), lautet auszugsweise:Anhang romisch zehn der Liste nach Artikel 24,
der Beitrittsakte der Republik Ungarn zur Europadischen Union, Bundesgesetzblatt , rémisch drei Nr. 20 vom
30. April 2004 (in der Folge: Beitrittsakte Ungarn), lautet auszugsweise:

"I. FreizUgigkeit

1. (2)Absatz 2,Abweichend von den Artikeln 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende eines
Zeitraums von zwei Jahren nach dem Tag des Beitritts werden die derzeitigen Mitgliedstaaten nationale oder sich
aus bilateralen Abkommen ergebende Mal3nahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehoriger
zu ihren Arbeitsmarkten zu regeln. Die derzeitigen Mitgliedstaaten kdnnen solche MaBnahmen bis zum Ende
eines Zeitraums von funf Jahren nach dem Tag des Beitritts weiter anwenden.



1. (3)Absatz 3,Vor Ende eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Tag des Beitritts wird der Rat die Funktionsweise
der Ubergangsregelungen nach Nummer 2 anhand eines Berichts der Kommission Uberprifen.
Bei Abschluss dieser Uberpriifung und spétestens am Ende eines Zeitraums von zwei Jahren nach dem Beitritt
teilen die derzeitigen Mitgliedstaaten der Kommission mit, ob sie weiterhin nationale oder sich aus bilateralen
Vereinbarungen ergebende MaRnahmen anwenden, oder ob sie kiinftig die Artikel 1 bis 6 der Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 anwenden mdchten. Erfolgt keine derartige Mitteilung, so gelten die Artikel 1 bis 6 der Verordnung
(EWG) Nr. 1612/68.

1. (13)Absatz 13,Um tatsachlichen oder drohenden schwerwiegenden Stérungen in bestimmten empfindlichen
Dienstleistungssektoren auf ihren Arbeitsmarkten zu begegnen, die sich in bestimmten Gebieten aus der
landerubergreifenden Erbringung von Dienstleistungen im Sinne des Artikels 1 der Richtlinie 96/71/EG ergeben
kénnten, kénnen Deutschland und Osterreich, solange sie gemaR den vorstehend festgelegten
Ubergangsbestimmungen nationale MaRnahmen oder MaRBnahmen aufgrund von bilateralen Vereinbarungen
Uber die Freiztgigkeit ungarischer Arbeitnehmer anwenden, nach Unterrichtung der Kommission von Artikel 49
Absatz 1 des EG-Vertrags abweichen, um im Bereich der Erbringung von Dienstleistungen durch in Ungarn
niedergelassene Unternehmen die zeitweilige grenziberschreitende Beschaftigung von Arbeitnehmern
einzuschranken, deren Recht, in Deutschland oder Osterreich eine Arbeit aufzunehmen, nationalen MaRnahmen
unterliegt."

Artikel 1 der genannten Richtlinie 96/71/EG vom 16. Dezember 1996 Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im
Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (in der Folge: RL) bestimmt:

2. "(1)Absatz eins,Diese Richtlinie gilt fir Unternehmen mit Sitz in einem Mitgliedstaat, die im Rahmen der
landerUbergreifenden Erbringung von Dienstleistungen Arbeitnehmer gemal’ Absatz 3 in das Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats entsenden.

1. (3)Absatz 3,Diese Richtlinie findet Anwendung, soweit die in Absatz 1 genannten Unternehmen eine der
folgenden landertbergreifenden MaBnahmen treffen:

a) einen Arbeitnehmer in ihrem Namen und unter ihrer Leitung in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats im Rahmen
eines Vertrags entsenden, der zwischen dem entsendenden Unternehmen und dem in diesem Mitgliedstaat tatigen
Dienstleistungsempfanger geschlossen wurde, sofern fir die Dauer der Entsendung ein Arbeitsverhaltnis zwischen
dem entsendenden Unternehmen und dem Arbeitnehmer besteht, oder

c) als Leiharbeitsunternehmen oder als einen Arbeitnehmer zur Verfligung stellendes Unternehmen einen
Arbeitnehmer in ein verwendendes Unternehmen entsenden, das seinen Sitz im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats hat
oder dort seine Tatigkeit ausubt, sofern fur die Dauer der Entsendung ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Leiharbeitunternehmen oder dem einen Arbeitnehmer zur Verfligung stellenden Unternehmen und dem
Arbeitnehmer besteht."

Art. 2 Abs. 1 der RL lautetArtikel 2, Absatz eins, der RL lautet:
"Begriffsbestimmung

1. (2)Absatz 2,Im Sinne dieser Richtlinie gilt als entsandter Arbeitnehmer jeder Arbeitnehmer, der wahrend eines

begrenzten Zeitraums seine Arbeitsleistung im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als demjenigen
erbringt, in dessen Hoheitsgebiet er normalerweise arbeitet."
GemdilR § 3 Abs. 1 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG), BGBI. Nr. 196/1988, ist Uberlassung von
Arbeitskraften die Zurverfigungstellung von Arbeitskraften zur Arbeitsleistung an Dritte.Gemald Paragraph 3,
Absatz eins, des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (AUG), Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988, ist Uberlassung
von Arbeitskraften die Zurverfligungstellung von Arbeitskraften zur Arbeitsleistung an Dritte.

§ 4 AUG lautet: Paragraph 4, AUG lautet:


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1988_196_0/1988_196_0.pdf

1. "(1)Absatz eins,Fir die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskréften vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die dufRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mal3gebend.

2. (2)Absatz 2,Arbeitskraftetiberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre Arbeitsleistung im
Betrieb des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken

oder
2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet."

GemiR § 16 AUG ist die Uberlassung von Arbeitskraften vom Ausland nach Osterreich nur zuldssig, wenn
ausnahmsweise eine Bewilligung gemiR Abs. 4 erteilt wurde. GemiR § 16a AUG, zuletzt gedndert durch
BGBI. | Nr. 120/1999 ist § 16 AUG aber auf Uberlassungen innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) nicht
anzuwenden.Gemé&R Paragraph 16, AUG ist die Uberlassung von Arbeitskraften vom Ausland nach Osterreich nur
zuldssig, wenn ausnahmsweise eine Bewilligung gemal Absatz 4, erteilt wurde. GeméaR Paragraph 16 a, AUG, zuletzt
gedndert durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 120 aus 1999, ist Paragraph 16, AUG aber auf Uberlassungen

innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) nicht anzuwenden.
Ungarn ist Mitglied der Europaischen Union und damit auch des EWR.

Als Beschaftigung gilt gemaR 8 2 Abs. 2 lit. d und e AusIBG die Verwendung nach den Bestimmungen des 8 18 oder
Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des § 3 Abs. 4 des Arbeitskraftetberlassungsgesetzes, BGBI. Nr. 196/1988.Als
Beschaftigung gilt gemaR Paragraph 2, Absatz 2, Litera d, und e AusIBG die Verwendung nach den Bestimmungen des
Paragraph 18, oder (Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des Paragraph 3, Absatz 4, des

Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988,.

§ 18 Abs. 12 AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 in der bei Erlassung des angefochtenen Bescheides anzuwendenden Fassung
BGBI. | Nr. 78/2007, lautet: Paragraph 18, Absatz 12, AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der bei Erlassung

des angefochtenen Bescheides anzuwendenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 78 aus 2007,, lautet:

1. "(12)Absatz 12,Fir Auslénder, die von einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat des
Européischen Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer voriibergehenden Arbeitsleistung nach Osterreich

entsandt werden, ist keine Beschaftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erforderlich, wenn

1. sie ordnungsgemall zu einer Beschaftigung im Staat des Betriebssitzes Uber die Dauer der Entsendung nach

Osterreich hinaus zugelassen und beim entsendenden Unternehmen rechtméRig beschaftigt sind und

2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen gemal? 8 7b Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 2 des
Arbeitsvertragsrechts Anpassungsgesetzes (AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, sowie die sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden. 2. die 6sterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen gemal Paragraph 7 b,
Absatz eins, Ziffer eins, bis 3 und Absatz 2, des Arbeitsvertragsrechts Anpassungsgesetzes (AVRAG),
Bundesgesetzblatt Nr. 459 aus 1993,, sowie die sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

Die  Zentrale Koordinationsstelle  fur die  Kontrolle der illegalen  Beschaftigung nach  dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums flr
Finanzen hat die Meldung uber die Beschaftigung betriebsentsandter Auslander gemal3 8 7b Abs. 3 und 4 AVRAG
unverzlglich der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zwei Wochen ab Einlangen der Meldung dem Unternehmen und
dem Auftraggeber, der die Arbeitsleistungen in Anspruch nimmt, das Vorliegen der Voraussetzungen zu bestatigen
(EU-Entsendebestatigung) oder bei Nichtvorliegen die Entsendung zu untersagen. Unbeschadet der Meldepflicht
gemal3 8 7b Abs. 3 und 4 AVRAG darf die Beschaftigung bei Vorliegen der Voraussetzungen auch ohne EU-
Entsendebestatigung begonnen werden."Die Zentrale Koordinationsstelle fur die Kontrolle der illegalen Beschaftigung
nach dem Ausldnderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums
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far Finanzen hat die Meldung Uber die Beschaftigung betriebsentsandter Auslander gemal3 Paragraph 7 b, Absatz 3,
und 4 AVRAG unverziglich der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu Ubermitteln. Die
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zwei Wochen ab Einlangen der Meldung dem
Unternehmen und dem Auftraggeber, der die Arbeitsleistungen in Anspruch nimmt, das Vorliegen der
Voraussetzungen zu bestatigen (EU-Entsendebestatigung) oder bei Nichtvorliegen die Entsendung zu untersagen.
Unbeschadet der Meldepflicht gemaR Paragraph 7 b, Absatz 3, und 4 AVRAG darf die Beschaftigung bei Vorliegen der
Voraussetzungen auch ohne EU-Entsendebestatigung begonnen werden."

8 32a AusIBG in der hier anzuwendenden Fassung Paragraph 32 a, AusIBG in der hier anzuwendenden Fassung

BGBI. I Nr. 85/2006 lautet auszugsweise:Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 85 aus 2006, lautet auszugsweise:

1. (6)Absatz 6,Fur die Beschaftigung von EU-Blrgern gemal3 Abs. 1 oder von Drittstaatsangehdrigen, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Tschechischen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in
der Republik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik Slowenien oder in der
Slowakischen Republik zur vortibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fur
den nach Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 24 der
Beitrittsakte in den Anhdngen V und VI, VIII bis X sowie Xl bis XIV) Einschrankungen der Dienstleistungsfreiheit
gemal Art. 49 EGV zulassig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 1 bis 11 anzuwenden. In
einem Dienstleistungssektor, in dem Einschrankungen nicht zuldssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.Fir die
Beschaftigung von EU-Burgern gemald Absatz eins, oder von Drittstaatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber
mit Betriebssitz in der Tschechischen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in der Republik
Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der Republik Slowenien oder in der Slowakischen
Republik zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fir den nach
Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag (Liste nach Artikel 24, der
Beitrittsakte in den Anhangen romisch fiinf und rémisch sechs, rémisch acht bis romisch zehn sowie romisch
zwolf bis romisch vierzehn) Einschrankungen der Dienstleistungsfreiheit gemald Artikel 49, EGV zulassig sind, in
das Bundesgebiet entsandt werden, ist Paragraph 18, Absatz eins, bis 11 anzuwenden. In einem
Dienstleistungssektor, in dem Einschrédnkungen nicht zuldssig sind, ist Paragraph 18, Absatz 12, anzuwenden.

§ 7b des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, BGBI. Nr. 459/1993 idF. BGBI. | Nr. 78/2007, lautet: Paragraph 7 b,
des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 459 aus 1993, in der Fassung ,
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 78 aus 2007,, lautet:

"Anspruche gegen auslandische Arbeitgeber mit Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat

§ 7b. (1) Ein Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat des Europaischen
Wirtschaftsraumes als Osterreich zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird,
hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Rechts fir die Dauer der Entsendung zwingend
Anspruch aufParagraph 7 b, (1) Ein Arbeitnehmer, der von einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat
des Européischen Wirtschaftsraumes als Osterreich zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich
entsandt wird, hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fur die Dauer der Entsendung
zwingend Anspruch auf

1. zumindest jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern gebihrt;

2. bezahlten Urlaub nach § 2 UrlG, sofern das Urlaubsausmal? nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer
ist; nach Beendigung der Entsendung behalt dieser Arbeitnehmer den der Dauer der Entsendung entsprechenden
aliquoten Teil der Differenz zwischen dem nach &sterreichischem Recht hdheren Urlaubsanspruch und dem
Urlaubsanspruch, der ihm nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser
Urlaubsregelung sind Arbeitnehmer, fir die die Urlaubsregelung des BUAG gilt; 2. bezahlten Urlaub nach Paragraph
2, UrlG, sofern das Urlaubsausmal3 nach den Rechtsvorschriften des Heimatstaates geringer ist; nach Beendigung der
Entsendung behalt dieser Arbeitnehmer den der Dauer der Entsendung entsprechenden aliquoten Teil der Differenz
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zwischen dem nach dsterreichischem Recht héheren Urlaubsanspruch und dem Urlaubsanspruch, der ihm nach den
Rechtsvorschriften des Heimatstaates zusteht; ausgenommen von dieser Urlaubsregelung sind Arbeitnehmer, flr die
die Urlaubsregelung des BUAG gilt;

3. die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeitszeitregelungen;

4. Bereithaltung der Aufzeichnung im Sinne der Richtlinie des Rates Uber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung
des Arbeitnehmers Uber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhdltnis geltenden Bedingungen
(91/533/EWG) in Osterreich durch den Arbeitgeber oder den mit der Ausiibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers
gegenUber den entsandten Arbeitnehmern Beauftragten.

1. (2)Absatz 2,Fir einen entsandten Arbeitnehmer, der bei Montagearbeiten und Reparaturen im Zusammenhang
mit Lieferungen von Anlagen und Maschinen an einen Betrieb oder bei flr die Inbetriebnahme solcher Anlagen
und Maschinen nétigen Arbeiten, die von inldndischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden kdnnen, beschaftigt
wird, gilt

1. Abs. 1 Z 1 nicht, wenn es sich um kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Abs. 1 Z 1 handelt und diese Arbeiten in
Osterreich insgesamt nicht langer als drei Monate dauern; 1. Absatz eins, Ziffer eins, nicht, wenn es sich um
kollektivvertragliches Entgelt im Sinne des Absatz eins, Ziffer eins, handelt und diese Arbeiten in Osterreich insgesamt
nicht langer als drei Monate dauern;

2. Abs. 1 Z 2 nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern. 2. Absatz eins, Ziffer
2, nicht, wenn diese Arbeiten in Osterreich insgesamt nicht langer als acht Tage dauern.

Fur Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem Umbau oder
dem Abri8 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne, Errichtung
und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten,
Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reinigungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen und
Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschaftigt sind, gilt Abs. 1 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschaftigung in
Osterreich.Fir Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung, dem
Umbau oder dem Abrifl3 von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im engeren Sinne,
Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau Renovierung, Reparatur,
Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und Reinigungsarbeiten), Sanierung, Reparaturen
und Installationen an Anlagen in Kraftwerken beschéftigt sind, gilt Absatz eins, jedenfalls ab dem ersten Tag der
Beschaftigung in Osterreich.

1. (3)Absatz 3,Arbeitgeber im Sinne des Abs. 1 haben die Beschaftigung von Arbeitnehmern, die zur Erbringung
einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt werden, spatestens eine Woche vor
Arbeitsaufnahme Zentrale Koordinationsstelle (Anm.: richtig: der Zentralen Koordinationsstelle) fir die Kontrolle
der illegalen Beschaftigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fir Finanzen zu melden und eine Abschrift der Meldung dem im
Abs. 1 Z 4 bezeichneten Beauftragten, sofern nur ein Arbeitnehmer entsandt wird, diesem auszuhandigen. In
Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden Auftragen ist die Meldung
unverziglich vor Arbeitsaufnahme zu erstatten. Hat der Arbeitgeber dem Beauftragten oder dem Arbeitnehmer
vor Arbeitsaufnahme keine Abschrift der Meldung ausgehandigt, so hat der Beauftragte oder der Arbeitnehmer
eine Meldung nach dem ersten Satz und Abs. 4 unverziglich mit der Arbeitsaufnahme zu erstatten. Das Zentrale
Koordinationsstelle (Anm.: richtig: Die Zentrale Koordinationsstelle) fiir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung
nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des
Bundesministeriums fur Finanzen hat eine Abschrift der MeldungArbeitgeber im Sinne des Absatz eins, haben die
Beschaftigung von Arbeitnehmern, die zur Erbringung einer fortgesetzten Arbeitsleistung nach Osterreich
entsandt werden, spatestens eine Woche vor Arbeitsaufnahme Zentrale Koordinationsstelle Anmerkung, richtig:
der Zentralen Koordinationsstelle) fir die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen zu melden und eine Abschrift der Meldung dem im Absatz eins, Ziffer 4, bezeichneten Beauftragten,
sofern nur ein Arbeitnehmer entsandt wird, diesem auszuhandigen. In Katastrophenfallen, bei unaufschiebbaren
Arbeiten und bei kurzfristig zu erledigenden Auftragen ist die Meldung unverzuglich vor Arbeitsaufnahme zu



erstatten. Hat der Arbeitgeber dem Beauftragten oder dem Arbeitnehmer vor Arbeitsaufnahme keine Abschrift
der Meldung ausgehandigt, so hat der Beauftragte oder der Arbeitnehmer eine Meldung nach dem ersten Satz
und Absatz 4, unverzuglich mit der Arbeitsaufnahme zu erstatten. Das Zentrale Koordinationsstelle Anmerkung,
richtig: Die Zentrale Koordinationsstelle) fur die Kontrolle der illegalen Beschaftigung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fur
Finanzen hat eine Abschrift der Meldung

1. an den zustandigen Krankenversicherungstrager (88 26 und 30 ASVG), 1. an den zustandigen
Krankenversicherungstrager (Paragraphen 26, und 30 ASVG),

2. sofern es sich um Bautatigkeiten handelt, der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse,

3. sofern es sich um Tatigkeiten handelt, die in den Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion gemal 8 1 des
Bundesgesetzes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG), BGBI. Nr. 650/1994, fallen, an das zustandige Verkehrs-
Arbeitsinspektorat 3. sofern es sich um Tatigkeiten handelt, die in den Wirkungsbereich der Verkehrs-Arbeitsinspektion
gemal’ Paragraph eins, des Bundesgesetzes Uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG), Bundesgesetzblatt Nr. 650 aus
1994,, fallen, an das zustandige Verkehrs-Arbeitsinspektorat

4. an das zustandige Arbeitsinspektorat
zu Ubermitteln.

Der in Abs. 1 Z 4 bezeichnete Beauftragte oder der Arbeitnehmer gilt als Zustellungsbevollmachtigter im Sinne des § 8a
des Zustellgesetzes, BGBI. Nr. 200/1982, unabhangig davon, ob dieser einen Hauptwohnsitz im Inland hat, soweit eine
Zustellung von Schriftstiicken im Sinne des § 1 Abs. 1 des Zustellgesetzes an Arbeitgeber im Sinne des ersten Satzes im
Inland oder mangels entsprechender Ubereinkommen mit anderen Mitgliedstaaten im Ausland nicht vorgenommen
werden kann.Der in Absatz eins, Ziffer 4, bezeichnete Beauftragte oder der Arbeitnehmer gilt als
Zustellungsbevollmachtigter im Sinne des Paragraph 8 a, des Zustellgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 200 aus 1982,,
unabhangig davon, ob dieser einen Hauptwohnsitz im Inland hat, soweit eine Zustellung von Schriftsticken im Sinne
des Paragraph eins, Absatz eins, des Zustellgesetzes an Arbeitgeber im Sinne des ersten Satzes im Inland oder mangels
entsprechender Ubereinkommen mit anderen Mitgliedstaaten im Ausland nicht vorgenommen werden kann.

1. (4)Absatz 4,Die Meldung nach Abs. 3 hat folgende Angaben zu enthaltenDie Meldung nach Absatz 3, hat folgende
Angaben zu enthalten:

1. 1.Ziffer eins
Name und Anschrift des Arbeitgebers,

2. 2.Ziffer 2
Name des im Abs. 1 Z 4 bezeichneten BeauftragtenName des im Absatz eins, Ziffer 4, bezeichneten
Beauftragten,

3. 3.Ziffer 3

Name und Anschrift des inlandischen Auftraggebers (Generalunternehmers),
4. die Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern sowie die Staatsangehdrigkeit der
nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer,

5. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung in Osterreich,
1. 6.Ziffer6
die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebihrenden Entgelts,
2. 7.Ziffer7

Ort der Beschéftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in Osterreich),

8. sofern es sich um Bauarbeiten im Sinne des Abs. 2 letzter Satz handelt, die Art der Tatigkeit und
Verwendung des Arbeitnehmers, 8. sofern es sich um Bauarbeiten im Sinne des Absatz 2, letzter Satz handelt, die
Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers,

9. sofern fUr die Beschaftigung der entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine
behordliche Genehmigung erforderlich ist, jeweils die ausstellende Behorde sowie die Geschaftszahl, das
Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung,

10. sofern die entsandten Arbeitnehmer im Sitzstaat des Arbeitgebers eine
Aufenthaltsgenehmigung bendtigen, jeweils die ausstellende Behdrde sowie die Geschaftszahl, das
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Ausstellungsdatum und die Geltungsdauer oder eine Abschrift der Genehmigung."

Die BeschwerdefUhrerin beruft sich im Wesentlichen auf die ihr zustehende Dienstleistungsfreiheit im Bezug auf
die Entsendung von Arbeitnehmern zur Erfillung eines Werkvertrages in einem nicht durch den Anhang X der
Beitrittsakte Ungarn geschutzten Bereich. Die belangte Behdrde ist demgegentber vom Vorliegen von
grenzuberschreitender Arbeitskraftetberlassung ausgegangen.Die Beschwerdefuhrerin beruft sich im
Wesentlichen auf die ihr zustehende Dienstleistungsfreiheit im Bezug auf die Entsendung von Arbeitnehmern zur
Erfullung eines Werkvertrages in einem nicht durch den Anhang rémisch zehn der Beitrittsakte Ungarn
geschutzten Bereich. Die belangte Behdrde ist demgegenuber vom Vorliegen von grenziberschreitender
Arbeitskraftetiberlassung ausgegangen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat sich mit dem Begriff der Arbeitskrafteliberlassung wiederholt befasst; so hat er
etwa in seinem Erkenntnis vom 15. September 2004, ZI. 2001/09/0233, u.a. ausgefihrt, fir die Abgrenzung
zwischen Werkvertrégen, deren Erfiillung im Weg einer Arbeitskrafteiiberlassung im Sinn des AUG stattfindet, und
solchen, bei denen das nicht der Fall ist (und die daher nicht unter den Anwendungsbereich des AusIBG fallen),
sei unter Bedachtnahme auf den wahren wirtschaftlichen Gehalt (vgl. § 4 Abs. 1 AUG) grundsatzlich eine
Gesamtbetrachtung der Unterscheidungsmerkmale nach § 4 Abs. 2 AUG notwendig. Das Vorliegen einzelner,
auch fur einen Werkvertrag sprechender Sachverhaltselemente sei in diesem Sinn nicht ausreichend, wenn sich
aus den Gesamtumstanden unter BerUcksichtigung der jeweiligen wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges
ergebe.Der Verwaltungsgerichtshof hat sich mit dem Begriff der Arbeitskraftetiberlassung wiederholt befasst; so
hat er etwa in seinem Erkenntnis vom 15. September 2004, ZI. 2001/09/0233, u.a. ausgefuhrt, fur die Abgrenzung
zwischen Werkvertrégen, deren Erfiillung im Weg einer Arbeitskrafteiiberlassung im Sinn des AUG stattfindet, und
solchen, bei denen das nicht der Fall ist (und die daher nicht unter den Anwendungsbereich des AusIBG fallen),
sei unter Bedachtnahme auf den wahren wirtschaftlichen Gehalt vergleiche Paragraph 4, Absatz eins, AUG)
grundsatzlich eine Gesamtbetrachtung der Unterscheidungsmerkmale nach Paragraph 4, Absatz 2, AUG
notwendig. Das Vorliegen einzelner, auch fir einen Werkvertrag sprechender Sachverhaltselemente sei in diesem
Sinn nicht ausreichend, wenn sich aus den Gesamtumstanden unter BerUcksichtigung der jeweiligen
wirtschaftlichen Interessenlage Gegenteiliges ergebe.

Auch im vorliegenden Verfahren hat die belangte Behorde sich mit der rechtlichen Qualifikation des zwischen
beiden beteiligten Unternehmen abgeschlossenen Werkvertrages explizit und detailliert auseinandergesetzt.
Wenn sie auf Grund der von ihr zu den Kriterien des § 4 Abs. 2 Z. 1 bis 4 AUG im Einzelnen angestellten
Uberlegungen zu dem rechtlichen Schluss gekommen ist, es sei - entgegen der rechtlichen Annahme der
beschwerdeflihrenden Partei - nicht vom Vorliegen eines "echten" Werkvertrages auszugehen, es liege im
Beschwerdefall nach den (im Einzelnen untersuchten) gesetzlichen Kriterien des § 4 Abs. 2 des AUG vielmehr
eindeutig Arbeitskrafteliberlassung vor, so ist diese rechtliche Beurteilung des von der belangten Behorde
festgestellten Sachverhaltes, der in der Beschwerde nicht substantiell bestritten wurde, nicht als rechtswidrig zu
erkennen. Mit ihrer rechtlichen Beurteilung befindet sich die belangte Behdrde daher im Einklang mit der

hg. Judikatur (vgl. dazu etwa das hg. Erkenntnis vom 2. Oktober 2003, ZI. 2001/09/0067, betreffend die Tatigkeit
der Fleischzerkleinerung, und vom 18. Dezember 2006, ZI. 2005/09/0142, mwN).Auch im vorliegenden Verfahren
hat die belangte Behorde sich mit der rechtlichen Qualifikation des zwischen beiden beteiligten Unternehmen
abgeschlossenen Werkvertrages explizit und detailliert auseinandergesetzt. Wenn sie auf Grund der von ihr zu
den Kriterien des Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer eins, bis 4 AUG im Einzelnen angestellten Uberlegungen zu dem
rechtlichen Schluss gekommen ist, es sei - entgegen der rechtlichen Annahme der beschwerdefiihrenden Partei -
nicht vom Vorliegen eines "echten" Werkvertrages auszugehen, es liege im Beschwerdefall nach den (im Einzelnen
untersuchten) gesetzlichen Kriterien des Paragraph 4, Absatz 2, des AUG vielmehr eindeutig
Arbeitskraftetberlassung vor, so ist diese rechtliche Beurteilung des von der belangten Behorde festgestellten
Sachverhaltes, der in der Beschwerde nicht substantiell bestritten wurde, nicht als rechtswidrig zu erkennen. Mit
ihrer rechtlichen Beurteilung befindet sich die belangte Behdrde daher im Einklang mit der hg. Judikatur
vergleiche dazu etwa das hg. Erkenntnis vom 2. Oktober 2003, ZI. 2001/09/0067, betreffend die Tatigkeit der
Fleischzerkleinerung, und vom 18. Dezember 2006, ZI. 2005/09/0142, mwN).

Nach standiger Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes (EuGH) ist als Arbeitnehmer im Sinne des
Artikels 39 EG jede Person anzusehen, die tatsachliche und effektive Tatigkeiten austbt, wobei solche Tatigkeiten
auBer Betracht bleiben, die einen so geringen Umfang haben, dass sie sich als vollig untergeordnet und
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unwesentlich darstellen. Das wesentliche Merkmal des Arbeitsverhaltnisses besteht nach dieser Rechtsprechung
darin, dass jemand wahrend einer bestimmten Zeit fir einen anderen nach dessen Weisung Leistungen erbringt,
fr die er als Gegenleistung eine Vergutung erhalt. Eine Tatigkeit, die jemand nicht im Rahmen eines
Unterordnungsverhaltnisses ausubt, ist als selbstandige Erwerbstatigkeit im Sinne von Artikel 43 EG anzusehen
(vgl. z.B. die Urteile des EuGH vom 15. Dezember 2005 in der Rechtssache C- 151/04 und C-152/04, Nadin u.a.,
Slg. 2005, I-11203, Randnr. 31, vom 20. November 2001 in der Rechtssache C-268/99, Jany u.a., Slg. 2001, 1-08615,
Randnr. 34 und vom 27. Juni 1996 in der Rechtssache C-107/94, Asscher, Slg. 1996, 1-03089). Diese Merkmale
entsprechen auch der oben wiedergegebenen hg. Rechtsprechung zur Abgrenzung zwischen selbstandiger und
unselbstandiger Tatigkeit im Sinne des AusIBG. Es kommt daher allein auf das Unterordnungsverhaltnis an, wobei
diesbeziiglich zwischen Gemeinschaftsrecht und innerstaatlichem Recht kein Unterschied besteht (vgl. das

hg. Erkenntnis vom 8. August 2008, ZI. 2008/09/0163, mwN). Ein Unterordnungsverhaltnis liegt aber nach den
Feststellungen der belangten Behérde jedenfalls vor. Im vorliegenden Fall ist daher davon auszugehen, dass es
sich bei den von den auslandischen Arbeitnehmern zu erbringenden Tatigkeiten nicht um Tatigkeiten
entsendeter Arbeitnehmer eines ungarischen Unternehmens in Erfullung eines Werkvertrages im Rahmen der
Dienstleistungsfreiheit dieses ungarischen Unternehmens, sondern um Arbeitskraftelberlassung handelte. Es
war daher einzig die Frage zu beurteilen, ob unter diesem Aspekt eine grenzlberschreitende Tatigkeit der
ungarischen Arbeitnehmer zuldssig gewesen ware oder nicht.Nach standiger Rechtsprechung des Europaischen
Gerichtshofes (EuGH) ist als Arbeitnehmer im Sinne des Artikels 39 EG jede Person anzusehen, die tatsachliche
und effektive Tatigkeiten ausibt, wobei solche Tatigkeiten aulRer Betracht bleiben, die einen so geringen Umfang
haben, dass sie sich als vollig untergeordnet und unwesentlich darstellen. Das wesentliche Merkmal des
Arbeitsverhaltnisses besteht nach dieser Rechtsprechung darin, dass jemand wahrend einer bestimmten Zeit fur
einen anderen nach dessen Weisung Leistungen erbringt, fUr die er als Gegenleistung eine Vergltung erhalt. Eine
Tatigkeit, die jemand nicht im Rahmen eines Unterordnungsverhaltnisses ausibt, ist als selbstandige
Erwerbstatigkeit im Sinne von Artikel 43 EG anzusehen vergleiche z.B. die Urteile des EUGH vom

15. Dezember 2005 in der Rechtssache C- 151/04 und C-152/04, Nadin u.a., Slg. 2005, 1-11203, Randnr. 31, vom
20. November 2001 in der Rechtssache C-268/99, Jany u.a., Slg. 2001, I-08615, Randnr. 34 und vom 27. Juni 1996
in der Rechtssache C-107/94, Asscher, Slg. 1996, 1-03089). Diese Merkmale entsprechen auch der oben
wiedergegebenen hg. Rechtsprechung zur Abgrenzung zwischen selbstandiger und unselbstandiger Tatigkeit im
Sinne des AusIBG. Es kommt daher allein auf das Unterordnungsverhaltnis an, wobei diesbeziglich zwischen
Gemeinschaftsrecht und innerstaatlichem Recht kein Unterschied besteht vergleiche das hg. Erkenntnis vom

8. August 2008, ZI. 2008/09/0163, mwN). Ein Unterordnungsverhaltnis liegt aber nach den Feststellungen der
belangten Behorde jedenfalls vor. Im vorliegenden Fall ist daher davon auszugehen, dass es sich bei den von den
auslandischen Arbeitnehmern zu erbringenden Tatigkeiten nicht um Tatigkeiten entsendeter Arbeitnehmer eines
ungarischen Unternehmens in Erflllung eines Werkvertrages im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit dieses
ungarischen Unternehmens, sondern um Arbeitskraftetberlassung handelte. Es war daher einzig die Frage zu
beurteilen, ob unter diesem Aspekt eine grenziiberschreitende Tatigkeit der ungarischen Arbeitnehmer zulassig
gewesen ware oder nicht.

Der Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 15. Mai 2009, ZI.2006/09/0157 bis 0159, zu einem die
Uberlassung von slowakischen Arbeitnehmern (diesbeziiglich gilt eine der ungarische Staatsangehérige
betreffende gleichartige Ubergangsbestimmung) betreffenden Fall mit naherer Begriindung, auf die geméaR § 43
Abs. 2 zweiter Satz VwGG verwiesen wird, unter Befassung mit der hiezu maRgeblichen Rechtsprechung des
EuGH (Urteil vom 27. Marz 1990, C-113/89 (Rush Portuguesa)) entschieden, dass ein Unternehmen, das
Tatigkeiten ausubt, die gerade darin bestehen, dem Arbeitsmarkt des Aufnahmemitgliedstaats Arbeitnehmer
zuzufuhren (wie dies bei Arbeitskrafteliberlassung der Fall ist), zwar Erbringer von Dienstleistungen im Sinne des
Vertrages sein kann, aber nationale Beschrankungen im Sinne einer Ausnahme von der grundsatzlich im
Gemeinschaftsrecht verankerten Arbeitnehmerfreiztigigkeit (Art. 39 f EGV) hinnehmen muss.Der
Verwaltungsgerichtshof hat im Erkenntnis vom 15. Mai 2009, ZI. 2006/09/0157 bis 0159, zu einem die
Uberlassung von slowakischen Arbeitnehmern (diesbeziiglich gilt eine der ungarische Staatsangehérige
betreffende gleichartige Ubergangsbestimmung) betreffenden Fall mit naherer Begriindung, auf die geméaR
Paragraph 43, Absatz 2, zweiter Satz VwGG verwiesen wird, unter Befassung mit der hiezu maf3geblichen
Rechtsprechung des EuGH (Urteil vom 27. Marz 1990, C-113/89 (Rush Portuguesa)) entschieden, dass ein
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Unternehmen, das Tatigkeiten ausubt, die gerade darin bestehen, dem Arbeitsmarkt des Aufnahmemitgliedstaats
Arbeitnehmer zuzufiihren (wie dies bei Arbeitskraftetiberlassung der Fall ist), zwar Erbringer von Dienstleistungen
im Sinne des Vertrages sein kann, aber nationale Beschrankungen im Sinne einer Ausnahme von der
grundsatzlich im Gemeinschaftsrecht verankerten Arbeitnehmerfreiztigigkeit (Artikel 39, f EGV) hinnehmen muss.
Es ist deshalb ohne Bedeutung, dass es im gegenstandlichen Fall um Fleischzerlegungsarbeiten geht, die nichtin
einen der in Anhang X der Liste nach Artikel 24 Z. 13 der Beitrittsakte Ungarn genannten Dienstleistungssektoren
fiir Osterreich fallen.Es ist deshalb ohne Bedeutung, dass es im gegenstandlichen Fall um
Fleischzerlegungsarbeiten geht, die nicht in einen der in Anhang romisch zehn der Liste nach Artikel 24 Ziffer 13,
der Beitrittsakte Ungarn genannten Dienstleistungssektoren fir Osterreich fallen.

Ungarn ist auf Grund seines Beitritts zum EG-Vertrag mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2004 Mitglied der Europaischen
Gemeinschaft. Damit genieRen mit dem Beitritt alle ungarischen Staatsangehorigen (Unternehmen) grundsatzlich
die gleichen Rechte wie die Angehdrigen der der EU bereits angehdrenden Staaten, was insbesondere fur das
Recht auf Arbeitnehmer- und Dienstleistungsfreiheit (Art. 39 ff und 49 ff EGV) gilt. Die Ubergangsbestimmungen
zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit laut Anhang X der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) schranken in
ihren Nr. 2 bis 14 dieses grundsatzliche Recht auf Freizligigkeit aber - zeitlich gestaffelt (2 plus 3 plus 2 Jahre) - ein.
Nach Nr. 2 werden abweichend von den Art. 1 bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende eines
Zeitraumes von zwei Jahren nach dem Tag des Beitritts die derzeitigen (alten) Mitgliedstaaten nationale oder sich
aus bilateralen Abkommen ergebende MalRnahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehdriger
zu ihren Arbeitsmarkten zu regeln. Osterreich hat durch die Einflihrung der Bestimmung des § 32a AusIBG von
dieser Befugnis Gebrauch gemacht.Ungarn ist auf Grund seines Beitritts zum EG-Vertrag mit Wirksamkeit vom

1. Mai 2004 Mitglied der Europaischen Gemeinschaft. Damit genieen mit dem Beitritt alle ungarischen
Staatsangehdrigen (Unternehmen) grundsatzlich die gleichen Rechte wie die Angehorigen der der EU bereits
angehorenden Staaten, was insbesondere fir das Recht auf Arbeitnehmer- und Dienstleistungsfreiheit (Artikel
39, ff und 49 ff EGV) gilt. Die Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit laut Anhang rémisch zehn
der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) schranken in ihren Nr. 2 bis 14 dieses grundsatzliche Recht auf
FreizUgigkeit aber - zeitlich gestaffelt (2 plus 3 plus 2 Jahre) - ein. Nach Nr. 2 werden abweichend von den Artikel
eins, bis 6 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und bis zum Ende eines Zeitraumes von zwei Jahren nach dem Tag
des Beitritts die derzeitigen (alten) Mitgliedstaaten nationale oder sich aus bilateralen Abkommen ergebende
Malinahmen anwenden, um den Zugang ungarischer Staatsangehdoriger zu ihren Arbeitsmarkten zu regeln.
Osterreich hat durch die Einfiihrung der Bestimmung des Paragraph 32 a, AusIBG von dieser Befugnis Gebrauch
gemacht.

Im Sinne des Anhang X der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte (Ungarn) Nr. 3 betreffend die zweite Phase
(Zeitraum 1. Mai 2006 bis Ende April 2009) hat Osterreich der Kommission am 21. April 2006 mitgeteilt, dass es
weiterhin zunachst bis zum 30. April 2009 die genannten Einschrankungen in vollem Umfang im gesamten
Bundesgebiet anwenden wird.Im Sinne des Anhang romisch zehn der Liste nach Artikel 24 der Beitrittsakte
(Ungarn) Nr. 3 betreffend die zweite Phase (Zeitraum 1. Mai 2006 bis Ende April 2009) hat Osterreich der
Kommission am 21. April 2006 mitgeteilt, dass es weiterhin zunachst bis zum 30. April 2009 die genannten
Einschrankungen in vollem Umfang im gesamten Bundesgebiet anwenden wird.

Das bedeutet, dass im Falle grenziiberschreitender Arbeitskrafteliberlassung neue EU-Burger (hier: Ungarn) und
deren Ehegatten und Kinder wéhrend der Giiltigkeit des Ubergangsarrangements der Beitrittsakte (Ungarn) zur
Arbeitnehmerfreizligigkeit nicht von den Regelungen des AusIBG ausgenommen sind und nur nach diesen
Bestimmungen zu einer Beschaftigung zugelassen werden kénnen.

Anders als in der Fassung vor der NovelleBGBI. | Nr. 78/2007, die die Untersagung der Entsendung nur unter
bestimmten tatsachlichen Voraussetzungen vorsah, ist nunmehr diese bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen
allgemein vorgesehen. Damit kommt eine Untersagung der Entsendung auch dann in Betracht, wenn die
angezeigte Beschaftigung der Sache nach sich gar nicht als Entsendung, sondern als eine andere Form der
Beschaftigung erweist.Anders als in der Fassung vor der Novelle Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 78 aus 2007,, die
die Untersagung der Entsendung nur unter bestimmten tatsachlichen Voraussetzungen vorsah, ist nunmehr
diese bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen allgemein vorgesehen. Damit kommt eine Untersagung der
Entsendung auch dann in Betracht, wenn die angezeigte Beschaftigung der Sache nach sich gar nicht als
Entsendung, sondern als eine andere Form der Beschaftigung erweist.


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2007/78

Insofern sich die Beschwerdefuhrerin gegen eine "Unrichtige Kostenentscheidung" betreffend die nach dem
GebUhrengesetz 1957 aushaftenden GebUihren wendet, verkennt sie, dass eine Gebuhrenentscheidung im Spruch
des angefochtenen Bescheides nicht erfolgte. Der diesbezlgliche Hinweis in der Begrindung weist keinen
normativen Charakter auf.

Die Beschwerde war daher gemal3 § 42 Abs. 1 VwWGG als unbegrindet abzuweisen.Die Beschwerde war daher
gemal Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung
BGBI. I Nr. 455/2008.Der Ausspruch lUber den Aufwandersatz grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 31. Juli 2009
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