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PT-ZuordnungsV 2003;
VWGG 842 Abs2 71;

1. BDG 1979 § 14 heute

BDG 1979 § 14 gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
BDG 1979 § 14 gultig von 15.08.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 60/2018
BDG 1979 § 14 gultig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2015
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2014 bis 17.06.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 210/2013
BDG 1979 § 14 glltig von 29.12.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2012 bis 28.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
BDG 1979 § 14 gltig von 30.12.2008 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 147/2008

9. BDG 1979 8 14 gultig von 01.01.2007 bis 29.12.2008zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 90/2006
10. BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.2007 bis 23.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2006
11. BDG 1979 & 14 giltig von 24.06.2006 bis 31.12.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 90/2006
12. BDG 1979 § 14 giltig von 10.08.2002 bis 23.06.2006zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 119/2002
13. BDG 1979 § 14 gultig von 01.09.1998 bis 09.08.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/1998
14. BDG 1979 & 14 gultig von 01.08.1996 bis 31.08.1998zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 61/1997
15. BDG 1979 & 14 giltig von 01.08.1996 bis 31.07.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 392/1996
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BDG 1979 § 14 gultig von 01.05.1996 bis 31.07.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 27.06.1992 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.09.1990 bis 26.06.1992zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.1984 bis 31.08.1990zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 14 heute

BDG 1979 § 14 gultig ab 01.01.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
BDG 1979 § 14 gultig von 15.08.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 18.06.2015 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.2014 bis 17.06.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 29.12.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.2012 bis 28.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 30.12.2008 bis 31.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2007 bis 29.12.2008zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.2007 bis 23.06.2006zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 24.06.2006 bis 31.12.2006zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 10.08.2002 bis 23.06.2006zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.09.1998 bis 09.08.2002zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.08.1996 bis 31.08.1998zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.08.1996 bis 31.07.1996zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.05.1996 bis 31.07.1996zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.1996 bis 30.04.1996zuletzt geandert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 27.06.1992 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.09.1990 bis 26.06.1992zuletzt gedndert durch BGBI.
BDG 1979 § 14 glltig von 01.01.1984 bis 31.08.1990zuletzt gedndert durch BGBI.

BDG 1979 § 229 heute

BDG 1979 § 229 glltig ab 10.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 143/2024
BDG 1979 § 229 gultig von 31.12.2003 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 gultig von 10.08.2002 bis 30.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.04.2000 bis 09.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.09.1999 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 guiltig von 01.01.1998 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 guiltig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 gliltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
BDG 1979 § 229 guiltig von 09.08.1995 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI

. BDG 1979 § 229 gultig von 01.01.1995 bis 08.08.1995 zuletzt geandert durch BGBI

BDG 1979 § 229 guiltig von 01.10.1988 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI

BDG 1979 § 3 heute

BDG 1979 § 3 gliltig ab 01.04.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2025
BDG 1979 § 3 gliltig von 10.10.2024 bis 31.03.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 giltig von 29.01.2020 bis 09.10.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 giltig von 08.01.2018 bis 28.01.2020 zuletzt gedndert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 giltig von 01.05.2003 bis 07.01.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 giltig von 29.05.2002 bis 30.04.2003 zuletzt gedandert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 giltig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. |
BDG 1979 § 3 gliltig von 15.02.1997 bis 31.03.2000 zuletzt gedandert durch BGBI. |

BDG 1979 § 3 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

Nr. 201/1996
Nr. 820/1995
Nr. 43/1995

Nr. 314/1992
Nr. 447/1990
Nr. 612/1983

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

60/2018
65/2015
210/2013
120/2012
140/2011
147/2008
90/2006
89/2006
90/2006
119/2002
123/1998
61/1997

Nr. 392/1996
Nr.201/1996
Nr. 820/1995
Nr. 43/1995

Nr. 314/1992
Nr. 447/1990
Nr. 612/1983

.1 Nr.130/2003
. Nr.119/2002
.1 Nr. 94/2000
.INr.161/1999
.I'Nr.123/1998
.INr.61/1997
.Nr.375/1996
.Nr. 522/1995
. Nr. 550/1994
.Nr. 148/1988

Nr. 143/2024
Nr. 153/2020
Nr. 60/2018
Nr. 130/2003
Nr. 87/2002
Nr. 94/2000
Nr. 61/1997
BDG 1979 § 3 giltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
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1. BDG 1979 8 36 heute

2. BDG 1979 8 36 gultig ab 29.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002

3. BDG 1979 8 36 gultig von 01.01.1995 bis 28.05.2002zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
4. BDG 1979 8§ 36 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 8 38 heute

2. BDG 1979 § 38 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012

3. BDG 1979 § 38 guiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 35/2012
4. BDG 1979 § 38 glltig von 01.07.1997 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 123/1998
5. BDG 1979 & 38 giltig von 01.01.1995 bis 30.06.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 43/1995
6. BDG 1979 8 38 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
7. BDG 1979 § 38 giiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 § 4 heute

2. BDG 1979 8 4 gultig ab 31.07.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 64/2016

3. BDG 1979 § 4 giltig von 01.01.2012 bis 30.07.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
4. BDG 1979 8§ 4 guiltig von 29.12.2011 bis 31.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 140/2011
5. BDG 1979 § 4 gultig von 01.01.2010 bis 28.12.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 153/2009
6. BDG 1979 § 4 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 119/2002
7. BDG 1979 § 4 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2002
8. BDG 1979 § 4 gultig von 01.04.2000 bis 28.05.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2000

9. BDG 1979 § 4 gultig von 01.09.1999 bis 31.03.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 127/1999
10. BDG 1979 8 4 glltig von 15.02.1997 bis 31.08.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 61/1997
11. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1995 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1994
12. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 389/1994
13. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.10.1988 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
14. BDG 1979 8 4 giiltig von 01.01.1985 bis 30.09.1988 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 550/1984
15. BDG 1979 § 4 gliltig von 01.01.1980 bis 31.12.1984

1. BDG 1979 8 40 heute
2. BDG 1979 § 40 gultig ab 01.01.1995 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994
3. BDG 1979 § 40 guiltig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 § 40 heute
2. BDG 1979 § 40 gultig ab 01.01.1995 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994
3. BDG 1979 § 40 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994

1. BDG 1979 § 40 heute
2. BDG 1979 § 40 gultig ab 01.01.1995 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 550/1994

3. BDG 1979 & 40 gultig von 01.01.1980 bis 31.12.1994
1. VWGG 8§ 42 heute
2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG § 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6R und die Hofrate Dr. Zens, Dr. Thoma,
Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin MMag. Gold, Uber die
Beschwerde des BS in D, vertreten durch Dr. GuUnter Gsellmann, Rechtsanwalt in 8041 Graz, Raiffeisenstrale 138 A,
gegen den Bescheid des beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichteten Personalamts vom
28. Oktober 2008, ZI. PRB/PEV-556218/08-A02, betreffend Ruhestandsversetzung nach § 14 BDG 1979, zu Recht
erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. H6R und die Hofrate Dr. Zens,
Dr. Thoma, Dr. Pfiel und Mag. Nussbaumer-Hinterauer als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin MMag. Gold, Uber die
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Beschwerde des BS in D, vertreten durch Dr. Gunter Gsellmann, Rechtsanwalt in 8041 Graz, Raiffeisenstralle 138 A,
gegen den Bescheid des beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichteten Personalamts vom
28. Oktober 2008, ZI. PRB/PEV-556218/08-A02, betreffend Ruhestandsversetzung nach Paragraph 14, BDG 1979, zu
Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit des Inhalts aufgehoben.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.326,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

Der im September 1961 geborene Beschwerdefiihrer stand bis zu der mit dem angefochtenen Bescheid
ausgesprochenen Versetzung in den Ruhestand (mit Ablauf des 30. November 2008) in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund, und war der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft (AG) zur Dienstleistung

zugewiesen.

Dort war ihm ein Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 0608 (Zustellabfertigung und -abrechnung,
ausgenommen Geld- und Wertsendungen) zugewiesen. Da er (nach Auffassung seiner Dienstbehdrde) dieses
Arbeitsplatzes "verlustig" wurde, wurde er in weiterer Folge dauernd auf einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe PT 6, Code 0632 (Mithilfe/Schalter) verwendet. Mit Datum vom 26. August 2002 unterfertigte der
Beschwerdefihrer sodann folgende Einverstandniserklarung:

"Ich erklare mich mit einer dauernden unterwertigen Verwendung auf einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe PT 8, CODE: 0827 (Fachlicher Hilfsdienst) mit einem Beschaftigungsausmal3 von 40,0 WDSt unter
Wahrung meiner dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung einverstanden."

Mit nicht als Bescheid bezeichnetem Schreiben des Personalamtes Graz vom 30. August 2002 wurde dem
Beschwerdefiihrer daher unter Anfihrung des Betreffs "dauernde Verwendungsanderung" mitgeteilt (Anonymisierung
durch den Verwaltungsgerichtshof):

"Gemall 8 40 Abs. 1 und 2 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 idgF, wird Ihnen mit Wirksamkeit vom
1. September 2002 beim Postamt D. eine Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 8 - Code 0827 - Fachlicher
Hilfsdienst/Schalter - dauernd zugewiesen."Gemald Paragraph 40, Absatz eins, und 2 Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 idgF, wird lhnen mit Wirksamkeit vom 1. September 2002 beim Postamt D. eine
Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 8 - Code 0827 - Fachlicher Hilfsdienst/Schalter - dauernd zugewiesen.

In Ihrer dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung tritt durch diese MaRnahme keine Anderung ein."

AnschlieBend wurde der Beschwerdefiihrer jedenfalls ab Dezember 2002 bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand
auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907 (Hilfsdienst/Schalter), (faktisch) unterwertig

verwendet.

Da sich der Beschwerdefihrer, der seit einem Motorradunfall im Jahre 1983 seinen linken Arm nicht mehr gebrauchen
kann, nach Entzug der ihm zugeteilten Hilfskraft auf Grund eingetretener Uberbelastung seit 11. Oktober 2007 in
Krankenstand befand, leitete die Dienstbehérde am 13. November 2007 von Amts wegen ein Verfahren zur
Versetzung in den Ruhestand gemdaf3& 14 BDG 1979 ein und veranlasste die Einholung eines Gutachtens der
Pensionsversicherungsanstalt zur Frage der Dienstfahigkeit des Beschwerdefuhrers. Basierend auf Untersuchungen
des Beschwerdefihrers verfasste der chefarztliche Dienst der Pensionsversicherungsanstalt am 6. Februar 2008 eine
Stellungnahme mit folgenden Diagnosen:Da sich der Beschwerdefihrer, der seit einem Motorradunfall im Jahre 1983
seinen linken Arm nicht mehr gebrauchen kann, nach Entzug der ihm zugeteilten Hilfskraft auf Grund eingetretener
Uberbelastung seit 11. Oktober 2007 in Krankenstand befand, leitete die Dienstbehérde am 13. November 2007 von
Amts wegen ein Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand gemal3 Paragraph 14, BDG 1979 ein und veranlasste die
Einholung eines Gutachtens der Pensionsversicherungsanstalt zur Frage der Dienstfahigkeit des Beschwerdefuhrers.
Basierend auf Untersuchungen des Beschwerdefuhrers verfasste der chefarztliche Dienst der

Pensionsversicherungsanstalt am 6. Februar 2008 eine Stellungnahme mit folgenden Diagnosen:

"Diagnosen:
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1.) Hauptursache/n der Minderung der Dienstfahigkeit:
ICD-10:S14.3
ICD-10: U11.9

e -Strichaufzéhlung
Zustand nach Verkehrsunfall (Motorradunfall 07/1983) mit Ausriss der Nervenwurzel und volligem
Funktionsverlust des linken ArmesZustand nach Verkehrsunfall (Motorradunfall 07 aus 1983,) mit Ausriss der
Nervenwurzel und vélligem Funktionsverlust des linken Armes

e Strichaufzéhlung
Zustand nach Hirnblutung (obiger Unfall)

e Strichaufzéhlung
Abnutzung der Lendenwirbelsaule mit Bandscheibenvorfall L4/L5 mit héhergradiger Funktions- und
Bewegungseinschrankung sowie Storung der Gangleistung

e Strichaufzahlung

Reaktiver Verstimmungszustand, geringer Krankheitswert

2) Weitere Leiden:
Eine leistungskalkilrelevante Besserung der unter Punkt 1 angefuhrten Hauptursache/n der Minderung der
Dienstfahigkeit ist nicht méglich.
Anmerkungen:
Eine leistungskalkilrelevante Besserung des umseitigen Leistungskalkils ist mit gréBter Wahrscheinlichkeit nicht
moglich.
Zu den sich aus diesem Gutachten ergebenden Einschrankungen fur das Leistungskalkul des Beschwerdefuhrers wird
auf die folgende Wiedergabe der Begrindung der Bescheide der Dienstbehdrden verwiesen.
Mit Bescheid der erstinstanzlichen Dienstbehérde vom 27. August 2008 wurde gemaf38 14 BDG 1979 die Versetzung
des Beschwerdefuhrers in den Ruhestand per 30. September 2008 ausgesprochen.Mit Bescheid der erstinstanzlichen
Dienstbehdrde vom 27. August 2008 wurde gemal3 Paragraph 14, BDG 1979 die Versetzung des Beschwerdefuhrers in
den Ruhestand per 30. September 2008 ausgesprochen.
Begrindend wurde hiezu ausgefuhrt, aus kontrollarztlicher Sicht kdnne der Beschwerdeflhrer die Anforderungen des
Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907 (Hilfsdienst/Schalter), auf welchem er zuletzt eingesetzt
worden sei, nicht mehr erfullen. Als seiner dienstrechtlichen Stellung entsprechende Verweisungsarbeitsplatze in der
Verwendungsgruppe PT 6 kdmen im Hinblick auf das Restleistungskalkil des Beschwerdeflihrers im Bereich des
Regionalzentrums Steiermark/Postdienst lediglich Arbeitspldatze mit dem Code 0571 (Mithilfe/administrativer Dienst) in
Betracht, welche jedoch alle besetzt seien. Es seien sohin die Voraussetzungen fur die Ruhestandsversetzung erfullt.
Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefuihrer Berufung. Zusammengefasst vertrat er die Auffassung,
Prifungsmalistab zur Beurteilung seiner Dienstfahigkeit sei allein jener Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6,
welcher ihm dienstrechtlich zugewiesen worden sei, nicht aber jener der Verwendungsgruppe PT 9, auf welchem er
zuletzt verwendet worden sei. Weiters sei nach den Intentionen des § 4a der Post-Zuordnungsverordnung 2003 (im
Folgenden: PZ-V 2003) neben den in Prifung gezogenen Verweisungsarbeitsplatzen auch die Moglichkeit der
Verweisung in das Jobcenter (nunmehr Karriere- und Entwicklungscenter, kurz: KEC) auf einen Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4), zu prifen gewesen.Gegen diesen Bescheid erhob der
Beschwerdefiihrer Berufung. Zusammengefasst vertrat er die Auffassung, Prifungsmafistab zur Beurteilung seiner
Dienstfahigkeit sei allein jener Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, welcher ihm dienstrechtlich zugewiesen
worden sei, nicht aber jener der Verwendungsgruppe PT 9, auf welchem er zuletzt verwendet worden sei. Weiters sei
nach den Intentionen des Paragraph 4 a, der Post-Zuordnungsverordnung 2003 (im Folgenden: PZ-V 2003) neben den
in Prifung gezogenen Verweisungsarbeitsplatzen auch die Méglichkeit der Verweisung in das Jobcenter (nunmehr
Karriere- und Entwicklungscenter, kurz: KEC) auf einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723
(Mitarbeiter Jobcenter C4), zu prifen gewesen.
Mit dem angefochtenen Bescheid der belangten Behdrde vom 28. Oktober 2008 wurde die Berufung des
Beschwerdefiihrers gegen den erstinstanzlichen Bescheid abgewiesen und der Beschwerdefuhrer per
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30. November 2008 in den Ruhestand versetzt.

Nach Wiedergabe des Verfahrensverlaufes, der angewendeten Gesetzesbestimmungen sowie Zitierung aus dem im
Verwaltungsverfahren eingeholten Gutachten fuhrte die belangte Behdrde aus, der Beschwerdefiihrer sei unter
Zugrundelegung seines gutachterlich ermittelten Gesamtrestleistungskalkuls nicht mehr in der Lage, seine dienstlichen
Aufgaben auf dem von ihm zuletzt ausgetbten Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907
(Hilfsdienst/Schalter) zu erfullen.

Als seiner dienstrechtlichen Stellung entsprechende Verweisungsarbeitsplatze in der Verwendungsgruppe PT 6 kamen
im Wirkungsbereich des Personalamtes Graz lediglich Arbeitsplatze mit dem Code 0571 (Mithilfe/administrativer
Dienst) in Betracht. Andere naher angeflihrte im Bereich der Verwendungsgruppe PT 6 bestehende Arten von
Arbeitspladtzen, zu denen u.a. solche des Codes 0632 "Mithilfe/Schalter" zahlten, schieden fir den Beschwerdefihrer
aus, weil die dort anfallenden Tatigkeiten "mit standiger mittelschwerer bis schwerer kdrperlichen Belastung und/oder
zumindest fallweise mittelschweren und schweren Hebe- und Trageleistungen und/oder gelegentlichem Lenken von
Fahrzeugen" verbunden seien. Die Arbeitsplatze des Codes 0571 (Mithilfe/administrativer Dienst) im Bereich der
Dienstbehorde seien jedoch samtlich besetzt und wiirden auch in absehbarer Zeit nicht frei werden.

Dem Berufungsvorbringen, es sei auch die Mdglichkeit einer Verweisung ins KEC zu prifen gewesen, sei zu entgegnen,
dass der Wegfall des dem BeschwerdefUhrer urspringlich zugewiesenen Arbeitsplatzes bereits im April 2002 erfolgt
sei. Bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand sei er auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907
(Hilfsdienst/Schalter) eingesetzt worden. Eine Versetzung ins KEC auf einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6,
Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4) iSd § 4a P-ZV 2003 komme mehr als sechs Jahre nach Wegfall des urspriinglichen
Arbeitsplatzes bei Eintreten einer Dienstunfahigkeit nicht mehr in Betracht. Die Voraussetzungen fur die
Ruhestandsversetzung seien daher erfillt.Dem Berufungsvorbringen, es sei auch die Mdglichkeit einer Verweisung ins
KEC zu prifen gewesen, sei zu entgegnen, dass der Wegfall des dem Beschwerdefhrer urspringlich zugewiesenen
Arbeitsplatzes bereits im April 2002 erfolgt sei. Bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand sei er auf einem Arbeitsplatz
der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907 (Hilfsdienst/Schalter) eingesetzt worden. Eine Versetzung ins KEC auf einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4) iSd Paragraph 4 a, P-ZV 2003 komme
mehr als sechs Jahre nach Wegfall des urspriinglichen Arbeitsplatzes bei Eintreten einer Dienstunfahigkeit nicht mehr
in Betracht. Die Voraussetzungen fiir die Ruhestandsversetzung seien daher erfullt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof, in welcher der
Beschwerdefiihrer die Aufhebung des angefochtenen Bescheides wegen Rechtswidrigkeit seines Inhalts und
Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften begehrt.

Die belangte Behorde hat die Akten des Verwaltungsverfahrens vorgelegt und eine Gegenschrift erstattet, in der sie die
Abweisung der Beschwerde als unbegriindet beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

8§ 14 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (im Folgenden kurz: BDG 1979) - soweit im
gegenstandlichen Fall von Bedeutung - lautet in der hier mal3geblichen Fassung der jeweiligen Absatze (Abs. 1 idF BGBI.
Nr. 820/1995; Abs. 3 idFBGBI. | Nr. 90/2006):Paragraph 14, des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333 (im
Folgenden kurz: BDG 1979) - soweit im gegenstandlichen Fall von Bedeutung - lautet in der hier mal3geblichen Fassung
der jeweiligen Absatze (Absatz eins, in der Fassung Bundesgesetzblatt Nr. 820 aus 1995,; Absatz 3, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 90 aus 2006,):

"8 14. (1) Der Beamte ist von Amts wegen oder auf seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn er dauernd
dienstunfahig ist.

1. (3)Absatz 3,Der Beamte ist dienstunfahig, wenn er infolge seiner gesundheitlichen Verfassung seine dienstlichen
Aufgaben nicht erfullen und ihm im Wirkungsbereich seiner Dienstbehdrde kein mindestens gleichwertiger
Arbeitsplatz zugewiesen werden kann, dessen Aufgaben er nach seiner gesundheitlichen Verfassung zu erfullen
imstande ist und der ihm mit Ricksicht auf seine personlichen, familidaren und sozialen Verhaltnisse billigerweise

zugemutet werden kann.

§ 38 Abs. 7 BDG 1979 idFBGBI. | Nr. 123/1998 lautet: Paragraph 38, Absatz 7, BDG 1979 in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 123 aus 1998, lautet:
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"§38 ...

1. (7)Absatz 7,Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfigen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die
Versetzung malRgebenden Grinde gemald 88 141a, 145b oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine
Berufung gegen diesen Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte
Arbeitsplatz darf bis zur Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.Die Versetzung ist mit
Bescheid zu verfligen; in diesem ist festzustellen, ob der Beamte die fur die Versetzung mal3gebenden Grinde
gemal Paragraphen 141 a, 145 b, oder 152c BDG 1979 zu vertreten hat oder nicht. Eine Berufung gegen diesen
Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Der vom Beamten zuletzt innegehabte Arbeitsplatz darf bis zur

Rechtskraft des Bescheides nicht auf Dauer besetzt werden.

8 40 BDG 1979 - soweit im gegenstandlichen Fall von Bedeutung - lautet in der hier maligeblichen Fassung der
jeweiligen Absatze nach dem Besoldungsreform-Gesetz 1994, BGBI. Nr. 550: Paragraph 40, BDG 1979 - soweit im
gegenstandlichen Fall von Bedeutung - lautet in der hier mal3geblichen Fassung der jeweiligen Absatze nach dem

Besoldungsreform-Gesetz 1994, Bundesgesetzblatt Nr. 550:

"8 40. (1) Wird der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm
gleichzeitig, wenn dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht mdglich ist, spatestens zwei Monate nach der
Abberufung eine neue Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. 8 112 wird hiedurch nicht berthrt."§ 40. (1) Wird
der Beamte von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen, so ist ihm gleichzeitig, wenn
dies jedoch aus Rucksichten des Dienstes nicht moglich ist, spatestens zwei Monate nach der Abberufung eine neue

Verwendung in seiner Dienststelle zuzuweisen. Paragraph 112, wird hiedurch nicht berthrt.
(2) Die Abberufung des Beamten von seiner bisherigen
Verwendung ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn
1. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des
Beamten nicht mindestens gleichwertig ist oder
2. durch die neue Verwendung eine Verschlechterung fur
die Beférderung des Beamten in eine héhere Dienstklasse oder
Dienststufe zu erwarten ist oder
3. dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird.

1. (3)Absatz 3,Die neue Verwendung ist der bisherigen Verwendung gleichwertig, wenn sie innerhalb derselben
Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet ist.

§ 229 Abs. 3 BDG 1979 idFBGBI. | Nr. 130/2003 lautet: Paragraph 229, Absatz 3, BDG 1979 in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 130 aus 2003, lautet:

"§229..

1. (3)Absatz 3,Fur die Beamten im PTA-Bereich ist durch Verordnung zu bestimmen, welche Organisationseinheiten
und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den in der Anlage 1 Z 30 bis 38 angeflihrten Kategorien
zuzuordnen sind. Bei der Zuordnung der Organisationseinheiten ist auf ihre Grof3e, ihre sachliche und personelle
Ausstattung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und auf die Stellung dieser
Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei der Zuordnung der Verwendungen sind insbesondere
Art und Schwierigkeit der Tatigkeit, der Umfang des Aufgabenbereiches, die dem Arbeitsplatzinhaber in seinem
Aufgabenbereich eingerdumte Selbstandigkeit, die Verfugungsberechtigung, die Eigenverantwortlichkeit der
Tatigkeit, die organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die fir die betreffende Verwendung erforderliche
Ausbildung zu berticksichtigen.Fur die Beamten im PTA-Bereich ist durch Verordnung zu bestimmen, welche
Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den in der Anlage 1 Ziffer 30, bis 38

angefuhrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der Zuordnung der Organisationseinheiten ist auf ihre GroRe, ihre
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sachliche und personelle Ausstattung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und auf die Stellung
dieser Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei der Zuordnung der Verwendungen sind
insbesondere Art und Schwierigkeit der Tatigkeit, der Umfang des Aufgabenbereiches, die dem
Arbeitsplatzinhaber in seinem Aufgabenbereich eingerdaumte Selbstandigkeit, die Verfugungsberechtigung, die
Eigenverantwortlichkeit der Tatigkeit, die organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die fur die betreffende
Verwendung erforderliche Ausbildung zu berucksichtigen.

Der Beschwerdefuhrer erachtet sich in seinem Recht verletzt, nur dann gemaf38 14 BDG 1979 in den Ruhestand
versetzt zu werden, wenn die hierfir notwendigen gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen. In der Beschwerde - wie
schon im Wesentlichen in seiner zuvor erhobenen Berufung gegen den erstinstanzlichen Bescheid - rlgt er, die
belangte Behorde verkenne bei ihrer Beurteilung, dass er in Ermangelung einer bescheidférmigen PersonalmaBnahme
dienstrechtlich nach wie vor Inhaber eines Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6 sei. PrifungsmaRstab zur
Beurteilung der Dienstfahigkeit des Beschwerdefiihrers sei daher allein dieser Arbeitsplatz, nicht aber jener der
Verwendungsgruppe PT 9, auf welchem er zuletzt verwendet worden sei. Eine "Ersitzung" eines unterwertigen
Arbeitsplatzes, durch welche die Dienstbehérde sich ein dienstrechtliches Versetzungsverfahren ersparen wirde, sei
im Beamtendienstrecht ebenso wenig vorgesehen wie der Verlust eines Arbeitsplatzes infolge Verletzung einer
Aufgriffsobliegenheit nach langeren Dienstzuteilungen. Es sei daher Uberdies auf Grundlage der Bestimmungen der P-
ZV 2003 neben den in Prifung gezogenen Verweisungsarbeitsplatzen auch die Méglichkeit der Verweisung ins KEC auf
einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4), zu priifen gewesen. Die
belangte Behorde habe jedoch weder Uber die Fahigkeit des Beschwerdeflhrers zur Verrichtung der Aufgaben seines
Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6, noch Uber seine Fahigkeit zur Verrichtung der Aufgaben des
Verweisungsarbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4) Feststellungen
getroffen.Der BeschwerdefUhrer erachtet sich in seinem Recht verletzt, nur dann gemaR Paragraph 14, BDG 1979 in
den Ruhestand versetzt zu werden, wenn die hierfir notwendigen gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen. In der
Beschwerde - wie schon im Wesentlichen in seiner zuvor erhobenen Berufung gegen den erstinstanzlichen Bescheid -
ragt er, die belangte Behdrde verkenne bei ihrer Beurteilung, dass er in Ermangelung einer bescheidférmigen
PersonalmalRnahme dienstrechtlich nach wie vor Inhaber eines Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6 sei.
Prifungsmalistab zur Beurteilung der Dienstfahigkeit des Beschwerdeflhrers sei daher allein dieser Arbeitsplatz, nicht
aber jener der Verwendungsgruppe PT 9, auf welchem er zuletzt verwendet worden sei. Eine "Ersitzung" eines
unterwertigen Arbeitsplatzes, durch welche die Dienstbehdrde sich ein dienstrechtliches Versetzungsverfahren
ersparen wirde, sei im Beamtendienstrecht ebenso wenig vorgesehen wie der Verlust eines Arbeitsplatzes infolge
Verletzung einer Aufgriffsobliegenheit nach langeren Dienstzuteilungen. Es sei daher Uberdies auf Grundlage der
Bestimmungen der P-ZV 2003 neben den in Prifung gezogenen Verweisungsarbeitsplatzen auch die Moglichkeit der
Verweisung ins KEC auf einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4), zu
prifen gewesen. Die belangte Behdrde habe jedoch weder Uber die Fahigkeit des Beschwerdefihrers zur Verrichtung
der Aufgaben seines Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6, noch Uber seine Fahigkeit zur Verrichtung der
Aufgaben des Verweisungsarbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4)
Feststellungen getroffen.

Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerde eine Rechtswidrigkeit des Inhaltes des angefochtenen Bescheides auf:

§8 14 Abs. 3 BDG 1979 verlangt fur die Annahme der Dienstunfahigkeit das kumulative Vorliegen zweier
Voraussetzungen, namlich die Unfahigkeit der Erfillung der dienstlichen Aufgaben des Beamten an seinem aktuellen
Arbeitsplatz infolge seiner gesundheitlichen Verfassung, und die Unmaoglichkeit der Zuweisung eines den Kriterien der
zitierten Gesetzesbestimmung entsprechenden mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes. Paragraph 14, Absatz 3,
BDG 1979 verlangt fur die Annahme der Dienstunfahigkeit das kumulative Vorliegen zweier Voraussetzungen, namlich
die Unfahigkeit der Erfullung der dienstlichen Aufgaben des Beamten an seinem aktuellen Arbeitsplatz infolge seiner
gesundheitlichen Verfassung, und die Unmdglichkeit der Zuweisung eines den Kriterien der zitierten
Gesetzesbestimmung entsprechenden mindestens gleichwertigen Arbeitsplatzes.

Die Frage der Dienstunfahigkeit des Beamten ist zunachst in Ansehung seines aktuellen bzw. des zuletzt inne gehabten
Arbeitsplatzes zu prifen. Darunter ist jener Arbeitsplatz zu verstehen, welcher ihm zuletzt dienstrechtlich wirksam
zugewiesen war (standige Rechtsprechung seit dem hg. Erkenntnis vom 19. September 2003, ZI.2003/12/0068,


https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/bdg/paragraf/14
https://www.jusline.at/entscheidung/42043

VwSlg. 16.180 A/2003; ebenso das Erkenntnis vom 30. Mai 2006, ZI. 2005/12/0202, VwSlg. 16.941 A/2006, sowie zuletzt
vom 20. Mai 2009, ZI. 2008/12/0082). MalRgebend fiir eine Ruhestandsversetzung ist daher die Klarung der Frage der
Dienstfahigkeit unter konkreter Bezugnahme auf die dienstlichen Aufgaben an diesem Arbeitsplatz (Primarprifung).
Ergibt diese, dass der Beamte nicht mehr in der Lage ist, die konkreten dienstlichen Aufgaben seines Arbeitsplatzes in
diesem Sinne zu erfullen, ist zu prifen, ob die Mdglichkeit einer Zuweisung eines tauglichen Verweisungsarbeitsplatzes
nach 8 14 Abs. 3 BDG 1979 in Betracht kommt (Sekundarprufung) (vgl. dazu das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2009,
Z|.2008/12/0082). Dabei spielt unter anderem auch die korperliche und geistige Verfassung des Beamten und die
Gleichwertigkeit des Verweisungsarbeitsplatzes eine Rolle. Bei der Prufung der Gleichwertigkeit ist von jener
Verwendungsgruppe auszugehen, in die der Beamte ernannt worden ist (vgl. das hg. Erkenntnis vom
16. Dezember 1998, ZI.97/12/0172, VwSlg. 15.045 A/1998). Dabei sind alle Tatigkeiten der betreffenden
Verwendungsgruppe und deren Anforderungen in physischer und psychischer Hinsicht im Wirkungsbereich der
jeweiligen obersten Dienstbehorde (vgl. das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2005, ZI.2005/12/0058) anzuftihren und
anzugeben, ob der Beamte auf Grund der festgestellten Restarbeitsfahigkeit im Stande ist, diese Tatigkeiten
auszulben, wobei es vorerst nicht darauf ankommt, ob diese Arbeitsplatze frei sind (vgl. das hg. Erkenntnis vom
17. Oktober 2008, ZI. 2005/12/0110).Die Frage der Dienstunfahigkeit des Beamten ist zunachst in Ansehung seines
aktuellen bzw. des zuletzt inne gehabten Arbeitsplatzes zu prifen. Darunter ist jener Arbeitsplatz zu verstehen,
welcher ihm zuletzt dienstrechtlich wirksam zugewiesen war (standige Rechtsprechung seit dem hg. Erkenntnis vom
19. September 2003, ZI.2003/12/0068, VwSlg. 16.180 A/2003; ebenso das Erkenntnis vom 30. Mai 2006,
Z1.2005/12/0202, VwSlg. 16.941 A/2006, sowie zuletzt vom 20. Mai 2009, ZI.2008/12/0082). MaRgebend fir eine
Ruhestandsversetzung ist daher die Klarung der Frage der Dienstfahigkeit unter konkreter Bezugnahme auf die
dienstlichen Aufgaben an diesem Arbeitsplatz (Primarprufung). Ergibt diese, dass der Beamte nicht mehr in der Lage
ist, die konkreten dienstlichen Aufgaben seines Arbeitsplatzes in diesem Sinne zu erfillen, ist zu prifen, ob die
Méglichkeit einer Zuweisung eines tauglichen Verweisungsarbeitsplatzes nach Paragraph 14, Absatz 3, BDG 1979 in
Betracht kommt (Sekundarprifung) vergleiche dazu das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2009, ZI. 2008/12/0082). Dabei
spielt unter anderem auch die kdrperliche und geistige Verfassung des Beamten und die Gleichwertigkeit des
Verweisungsarbeitsplatzes eine Rolle. Bei der Prufung der Gleichwertigkeit ist von jener Verwendungsgruppe
auszugehen, in die der Beamte ernannt worden ist vergleiche das hg. Erkenntnis vom 16. Dezember 1998,
Z1.97/12/0172, VwSlg. 15.045 A/1998). Dabei sind alle Tatigkeiten der betreffenden Verwendungsgruppe und deren
Anforderungen in physischer und psychischer Hinsicht im Wirkungsbereich der jeweiligen obersten Dienstbehérde
vergleiche das hg. Erkenntnis vom 20. Dezember 2005, ZI. 2005/12/0058) anzuftihren und anzugeben, ob der Beamte
auf Grund der festgestellten Restarbeitsfahigkeit im Stande ist, diese Tatigkeiten auszuliben, wobei es vorerst nicht
darauf ankommt, ob diese Arbeitsplatze frei sind vergleiche das hg. Erkenntnis vom 17. Oktober 2008,
ZI. 2005/12/0110).

Fur den Beschwerdefall folgt daraus, dass zur Beurteilung der Dienstfahigkeit des Beschwerdefuhrers vorweg zu klaren
ist, welcher Arbeitsplatz ihm zuletzt dienstrechtlich zugewiesen wurde. Es ist daher die Wirksamkeit der jeweils
verflgten Personalmalinahme des Arbeitsplatzwechsels zu prifen. Hierbei gilt Folgendes:

Nach8& 40 Abs. 1 BDG 1979 liegt eine Verwendungsanderung vor, wenn der Beamte von seiner bisherigen
unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen wird. Die Abberufung des Beamten ist nach § 40 Abs. 2 Z. 1
BDG 1979 u.a. dann einer Versetzung gleichzuhalten (und daher durch Bescheid zu verflgen), wenn die neue
Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens gleichwertig ist. Eine solche Gleichwertigkeit
liegt nach § 40 Abs. 3 BDG 1979 nur dann vor, wenn die Arbeitspldtze innerhalb derselben Verwendungsgruppe
derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet sind. Aus den genannten Bestimmungen folgt somit, dass
die Abberufung eines Beamten von einer unbefristet zugewiesenen Verwendung ohne unbefristete Zuweisung einer
mindestens gleichwertigen Verwendung rechtmaRig nur in Form eines Verwendungsanderungsbescheides, nicht aber
in Form einer verwendungsandernden Weisung erfolgen darf (hg. Erkenntnis vom 5. September 2008,
Z1. 2005/12/0068).Nach Paragraph 40, Absatz eins, BDG 1979 liegt eine Verwendungsanderung vor, wenn der Beamte
von seiner bisherigen unbefristeten oder befristeten Verwendung abberufen wird. Die Abberufung des Beamten ist
nach Paragraph 40, Absatz 2, Ziffer eins, BDG 1979 u.a. dann einer Versetzung gleichzuhalten (und daher durch
Bescheid zu verflgen), wenn die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten nicht mindestens
gleichwertig ist. Eine solche Gleichwertigkeit liegt nach Paragraph 40, Absatz 3, BDG 1979 nur dann vor, wenn die
Arbeitsplatze innerhalb derselben Verwendungsgruppe derselben Funktions- oder Dienstzulagengruppe zugeordnet
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sind. Aus den genannten Bestimmungen folgt somit, dass die Abberufung eines Beamten von einer unbefristet
zugewiesenen Verwendung ohne unbefristete Zuweisung einer mindestens gleichwertigen Verwendung rechtmaRig
nur in Form eines Verwendungsanderungsbescheides, nicht aber in Form einer verwendungsandernden Weisung
erfolgen darf (hg. Erkenntnis vom 5. September 2008, ZI. 2005/12/0068).

Dem Beschwerdefihrer wurde zundchst ein Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 0608 (Zustellabfertigung
und - abrechnung, ausgenommen Geld- und Wertsendungen) wirksam dienstrechtlich zugewiesenen. Mit Wegfall
dieses Arbeitsplatzes im April 2002 wurde er in weiterer Folge dauernd auf einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe PT 6, Code 0632 (Mithilfe/Schalter) verwendet. Soweit damit kein Dienststellenwechsel
verbunden war, ist darin eine Verwendungsanderung gemal? 8 40 Abs. 1 BDG 1979 zu erblicken, welche auf Grund der
gleich bleibenden Verwendungsgruppe und Dienstzulagengruppenwertigkeit mittels Weisung erfolgen konnte, und
keines Bescheides bedurfte.Dem BeschwerdefUhrer wurde zundchst ein Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6,
Code 0608 (Zustellabfertigung und - abrechnung, ausgenommen Geld- und Wertsendungen) wirksam dienstrechtlich
zugewiesenen. Mit Wegfall dieses Arbeitsplatzes im April 2002 wurde er in weiterer Folge dauernd auf einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 0632 (Mithilfe/Schalter) verwendet. Soweit damit kein
Dienststellenwechsel verbunden war, ist darin eine Verwendungsanderung gemaR Paragraph 40, Absatz eins,
BDG 1979 zu erblicken, welche auf Grund der gleich bleibenden Verwendungsgruppe und
Dienstzulagengruppenwertigkeit mittels Weisung erfolgen konnte, und keines Bescheides bedurfte.

Hinsichtlich der dann (faktisch) erfolgten weiteren Verwendung des Beschwerdeflihrers auf einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe PT 8, Code 0827 (Fachlicher Hilfsdienst/Schalter), ist hingegen mit dem behérdlichen Schreiben
vom 30. August 2002 keine wirksame Verwendungsanderung gemall § 40 Abs. 1 und 2 BDG 1979 (auf welche
Gesetzesbestimmung sich die Erledigung grindet) erfolgt. Eine solche PersonalmaBnahme hatte mangels
Gleichwertigkeit der geanderten Verwendung zu ihrer Wirksamkeit zwingend in Form eines
Verwendungsanderungsbescheides erfolgen mussen (vgl. das zitierte Erkenntnis vom 5. September 2008,
Z1.2005/12/0068). Dem behdrdlichen Schreiben vom 30. August 2002 kommt jedoch die notwendige Bescheidqualitat
nicht zu:Hinsichtlich der dann (faktisch) erfolgten weiteren Verwendung des Beschwerdeflhrers auf einem Arbeitsplatz
der Verwendungsgruppe PT 8, Code 0827 (Fachlicher Hilfsdienst/Schalter), ist hingegen mit dem behordlichen
Schreiben vom 30. August 2002 keine wirksame Verwendungsanderung gemaR Paragraph 40, Absatz eins, und 2
BDG 1979 (auf welche Gesetzesbestimmung sich die Erledigung griindet) erfolgt. Eine solche Personalmalinahme hatte
mangels Gleichwertigkeit der gedanderten Verwendung zu ihrer Wirksamkeit zwingend in Form eines
Verwendungsanderungsbescheides erfolgen missen vergleiche das zitierte Erkenntnis vom 5. September 2008,
ZI. 2005/12/0068). Dem behordlichen Schreiben vom 30. August 2002 kommt jedoch die notwendige Bescheidqualitat
nicht zu:

Fur die Anordnung einer Verwendungsanderung kommt je nach den Gegebenheiten des Falles entweder das
rechtstechnische Mittel des Bescheides oder jenes der Weisung in Betracht. Die Verwendungsanderung gehort daher
zu jenen Sachbereichen, in denen im Sinne des Beschlusses eines verstarkten Senats des Verwaltungsgerichtshofes
vom 15. Dezember 1977, ZI. 934/73, VwSIg. 9458 A/1977, einer behordlichen Erledigung Bescheidcharakter nur dann
beizumessen ist, wenn die Erledigung ausdricklich als Bescheid bezeichnet ist (stRsp, vgl. etwa die hg. Beschllisse vom
29. Marz 1982, ZI. 82/12/0029, sowie vom 10. Juni 1991, ZI. 91/12/0101, mwH). Das behérdliche Schreiben vom
30. August 2002 wurde hingegen nicht als Bescheid bezeichnet.Fir die Anordnung einer Verwendungsanderung
kommt je nach den Gegebenheiten des Falles entweder das rechtstechnische Mittel des Bescheides oder jenes der
Weisung in Betracht. Die Verwendungsanderung gehort daher zu jenen Sachbereichen, in denen im Sinne des
Beschlusses eines verstarkten Senats des Verwaltungsgerichtshofes vom 15. Dezember 1977, ZI. 934/73,
VwSlg. 9458 A/1977, einer behdrdlichen Erledigung Bescheidcharakter nur dann beizumessen ist, wenn die Erledigung
ausdrucklich als Bescheid bezeichnet ist (stRsp, vergleiche etwa die hg. Beschlisse vom 29. Marz 1982, ZI. 82/12/0029,
sowie vom 10. Juni 1991, ZI. 91/12/0101, mwH). Das behdrdliche Schreiben vom 30. August 2002 wurde hingegen nicht
als Bescheid bezeichnet.

Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass mit der (faktischen) Inverwendungnahme des Beschwerdefiihrers auf
dem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 8, Code 0827 (Fachlicher Hilfsdienst/Schalter), mangels Erlassung eines
entsprechenden Bescheides keine dienstrechtlich wirksame Verwendungsanderung im Sinne des§ 40 BDG 1979
einherging. Daran andert auch nichts die schriftliche Erklarung des Beschwerdefihrers, dass er mit dieser
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unterwertigen Verwendung einverstanden ist, weil dies die Dienstbehdrde nicht von der bescheidférmigen Verfigung
der (qualifizierten) Verwendungsanderung entbindet. Entsprechendes gilt auch flr die ab Dezember 2002 erfolgte
Verwendung des Beschwerdefihrers auf einem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907
(Hilfsdienst/Schalter). Zuletzt wurde dem Beschwerdefiihrer daher ein Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6
wirksam dienstrechtlich zugewiesen.Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass mit der (faktischen)
Inverwendungnahme des Beschwerdeflhrers auf dem Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 8, Code 0827
(Fachlicher Hilfsdienst/Schalter), mangels Erlassung eines entsprechenden Bescheides keine dienstrechtlich wirksame
Verwendungsanderung im Sinne des Paragraph 40, BDG 1979 einherging. Daran andert auch nichts die schriftliche
Erklarung des Beschwerdeflhrers, dass er mit dieser unterwertigen Verwendung einverstanden ist, weil dies die
Dienstbehodrde nicht von der bescheidformigen Verfigung der (qualifizierten) Verwendungsdanderung entbindet.
Entsprechendes gilt auch fur die ab Dezember 2002 erfolgte Verwendung des Beschwerdeflhrers auf einem
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 9, Code 0907 (Hilfsdienst/Schalter). Zuletzt wurde dem Beschwerdeflhrer
daher ein Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6 wirksam dienstrechtlich zugewiesen.

Ungeachtet dessen prifte die belangte Behdrde die Frage der Dienstunfahigkeit des Beschwerdefiihrers
(Primarprafung) nicht in Ansehung jenes Arbeitsplatzes, welcher ihm zuletzt dienstrechtlich wirksam zugewiesen war
(vgl. das zitierte hg. Erkenntnis vom 19. September 2003, ZI.2003/12/0068, VwSlg. 16.180 A/2008), sondern in
Ansehnung der von ihm zuletzt in der Verwendungsgruppe PT 9 ausgelbten Tatigkeit.Ungeachtet dessen prifte die
belangte Behorde die Frage der Dienstunfahigkeit des Beschwerdefiihrers (Primarprifung) nicht in Ansehung jenes
Arbeitsplatzes, welcher ihm zuletzt dienstrechtlich wirksam zugewiesen war vergleiche das zitierte hg. Erkenntnis vom
19. September 2003, ZI. 2003/12/0068, VwSlg. 16.180 A/2008), sondern in Ansehnung der von ihm zuletzt in der
Verwendungsgruppe PT 9 ausgelbten Tatigkeit.

Die von der belangten Behdrde gewahlte Vorgangsweise beruht daher auf einem Rechtsirrtum. Ob dieser allein freilich
zu einer Aufhebung des angefochtenen Bescheides zu fiihren gehabt hatte, erscheint zweifelhaft, ging die belangte
Behorde doch im Zuge der Prifung von Verweisungsarbeitsplatzen begrindend auf die Frage ein, ob der
Beschwerdefiihrer u.a. gesundheitlich befahigt war, Aufgaben der Verwendungsgruppe PT 6 zugeordneter
Arbeitspldtze des Codes 0632 "Mithilfe/Schalter" zu erfillen und verneinte diese unter Hinweis auf die dabei
anfallenden kérperlichen Belastungen, einschlieBlich von Hebe- und Tragetatigkeiten.

Jedenfalls fuhrt aber folgende weitere Rechtswidrigkeit zur Aufhebung des angefochtenen Bescheides:

Die Prufung der Mdoglichkeit der Zuweisung eines tauglichen Verweisungsarbeitsplatzes nach§ 14 Abs. 3 BDG 1979
(Sekundarprufung) ist namlich vorliegendenfalls nur unzureichend erfolgt. Zwar ist die belangte Behdrde bei der
Prifung der Gleichwertigkeit zunachst richtigerweise von der Verwendungsgruppe PT 6 ausgegangen, in die der
Beschwerdefiihrer ernannt worden ist. Allerdings hat sie es, wie der BeschwerdefUhrer zu Recht riigt, unterlassen,
auch die Moglichkeit der Verweisung ins KEC auf einen Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723
(Mitarbeiter Jobcenter C4) zu prufen:Die Prufung der Mdoglichkeit der Zuweisung eines tauglichen
Verweisungsarbeitsplatzes nach Paragraph 14, Absatz 3, BDG 1979 (Sekundarprifung) ist namlich vorliegendenfalls
nur unzureichend erfolgt. Zwar ist die belangte Behdrde bei der Prifung der Gleichwertigkeit zunachst richtigerweise
von der Verwendungsgruppe PT 6 ausgegangen, in die der Beschwerdeflihrer ernannt worden ist. Allerdings hat sie es,
wie der Beschwerdefihrer zu Recht rigt, unterlassen, auch die Moglichkeit der Verweisung ins KEC auf einen
Arbeitsplatz der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4) zu prifen:

Die Arbeitsplatze des KEC wurden auf Grund des& 229 Abs. 3 BDG 1979 durch die PZ-V 2003 eingerichtet. Im
Ruhestandsversetzungsverfahren betreffend die dauernd im KEC verwendeten Beamten sind diese Arbeitsplatze
Malstab fur die vorzunehmende Primarprifung der Dienstunfahigkeit der jeweiligen Beamten (gerade der Charakter
der Verwendung beim KEC als Dauerverwendung erlaubt es ja erst, Mitarbeiter zu dieser Dienststelle zu versetzen; vgl.
das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2009, ZI. 2008/12/0082). Da bei der Prifung der Gleichwertigkeitalle Tatigkeiten der
betreffenden Verwendungsgruppe im Wirkungsbereich der jeweiligen obersten Dienstbehdrde in Prifung zu ziehen
sind (vgl. das zitierte hg. Erkenntnis vom 17. Oktober 2008, ZI. 2005/12/0110), kommen auch die im KEC eingerichteten
Arbeitsplatze der jeweiligen Verwendungsgruppe als mogliche Verweisungsarbeitsplatze nach § 14 Abs. 3 BDG 1979 in
Betracht, und sind daher im Rahmen der vorzunehmenden Sekundarprifung zu berlcksichtigen.Die Arbeitsplatze des
KEC wurden auf Grund des Paragraph 229, Absatz 3, BDG 1979 durch die PZ-V 2003 eingerichtet. Im
Ruhestandsversetzungsverfahren betreffend die dauernd im KEC verwendeten Beamten sind diese Arbeitsplatze
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Malstab fir die vorzunehmende Primarprifung der Dienstunfahigkeit der jeweiligen Beamten (gerade der Charakter
der Verwendung beim KEC als Dauerverwendung erlaubt es ja erst, Mitarbeiter zu dieser Dienststelle zu versetzen;
vergleiche das hg. Erkenntnis vom 20. Mai 2009, ZI. 2008/12/0082). Da bei der Prifung der Gleichwertigkeit alle
Tatigkeiten der betreffenden Verwendungsgruppe im Wirkungsbereich der jeweiligen obersten Dienstbehdrde in
Prifung zu ziehen sind vergleiche das zitierte hg. Erkenntnis vom 17. Oktober 2008, ZI. 2005/12/0110), kommen auch
die im KEC eingerichteten Arbeitsplatze der jeweiligen Verwendungsgruppe als mogliche Verweisungsarbeitsplatze
nach Paragraph 14, Absatz 3, BDG 1979 in Betracht, und sind daher im Rahmen der vorzunehmenden
Sekundarprufung zu bertcksichtigen.

Die Ausfuhrungen der belangten Behérde im angefochtenen Bescheid, eine Versetzung ins KEC komme mehr als sechs
Jahre nach Wegfall des urspringlichen Arbeitsplatzes bei Eintreten einer Dienstunfahigkeit nicht mehr in Betracht,
vermogen dagegen nicht zu Uberzeugen. Schlielich ist bei der Prufung der Gleichwertigkeit von jener
Verwendungsgruppe auszugehen, in die der Beamte ernannt worden ist (vgl. die hg. Erkenntnisse vom
17. Oktober 2008, ZI. 2005/12/0110, sowie vom 20. Mai 2009, ZI.2008/12/0082, jeweils mwN), wobei es nicht darauf
ankommt, wann der Beamte zuletzt eine seiner dienstrechtlichen Stellung entsprechende Tatigkeit auch tatsachlich
ausgeubt hat.Die Ausfuhrungen der belangten Behoérde im angefochtenen Bescheid, eine Versetzung ins KEC komme
mehr als sechs Jahre nach Wegfall des urspringlichen Arbeitsplatzes bei Eintreten einer Dienstunfahigkeit nicht mehr
in Betracht, vermdgen dagegen nicht zu Uberzeugen. SchlieBlich ist bei der Prifung der Gleichwertigkeit von jener
Verwendungsgruppe auszugehen, in die der Beamte ernannt worden ist vergleiche die hg. Erkenntnisse vom
17. Oktober 2008, ZI. 2005/12/0110, sowie vom 20. Mai 2009, ZI.2008/12/0082, jeweils mwN), wobei es nicht darauf
ankommt, wann der Beamte zuletzt eine seiner dienstrechtlichen Stellung entsprechende Tatigkeit auch tatsachlich
ausgeubt hat.

Wie die Beschwerde daher zutreffend aufzeigt, hat die belangte Behdrde Uber die Fahigkeiten des Beschwerdefiihrers
zur Verrichtung der Tatigkeiten des Arbeitsplatzes der Verwendungsgruppe PT 6, Code 7723 (Mitarbeiter Jobcenter C4)
keinerlei Feststellungen getroffen, wobei sie von der ausdricklich geduRerten unrichtigen Rechtsansicht ausging,
solche Verwendungen kamen als Verweisungsarbeitsplatze hier nicht in Betracht. Aus diesem Grund hat die belangte
Behorde den angefochtenen Bescheid mit einer zu seiner Aufhebung filhrenden Rechtswidrigkeit des Inhaltes belastet.

Der angefochtene Bescheid war daher gemal3§ 42 Abs. 2 Z. 1 VwWGG aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war
daher gemaR Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.

Die Kostenentscheidung grindet sich auf die 8§ 47 ff VwWGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008, BGBI. Il Nr. 455, insbesondere deren § 3 Abs. 2.Die Kostenentscheidung grindet sich
auf die Paragraphen 47, ff VWGG in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt ,
rémisch zwei Nr. 455, insbesondere deren Paragraph 3, Absatz 2,

Wien, am 10. September 2009
Schlagworte
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Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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