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10/07 Verwaltungsgerichtshof;

32/02 Steuern vom Einkommen und Ertrag;
57/03 Pensionskassenrecht;

Norm

BPG 1990 §18;
EStG 1988 814;
EStG 1988 84 Abs3;
EStG 1988 §4 Abs4;
VWGG 842 Abs1;
VWGG 842 Abs2 Z71;
1. EStG 1988 § 14 heute

EStG 1988 § 14 glltig ab 15.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2018
EStG 1988 § 14 glltig von 01.01.2016 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2015
EStG 1988 § 14 glltig von 30.07.2013 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2013
EStG 1988 § 14 glltig von 01.09.2011 bis 29.07.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2011
EStG 1988 § 14 gultig von 02.08.2011 bis 31.08.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 76/2011
EStG 1988 § 14 glltig von 16.06.2010 bis 01.08.2011zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 34/2010
EStG 1988 § 14 glltig von 18.06.2009 bis 15.06.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 52/2009

9. EStG 1988 § 14 gultig von 24.05.2007 bis 17.06.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 24/2007
10. EStG 1988 § 14 glltig von 09.11.2006 bis 23.05.2007zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 155/2006
11. EStG 1988 § 14 glltig von 27.06.2006 bis 08.11.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2006
12. EStG 1988 § 14 gultig von 21.08.2003 bis 26.06.2006zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 71/2003
13. EStG 1988 § 14 gultig von 05.10.2002 bis 20.08.2003zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 155/2002
14. EStG 1988 § 14 glltig von 11.07.2002 bis 04.10.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
15. EStG 1988 § 14 giltig von 15.07.1999 bis 10.07.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 106/1999
16. EStG 1988 § 14 gliltig von 13.01.1999 bis 14.07.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/1999
17. EStG 1988 § 14 gliltig von 10.01.1998 bis 12.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 9/1998
18. EStG 1988 § 14 gliltig von 27.08.1994 bis 09.01.1998zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 680/1994
19. EStG 1988 § 14 gliltig von 01.12.1993 bis 26.08.1994zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 818/1993
20. EStG 1988 § 14 giiltig von 01.07.1990 bis 30.11.1993zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 281/1990
21. EStG 1988 § 14 giiltig von 30.07.1988 bis 30.06.1990
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EStG 1988 § 4 heute

EStG 1988 § 4 gultig ab 30.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2026 bis 29.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.07.2025 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 19.03.2025 bis 30.06.2025zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 10.10.2024 bis 18.03.2025zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 23.12.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.09.2023 bis 22.12.2023zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 22.07.2023 bis 31.08.2023 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 28.10.2022 bis 21.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 glltig von 20.07.2022 bis 27.10.2022zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 4 glltig von 31.12.2021 bis 19.07.2022zuletzt gedndert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 30.10.2019 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 28.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 29.12.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 15.08.2015 bis 28.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 30.12.2014 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2013 bis 29.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 glltig von 15.12.2012 bis 31.12.2012zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2012 bis 14.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2012 bis 31.03.2012 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2010 bis 31.03.2012 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 18.06.2009 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2009 bis 17.06.2009 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 29.12.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 24.05.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 27.06.2006 bis 23.05.2007 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2005 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 20.08.2005 bis 30.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 16.02.2005 bis 19.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2004 bis 15.02.2005 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 05.06.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2003 bis 04.06.2004 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 20.12.2003 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 21.08.2003 bis 19.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 05.10.2002 bis 20.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 14.08.2002 bis 04.10.2002 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 27.04.2002 bis 13.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 06.01.2001 bis 26.04.2002 zuletzt geandert durch BGBI
EStG 1988 § 4 gultig von 15.07.1999 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI

EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.1996 bis 14.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.1996 bis 30.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.05.1996 bis 30.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 27.08.1994 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.12.1993 bis 26.08.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.09.1993 bis 30.11.1993zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.07.1990 bis 31.08.1993 zuletzt geandert durch BGBI.
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EStG 1988 § 4 gultig von 30.12.1989 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

EStG 1988 § 4 heute

EStG 1988 § 4 gultig ab 30.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2026
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2026 bis 29.07.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.07.2025 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 19.03.2025 bis 30.06.2025zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 10.10.2024 bis 18.03.2025zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 23.12.2023 bis 09.10.2024 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.09.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 22.07.2023 bis 31.08.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 28.10.2022 bis 21.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 glltig von 20.07.2022 bis 27.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 glltig von 31.12.2021 bis 19.07.2022zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 30.10.2019 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2018 bis 29.10.2019zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2016 bis 28.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 29.12.2015 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 15.08.2015 bis 28.12.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 30.12.2014 bis 14.08.2015zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2013 bis 29.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 glltig von 15.12.2012 bis 31.12.2012zuletzt gedndert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2012 bis 14.12.2012zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2012 bis 31.03.2012zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2010 bis 31.03.2012zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 18.06.2009 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.04.2009 bis 17.06.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.01.2008 bis 31.03.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 29.12.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 24.05.2007 bis 28.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 27.06.2006 bis 23.05.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2005 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 20.08.2005 bis 30.12.2005zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 16.02.2005 bis 19.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2004 bis 15.02.2005zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 05.06.2004 bis 30.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.2003 bis 04.06.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 20.12.2003 bis 30.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 21.08.2003 bis 19.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 05.10.2002 bis 20.08.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 14.08.2002 bis 04.10.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 27.04.2002 bis 13.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 06.01.2001 bis 26.04.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 15.07.1999 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.1996 bis 14.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 31.12.1996 bis 30.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.05.1996 bis 30.12.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 27.08.1994 bis 30.04.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
EStG 1988 § 4 gultig von 01.12.1993 bis 26.08.1994 zuletzt geandert durch BGBI.
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50. EStG 1988 § 4 gultig von 01.09.1993 bis 30.11.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 694/1993
51. EStG 1988 § 4 gliltig von 01.07.1990 bis 31.08.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 281/1990
52. EStG 1988 § 4 gliltig von 30.12.1989 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 660/1989
53. EStG 1988 § 4 giiltig von 30.07.1988 bis 29.12.1989

1. VWGG 8§ 42 heute
2. VwGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VwWGG 8§ 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG 8§ 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG 8 42 gultig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Hargassner und die Hofrate Dr. Sulyok,
Dr. Zorn, Dr. Busser und Mag. Novak als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Zaunbauer, Uber die Beschwerde
des PK in P, vertreten durch Dr. Wolfgang Lohnert, Rechtsanwalt in 1060 Wien, Linke Wienzeile 38/Kdstlergasse 1,
gegen den Bescheid des unabhangigen Finanzsenates, Aul8enstelle Wien, vom 12. Janner 2005, GZ. RV/2212-W/2002,
betreffend u.a. Einkommensteuer flr die Jahre 1998 und 1999, zu Recht erkannt:

Spruch

Der angefochtene Bescheid wird hinsichtlich Einkommensteuer 1998 wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
aufgehoben; im Ubrigen - hinsichtlich Einkommensteuer 1999 - wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen.

Der Bund hat dem Beschwerdefihrer Aufwendungen in der Hohe von EUR 1.286,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

1. Der Beschwerdefuhrer, ein Architekt, ermittelt den Gewinn nach 8 4 Abs. 3 EStG 1988. Er grindete gemeinsam mit
seiner Ehefrau eine GmbH, die per 1. Dezember 1998 die Dienstnehmer des Beschwerdeflhrers unter Wahrung aller
Anspruche aus dem Dienstverhdltnis zum Beschwerdefihrer Gbernahm. 1. Der Beschwerdeflhrer, ein Architekt,
ermittelt den Gewinn nach Paragraph 4, Absatz 3, EStG 1988. Er griindete gemeinsam mit seiner Ehefrau eine GmbH,
die per 1. Dezember 1998 die Dienstnehmer des Beschwerdefiihrers unter Wahrung aller Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis zum Beschwerdefuhrer tbernahm.

2. Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid wurde u.a. Uber die Einkommensteuer der Jahre
1998 und 1999 entschieden. In der Begrindung ihres Bescheides fuhrte die belangte Behdrde zunachst aus, im Jahre
2000 habe eine die Jahre 1996 bis 1999 umfassende Betriebsprufung stattgefunden. Der Prifer habe - soweit fur das
Beschwerdeverfahren von Bedeutung - folgende Feststellungen getroffen:

ZuTz. 22:

Der Beschwerdefiihrer habe am 30. Dezember 1998 einen Betrag von S 572.346,-- an die GmbH fur die Ubernahme
von Abfertigungsansprichen, Ansprichen aus nicht konsumierten Urlauben und Jubildumsgeldern bezahlt. Er habe
"Rickstellungen" fur solche Anspriiche nicht gebildet. An der GmbH seien der Beschwerdefihrer zu 90 % und seine
Ehefrau zu 10 % beteiligt. Die GmbH habe diesen Betrag als Ertrag ausgewiesen. Als Buchungsbeleg sei ein Bankauszug
sowie eine Unterlage des Steuerberaters als Berechnungsgrundlage vorgelegt worden. Der bezahlte Betrag habe
"samtliche Dienstnehmer " des Einzelunternehmens des Beschwerdeflhrers betroffen. Auch die Ehefrau des
Beschwerdefihrers sei - in Mutterschutz und Karenz von April 1996 bis November 1998 - beim Beschwerdefihrer und
in der Folge vom 1. Dezember 1998 bis 30. Oktober 1999 bei der GmbH angestellt gewesen. Danach habe sie wieder in
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das Einzelunternehmen gewechselt. Dabei seien weder die angesprochenen "Ruckstellungsbetrage" vom
Beschwerdefiihrer in Rechnung gestellt noch von der GmbH ein entsprechendes Entgelt an den Beschwerdeflhrer
gezahlt worden. Als Grund fur den Wechsel sei der Umstand genannt worden, dass der Ehefrau eine Pensionszusage
Uber einen Pensionskassenvertrag gemacht worden sei, von dem ausschlieBlich sie hatte profitieren sollen.

Das Einzelunternehmen sei an die GmbH weder verkauft noch in diese eingebracht worden, daher sei§ 3 AVRAG nicht
anwendbar. Es sei auch keine Betriebsaufspaltung erfolgt. Das Einzelunternehmen habe weiterhin bestanden. Die
Grindung der GmbH sei aus Haftungsgrinden erfolgt.Das Einzelunternehmen sei an die GmbH weder verkauft noch
in diese eingebracht worden, daher sei Paragraph 3, AVRAG nicht anwendbar. Es sei auch keine Betriebsaufspaltung
erfolgt. Das Einzelunternehmen habe weiterhin bestanden. Die Grindung der GmbH sei aus Haftungsgrinden erfolgt.

Nach standiger Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes seien bei Vertragen zwischen Gesellschaft und Gesellschafter
dieselben Grundsatze anzuwenden wie zwischen nahen Angehorigen. Im vorliegenden Fall gebe es weder eine
Rechnung noch einen diesbezuglichen Vertrag, der nach auf3en in Erscheinung trete. Insbesondere mangle es auch am
Erfordernis der Fremdublichkeit, weil ein fremder Unternehmer, der sein Personal an die Konkurrenz verliere, nicht
noch freiwillig daflr etwas zahle.

Sicherlich sei auch der Umstand fremdunublich, dass beim erneuten Wechsel der Ehefrau in das Einzelunternehmen
kein Betrag in Rechnung gestellt und bezahlt worden sei. Sollte Uberhaupt Uber diese Gestaltung ein Vertrag vorliegen,
der jedoch der Betriebsprifung trotz Aufforderung nicht vorgelegt worden sei, und nicht nur aus steuerlichen
Grinden eine Bezahlung erfolgt sein, so kénne dieser Vertrag keinen eindeutigen und klaren Inhalt haben, wenn es
sich um eine einseitige MaBnahme handle. Der Betrag von S 572.346,-- sei daher mangels betrieblicher Veranlassung
im Jahr 1998 gewinnerhéhend hinzuzurechnen.

Laut Tz. 23 sei am 20. Dezember 1999 vom Beschwerdeflhrer mit einer Pensionskassen-AG ein Pensionskassenvertrag
zu Gunsten seiner Ehefrau abgeschlossen worden. Der Vertrag beginne rickwirkend zum 1. Janner 1999. Zu diesem
Zeitpunkt sei die Ehefrau des Beschwerdefiihrers Angestellte der GmbH gewesen. Sie sei erst ab 1. November 1999
beim Einzelunternehmen des Beschwerdefiihrers wieder angestellt worden, nachdem sie lediglich 11 Monate in der
GmbH gearbeitet habe. Der Grund fur den neuerlichen Wechsel der Ehefrau sei der Umstand gewesen, dass der
Beschwerdefiihrer wohl seiner Ehegattin eine Pensionszusage habe machen, nicht jedoch auch die anderen
Angestellten der GmbH habe beglnstigen wollen. Eine Pensionszusage an die Ehegattin allein ware gemaR § 18 BPG
unzuldssig gewesen. Danach hatten auch andere Angestellte, die dieselben Voraussetzungen erfillten, ebenfalls einen
Anspruch auf eine Pensionszusage gehabt, was sich jedoch der Unternehmer nicht habe leisten kénnen oder wollen.
Es durften nach dieser Gesetzesstelle einzelne Arbeitnehmer nicht willkirlich oder aus sachfremden Griinden von der
Pensionszusage ausgenommen werden. Nachdem die Ehefrau nunmehr wieder als Einzige im Einzelunternehmen
angestellt gewesen sei, sei der in § 18 BPG normierte Gleichbehandlungsgrundsatz umgangen worden.Laut Tz. 23 sei
am 20. Dezember 1999 vom Beschwerdeflhrer mit einer Pensionskassen-AG ein Pensionskassenvertrag zu Gunsten
seiner Ehefrau abgeschlossen worden. Der Vertrag beginne rickwirkend zum 1. Janner 1999. Zu diesem Zeitpunkt sei
die Ehefrau des Beschwerdefihrers Angestellte der GmbH gewesen. Sie sei erst ab 1. November 1999 beim
Einzelunternehmen des Beschwerdefihrers wieder angestellt worden, nachdem sie lediglich 11 Monate in der GmbH
gearbeitet habe. Der Grund fUr den neuerlichen Wechsel der Ehefrau sei der Umstand gewesen, dass der
Beschwerdefiihrer wohl seiner Ehegattin eine Pensionszusage habe machen, nicht jedoch auch die anderen
Angestellten der GmbH habe beglinstigen wollen. Eine Pensionszusage an die Ehegattin allein ware gemaR Paragraph
18, BPG unzulassig gewesen. Danach hatten auch andere Angestellte, die dieselben Voraussetzungen erfillten,
ebenfalls einen Anspruch auf eine Pensionszusage gehabt, was sich jedoch der Unternehmer nicht habe leisten
kdnnen oder wollen. Es dirften nach dieser Gesetzesstelle einzelne Arbeitnehmer nicht willkiirlich oder aus
sachfremden Grunden von der Pensionszusage ausgenommen werden. Nachdem die Ehefrau nunmehr wieder als
Einzige im Einzelunternehmen angestellt gewesen sei, sei der in Paragraph 18, BPG normierte
Gleichbehandlungsgrundsatz umgangen worden.

In steuerlicher Hinsicht sei klar, dass dadurch einem nahen Angehérigen in fremdunublicher Weise ein Vorteil habe
zukommen sollen, von dem Fremde durch Umgehung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ausdricklich
ausgeschlossen worden seien. Neben der Ehefrau des Beschwerdefihrers, die ein Gehalt von S 55.000,-- brutto pro
Monat beziehe, gebe es noch zwei Dienstnehmer, die ebenfalls die Hochstbemessungsgrundlage tberschritten hatten
und bei Gleichbehandlung eine Pensionszusage hatten erhalten missen.
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Der vom Beschwerdefihrer fur seine Ehefrau jahrlich aufgewendete Pensionskassenbeitrag von S 325.599,-- sei auch
hinsichtlich der Angemessenheit der Entgelte zu betrachten. Die Ehefrau habe von 1976 bis 1986 Architektur studiert,
dieses Studium jedoch nicht abgeschlossen. Sie habe gemeinsam mit dem Beschwerdefihrer an etlichen
Wettbewerben teilgenommen. Sie sei seit 1. Februar 1990 beim Beschwerdefihrer angestellt, seit 13. August 1996 in
Mutterschutz und anschlieBend bis Ende April 1998 in Karenz gewesen. Die Ziviltechnikerprifung habe sie nicht
abgelegt. Unter Berucksichtigung ihrer Vordienstzeit, des nicht abgeschlossenen Studiums und des Fehlens der
Ziviltechnikerprifung sei ein Gehalt von S 55.000,-- brutto pro Monat im Vergleich zu den beiden anderen Angestellten
(mit abgeschlossenem Studium) gerade noch als angemessen zu betrachten. Rechne man den Pensionskassenbeitrag
auf ein Monatsentgelt um, so ergebe sich ein Bruttomonatsgehalt von S 78.257,--, wobei die Angemessenheit nicht

mehr bejaht werden kénne.

Da der Pensionskassenbeitrag in Héhe von S 325.559,-- weder fremdublich noch angemessen sei, sei dieser Betrag im

Jahr 1999 gewinnerhéhend hinzuzurechnen.

In der Berufung habe der Beschwerdefuhrer zur Ausgleichszahlung an die GmbH vorgebracht, die wechselseitigen
Rechte und Pflichten der Vertragsparteien seien, wenn auch mundlich, so doch eindeutig festgelegt worden. Die
Leistungen seien auch entsprechend dieser Festlegung erbracht worden. Werde ein Unternehmen oder ein
Unternehmensteil verkauft, und Ubernehme der Erwerber die Mitarbeiter dieses Unternehmens mit allen ihren
Anspruchen, so werde dies in der Regel den Kaufpreis reduzieren. Kein ordentlicher Kaufmann wirde Mitarbeiter mit
hohen fiktiven Abfertigungsanspriichen Gbernehmen, ohne in irgendwelcher Weise einen Ausgleich zu erhalten. Da
der Beschwerdeflihrer sein Unternehmen nicht an die GmbH verkauft habe, habe die Personaliibernahme nicht tUber
einen geringeren Kaufpreis ausgeglichen werden kénnen. Folglich sei dies Uber die gegenstandliche Ausgleichszahlung
geschehen. Der Vorteil fir den Beschwerdefiihrer habe darin gelegen, dass er habe vermeiden kdénnen, alle
Mitarbeiter zu kdndigen und die Abfertigungen zu bezahlen. Denn allein die Abfertigung zum Stichtag
1. Dezember 1998 hatte den Beschwerdefihrer rund S 590.000,-- gekostet. Allfallige Entschadigungen far nicht
konsumierte Urlaube hatten diesen Betrag um weitere S 100.000,-- erhoht, weshalb die geleistete Abfindung in Hohe
von S 572.346,- eine deutliche Kostenersparnis fur den Beschwerdefihrer gebracht habe. Der Vorwurf, der
Beschwerdeflhrer habe sich nur steuerliche Vorteile verschaffen wollen, gehe ins Leere, weil die
Abfertigungszahlungen und Urlaubsentschadigungen bei Kiindigung samtlicher Dienstnehmer jedenfalls zu héheren
Betriebsausgaben gefiihrt hatten. Aber auch aus der Sicht der GmbH sei die Ubernahme der Mitarbeiter unter
Wahrung aller Anspriiche nur gegen Leistung einer Ausgleichszahlung moglich gewesen, weil widrigenfalls zweifellos
der Tatbestand einer verdeckten Gewinnausschuttung verwirklicht worden ware.

Zur Pensionszusage an seine Ehefrau habe der Beschwerdeflhrer ausgeflhrt, das Gehalt eines Mitarbeiters
widerspiegle in aller Regel die Qualifikation in seinem Beruf. Die genossene Ausbildung sei sicherlich ein kraftiges Indiz
far die Auspragung der Qualifikation, kdnne aber letztendlich kein abschlieBendes Urteil fiir die Bewahrung in einem
bestimmten Betatigungsfeld liefern. Die Erlangung einer Berufsbefugnis wiederum sei formelle berufsrechtliche
Voraussetzung zur AusUbung des freien Berufes des Ziviltechnikers, kdnne aber Uber die fachliche Eignung eines
Menschen ohne Berufsbefugnis keine Aussage treffen. Die tatsachliche Qualifikation, die Bewahrung in der Praxis und
der Wert eines Mitarbeiters fUr ein Unternehmen kénne nur an Hand einer inhaltlichen Prifung festgestellt werden.
Die Ehefrau des Beschwerdefiihrers sei bereits im Architekturblro seines Vaters beschaftigt gewesen, bevor sie in das
Unternehmen des Beschwerdeflhrers gewechselt sei. Seit diesem Zeitpunkt habe sie durch ihre qualifizierte Mitarbeit
wesentlich zum Wachstum und Erfolg dieses Unternehmens beigetragen. Der Beschwerdeflhrer und seine Ehefrau
hatten stets als Team gearbeitet und seien bei ihren Projekten auch als Team aufgetreten. Davon zeugten zahlreiche
Architekturwettbewerbe, die gemeinsam beschritten und vielfach auch gewonnen worden seien. Als Beispiel sei der
Neubau der Bibliothek in P. und der Wirdigungspreis "Architektur 2000" zu nennen. Ein Lebenslauf mit genauer
Darstellung der bisherigen Tatigkeiten seiner Ehefrau sei der Berufung beigelegt worden. Zur Hohe des Entgelts fur
Leistungen von Architekten sei auf die Honorarordnung fir Architekten der Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten zu verweisen. Demnach sei flr Leistungen spezieller, fachlicher Art, die ein besonderes Mal3 an
Kenntnissen erfordern und nicht auf Grund gesetzlicher Erfordernisse den personlichen Einsatz eines Ziviltechnikers
bedingen, ein Stundensatz von S 1.125,-- zu verrechnen. Zweifellos lieRe sich die Tatigkeit seiner Ehefrau in diese



Kategorie einordnen. Auf eine 40-Stunden-Woche umgelegt wirde dies ein Monatsgehalt von S 198.000,-- bedeuten,
sodass ein Monatsgehalt von S 78.000,-- fir eine treue und hoch qualifizierte Mitarbeiterin durchaus nicht Gberhoéht
erscheine.

Im Erwdgungsteil stellte die belangte Behdrde zundchst ergdnzend fest, die GmbH sei aus Haftungserwagungen
gegrindet worden und sollte ab dem Jahr 1998 alle neu eingehenden Auftrage Ubernehmen. Die Verlagerung der
Auftragsabwicklung in die GmbH habe den Wechsel der Dienstnehmer erforderlich gemacht. Mit Stichtag
1. Dezember 1998 seien daher mit deren Zustimmung samtliche Mitarbeiter (insgesamt sieben, darunter auch die
Ehefrau des Beschwerdeflhrers) unter Wahrung aller Anspriche aus dem bisherigen Dienstverhaltnis von der GmbH
Gbernommen worden. Als Ausgleich fir die Ubernahme der Dienstnehmer habe der Beschwerdefiihrer im
Dezember 1998 eine Zahlung von S 572.346,-- an die GmbH geleistet, wobei man sich hinsichtlich der Héhe dieses
Betrages an den zu diesem Zeitpunkt handelsrechtlich gebotenen Rickstellungen fur Abfertigungen, Urlaube und
Jubildumsgelder orientiert habe. Die Zahlung sei in der Einnahmen-Ausgabenrechnung des Beschwerdefihrers als
Betriebsausgabe geltend gemacht worden.

Am 1. November 1999 sei die Ehefrau des Beschwerdefiihrers wieder in das Einzelunternehmen gewechselt und am
20. Dezember 1999 sei zu ihren Gunsten ein Pensionskassenvertrag beginnend mit 1. Janner 1999 abgeschlossen und
in diesem Zusammenhang ein Aufwand von S 325.559,-- geltend gemacht worden.

In der rechtlichen Beurteilung fihrte die belangte Behdrde zur Ausgleichszahlung an die GmbH aus, es liege zwar ein
Anwendungsfall des AVRAG vor, was aber im Beschwerdefall ohne Bedeutung sei. Durch die Ubernahme der
Dienstnehmer samt deren Anspriichen sei es zu einer entgeltlichen Ablése dieser Anspriche gekommen. Es liege
daher auf Seiten des Beschwerdeflihrers ein Erlds in Hohe dieser Anspriiche vor. Da diesem Erlds die Zahlung des
Beschwerdefiihrers gegenlberstehe, ergdben sich insoweit keine ertragsteuerlichen Auswirkungen und damit auch
keine Abweichungen zum bekampften Bescheid.

Gemall § 4 Abs. 4 Z. 2 lit. a EStG 1988 dirften vertraglich festgelegte Pensionskassenbeitrdge im Sinne des
Pensionskassengesetzes als Betriebsausgaben geltend gemacht werden. Voraussetzung sei, dass der
Pensionskassenvertrag dem Betriebspensionsgesetz (BPG) entspreche. § 18 BPG bestimme, dass Leistungszusagen
den Arbeitnehmern eine ausgewogene, willkirliche und sachfremde Differenzierung ausschlieBende Beteiligung am
Pensionskassensystem ermoglichen mussen. Der Verfassungsgerichtshof (Hinweis auf das Erkenntnis vom
9. Dezember 1994, B 204/94) habe ausgesprochen, dass ein Unternehmer bei der Einrdumung eines Systems
betrieblicher Pensionszusagen an das allgemeine arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgebot gebunden sei und ihm bei
der Ausgestaltung von Pensionskassensystemen unausgewogene und sachwidrige Differenzierungen verboten seien,
aber in beiden Fallen Raum fiur sachliche Differenzierung bleibe. So kdnne z.B. eine Pensionskassenversorgung nur fur
jene Arbeitnehmer eines Betriebes, deren Entgelt die Hochstbemessungsgrundlage des ASVG Ubersteige, als
gesetzeskonform betrachtet werden. Ware die Ehefrau des Beschwerdefiihrers weiterhin Dienstnehmerin der GmbH
gewesen, hatte die nur sie betreffende Einzelvereinbarung zweifellos gegen das Gleichbehandlungsgebot des BPG
verstolRen. Auch sei der Beschwerdeflihrer der Auffassung der Betriebsprifung nicht entgegengetreten, dass der
neuerliche Wechsel der Ehefrau in das Einzelunternehmen der Umgehung des im§ 18 BPG normierten
Gleichbehandlungsgrundsatzes gedient habe und ihr in fremduniblicher Weise der Vorteil einer Pensionszusage habe
zukommen sollen. Er habe auch fiur den neuerlichen Wechsel der Ehegattin in das Einzelunternehmen keinerlei
wirtschaftliche Begriindung geliefert.Gemal Paragraph 4, Absatz 4, Ziffer 2, Litera a, EStG 1988 durften vertraglich
festgelegte Pensionskassenbeitrage im Sinne des Pensionskassengesetzes als Betriebsausgaben geltend gemacht
werden. Voraussetzung sei, dass der Pensionskassenvertrag dem Betriebspensionsgesetz (BPG) entspreche. Paragraph
18, BPG bestimme, dass Leistungszusagen den Arbeitnehmern eine ausgewogene, willkirliche und sachfremde
Differenzierung  ausschlieBende  Beteiligung am  Pensionskassensystem  ermoglichen  muissen.  Der
Verfassungsgerichtshof (Hinweis auf das Erkenntnis vom 9. Dezember 1994, B 204/94) habe ausgesprochen, dass ein
Unternehmer bei der Einrdumung eines Systems betrieblicher Pensionszusagen an das allgemeine arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgebot gebunden sei und ihm bei der Ausgestaltung von Pensionskassensystemen unausgewogene
und sachwidrige Differenzierungen verboten seien, aber in beiden Fallen Raum fur sachliche Differenzierung bleibe. So
konne z.B. eine Pensionskassenversorgung nur fir jene Arbeitnehmer eines Betriebes, deren Entgelt die
Hochstbemessungsgrundlage des ASVG Ubersteige, als gesetzeskonform betrachtet werden. Ware die Ehefrau des
Beschwerdefiihrers weiterhin Dienstnehmerin der GmbH gewesen, hatte die nur sie betreffende Einzelvereinbarung
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zweifellos gegen das Gleichbehandlungsgebot des BPG verstof3en. Auch sei der Beschwerdefuhrer der Auffassung der
Betriebsprufung nicht entgegengetreten, dass der neuerliche Wechsel der Ehefrau in das Einzelunternehmen der
Umgehung des im Paragraph 18, BPG normierten Gleichbehandlungsgrundsatzes gedient habe und ihr in
fremdunublicher Weise der Vorteil einer Pensionszusage habe zukommen sollen. Er habe auch fir den neuerlichen
Wechsel der Ehegattin in das Einzelunternehmen keinerlei wirtschaftliche Begrindung geliefert.

Da Pensionszusagen nicht in dem Sinn allgemein Ublich seien, wie die Zahlung eines Aktivbezuges, bestehe hieflr kein
Standard. Pensionszusagen unterldgen daher als Sonderausstattung des Dienstverhaltnisses einer isolierten und
besonders strengen Beurteilung.

Die Betriebsprufung sei davon ausgegangen, dass das Gehalt der Ehefrau von S 55.000,-- brutto im innerbetrieblichen
Vergleich als gerade noch angemessen zu betrachten sei. Rechne man den Pensionskassenbeitrag auf ein
Monatsgehalt um, ware das sich dann ergebende Bruttomonatsgehalt von rund S 78.000,-- als nicht mehr angemessen

zu beurteilen.

Der Beschwerdefuhrer habe dem entgegengehalten, dass flr Leistungen, wie sie seine Ehefrau erbringe, nach der
Honorarordnung der Architekten ein Monatsgehalt von S 198.000,-- zu bezahlen ware. Auf das Werkverzeichnis, die
erhaltenen Auszeichnungen sowie Lehrtatigkeit und Vortrage der Ehefrau sei hingewiesen worden.

Nach Ansicht der belangten Behdrde kdnnten diese Argumente nicht Uberzeugen. Der Beschwerdeflihrer habe weder
ausgefuhrt, welche konkreten Leistungen die Ehefrau erbracht habe, noch wie sich diese von den Leistungen der
Ubrigen von der Betriebsprifung zum Vergleich herangezogenen Dienstnehmer unterschieden héatten. Dem
gegenUlber sei "die Betriebsprufung" zutreffend von den tatsachlichen Bezligen der Ehefrau und der ihr vergleichbaren
Dienstnehmer und nicht von fiktiven Verhaltnissen ausgegangen. Die Berufung erweise sich daher auch in diesem
Punkt als unbegrindet.

3. Der Verwaltungsgerichtshof hat Uber die Beschwerde nach Vorlage der Verwaltungsakten und Erstattung einer
Gegenschrift durch die belangte Behorde erwogen:

3.1. Zur "Ausgleichszahlung" des Beschwerdefiihrers an die GmbH vertritt die belangte Behorde die Rechtsansicht, es
kénne dahingestellt bleiben, ob ein Anwendungsfall des AVRAG vorliege oder nicht, denn durch die Ubernahme der
Dienstnehmer samt deren Anspriichen sei es zu einer entgeltlichen Ablése dieser Anspriche gekommen. Es liege
daher auf Seiten des Beschwerdeflihrers ein Erlds in Hohe dieser Anspriiche vor. Da diesem Erlds die Zahlung des
Beschwerdefiihrers gegenlberstehe, ergdben sich insoweit keine ertragsteuerlichen Auswirkungen und daher auch
keine Abweichungen zum bekampften Bescheid.

Mit dieser Auffassung negiert die belangte Behorde ihre Feststellung, dass der Beschwerdefiihrer den Gewinn nach§ 4
Abs. 3 EStG 1988 ermittelt hat. Der Beschwerdeflhrer weist zutreffend darauf hin, dass in einem solchen Fall durch
den Ubergang der Dienstverhiltnisse unter Wahrung aller bisherigen Anspriiche auf einen Dritten eine
Betriebseinnahme beim bisherigen Dienstgeber nicht anzunehmen ist. Der in Rede stehenden Zahlung im Dezember
1998 kann daher nicht von vorn herein der Charakter einer Betriebsausgabe abgesprochen werden. Der
Beschwerdefiihrer hat keinen steuerfreien Betrag nach § 14 EStG 1988 gebildet, der in einem solchen Fall aufzulésen
ware. Da die belangte Behorde dies verkannt hat, hat sie den angefochtenen Bescheid insoweit mit Rechtswidrigkeit
des Inhaltes belastet.Mit dieser Auffassung negiert die belangte Behorde ihre Feststellung, dass der Beschwerdefihrer
den Gewinn nach Paragraph 4, Absatz 3, EStG 1988 ermittelt hat. Der Beschwerdefiihrer weist zutreffend darauf hin,
dass in einem solchen Fall durch den Ubergang der Dienstverhéltnisse unter Wahrung aller bisherigen Anspriiche auf
einen Dritten eine Betriebseinnahme beim bisherigen Dienstgeber nicht anzunehmen ist. Der in Rede stehenden
Zahlung im Dezember 1998 kann daher nicht von vorn herein der Charakter einer Betriebsausgabe abgesprochen
werden. Der Beschwerdeflhrer hat keinen steuerfreien Betrag nach Paragraph 14, EStG 1988 gebildet, der in einem
solchen Fall aufzuldsen ware. Da die belangte Behdrde dies verkannt hat, hat sie den angefochtenen Bescheid insoweit
mit Rechtswidrigkeit des Inhaltes belastet.

3.2. Die belangte Behorde hat den Beitrdgen zum Pensionskassenvertrag zu Gunsten der Ehefrau des
Beschwerdefiihrers die Anerkennung als Betriebsausgabe versagt.

Sie ist im Wesentlichen davon ausgegangen, dass der Wechsel der Ehefrau des Beschwerdefihrers von der GmbH in
das Einzelunternehmen des Beschwerdefiihrers der Umgehung des im § 18 BPG normierten
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Gleichbehandlungsgrundsatzes gedient habe. Der Beschwerdefihrer habe fir diesen neuerlichen Wechsel der
Ehegattin keine wirtschaftliche Begrindung geliefert.Sie ist im Wesentlichen davon ausgegangen, dass der Wechsel der
Ehefrau des Beschwerdeflhrers von der GmbH in das Einzelunternehmen des Beschwerdefiihrers der Umgehung des
im Paragraph 18, BPG normierten Gleichbehandlungsgrundsatzes gedient habe. Der Beschwerdeflhrer habe fur
diesen neuerlichen Wechsel der Ehegattin keine wirtschaftliche Begrindung geliefert.

Betriebsausgaben im Sinne des8 4 Abs. 4 EStG 1988 sind Aufwendungen oder Ausgaben, die durch den Betrieb
veranlasst sind.Betriebsausgaben im Sinne des Paragraph 4, Absatz 4, EStG 1988 sind Aufwendungen oder Ausgaben,
die durch den Betrieb veranlasst sind.

Die belangte Behorde hat in freier Beweiswlrdigung die Feststellung getroffen, dass die Ausgaben fir den
Pensionskassenvertrag zu Gunsten der Ehefrau des Beschwerdeflihrers nicht durch den Betrieb, sondern durch das
personliche Naheverhaltnis veranlasst sind.

Gemals § 167 Abs. 2 BAO hat die Abgabenbehdrde unter sorgfaltiger Berucksichtigung der Ergebnisse des Verfahrens
nach freier Uberzeugung zu beurteilen, ob eine Tatsache als erwiesen anzunehmen ist oder nicht. Die dazu von der
Behorde vorzunehmende Beweiswirdigung muss den Denkgesetzen und dem allgemeinen menschlichen
Erfahrungsgut entsprechen (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 19. Februar 2002, 98/14/0213). Vor diesem rechtlichen
Hintergrund erweckt die Beschwerde keine Zweifel an der SchlUssigkeit der Beweiswirdigung der belangten Behorde:
Sie konnte namlich - unstrittig - davon ausgehen, dass der Beschwerdefiihrer nur seiner Ehefrau die Pensionszusage
machen wollte und auch gemacht hat. Den Bezug der Ehefrau des Beschwerdeflhrers von monatlich S 55.000,--
konnte sie unbedenklich als fremdublich behandeln. Der vom Beschwerdefiihrer angestrebte Vergleich dieses Bezuges
mit der Honorarordnung fir Architekten geht insofern fehl, weil sich diese Ordnung zur Einstufung von
Dienstnehmerbeziigen nicht eignet. Die Beschwerde erweist sich hinsichtlich Einkommensteuer 1999 daher als
unbegrindet.Gemal Paragraph 167, Absatz 2, BAO hat die Abgabenbehérde unter sorgfaltiger Bertcksichtigung der
Ergebnisse des Verfahrens nach freier Uberzeugung zu beurteilen, ob eine Tatsache als erwiesen anzunehmen ist oder
nicht. Die dazu von der Behdrde vorzunehmende Beweiswirdigung muss den Denkgesetzen und dem allgemeinen
menschlichen Erfahrungsgut entsprechen vergleiche , etwa das hg. Erkenntnis vom 19. Februar 2002, 98/14/0213). Vor
diesem rechtlichen Hintergrund erweckt die Beschwerde keine Zweifel an der Schlissigkeit der Beweiswiirdigung der
belangten Behorde: Sie konnte namlich - unstrittig - davon ausgehen, dass der Beschwerdeflhrer nur seiner Ehefrau
die Pensionszusage machen wollte und auch gemacht hat. Den Bezug der Ehefrau des Beschwerdefiihrers von
monatlich S 55.000,-- konnte sie unbedenklich als fremdublich behandeln. Der vom Beschwerdefiihrer angestrebte
Vergleich dieses Bezuges mit der Honorarordnung fur Architekten geht insofern fehl, weil sich diese Ordnung zur
Einstufung von Dienstnehmerbeziigen nicht eignet. Die Beschwerde erweist sich hinsichtlich Einkommensteuer 1999
daher als unbegrindet.

Der angefochtene Bescheid war daher hinsichtlich Einkommensteuer 1998 wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes
gemaR § 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG aufzuheben; im Ubrigen - hinsichtlich Einkommensteuer 1999 - war die Beschwerde
gemalR § 42 Abs. 1 VwWGG als unbegrindet abzuweisen.Der angefochtene Bescheid war daher hinsichtlich
Einkommensteuer 1998 wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemald Paragraph 42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG
aufzuheben; im Ubrigen - hinsichtlich Einkommensteuer 1999 - war die Beschwerde geméaR Paragraph 42, Absatz eins,
VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Die Kostenentscheidung griindet sich auf die 88 47 ff VwWGG i. V.m. der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Kostenentscheidung grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VwGG i. romisch funf.m. der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
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