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Index

62 Arbeitsmarktverwaltung;

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz;
66/02 Andere Sozialversicherungsgesetze;
Norm

AIVG 1977 §1 Abs1 lita;
ASVG 811 Abs2;
ASVG 84 Abs1 Z1;
ASVG 84 Abs2;
ASVG 8415 AbsT;
ASVG 849 AbsT;
ASVG 849 Abs2;
ASVG 849 Abs3 77;
1. ASVG 8 11 heute

ASVG § 11 glltig ab 01.01.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 107/2025
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2020 bis 31.12.2025zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2018
ASVG 8 11 gultig von 01.03.2017 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 53/2016
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 28.02.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 162/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 118/2015
ASVG 8 11 gultig von 01.07.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2014

9. ASVG § 11 gultig von 01.01.2011 bis 30.06.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 122/2011
10. ASVG 8 11 glltig von 01.01.2011 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 111/2010
11. ASVG 8§ 11 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2010zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 142/2004
12. ASVG § 11 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 44/2000
13. ASVG 8§ 11 gultig von 01.07.1996 bis 31.12.2000 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 417/1996
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ASVG § 4 heute

ASVG § 4 glltig ab 01.07.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 glltig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 giltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
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ASVG 8 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010

. ASVG 8 4 gliltig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 45/2005
ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG § 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 4 giltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
ASVG § 4 giltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG 8§ 4 heute

ASVG 8§ 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG & 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG & 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG & 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG & 4 giltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG & 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG & 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG & 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG & 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
ASVG 8§ 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG & 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8 4 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG 8§ 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 4 gliltig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997
ASVG § 4 guiltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996

ASVG 8§ 415 heute

ASVG § 415 giiltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2013

ASVG § 415 giiltig von 01.08.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 415 giiltig von 01.01.2004 bis 31.07.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 145/2003
ASVG § 415 giiltig von 01.05.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 71/2003
ASVG § 415 giiltig von 01.08.1998 bis 30.04.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
ASVG § 415 giiltig von 01.01.1956 bis 31.07.1998

ASVG 8§ 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026

ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 110/2024
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/2024
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 46/2024


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40120990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40110479
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070780
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40064787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40016380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115827
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113163
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12116134
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115826
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115825
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113207
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12093438
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40242654
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40185111
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40154343
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40142518
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40136855
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40120990
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40110479
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070780
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40064787
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40070779
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40022614
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR40016380
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115827
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113164
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113163
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12116134
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115826
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12115825
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12113207
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P4/NOR12093438
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=415&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR40151864
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR40121058
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR40049824
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR40043235
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR12115938
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P415/NOR12093965
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147&Artikel=&Paragraf=49&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40279632
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40264389
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261464
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1955/189/P49/NOR40261473

© N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

11.
12.
13.
14.

© N o A W=

ASVG § 49 gultig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 giltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG §& 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG 8§ 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
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ASVG 8 49 gltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 gultig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 giltig von 01.01.2014 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 49 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI

ASVG § 49 heute

ASVG § 49 glltig ab 01.01.2027 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 62/2026
ASVG § 49 glltig von 01.01.2025 bis 31.12.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2024 bis 31.12.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.05.2024 bis 30.06.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 30.04.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2024 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 23.12.2023 bis 31.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2023 bis 22.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2022 bis 30.06.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 31.12.2021 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2021 bis 30.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2021 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.07.2020 bis 31.12.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 05.04.2020 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2020 bis 04.04.2020zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 17.05.2018 bis 31.12.2019zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2018 bis 16.05.2018zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2017 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 49 glltig von 01.01.2016 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI
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24, ASVG § 49 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2015
25. ASVG § 49 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/2013
26. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 147/2009
27. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 135/2009
28. ASVG § 49 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2009
29. ASVG 8§ 49 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
30. ASVG 8§49 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
31. ASVG 8§ 49 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
32. ASVG 8§ 49 gultig von 10.07.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2007
33. ASVG 8§ 49 gultig von 01.07.2007 bis 09.07.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 31/2007
34. ASVG § 49 gltig von 01.01.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 130/2006
35. ASVG § 49 gltig von 01.09.2002 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 140/2002
36. ASVG § 49 gltig von 01.07.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 100/2002
37. ASVG § 49 gltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 1/2002
38. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
39. ASVG § 49 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 67/2001
40. ASVG 8 49 gliltig von 06.01.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2001
41. ASVG 8 49 glltig von 01.01.1998 bis 05.01.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
42. ASVG 8 49 gliltig von 01.08.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 411/1996

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Muller und die Hofrate Dr. Strohmayer,
Dr. Moritz, Dr. Lehofer und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck, Gber die Beschwerde
der Wiener Gebietskrankenkasse in Wien, vertreten durch Dr. Heinz Edelmann, Rechtsanwalt in 1060 Wien,
Windmuhlgasse 30/3, gegen den Bescheid des Landeshauptmanns von Wien vom 15. Juni 2007, ZI. MA 15-lI-2-
5762/2007, betreffend Verlangerung der Pflichtversicherung gemaR § 11 Abs. 2 ASVG (mitbeteiligte Parteien: 1. S & P
GmbH in Wien,Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Miller und die Hofrate
Dr. Strohmayer, Dr. Moritz, Dr. Lehofer und Dr. Doblinger als Richter, im Beisein der Schriftfihrerin Mag. Peck, Uber
die Beschwerde der Wiener Gebietskrankenkasse in Wien, vertreten durch Dr. Heinz Edelmann, Rechtsanwalt in
1060 Wien, Windmuhlgasse 30/3, gegen den Bescheid des Landeshauptmanns von Wien vom 15. Juni 2007, ZI. MA 15-
II-2- 5762 aus 2007, betreffend Verldangerung der Pflichtversicherung gemaR Paragraph 11, Absatz 2, ASVG
(mitbeteiligte Parteien: 1. S & P GmbH in Wien,

2. Allgemeine Unfallversicherungsanstalt in 1201 Wien, Adalbert Stifter-StraRe 65-67, 3. Pensionsversicherungsanstalt
in 1021 Wien, Friedrich Hillegeist-StralRe 1, 4. RZ in Wien), zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Bescheid wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.

Der Bund hat der beschwerdeflihrenden Partei Aufwendungen in der Héhe von EUR 1.106,40 binnen zwei Wochen bei

sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begrindung

Mit Bescheid der mitbeteiligten Gebietskrankenkasse vom 15. Marz 2007 wurde ausgesprochen, dass der
Viertmitbeteiligte auf Grund seiner Beschaftigung als Angestellter bei der erstmitbeteiligten Partei "auch in der Zeit
vom 1. Juli 2006 bis 19. Oktober 2006" der Voll-(Kranken-, Unfall-, Pensions-) und Arbeitslosenversicherungspflicht
unterliege. Die am 19. Juni 2006 erstattete Abmeldung mit 18. August 2006 werde von Amts wegen auf
19. Oktober 2006 berichtigt.

Begrindend flUhrte die erstinstanzliche Behérde aus, dass der Viertmitbeteiligte ab 2. Mai 1984 von der
erstmitbeteiligten Partei als Dienstgeber zur Sozialversicherung gemeldet worden sei. Am 19. Juni 2006 sei eine
Abmeldung mit 30. Juni 2006 mit dem Abmeldegrund "Kindigung durch Dienstgeber" und einer Urlaubsersatzleistung
vom 1. Juli 2006 bis 18. August 2006 erstattet worden. Am 28. Februar 2006 habe der Viertmitbeteiligte beim Arbeits-
und Sozialgericht Wien Klage gegen die erstmitbeteiligte Partei eingebracht. Darin habe er beantragt, dass die mit
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Schreiben vom 24. Februar 2006 ausgesprochene Kindigung des Arbeitsverhaltnisses fur rechtsunwirksam erklart
werde. Bei der Tagsatzung am 19. April 2006 vor dem Arbeits- und Sozialgericht Wien sei ein bedingter Vergleich
abgeschlossen worden. Unter Punkt 1 des Vergleiches werde festgehalten, dass das Dienstverhaltnis einvernehmlich
zum 30. Juni 2006 beendet werde. Weiters habe sich die erstmitbeteiligte Partei verpflichtet, zusatzlich zu den
laufenden Gehaltern und der gesetzlichen Abfertigung dem Viertmitbeteiligten eine freiwillige Abfertigung in Hohe von
zwei Monatsentgelten (inklusive Pkw-Sachbezug) sowie die Abgeltung von 35 Arbeitstagen als offenen Urlaub mit
Beendigung des Dienstverhdltnisses zum 30. Juni 2006 zu bezahlen. Mit diesem Vergleich seien samtliche
wechselseitigen Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis beglichen und bereinigt. Der Vergleich sei mittlerweile
rechtswirksam geworden. Auf Grund des Vergleichs sei fur die Zeit vom 1. Juli 2006 bis 31. August 2006 eine
Kiandigungsentschadigung und fir die Zeit vom 1. September 2006 bis 19. Oktober 2006 eine Urlaubsentschadigung
festgestellt und die Versicherungspflicht um diese Zeitrdume verlangert worden. Die daraus resultierenden Beitrage
seien dem Dienstgeber im zweiten Nachtrag 10/06 nachverrechnet worden.

Mit Schreiben vom 23. November 2006 habe die Vertreterin der erstmitbeteiligten Partei mitgeteilt, dass es sich bei der
Zahlung in HOhe von zwei Monatsentgelten um eine im Sinne des§ 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG beitragsfreie
Abgangsentschadigung handle. Sollte die beschwerdeflihrende Gebietskrankenkasse anderer Ansicht sein, werde um
Ausstellung eines Bescheides ersucht.Mit Schreiben vom 23. November 2006 habe die Vertreterin der
erstmitbeteiligten Partei mitgeteilt, dass es sich bei der Zahlung in Héhe von zwei Monatsentgelten um eine im Sinne
des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG beitragsfreie Abgangsentschadigung handle. Sollte die beschwerdeflihrende
Gebietskrankenkasse anderer Ansicht sein, werde um Ausstellung eines Bescheides ersucht.

In rechtlicher Hinsicht fuhrte die erstinstanzliche Behdrde aus, dass gemall § 11 Abs. 1 ASVG die Pflichtversicherung
mit dem Ende des Beschaftigungs-, Lehr- oder Ausbildungsverhaltnisses erldsche. Falle jedoch der Zeitpunkt, an dem
der Anspruch auf Entgelt ende, nicht mit dem Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so
erlésche die Pflichtversicherung mit dem Ende des Entgeltanspruches. Werde ein gerichtlicher oder auBergerichtlicher
Vergleich Uber den dem Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhdltnisses gebihrenden Arbeitslohn oder
Gehalt abgeschlossen, so verlangere sich gemal § 11 Abs. 2 ASVG die Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch
den Vergleichsbetrag (Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfalliger, nicht zum Entgelt gehdrender Bezlige, gemessen
an den vor dem Austritt aus der Beschaftigung geblhrenden Bezligen, gedeckt sei. Die Pflichtversicherung bestehe
weiter fUr die Zeit des Bezugs einer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung sowie fur die Zeit des Bezuges einer
Kundigungsentschadigung. Die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses fallig werdende pauschalierte
Kiandigungsentschadigung sei auf den entsprechenden Zeitraum der Kiindigungsfrist umzulegen. Wirden sowohl eine
Kindigungsentschadigung als auch eine Urlaubsentschadigung (Urlaubsabfindung) gebihren, so sei zur Bestimmung
des maligeblichen Zeitraum zundchst die Kindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Urlaubentschadigung (Urlaubsabfindung).In rechtlicher Hinsicht fihrte die erstinstanzliche Behérde aus, dass gemaR
Paragraph 11, Absatz eins, ASVG die Pflichtversicherung mit dem Ende des Beschaftigungs-, Lehr- oder
Ausbildungsverhaltnisses erlosche. Falle jedoch der Zeitpunkt, an dem der Anspruch auf Entgelt ende, nicht mit dem
Zeitpunkt des Endes des Beschaftigungsverhaltnisses zusammen, so erlésche die Pflichtversicherung mit dem Ende
des Entgeltanspruches. Werde ein gerichtlicher oder auRergerichtlicher Vergleich Uber den dem Dienstnehmer nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses gebuhrenden Arbeitslohn oder Gehalt abgeschlossen, so verlangere sich gemaf}
Paragraph 11, Absatz 2, ASVG die Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch den Vergleichsbetrag
(Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfalliger, nicht zum Entgelt gehdrender Bezlige, gemessen an den vor dem Austritt
aus der Beschaftigung geblhrenden Bezlgen, gedeckt sei. Die Pflichtversicherung bestehe weiter fir die Zeit des
Bezugs einer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung sowie fir die Zeit des Bezuges einer
Kindigungsentschadigung. Die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses fallig werdende pauschalierte
Kundigungsentschadigung sei auf den entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen. Wirden sowohl eine
Kindigungsentschadigung als auch eine Urlaubsentschadigung (Urlaubsabfindung) gebihren, so sei zur Bestimmung
des maligeblichen Zeitraum zunachst die Kundigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Urlaubentschadigung (Urlaubsabfindung).

Nach Ansicht der erstinstanzlichen Behorde sei die auf Grund des Vergleichs entrichtete Zahlung nicht als Vergutung
im Sinne von § 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG zu qualifizieren. Der Zweck des gegenstandlichen Vergleichs sei namlich darin
gelegen, eine weitere Prozessfihrung betreffend das Fortbestehen des Dienstverhaltnisses zu verhindern. Somit lagen
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"mittelbar strittige Anspruche aus dem beendeten Dienstverhaltnis" vor. Die als freiwillige Abfertigung bezeichnete
Zahlung solle letztlich die endgultige Wirksamkeit der Kindigung absichern. Werde jedoch die Aufldsung eines
Dienstverhaltnisses nach einem Kindigungsanfechtungsprozess vergleichsweise gegen die Zahlung einer pauschalen
Abfertigung akzeptiert, so verlangere sich die Pflichtversicherung. Aus diesem Grunde sei die Zahlung aus diesem
Vergleich jedenfalls nach § 11 Abs. 2 ASVG zu beurteilen, die Versicherungspflicht zu verlangern und in weiterer Folge
der Beitragspflicht zu unterziehen.Nach Ansicht der erstinstanzlichen Behodrde sei die auf Grund des Vergleichs
entrichtete Zahlung nicht als Vergltung im Sinne von Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG zu qualifizieren. Der Zweck
des gegenstandlichen Vergleichs sei namlich darin gelegen, eine weitere Prozessfiihrung betreffend das Fortbestehen
des Dienstverhaltnisses zu verhindern. Somit lagen "mittelbar strittige Anspriche aus dem beendeten
Dienstverhaltnis" vor. Die als freiwillige Abfertigung bezeichnete Zahlung solle letztlich die endglltige Wirksamkeit der
Kandigung  absichern.  Werde  jedoch  die  Auflésung  eines  Dienstverhdltnisses nach  einem
Kiandigungsanfechtungsprozess vergleichsweise gegen die Zahlung einer pauschalen Abfertigung akzeptiert, so
verlangere sich die Pflichtversicherung. Aus diesem Grunde sei die Zahlung aus diesem Vergleich jedenfalls nach
Paragraph 11, Absatz 2, ASVG zu beurteilen, die Versicherungspflicht zu verldngern und in weiterer Folge der
Beitragspflicht zu unterziehen.

Die erstmitbeteiligte Partei erhob Einspruch gegen diesen Bescheid und machte darin im Wesentlichen geltend, dass
es sich bei der auf Grund des Vergleichs bezahlten freiwilligen Abfertigung in der H6he von zwei Monatsentgelten um
eine beitragsfreie Abgangsentschadigung im Sinn des § 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG handle.Die erstmitbeteiligte Partei erhob
Einspruch gegen diesen Bescheid und machte darin im Wesentlichen geltend, dass es sich bei der auf Grund des
Vergleichs bezahlten freiwilligen Abfertigung in der Hohe von zwei Monatsentgelten um eine beitragsfreie
Abgangsentschadigung im Sinn des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG handle.

Mit dem angefochtenen Bescheid hat die belangte Behdrde dem Einspruch der erstmitbeteiligten Partei Folge gegeben
und festgestellt, dass der Viertmitbeteiligte auf Grund seiner Beschaftigung bei der erstmitbeteiligten Partei in der Zeit
vom 1. Juli 2006 bis 19. Oktober 2006 gemadR § 11 Abs. 1 und 2 ASVG nicht der Voll- und
Arbeitslosenversicherungspflicht nach 8 4 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 2 ASVG i.V.m. § 1 Abs. 1 lit. a AIVG unterlegen sei.Mit
dem angefochtenen Bescheid hat die belangte Behdrde dem Einspruch der erstmitbeteiligten Partei Folge gegeben
und festgestellt, dass der Viertmitbeteiligte auf Grund seiner Beschaftigung bei der erstmitbeteiligten Partei in der Zeit
vom 1. Juli 2006 bis 19. Oktober 2006 gemaR Paragraph 11, Absatz eins und 2 ASVG nicht der Voll- und
Arbeitslosenversicherungspflicht nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und Absatz 2, ASVG in Verbindung mit
Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG unterlegen sei.

Begrindend fUhrte die belangte Behorde im Wesentlichen aus, dass der Viertmitbeteiligte in seiner gegen die
erstmitbeteiligte Partei gerichteten Klage beantragt habe, die mit Schreiben vom 24. Februar 2006 ausgesprochene
Kindigung flr rechtsunwirksam zu erklaren. Der Viertmitbeteiligte habe in dieser Klage keine wie immer gearteten
Entgeltanspriche geltend gemacht. In weiterer Folge sei beim Arbeits- und Sozialgericht Wien ein Vergleich zu Stande
gekommen, in dem vereinbart worden sei, dass das Dienstverhaltnis einvernehmlich zum 30. Juni 2006 beendet werde,
wobei sich die erstmitbeteiligte Partei verpflichtet habe, zusatzlich zu den laufenden Gehaltern und der gesetzlichen
Abfertigung dem Viertmitbeteiligten eine freiwillige Abfertigung in Hohe von zwei Monatsgehaltern (inklusive Pkw-
Sachbezug) sowie die Abgeltung von 35 Arbeitstagen als offenen Urlaub mit Beendigung des Dienstverhaltnisses zum
30. Juni 2006 zu bezahlen. Es sei strittig, ob es sich bei der im Vergleich genannten freiwilligen Abfertigung um Entgelt
handle, welches gemaR § 11 Abs. 2 ASVG zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung fihre, oder ob es sich um eine
beitragsfreie Abgangsentschadigung im Sinne des § 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG handle.Begriindend fuhrte die belangte
Behorde im Wesentlichen aus, dass der Viertmitbeteiligte in seiner gegen die erstmitbeteiligte Partei gerichteten Klage
beantragt habe, die mit Schreiben vom 24. Februar 2006 ausgesprochene Kindigung fur rechtsunwirksam zu erklaren.
Der Viertmitbeteiligte habe in dieser Klage keine wie immer gearteten Entgeltanspriche geltend gemacht. In weiterer
Folge sei beim Arbeits- und Sozialgericht Wien ein Vergleich zu Stande gekommen, in dem vereinbart worden sei, dass
das Dienstverhdltnis einvernehmlich zum 30. Juni 2006 beendet werde, wobei sich die erstmitbeteiligte Partei
verpflichtet habe, zusatzlich zu den laufenden Gehaltern und der gesetzlichen Abfertigung dem Viertmitbeteiligten
eine freiwillige Abfertigung in HOhe von zwei Monatsgehaltern (inklusive Pkw-Sachbezug) sowie die Abgeltung von
35 Arbeitstagen als offenen Urlaub mit Beendigung des Dienstverhaltnisses zum 30. Juni 2006 zu bezahlen. Es sei
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strittig, ob es sich bei der im Vergleich genannten freiwilligen Abfertigung um Entgelt handle, welches gemalR
Paragraph 11, Absatz 2, ASVG zu einer Verldngerung der Pflichtversicherung fihre, oder ob es sich um eine
beitragsfreie Abgangsentschadigung im Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG handle.

Fur eine Abgangsentschadigung nach § 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG sei charakteristisch, dass sie dafur gewahrt werde, dass ein
Dienstnehmer aus dem Dienstverhaltnis ausscheide oder von einer weiteren Prozessfuhrung betreffend das
Fortbestehen des Dienstverhaltnisses Abstand nehme. Unter dem Begriff Abfertigung sei nicht nur eine solche zu
verstehen, auf die nach dem Angestelltengesetz ein gesetzlicher Anspruch bestehe, sondern es wirden darunter auch
darlber hinausgehende Abfertigungen fallen, die anlasslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses auf Grund eines
kollektivvertraglich oder einzelvertraglich begrindeten Rechtsanspruchs oder aus dem genannten Anlass auch blof3
tatsachlich geleistet wiirden. Im vorliegenden Fall sei es im arbeitsgerichtlichen Verfahren allein darum gegangen, ob
eine bereits ausgesprochene Kindigung zu Recht erfolgt sei oder nicht. Gegenstand des Vergleichs seien keine
strittigen Lohnzahlungen bzw. Kiindigungsentschadigungen oder Beendigungsanspriche gewesen. Der Vergleich habe
deshalb allein die Funktion gehabt, eine weitere Prozessfiihrung betreffend das Fortbestehen des Dienstverhéltnisses
zu verhindern. Wenn aber unter diesen Umstanden ein Vergleich geschlossen werde, so sei die Zahlung des
gegenstandlichen Betrages als Abgangsentschadigung im Sinne des § 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG anzusehen. Die Verlangerung
der Pflichtversicherung nach § 11 Abs. 2 ASVG sei somit zu Unrecht erfolgt.Fir eine Abgangsentschadigung nach
Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG sei charakteristisch, dass sie dafiir gewahrt werde, dass ein Dienstnehmer aus
dem Dienstverhaltnis ausscheide oder von einer weiteren Prozessfihrung betreffend das Fortbestehen des
Dienstverhaltnisses Abstand nehme. Unter dem Begriff Abfertigung sei nicht nur eine solche zu verstehen, auf die
nach dem Angestelltengesetz ein gesetzlicher Anspruch bestehe, sondern es wirden darunter auch daruber
hinausgehende Abfertigungen fallen, die anlasslich der Beendigung des Dienstverhaltnisses auf Grund eines
kollektivvertraglich oder einzelvertraglich begriindeten Rechtsanspruchs oder aus dem genannten Anlass auch blof3
tatsachlich geleistet wiirden. Im vorliegenden Fall sei es im arbeitsgerichtlichen Verfahren allein darum gegangen, ob
eine bereits ausgesprochene Kindigung zu Recht erfolgt sei oder nicht. Gegenstand des Vergleichs seien keine
strittigen Lohnzahlungen bzw. Kiindigungsentschadigungen oder Beendigungsanspriche gewesen. Der Vergleich habe
deshalb allein die Funktion gehabt, eine weitere Prozessflihrung betreffend das Fortbestehen des Dienstverhdltnisses
zu verhindern. Wenn aber unter diesen Umstanden ein Vergleich geschlossen werde, so sei die Zahlung des
gegenstandlichen Betrages als Abgangsentschadigung im Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG anzusehen.
Die Verlangerung der Pflichtversicherung nach Paragraph 11, Absatz 2, ASVG sei somit zu Unrecht erfolgt.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Rechtswidrigkeit seines Inhaltes geltend machende Beschwerde mit dem
Antrag, ihn kostenpflichtig aufzuheben.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift mit dem Antrag,
die Beschwerde kostenpflichtig abzuweisen. Die erstmitbeteiligte Partei erstattete eine Gegenschrift mit dem Antrag,
die Beschwerde als unzulassig zurlickzuweisen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

1.8 11 Abs. 2 ASVG in der im Beschwerdefall maRgebenden FassungBGBI. | Nr. 142/2004 lautet: 1. Paragraph 11,
Absatz 2, ASVG in der im Beschwerdefall malRgebenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 142 aus 2004, lautet:

"Wird ein gerichtlicher oder auBergerichtlicher Vergleich Uber den dem Dienstnehmer nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses geblhrenden Arbeitslohn oder Gehalt abgeschlossen, so verlangert sich die Pflichtversicherung
um den Zeitraum, der durch den Vergleichsbetrag (Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfalliger, gemaR § 49 nicht zum
Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes gehdrender Bezlige, gemessen an den vor dem Austritt aus der Beschaftigung
gebUhrenden Bezlgen, gedeckt ist. Die Pflichtversicherung besteht weiter fir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung
far Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) sowie flir die Zeit des Bezuges einer
Kundigungsentschadigung. Die zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig werdende pauschalierte
Kundigungsentschadigung ist auf den entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen. Gebihren sowohl
eine  Kundigungsentschadigung als auch eine Ersatzleistung fir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des maRgeblichen Zeitraumes zunachst die Kindigungsentschadigung
heranzuziehen und im Anschluss daran die Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung,
Urlaubsentschadigung). Wird Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gewahrt, so
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ist fur die Versicherung die Wiener Gebietskrankenkasse zustandig. Die Versicherung beginnt mit dem achten Tag, der
auf die Zahlbarstellung durch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Der Dienstgeberanteil (88 51 und
51b) ist von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zu entrichten.""Wird ein gerichtlicher oder
auBergerichtlicher Vergleich tGber den dem Dienstnehmer nach Beendigung des Dienstverhdltnisses gebuhrenden
Arbeitslohn oder Gehalt abgeschlossen, so verlangert sich die Pflichtversicherung um den Zeitraum, der durch den
Vergleichsbetrag (Pauschbetrag) nach Ausscheidung allfalliger, gemal’ Paragraph 49, nicht zum Entgelt im Sinne dieses
Bundesgesetzes gehdrender Bezlige, gemessen an den vor dem Austritt aus der Beschaftigung gebUhrenden Bezlgen,
gedeckt ist. Die Pflichtversicherung besteht weiter flr die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung) sowie fur die Zeit des Bezuges einer Kiindigungsentschadigung. Die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses fallig werdende pauschalierte Kiindigungsentschadigung ist auf den
entsprechenden Zeitraum der Kindigungsfrist umzulegen. Gebihren sowohl eine Kiindigungsentschadigung als auch
eine Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung), so ist zur Bestimmung des
mafgeblichen Zeitraumes zundchst die Kindigungsentschadigung heranzuziehen und im Anschluss daran die
Ersatzleistung fur Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung). Wird Urlaubsabfindung nach dem
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz gewahrt, so ist flr die Versicherung die Wiener Gebietskrankenkasse
zustandig. Die Versicherung beginnt mit dem achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse folgt. Der Dienstgeberanteil (Paragraphen 51 und 51 b) ist von der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse zu entrichten."

GemalR § 415 Abs. 1 ASVG in der im Beschwerdefall maRgebenden FassungBGBI. | Nr. 145/2003 ist die Berufung in
Angelegenheiten der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung an das Bundesministerium fUr soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz (nunmehr Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) zu
richten und steht in den Fallen des § 413 Abs. 1 Z. 2 allgemein, in den Fallen des § 413 Abs. 1 Z. 1 jedoch nur zu, wenn
Uber die Versicherungspflicht, ausgenommen in den Fallen des § 11 Abs. 2 erster Satz, oder die Berechtigung zur
Weiter- oder Selbstversicherung entschieden worden ist.Gemall Paragraph 415, Absatz eins, ASVG in der im
Beschwerdefall maligebenden Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 145 aus 2003, ist die Berufung in
Angelegenheiten der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung an das Bundesministerium fUr soziale Sicherheit,
Generationen und Konsumentenschutz (nunmehr Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) zu
richten und steht in den Féllen des Paragraph 413, Absatz eins, Ziffer 2, allgemein, in den Fallen des Paragraph 413,
Absatz eins, Ziffer eins, jedoch nur zu, wenn Uber die Versicherungspflicht, ausgenommen in den Fallen des Paragraph
11, Absatz 2, erster Satz, oder die Berechtigung zur Weiter- oder Selbstversicherung entschieden worden ist.

2. Die belangte Behdrde hat mit dem angefochtenen Bescheid ausdricklich festgestellt, dass der Viertmitbeteiligte in
der Zeit vom 1. Juli 2006 bis 19. Oktober 2006 nicht der Voll- und Arbeitslosenversicherungspflicht nach § 4 Abs. 1 Z. 1
und Abs. 2 ASVG i.V.m. § 1 Abs. 1 lit. a AIVG unterlegen sei; dabei hat sie im Sinne des § 11 Abs. 2 erster Satz ASVG Uber
die Frage entschieden, ob sich durch den zwischen dem Viertmitbeteiligten und der erstmitbeteiligten Partei
geschlossenen gerichtlichen Vergleich der Zeitraum der Pflichtversicherung verlangert hat. 2. Die belangte Behdrde hat
mit dem angefochtenen Bescheid ausdricklich festgestellt, dass der Viertmitbeteiligte in der Zeit vom 1. Juli 2006 bis
19. Oktober 2006 nicht der Voll- und Arbeitslosenversicherungspflicht nach Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins und
Absatz 2, ASVG in Verbindung mit Paragraph eins, Absatz eins, Litera a, AIVG unterlegen sei; dabei hat sie im Sinne des
Paragraph 11, Absatz 2, erster Satz ASVG Uber die Frage entschieden, ob sich durch den zwischen dem
Viertmitbeteiligten und der erstmitbeteiligten Partei geschlossenen gerichtlichen Vergleich der Zeitraum der
Pflichtversicherung verlangert hat.

Die erstmitbeteiligte Partei vertritt in ihrer Gegenschrift die Auffassung, dass der Bescheid zwar formal unrichtig sei, da
als Zeitraum der "Nicht-Versicherung" die Zeit vom 19. August 2006 bis 19. Oktober 2006 festzustellen gewesen ware.
Die erstmitbeteiligte Partei habe fUr den Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 18. August 2006 eine Urlaubsersatzleistung
ausbezahlt, dies mit der Abmeldung bei der beschwerdefiihrenden Gebietskrankenkasse bekannt gegeben und auch
die entsprechenden Betrage abgefuhrt. Dennoch sei die Beschwerde jedoch zuriickzuweisen, da die Berufung nur fur
den Fall des § 11 Abs. 2 erster Satz ASVG ausgeschlossen sei, wahrend die Folgesatze des § 11 Abs. 2 ASVG, in denen
auf die Berechnung der Urlaubsersatzleistung und Kindigungsentschadigung und die sich daraus ergebende
Verlangerung der Pflichtversicherung abgestellt werde, nicht ausgenommen seien.Die erstmitbeteiligte Partei vertritt in
ihrer Gegenschrift die Auffassung, dass der Bescheid zwar formal unrichtig sei, da als Zeitraum der "Nicht-
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Versicherung" die Zeit vom 19. August 2006 bis 19. Oktober 2006 festzustellen gewesen ware. Die erstmitbeteiligte
Partei habe fir den Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 18. August 2006 eine Urlaubsersatzleistung ausbezahlt, dies mit der
Abmeldung bei der beschwerdefiihrenden Gebietskrankenkasse bekannt gegeben und auch die entsprechenden
Betrage abgefuhrt. Dennoch sei die Beschwerde jedoch zurlickzuweisen, da die Berufung nur fur den Fall des
Paragraph 11, Absatz 2, erster Satz ASVG ausgeschlossen sei, wahrend die Folgesatze des Paragraph 11, Absatz 2,
ASVG, in denen auf die Berechnung der Urlaubsersatzleistung und Kundigungsentschadigung und die sich daraus
ergebende Verlangerung der Pflichtversicherung abgestellt werde, nicht ausgenommen seien.

Diesem Vorbringen ist entgegenzuhalten, dass die belangte Behdrde mit dem angefochtenen Bescheid zu beurteilen
hatte, ob bzw. um welchen Zeitraum sich die Pflichtversicherung des Viertmitbeteiligten auf Grund des mit der
erstmitbeteiligten Partei geschlossenen gerichtlichen Vergleichs verlangert hat. Die belangte Behdrde hat damit eine
Entscheidung nach § 11 Abs. 2 erster Satz ASVG getroffen, gegen die gemaR § 415 Abs. 1 ASVG keine Berufung zusteht.
Die Beschwerde ist daher zuldssig.Diesem Vorbringen ist entgegenzuhalten, dass die belangte Behdrde mit dem
angefochtenen Bescheid zu beurteilen hatte, ob bzw. um welchen Zeitraum sich die Pflichtversicherung des
Viertmitbeteiligten auf Grund des mit der erstmitbeteiligten Partei geschlossenen gerichtlichen Vergleichs verléangert
hat. Die belangte Behdrde hat damit eine Entscheidung nach Paragraph 11, Absatz 2, erster Satz ASVG getroffen, gegen
die gemaR Paragraph 415, Absatz eins, ASVG keine Berufung zusteht. Die Beschwerde ist daher zuldssig.

3. Bei der Beurteilung, um welchen Zeitraum sich die Pflichtversicherung gemaR & 11 Abs. 2 erster Satz ASVG auf
Grund eines gerichtlichen oder aul3ergerichtlichen Vergleichs gegebenenfalls verlangert, sind allfdllige gemafl
§ 49 ASVG nicht zum Entgelt gehdrende Bezlige auszuscheiden. 3. Bei der Beurteilung, um welchen Zeitraum sich die
Pflichtversicherung gemall Paragraph 11, Absatz 2, erster Satz ASVG auf Grund eines gerichtlichen oder
auBergerichtlichen Vergleichs gegebenenfalls verlangert, sind allfallige gemaR Paragraph 49, ASVG nicht zum Entgelt
gehodrende Bezlige auszuscheiden.

§ 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG sieht vor, dass Vergltungen, die aus Anlass der Beendigung des Dienst(Lehr)verhaltnisses
gewahrt werden, wie zum Beispiel Abfertigungen, Abgangsentschadigungen, Ubergangsgelder, nicht als Entgelt im
Sinne des § 49 Abs. 1 und 2 ASVG gelten. Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG sieht vor, dass Vergltungen, die aus
Anlass der Beendigung des Dienst(Lehr)verhaltnisses gewahrt werden, wie zum Beispiel Abfertigungen,
Abgangsentschadigungen, Ubergangsgelder, nicht als Entgelt im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins und 2 ASVG
gelten.

Die beschwerdefiihrende Partei macht geltend, dass der sich aus dem Vergleich ergebende Anspruch des
Viertmitbeteiligten auf zwei Monatsgehalter an "freiwilliger Abfertigung" daher gemaR § 11 Abs. 2 ASVG zu einer
Verlangerung der Pflichtversicherung flihre, da es sich dabei um einen Anspruch aus einem Vergleich Uber strittige
Entgeltanspriche nach Beendigung eines Dienstverhaltnisses handle.Die beschwerdefiihrende Partei macht geltend,
dass der sich aus dem Vergleich ergebende Anspruch des Viertmitbeteiligten auf zwei Monatsgehalter an "freiwilliger
Abfertigung" daher gemald Paragraph 11, Absatz 2, ASVG zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung fihre, da es
sich dabei um einen Anspruch aus einem Vergleich Uber strittige Entgeltanspriiche nach Beendigung eines
Dienstverhaltnisses handle.

Dieser Ansicht kann nicht gefolgt werden. Bereits die beschwerdefihrende Partei als erstinstanzliche Behorde hat
festgestellt, dass die als freiwillige Abfertigung bezeichnete Zahlung von zwei Monatsgehaltern die endgiiltige
Wirksamkeit der Kindigung absichern sollte und die Auflésung des Dienstverhaltnisses nach dem
Kiandigungsanfechtungsprozess vergleichsweise gegen die Zahlung einer pauschalen Abfertigung akzeptiert worden
sei. Aus den Feststellungen im angefochtenen Bescheid wie auch aus den vorgelegten Verwaltungsakten ergibt sich,
dass die Klage des Viertmitbeteiligten ausschlieBlich auf Kundigungsanfechtung gerichtet war. Auch aus den
Verwaltungsakten ergeben sich keine Anhaltspunkte dafir, dass die Leistung der "freiwilligen Abfertigung" in der Hohe
von zwei Monatsentgelten einem anderen Zweck hatte dienen sollen als einer Gegenleistung daflr, dass der
Viertmitbeteiligte von der Fortsetzung des anhangigen Kiundigungsanfechtungsverfahrens absieht und damit
Rechtssicherheit Uber die zwischen der erstmitbeteiligten Partei und dem Viertmitbeteiligten strittige Beendigung des
Dienstverhaltnisses hergestellt wird. Der Beschwerdefall gleicht insofern dem Sachverhalt, der dem hg. Erkenntnis vom
9. September 2009, ZI. 2006/08/0274, zu Grunde lag, auf dessen nahere Begrindung gemall § 43 Abs. 2 VWGG
verwiesen wird. Der belangten Behorde kann daher nicht entgegengetreten werden, wenn sie die Leistung der
"freiwilligen Abfertigung" in der Hohe von zwei Monatsentgelten im Beschwerdefall als Abgangsentschadigung im
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Sinne des 8 49 Abs. 3 Z. 7 ASVG beurteilt hat, die nicht zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung gemaR3g 11 Abs. 2
ASVG gefuhrt hat.Dieser Ansicht kann nicht gefolgt werden. Bereits die beschwerdefiihrende Partei als erstinstanzliche
Behorde hat festgestellt, dass die als freiwillige Abfertigung bezeichnete Zahlung von zwei Monatsgehdltern die
endgultige Wirksamkeit der Kundigung absichern sollte und die Aufldsung des Dienstverhaltnisses nach dem
Kdndigungsanfechtungsprozess vergleichsweise gegen die Zahlung einer pauschalen Abfertigung akzeptiert worden
sei. Aus den Feststellungen im angefochtenen Bescheid wie auch aus den vorgelegten Verwaltungsakten ergibt sich,
dass die Klage des Viertmitbeteiligten ausschlieBlich auf Kundigungsanfechtung gerichtet war. Auch aus den
Verwaltungsakten ergeben sich keine Anhaltspunkte dafir, dass die Leistung der "freiwilligen Abfertigung" in der Hohe
von zwei Monatsentgelten einem anderen Zweck hatte dienen sollen als einer Gegenleistung daflir, dass der
Viertmitbeteiligte von der Fortsetzung des anhangigen Kundigungsanfechtungsverfahrens absieht und damit
Rechtssicherheit Gber die zwischen der erstmitbeteiligten Partei und dem Viertmitbeteiligten strittige Beendigung des
Dienstverhaltnisses hergestellt wird. Der Beschwerdefall gleicht insofern dem Sachverhalt, der dem hg. Erkenntnis vom
9. September 2009, ZI. 2006/08/0274, zu Grunde lag, auf dessen ndhere Begrindung gemall Paragraph 43, Absatz
2, VWGG verwiesen wird. Der belangten Behdrde kann daher nicht entgegengetreten werden, wenn sie die Leistung
der "freiwilligen Abfertigung" in der H6he von zwei Monatsentgelten im Beschwerdefall als Abgangsentschadigung im
Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG beurteilt hat, die nicht zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung
gemal Paragraph 11, Absatz 2, ASVG gefiihrt hat.

4. Der Beschwerde kommt jedoch insoweit Berechtigung zu, als sie sich dagegen wendet, dass die belangte Behérde
auch die Verlangerung der Pflichtversicherung auf Grund der im gerichtlichen Vergleich neben der freiwilligen
Abfertigung vereinbarten Urlaubsersatzleistung verneint hat.

Dazu ist festzuhalten, dass im Verfahren vor der erstinstanzlichen Behdrde nicht strittig war, dass fur den dieser
Urlaubsersatzleistung entsprechenden Zeitraum eine Verldngerung der Pflichtversicherung eintritt, zumal die
erstmitbeteiligte Partei auch eine entsprechende Meldung an die beschwerdefiihrende Gebietskrankenkasse erstattet
hat. Wenn die beschwerdeflihrende Gebietskrankenkasse als erstinstanzliche Behdérde dennoch Uber den gesamten
Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis zum 19. Oktober 2006 entschieden hat, so liegt dies in der Anrechnungsregel des
§ 11 Abs. 2 begriindet, nach der eine gebihrende Kundigungsentschadigung (als solche hat die erstinstanzliche
Behorde - im Beschwerdefall unzutreffend - die "freiwillige Abfertigung" beurteilt) vor einer Ersatzleistung fur
Urlaubsentgelt flir die Verlangerung der Pflichtversicherung heranzuziehen ist. Die erstmitbeteiligte Partei hat die
grundsatzliche Anrechnung der Urlaubsersatzleistung nicht bestritten und den erstinstanzlichen Bescheid lediglich im
Hinblick auf die damit auch vorgenommene Anrechnung der "freiwilligen Abfertigung" bekampft.Dazu ist festzuhalten,
dass im Verfahren vor der erstinstanzlichen Behdrde nicht strittig war, dass fur den dieser Urlaubsersatzleistung
entsprechenden Zeitraum eine Verlangerung der Pflichtversicherung eintritt, zumal die erstmitbeteiligte Partei auch
eine entsprechende Meldung an die beschwerdefihrende Gebietskrankenkasse erstattet hat. Wenn die
beschwerdeflihrende Gebietskrankenkasse als erstinstanzliche Behdrde dennoch Uber den gesamten Zeitraum vom
1. Juli 2006 bis zum 19. Oktober 2006 entschieden hat, so liegt dies in der Anrechnungsregel des Paragraph 11, Absatz
2, begrindet, nach der eine geblhrende Kiindigungsentschadigung (als solche hat die erstinstanzliche Behorde - im
Beschwerdefall unzutreffend - die "freiwillige Abfertigung" beurteilt) vor einer Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt fir die
Verlangerung der Pflichtversicherung heranzuziehen ist. Die erstmitbeteiligte Partei hat die grundsatzliche Anrechnung
der Urlaubsersatzleistung nicht bestritten und den erstinstanzlichen Bescheid lediglich im Hinblick auf die damit auch
vorgenommene Anrechnung der "freiwilligen Abfertigung" bekampft.

Entgegen der Ansicht der belangten Behorde kann jedoch die im Vergleich ausdricklich als "Abgeltung von 35
Arbeitstagen als offenen Urlaub" bezeichnete Leistung nicht als Abgangsentschadigung im Sinne des 8 49 Abs. 3 Z. 7
ASVG - oder als sonstiger gemaf § 49 ASVG nicht zum Entgelt gehdrender Bezug - beurteilt werden, da es sich dabei im
Sinne des§ 49 Abs. 1 ASVG um eine Geldleistung hat, auf die der Viertmitbeteiligte aus dem (beendeten)
Dienstverhaltnis Anspruch hat. Um den Zeitraum der Urlaubsersatzleistung ware daher auf Grund des gerichtlichen
Vergleichs die Pflichtversicherung zu verlangern gewesen.Entgegen der Ansicht der belangten Behdrde kann jedoch
die im Vergleich ausdricklich als "Abgeltung von 35 Arbeitstagen als offenen Urlaub" bezeichnete Leistung nicht als
Abgangsentschadigung im Sinne des Paragraph 49, Absatz 3, Ziffer 7, ASVG - oder als sonstiger gemaR Paragraph 49,
ASVG nicht zum Entgelt gehdrender Bezug - beurteilt werden, da es sich dabei im Sinne des Paragraph 49, Absatz eins,
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ASVG um eine Geldleistung hat, auf die der Viertmitbeteiligte aus dem (beendeten) Dienstverhaltnis Anspruch hat. Um
den Zeitraum der Urlaubsersatzleistung ware daher auf Grund des gerichtlichen Vergleichs die Pflichtversicherung zu
verlangern gewesen.

Obgleich im Verfahren nicht strittig war, dass die Urlaubsersatzleistung zu einer Verlangerung der Pflichtversicherung
fahrt, war jedoch im Hinblick auf die bereits zitierte Anrechnungsregel des§& 11 Abs. 2 ASVG der gesamte vom
Ausspruch der erstinstanzlichen Behérde umfasste Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis 19. Oktober 2006 Gegenstand des
Einspruchsverfahrens, sodass die belangte Behorde verpflichtet gewesen ware, den konkreten Zeitraum der
Verldngerung dieser Pflichtversicherung auf Grund der Urlaubsersatzleistung im Anschluss an das Dienstverhaltnis
festzulegen.Obgleich im Verfahren nicht strittig war, dass die Urlaubsersatzleistung zu einer Verldngerung der
Pflichtversicherung fuhrt, war jedoch im Hinblick auf die bereits zitierte Anrechnungsregel des Paragraph 11, Absatz 2,
ASVG der gesamte vom Ausspruch der erstinstanzlichen Behdrde umfasste Zeitraum vom 1. Juli 2006 bis
19. Oktober 2006 Gegenstand des Einspruchsverfahrens, sodass die belangte Behdrde verpflichtet gewesen ware, den
konkreten Zeitraum der Verlangerung dieser Pflichtversicherung auf Grund der Urlaubsersatzleistung im Anschluss an
das Dienstverhaltnis festzulegen.

Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemalR § 42 Abs. 2 Z. 1 VWGG
aufzuheben.Der angefochtene Bescheid war daher wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes gemdafR Paragraph
42, Absatz 2, Ziffer eins, VWGG aufzuheben.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88§ 47 ff VwGG i.V.m. der VwGH-Aufwandersatzverordnung
2008, BGBI. Il Nr. 455.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008, Bundesgesetzblatt , rémisch zwei Nr. 455.

Wien, am 18. November 2009
Schlagworte
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