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001 Verwaltungsrecht allgemein;
40/01 Verwaltungsverfahren;
60/02 Arbeitnehmerschutz;
60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;
Norm

AUG §4 Abs1;
AUG §4 Abs2;
AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 8§28 Abs1;
AusIBG 8§28 Abs2;
AusIBG 8§28 Abs7;
AusIBG 83 Abs1;
VStG 831 Abs2;
VStG §32 Abs2;
VwRallg;

1. AUG 8 4 heute

2. AUG § 4 giiltig ab 01.07.1988

1. AUG § 4 heute
AUG § 4 glltig ab 01.07.1988

N

AusIBG 8 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2005

© v ® N o U A WDN =

N


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2011090005_20110530X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P4/NOR12103809
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655&Artikel=&Paragraf=4&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1988/196/P4/NOR12103809
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40278054
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40223615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40193165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40173996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40149358
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40127906
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40110098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40091883
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067783

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

11.
12.
13.

©® N oA~ WD

© N o A W=

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 28 heute
AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
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AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG § 28 heute
AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 glltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.
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AusIBG § 3 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG & 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
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17. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG § 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

1. VStG § 31 heute
2. VStG § 31 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG § 31 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VStG § 31 giltig von 26.03.2009 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 20/2009
5. VStG 8§ 31 guiltig von 01.01.1999 bis 25.03.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
6. VStG 8 31 gultig von 01.07.1995 bis 31.12.1998zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 620/1995
7. VStG § 31 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995
1. VStG § 32 heute
2. VStG 8 32 gultig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG 8 32 gultig von 01.07.2013 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VStG § 32 glltig von 01.01.1999 bis 30.06.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
5. VStG 8§ 32 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

Beachte

Miterledigung (miterledigt bzw zur gemeinsamen Entscheidung verbunden): 2011/09/0006 2011/09/0008 2011/09/0007
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Bachler und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, Gber die Beschwerden 1) des HC in S (protokolliert
zu 2011/09/0008), 2) des RC in S (protokolliert zu 2011/09/0007),

3) des CC in S (protokolliert zu 2011/09/0005), und 4) des AH in S (protokolliert zu 2011/09/0006), alle vertreten durch
Dr. Reinfried Eberl, Dr. Robert Hubner, Dr. Robert Krivanec und Dr. Glnther Ramsauer, Rechtsanwalte in
5020 Salzburg, Nonntaler Hauptstral3e 44, gegen den Bescheid des Unabhangigen Verwaltungssenates des Landes
Salzburg vom 21. Oktober 2010, ZI. UVS-11/11.170 bis 11.173/9-2010, betreffend Bestrafungen nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz (weitere Parteien:

Bundesminister flr Finanzen, Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz), zu Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerden werden als unbegrindet abgewiesen.

Die Beschwerdefuhrer haben dem Bund Aufwendungen in der Hohe von (insgesamt) EUR 610,60 binnen zwei Wochen

bei sonstiger Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem im Instanzenzug, nach gemeinsam durchgefihrter 6ffentlicher mandlicher Verhandlung betreffend alle vier
Beschwerdefihrer ergangenen Bescheid der belangten Behérde vom 21. Oktober 2010 wurden die Beschwerdefihrer
schuldig erkannt, sie haben (der Erst-, Zweit- und Viertbeschwerdeflihrer als handelsrechtliche Geschaftsfuhrer der
O GmbH als Komplementargesellschaft der O GmbH & Co. KG, der Drittbeschwerdefiihrer als unbeschréankt haftender
Gesellschafter der O GmbH & Co. KG) sechs naher bezeichnete tiirkische und einen ndher bezeichneten serbischen
Staatsbirger wahrend der FuBballeuropameisterschaft 2008 (Euro 2008) vom 19. Juni 2008 bis 29. Juni 2008 mit
sicherheits- und ordnungsdienstlichen Aufgaben beschaftigt, obwohl flr diese keine der im Einzelnen aufgezahlten
arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen ausgestellt gewesen seien.

Die Beschwerdefiihrer haben dadurch jeweils sieben Ubertretungen gemaR § 3 Abs. 1 iVm § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurden jeweils sieben Geldstrafen in der Hohe von je
EUR 3.000,-- Uber den Erst-, Zweit- und Viertbeschwerdefihrer sowie je EUR 4,000,-- Gber den Drittbeschwerdefthrer
(im Nichteinbringungsfall jeweils Ersatzfreiheitsstrafe) verhangt.Die Beschwerdefihrer haben dadurch jeweils sieben
Ubertretungen gemaR Paragraph 3, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurden jeweils sieben Geldstrafen in der Hoéhe von je
EUR 3.000,-- Uber den Erst-, Zweit- und Viertbeschwerdefiihrer sowie je EUR 4,000,-- Gber den Drittbeschwerdefthrer
(im Nichteinbringungsfall jeweils Ersatzfreiheitsstrafe) verhangt.
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In der Begriindung des angefochtenen Bescheides stellte die belangte Behdérde nach woértlicher Wiedergabe des
Geschehens in der mundlichen Berufungsverhandlung, Auszigen der hier wesentlichen Gesetzesstellen und Zitaten
aus der hg. Rechtsprechung unter anderem beruhend auf den Aussagen des Vertreters der Beschuldigten und des
Zeugen ML (Leiter des P Centers der Landesdirektion S der O GmbH & Co. KG) in der mindlichen
Berufungsverhandlung folgenden Sachverhalt fest (Anonymisierungen durch den Verwaltungsgerichtshof):

"Im vorliegenden Fall hat der Veranstalter der sogenannten 'public-viewing-Zonen' in der Stadt Salzburg (‘"Host City
Salzburg') den o (Anmerkung: das ist die O GmbH & Co. KG) "dessen zur Vertretung nach aul3en Verantwortliche die
Beschuldigten  sind, mit  Sicherheitsdienstleistungen  diese  Fanzonen  betreffend wahrend der

FuBballeuropameisterschaft 2008 beauftragt.

Die hier in Rede stehenden Nicht-EU-Staatsblrger waren unbestrittenermal3en wahrend der in den Straferkenntnissen

angeflhrten Zeit als Sicherheitskrafte in den Fanzonen tatig.

Laut Vorbringen der Beschuldigtenseite wurden hinsichtlich dieser Sicherheitsdienstleistungen Vertrage mit
Subunternehmern geschlossen, die diese Leistungen eigenverantwortlich erbracht haben, weshalb keine

Beschaftigung gemaR den Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes vorgelegen habe.

Es liegen hinsichtlich dieser 'Sub-Vergabe' auch die entsprechenden (im wesentlichen gleich lautenden) Vertrage mit
den Subunternehmen vor; jener mit der | GmbH als Vertragspartner stammt vom 21.04.2008, jener mit
P KG GmbH & Co wurde am 14.04.2008 abgeschlossen.

Laut diesen Vereinbarungen stellen die Subunternehmer dem O im Rahmen der EURO 2008 eine garantierte Zahl von
50 Einsatzkraften zur Verflgung. Diese Kréfte haben eine einheitliche 'EURO-Uniform' zu tragen, die vom O zur
Verfugung gestellt wird. Dem O kommt ein Anweisungs- und Anleitungsrecht zu und kann dieser jederzeit eine
Qualitatskontrolle durchfiihren. Fir die Zeit des Einsatzes ist ein vom O vorgegebenes Stundennachweisformular
auszufiillen und dem O als Basis fiir weitere Abrechnungen zu (ibergeben. Die Abrechnung erfolgt nach tatsichlich
geleisteten Stunden (Stundensatz pro Einsatzkraft ca EUR 16,-). Die Einsatzkrafte kommen im Bereich des
Public Viewing Areals zum Einsatz. Der genaue Einsatzort wird spatestens eine Woche vor Einsatzbeginn bekannt
gegeben. Reise- und Aufenthaltskosten werden von den Subfirmen getragen, wobei die Unterkunft vom O bereit
gestellt wird. Die Pdnaleregelung bezieht sich ausschlieBlich auf den Fall, dass die garantierte Personenzahl von
50 Kraften nicht sichergestellt werden kann und werden je nach zeitlicher Nédhe zum Veranstaltungsbeginn
unterschiedlich hohe Pénalezahlungen festgelegt."

Rechtlich beurteilte die belangte Behdrde diesen Sachverhalt folgendermal3en:

"Inhalt dieser Vereinbarungen ist also nicht ein exakt umschriebenes gewahrleistungsfahiges Werk, sondern
ausschliel3lich die Zurverfugungstellung einer bestimmten Anzahl an Sicherheitskraften, die sowohl ein einheitliches
Erscheinungsbild als dem O zurechenbar abzugeben haben als auch den Anweisungen und der Kontrolle durch den O
unterliegen.

Es ist daher keinesfalls so wie in der Berufung dargelegt und auch in der im Berufungsverfahren vorgelegten
Stellungnahme des Univ. Prof. Dr. M ausgefiihrt, dass die Zurechnung der eingesetzten Krifte zum O nur aus der
einheitlichen Bekleidung abgeleitet worden sei.

Entgegen den Berufungsausfiihrungen wurden eben nicht Sicherheitsdienstleistungen bei den Vertragspartnern
geordert, sondern nur Personal. Dass dieses Personal hinsichtlich der einzelnen Sicherheitsbereiche dann nicht bunt
durcheinandergewtirfelt, sondern je nach Vertragspartnerzugehorigkeit zu einer Kontrolleinheit zusammengestellt
wird, stellt sich als logische Vorgangsweise dar. Auch dies wurde aber vom O so organisiert. Auch die eigenstandige
Entgegennahme der behdérdlichen Anweisungen durch die Vertragspartner deutet nicht auf Selbststandigkeit hin,
hatten diese doch die behordlichen Anweisungen umzusetzen und bestand hier kein eigenstandiger
Gestaltungsspielraum. Unzutreffend sind auch die Berufungsausfihrungen insofern, als die eingesetzten Personen
nicht 'im Betrieb' des O (in den Betriebsrdumen) titig geworden seien. Ebenso wie ein Fernfahrer oder ein Bauarbeiter
wird auch eine Sicherheitskraft grundsatzlich nicht in Betriebsrdumen (BUro) tatig, sondern eben am konkreten
Einsatzort. Dass die Einsatzorte (Zutrittskontrollbereiche der Fanzonen) Betriebsbereiche des O waren, ergibt sich
durch das vom O vorgegebene einheitliche Erscheinungsbild.



Im Gbrigen hat der O nicht nur die Arbeitskleidung, sondern (gemiR Aussage des Zeugen ML in der
Berufungsverhandlung) auch das Arbeitsgerat (Funkgerate) fur alle eingesetzten Kontrollore bereit gestellt."

Gegen diesen Bescheid richten sich die fur jeden Bestraften gesondert eingebrachten, jedoch nahezu inhaltlich identen
Beschwerden, die Rechtswidrigkeit des Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften
geltend machen.

Die belangte Behoérde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine fir alle vier
Beschwerdefiihrer geltende Gegenschrift, in der sie die kostenpflichtige Abweisung der Beschwerden beantragte.

Der Verwaltungsgerichtshof hat die Beschwerden auf Grund des Umstandes, dass die Bestrafungen in einem Bescheid
der belangten Behorde abgehandelt wurden, es sich bei den Bestrafungen um verschiedene verwaltungsstrafrechtlich
Verantwortliche des Unternehmens O handelt, die durch die gleichen Rechtsanwélte vertreten werden und es sachlich
um die Beschdftigung derselben Auslander geht, zur gemeinsamen Beratung und Entscheidung verbunden und

erwogen:

Die Beschwerdefuhrer wenden zunachst Verfolgungsverjahrung ein. Sie Ubersehen, dass sich in Strafverfahren nach
§ 28 Abs. 1 AusIBG die Verfolgungsverjahrungszeit nicht nach 8 31 Abs. 2 VStG, sondern nach der lex specialis des § 28
Abs. 2 AuslBG richtet und ein Jahr betragt. Wie in den Beschwerden zutreffend angeflhrt, endete die Tatzeit jeweils mit
29. Juni 2008, sodass die in den Beschwerden als jeweils erste Verfolgungshandlung angefuhrte Aufforderung zur
Rechtfertigung vom 16. Marz 2009 rechtzeitig innerhalb offener Verfolgungsverjahrungsfrist erging.Die
Beschwerdefihrer wenden zundachst Verfolgungsverjahrung ein. Sie Ubersehen, dass sich in Strafverfahren nach
Paragraph 28, Absatz eins, AusIBG die Verfolgungsverjahrungszeit nicht nach Paragraph 31, Absatz 2, VStG, sondern
nach der lex specialis des Paragraph 28, Absatz 2, AusIBG richtet und ein Jahr betragt. Wie in den Beschwerden
zutreffend angefuhrt, endete die Tatzeit jeweils mit 29. Juni 2008, sodass die in den Beschwerden als jeweils erste
Verfolgungshandlung angefuhrte Aufforderung zur Rechtfertigung vom 16. Marz 2009 rechtzeitig innerhalb offener
Verfolgungsverjahrungsfrist erging.

Gemal’ 8 2 Abs. 2 lit. e AusIBG gilt die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als Beschaftigung. Den Arbeitgebern
gleichzuhalten ist gemaR § 2 Abs. 3 lit. ¢) in diesen Fallen auch der Beschaftiger der tUberlassenen Arbeitskrafte, das ist
nach § 3 Abs. 3 AUG derjenige, der Arbeitskréfte eines Uberlassers zur Arbeitsleistung fir betriebseigene Aufgaben
einsetzt.Gemall Paragraph 2, Absatz 2, Litera e, AusIBG gilt die Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als
Beschaftigung. Den Arbeitgebern gleichzuhalten ist gemald Paragraph 2, Absatz 3, Litera c,) in diesen Fallen auch der
Beschéftiger der (iberlassenen Arbeitskrafte, das ist nach Paragraph 3, Absatz 3, AUG derjenige, der Arbeitskréfte eines
Uberlassers zur Arbeitsleistung fiir betriebseigene Aufgaben einsetzt.

§ 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes, BGBl. Nr. 196/1988 (AUG), lautet: Paragraph 4, des
Arbeitskraftetberlassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988, (AUG), lautet;

1. "(1)Absatz eins,Fur die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskraften vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche
Gehalt und nicht die dufRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mal3gebend.

2. (2)Absatz 2,Arbeitskraftetiberlassung liegt insbesondere auch vor, wenn die Arbeitskrafte ihre Arbeitsleistung im
Betrieb des Werkbestellers in Erfullung von Werkvertragen erbringen, aber

1. kein von den Produkten, Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes,
unterscheidbares und dem Werkunternehmer zurechenbares Werk herstellen oder an dessen Herstellung mitwirken
oder

2. die Arbeit nicht vorwiegend mit Material und Werkzeug des Werkunternehmers leisten oder

3. organisatorisch in den Betrieb des Werkbestellers eingegliedert sind und dessen Dienst- und Fachaufsicht
unterstehen oder

4. der Werkunternehmer nicht fur den Erfolg der Werkleistung haftet."

Die belangte Behorde erwahnt 8 28 Abs. 7 AusIBG. Wird nach dieser Gesetzesstelle ein Auslander in Betriebsraumen,
an Arbeitspldtzen oder auf auswartigen Baustellen eines Unternehmens angetroffen, die im Allgemeinen
Betriebsfremden nicht zuganglich sind, ist das Vorliegen einer nach dem AusIBG unberechtigten Beschaftigung von der
Bezirksverwaltungsbehorde ohne weiteres anzunehmen, wenn der Beschéftiger nicht glaubhaft macht, dass eine
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unberechtigte Beschaftigung nicht vorliegt.Die belangte Behdrde erwahnt Paragraph 28, Absatz 7, AusIBG. Wird nach
dieser Gesetzesstelle ein Auslander in Betriebsrdumen, an Arbeitsplatzen oder auf auswartigen Baustellen eines
Unternehmens angetroffen, die im Allgemeinen Betriebsfremden nicht zuganglich sind, ist das Vorliegen einer nach
dem AusIBG unberechtigten Beschaftigung von der Bezirksverwaltungsbehdrde ohne weiteres anzunehmen, wenn der
Beschaftiger nicht glaubhaft macht, dass eine unberechtigte Beschaftigung nicht vorliegt.

Im vorliegenden Fall wurden die Auslander am konkreten Einsatzort angetroffen. Die belangte Behdrde ist im Recht,
dass im Falle einer Sicherheitsdienstleistung durch einen Betrieb, dessen Betriebsaufgaben wesentlich derartige
Sicherheitsdienstleistungen sind, der konkrete Einsatzort - dhnlich einer Baustelle einer Baufirma - zum Betrieb des
Sicherheitsdienstleisters zahlt. Allerdings handelt es sich gegenstandlich um Zutrittskontrollbereiche der Fanzonen, die
den Fans zuganglich sind, weshalb § 28 Abs. 7 AusIBG nicht zur Anwendung kommt.Im vorliegenden Fall wurden die
Auslander am konkreten Einsatzort angetroffen. Die belangte Behorde ist im Recht, dass im Falle einer
Sicherheitsdienstleistung durch einen Betrieb, dessen Betriebsaufgaben wesentlich derartige
Sicherheitsdienstleistungen sind, der konkrete Einsatzort - dhnlich einer Baustelle einer Baufirma - zum Betrieb des
Sicherheitsdienstleisters zahlt. Allerdings handelt es sich gegenstandlich um Zutrittskontrollbereiche der Fanzonen, die
den Fans zuganglich sind, weshalb Paragraph 28, Absatz 7, AusIBG nicht zur Anwendung kommt.

Die belangte Behorde hat sich aber in ihrer rechtlichen Beurteilung ohnehin nicht auf § 28 Abs. 7 AusIBG gestutzt,
sondern ist ihrer - angesichts der im Grunde des § 24 VStG auch im Verwaltungsstrafverfahren geltenden 8§ 37 und 39
Abs. 2 AVG gegebenen - Verpflichtung, den Sachverhalt von Amts wegen festzustellen, die daflir notwendigen Beweise
aufzunehmen, Parteiengehdr einzurdumen und ein dem Art. 6 EMRK entsprechendes Verfahren durchzufihren,
nachgekommen.Die belangte Behorde hat sich aber in ihrer rechtlichen Beurteilung ohnehin nicht auf Paragraph 28,
Absatz 7, AusIBG gestitzt, sondern ist ihrer - angesichts der im Grunde des Paragraph 24, VStG auch im
Verwaltungsstrafverfahren geltenden Paragraphen 37, und 39 Absatz 2, AVG gegebenen - Verpflichtung, den
Sachverhalt von Amts wegen festzustellen, die daflir notwendigen Beweise aufzunehmen, Parteiengehdr einzurdumen
und ein dem Artikel 6, EMRK entsprechendes Verfahren durchzufiihren, nachgekommen.

Die Beschwerdefiihrer bringen im Wesentlichen zusammengefasst vor, es sei ein Werkvertrag zwischen der O GmbH
und den deutschen "Subunternehmern" | GmbH und P KG GmbH & Co vorgelegen, in dessen Erflllung die Auslander
gearbeitet hatten.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch 8 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis oder in einem arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnis bzw. die Verwendung
Uberlassener Arbeitskrafte als Beschaftigung gilt. MalRgebend fir diese Einordnung in den genannten
Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in persdnlicher oder wirtschaftlicher Abhdngigkeit des
Arbeitenden ausgetbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 2
Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschéftigung anzusehen. Das
Tatbestandselement der Beschéftigung ist ausschlief3lich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen.
Liegt eine Verwendung (vgl. 8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt
eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach
dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Uberhaupt ein
Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf 8 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen
WillensUbereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit
gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190,
mwN).Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit
dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise
bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis bzw. die
Verwendung Uberlassener Arbeitskrafte als Beschaftigung gilt. Maligebend fiir diese Einordnung in den genannten
Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher oder wirtschaftlicher Abhdngigkeit des
Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhdltnis im Sinne des
Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen.
Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu
beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche , Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhaltnis vor,
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das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bildet, ist von
einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zustande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB
oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , z.B. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190, mwN).

Bei der Beurteilung des konkret erhobenen Sachverhaltes geht es nicht darum, dass ltckenlos alle rechtlichen und
faktischen Merkmale festgestellt sind, sondern darum, die vorhandenen Merkmale zu gewichten und sodann das
Gesamtbild daraufhin zu bewerten, ob wirtschaftliche Unselbstandigkeit vorliegt oder nicht. Das totale Fehlen des
einen oder anderen Merkmales muss dabei nicht entscheidend ins Gewicht fallen. Die vorhandenen Merkmale werden
in aller Regel unterschiedlich stark ausgepragt sein. lhre Bewertung erfolgt nach einer Art "beweglichem System", in
dem das unterschiedliche Gewicht der einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander derart in eine Beziehung zu setzen
ist, dass man berlcksichtigt, dass eine Art von wechselseitiger Kompensation der einzelnen Gewichte vorgenommen
wird. Das bedeutet nichts anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache Auspragung des einen oder anderen
Merkmales durch ein besonders stark ausgepragtes Vorhandensein eines anderen oder mehrerer anderer Merkmale
ausgeglichen bzw. Uberkompensiert werden kann (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis vom 22. Februar 2006,
Z1.2002/09/0187).Bei der Beurteilung des konkret erhobenen Sachverhaltes geht es nicht darum, dass luckenlos alle
rechtlichen und faktischen Merkmale festgestellt sind, sondern darum, die vorhandenen Merkmale zu gewichten und
sodann das Gesamtbild daraufhin zu bewerten, ob wirtschaftliche Unselbstandigkeit vorliegt oder nicht. Das totale
Fehlen des einen oder anderen Merkmales muss dabei nicht entscheidend ins Gewicht fallen. Die vorhandenen
Merkmale werden in aller Regel unterschiedlich stark ausgepragt sein. Ihre Bewertung erfolgt nach einer Art
"beweglichem System", in dem das unterschiedliche Gewicht der einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander derart in
eine Beziehung zu setzen ist, dass man bertcksichtigt, dass eine Art von wechselseitiger Kompensation der einzelnen
Gewichte vorgenommen wird. Das bedeutet nichts anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache Auspragung
des einen oder anderen Merkmales durch ein besonders stark ausgepragtes Vorhandensein eines anderen oder
mehrerer anderer Merkmale ausgeglichen bzw. Gberkompensiert werden kann vergleiche z.B. das hg. Erkenntnis vom
22. Februar 2006, ZI. 2002/09/0187).

Ein Werkvertrag liegt nach standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes
gegen Entgelt besteht, wobei es sich um eine im Vertrag im Vorhinein individualisierte und konkretisierte Leistung, also
eine in sich geschlossene Einheit handeln muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die genau
umrissene Leistung (in der Regel bis zu einem bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die
Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir einen Werkvertrag
essenziell ist ein "gewahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach welchem die fir den Werkvertrag typischen
Gewabhrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen.
Mit der Erbringung der Leistung endet das Werkvertragsverhaltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber
erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes Bemuhen
geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten "Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen
Werkvertrag (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2007, ZI.2005/08/0003, mwN). Dass sich entgegen den
Ausfiihrungen der belangten Behérde aus dem Vorbringen der Beschwerdeflhrer im Verwaltungsstrafverfahren ein
konkretes, im Vorhinein abgrenzbares Werk hatte erkennen lassen, wird auch in den Beschwerden nicht dargetan.
Vorauszuschicken ist, dass das angebliche Werk sich nicht von den Betriebsergebnissen des O unterscheidet.Ein
Werkvertrag liegt nach standiger hg. Rechtsprechung vor, wenn die Verpflichtung zur Herstellung eines Werkes gegen
Entgelt besteht, wobei es sich um eine im Vertrag im Vorhinein individualisierte und konkretisierte Leistung, also eine
in sich geschlossene Einheit handeln muss. Die Verpflichtung aus einem Werkvertrag besteht darin, die genau
umrissene Leistung (in der Regel bis zu einem bestimmten Termin) zu erbringen. Das Interesse des Bestellers bzw. die
Vertragsverpflichtung des Werkunternehmers sind auf das Endprodukt als solches gerichtet. Fir einen Werkvertrag
essenziell ist ein "gewdahrleistungstauglicher" Erfolg der Tatigkeit, nach welchem die fir den Werkvertrag typischen
Gewabhrleistungsanspriiche bei Nichtherstellung oder mangelhafter Herstellung des Werks beurteilt werden kénnen.
Mit der Erbringung der Leistung endet das Werkvertragsverhdltnis. Eine zwar leistungsbezogene, nicht aber
erfolgsbezogene Entlohnung spricht gegen das Vorliegen eines Werkvertrages. Wenn ein dauerndes Bemuhen
geschuldet wird, das bei Erreichen eines angestrebten "Ziels" auch kein Ende findet, spricht dies ebenfalls gegen einen
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Werkvertrag vergleiche , z.B. das hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2007, ZI. 2005/08/0003, mwN). Dass sich entgegen den
Ausfuhrungen der belangten Behdrde aus dem Vorbringen der Beschwerdefuhrer im Verwaltungsstrafverfahren ein
konkretes, im Vorhinein abgrenzbares Werk hatte erkennen lassen, wird auch in den Beschwerden nicht dargetan.
Vorauszuschicken ist, dass das angebliche Werk sich nicht von den Betriebsergebnissen des O unterscheidet.

Die belangte Behdrde weist in ihrer Gegenschrift auf die Ausfuhrungen in den Beschwerden hin, "im vorliegenden Fall
ist als Vertragsgegenstand vereinbart, dass der Subunternehmer der O mit flinfzig Arbeitskraften zur Verfliigung steht.
...der Wille der Vertragspartner darauf gerichtet war, dass fur den Subauftrag eine Kapazitat von funfzig Arbeitskraften
gewahrleistet sein muss."

Dies entspricht auch dem Inhalt der aktenkundigen Vertrdge zwischen O und | GmbH vom 21. April 2008 bzw.
P GmbH & Co vom 14. April 2008. Damit stellen die Beschwerdefiihrer auch in der Beschwerde selbst klar, dass das
Interesse des Bestellers O bzw. die Vertragsverpflichtung der "Werkunternehmer" auf die "Zurverfiigungstellung von
Arbeitskraften" mit bestimmten vertraglich bedungenen Eigenschaften gerichtet war, nicht aber etwa auf im Vorhinein
bestimmte Sicherheitsdienstleistungen in konkret bezeichneten Zonen, die der jeweilige Subunternehmer in
Eigenverantwortung durchzufihren gehabt hatte. Ein derartiger Vertrag ist als Arbeitskraftetiberlassungsvertrag zu
qualifizieren, die Gewahrleistung richtet sich demnach auf die Beistellung der Arbeitskrafte, nicht aber auf ein zu
erbringendes Werk.

Auch deshalb, weil es sich um kein abgrenzbares, unterscheidbares "gewahrleistungstaugliches" Werk handelt,
geschweige denn eine Abgrenzbarkeit der von den "Subunternehmern" zu verrichtenden Tatigkeiten untereinander (es
wurden verschiedene "Subfirmen" eingesetzt) und zu denen von den eigenen Arbeitskraften der O zu verrichtenden
Tatigkeiten im Vorhinein méglich war, kann die Ansicht der belangten Behdrde nicht als rechtswidrig angesehen
werden, dass die Behauptung des Bestehens eines Werkvertrages zwischen der O einerseits und der | GmbH sowie der
P KG GmbH & Co andererseits nicht dem wahren wirtschaftlichen Gehalt entspreche.

Im Sinne der Abgrenzung geméaR § 4 Abs. 1 AUG ist die Lésung der Frage, ob nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt
iberhaupt ein Werkvertrag zwischen der O und der H GmbH sowie der P KG GmbH & Co vorliegt, im gegenstandlichen
Fall der entscheidende Teil dieser Abgrenzung. Steht aber schon nach dem Vertragswillen fest, dass der Zweck in der
Uberlassung von Arbeitskraften liegt, so ist eine Abgrenzung im Sinne des § 4 Abs. 2 AUG nicht mehr notwendig. Nur
der Vollstandigkeit halber sei noch darauf hingewiesen, dass die Uberlassenen Arbeitskrafte kein von den Produkten,
Dienstleistungen und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und den
"Subunternehmern" zurechenbares Werk herstellten oder an dessen Herstellung mitwirkten (8 4 Abs. 2 Z. 1 AUG), fir
die gegenstandliche Arbeit wesentliche, von der O beigestellte Ausriistungsgegenstande verwendeten (Bekleidung,
Funkgerate; § 4 Abs. 2 Z. 2 AUG), organisatorisch insofern in den Betrieb der O eingegliedert waren, als die konkret zu
erbringende Sicherheitsdienstleistung von dieser bestimmt wurde (8 4 Abs. 2 Z. 3 AUG) und die "Subunternehmer"
nicht fir den Erfolg der Werkleistung "Erflllung bestimmter Sicherheitskontrollen", sondern nur fir die
Zurverfiigungstellung von Arbeitskraften hafteten (§ 4 Abs. 2 Z. 4 AUG). Dies erhartet die rechtliche Qualifikation, dass
es sich gegenstandlich um Arbeitskrafteiberlassung handelt.Im Sinne der Abgrenzung gemaR Paragraph 4, Absatz
eins, AUG ist die Lésung der Frage, ob nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt Giberhaupt ein Werkvertrag zwischen
der O und der H GmbH sowie der P KG GmbH & Co vorliegt, im gegenstandlichen Fall der entscheidende Teil dieser
Abgrenzung. Steht aber schon nach dem Vertragswillen fest, dass der Zweck in der Uberlassung von Arbeitskréften
liegt, so ist eine Abgrenzung im Sinne des Paragraph 4, Absatz 2, AUG nicht mehr notwendig. Nur der Vollstindigkeit
halber sei noch darauf hingewiesen, dass die Uberlassenen Arbeitskrafte kein von den Produkten, Dienstleistungen
und Zwischenergebnissen des Werkbestellers abweichendes, unterscheidbares und den "Subunternehmern"
zurechenbares Werk herstellten oder an dessen Herstellung mitwirkten (Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer eins, AUG), fur
die gegenstandliche Arbeit wesentliche, von der O beigestellte Ausriistungsgegenstinde verwendeten (Bekleidung,
Funkgerate; Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 2, AUG), organisatorisch insofern in den Betrieb der O eingegliedert waren,
als die konkret zu erbringende Sicherheitsdienstleistung von dieser bestimmt wurde (Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer
3, AUG) und die "Subunternehmer" nicht fiir den Erfolg der Werkleistung "Erfillung bestimmter Sicherheitskontrollen",
sondern nur fir die Zurverfiigungstellung von Arbeitskréften hafteten (Paragraph 4, Absatz 2, Ziffer 4, AUG). Dies
erhartet die rechtliche Qualifikation, dass es sich gegenstandlich um Arbeitskraftetiberlassung handelt.

Anhaltspunkte dafir, dass die Uberlassenen Arbeitskrafte auf Grund europarechtlicher Normen unmittelbar ohne eine
Osterreichische Bewilligung hatten beschaftigt werden durfen, sind im Verfahren nicht hervorgekommen und werden
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von den Beschwerdeflihrern auch nicht behauptet.

Die Beschwerden waren daher gemaR & 42 Abs. 1 VWGG als unbegrindet abzuweisen.Die Beschwerden waren daher

gemal’ Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich im Rahmen des gestellten Begehrens auf die 88 47 ff VwGG in
Verbindung mit der Verordnung BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch ber den Aufwandersatz griindet sich im Rahmen
des gestellten Begehrens auf die Paragraphen 47, ff VwWGG in Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil
2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 30. Mai 2011
Schlagworte
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