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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB);
40/01 Verwaltungsverfahren;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;

62 Arbeitsmarktverwaltung;

Norm

ABGB §1152;
ABGB §879;
AusIBG 82 Abs2 idF 2005/1/101;
AusIBG 82 Abs?2 lita idF 2005/1/101;
AusIBG 82 Abs4;
AusIBG 8§28 Abs1 Z1 lita idF 2005/1/103;
AusIBG 8§28 Abs7;
AusIBG §29;
AusIBG §3 Abs1 idF 2005/1/101;
AVG §37;
AVG 839 Abs2;
VStG §24;
VStG 85 Abs1;
1. ABGB § 1152 heute
2. ABGB 8 1152 giltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

1. ABGB § 879 heute
ABGB § 879 giiltig ab 01.07.1992 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 275/1992

N

AusIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009
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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG § 2 heute

AusIBG 8 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AusIBG 8 2 heute

AuslIBG 8§ 2 gultig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 giiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AusIBG 8§ 28 heute

AusIBG § 28 glltig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
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AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2002 bis 30.06.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI

AusIBG 8§ 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 28 heute
AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026

AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI.
Aus|BG § 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

1. AusIBG & 29 heute
2. AusIBG § 29 glltig ab 01.07.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
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AusIBG § 29 gultig von 01.07.1988 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
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10. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG § 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG § 3 gultig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AuslIBG 8 3 guiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AuslIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 475/1992

1. AVG 8 37 heute
2. AVG § 37 gultig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8 37 giltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

w

AVG 8 39 heute

AVG 8 39 giiltig ab 15.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018

AVG 8 39 giiltig von 20.04.2002 bis 14.08.2018zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 65/2002
AVG 8 39 giiltig von 01.01.1999 bis 19.04.2002zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
AVG 8§ 39 giltig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

s N

VStG § 24 heute

VStG § 24 glltig ab 15.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018

VStG § 24 glltig von 01.01.2014 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VStG § 24 glltig von 26.03.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 20/2009
VStG § 24 glltig von 20.04.2002 bis 25.03.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2002
VStG § 24 gultig von 01.01.1999 bis 19.04.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998
VStG § 24 gultig von 01.07.1995 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 620/1995
VStG § 24 gultig von 01.02.1991 bis 30.06.1995

© N o A~ WD~

RN

VStG § 5 heute
VStG 8 5 gultig ab 01.01.2019 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 57/2018
3. VStG 8 5 gliltig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

N

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Strohmayer als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, Gber die Beschwerde des FT, vertreten durch
Dr. Elisabeth Zonsics-Kral, Rechtsanwalt in 2100 Korneuburg, Hovengasse 1, gegen den Bescheid des Unabhangigen
Verwaltungssenates Niederdsterreich vom 5. Marz 2009, ZI. Senat-KO- 08-2073, betreffend Bestrafung nach dem
AusIBG (weitere Parteien:

Bundesminister fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerin flr Finanzen), zu Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Héhe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft K. (der Erstbehérde) vom 30. April 2008 wurde der Beschwerdefthrer fur
schuldig erkannt, er habe als Arbeitgeber am 7. August 2007 den ungarischen Staatsangehdrigen G. auf der Baustelle
in G. beschaftigt, obwohl flr diesen keine der ndher angeflhrten arbeitsmarktbehdérdlichen Bewilligungen vorgelegen
seien. Er habe § 3 Abs. 1 iVm 8 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG Ubertreten und werde gemal3 § 28 Abs. 1 Z. 1 AusIBG mit
einer Geldstrafe von EUR 1.500,-- (Ersatzfreiheitsstrafe 72 Stunden) bestraft.Mit Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft K. (der Erstbehérde) vom 30. April 2008 wurde der Beschwerdefuhrer fur schuldig erkannt, er
habe als Arbeitgeber am 7. August 2007 den ungarischen Staatsangehorigen G. auf der Baustelle in G. beschaftigt,
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obwohl fir diesen keine der naher angefuhrten arbeitsmarktbehdrdlichen Bewilligungen vorgelegen seien. Er habe
Paragraph 3, Absatz eins, in Verbindung mit , Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG Ubertreten und
werde gemal} Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG mit einer Geldstrafe von EUR 1.500,-- (Ersatzfreiheitsstrafe
72 Stunden) bestraft.

In der gegen diesen Bescheid erhobenen Berufung brachte der Beschwerdefuhrer vor, seine Familie verbinde mit der
Familie des G. eine "freundschaftliche Verbindung". Im Rahmen dieser "freundschaftlichen Verbindung" habe G. den
Neffen des Beschwerdefuhrers, der keinen Fuhrerschein besitze, zur Baustelle chauffiert. In der Folge habe G. diesem
beim Einbauen einer Balkontlre geholfen. Einen Arbeitslohn habe er nicht erhalten. Unter Verweis auf seine
vorangegangene Stellungnahme vom 22. Februar 2008 fuhrte der Beschwerdefuhrer weiters aus, G. hole seit einigen
Jahren regelmalig den "Plastikschrott" des Beschwerdeflhrers ab, "d.h. alte ausgebaute Fenster, defekte Fensterteile,
Rahmen und andere brauchbare Abfallgegensténde", und bringe diesen nach Ungarn. Uber die Jahre habe sich "ein
freundschaftliches Verhaltnis" ergeben. Der Beschwerdeflhrer habe sich in friiheren Jahren oft in Ungarn aufgehalten.
Aus dieser Zeit resultiere eine Freundschaft mit den Eltern des G. Den G. wirde noch "als kleinen Buben" kennen.
Zu G. und seiner Familie "verbindet mich daher eine langjahrige Freundschaft, die auch heute noch besteht". G. sei
bereits am 6. August 2007 angereist und habe am 7. August 2007 wieder Kunststoffteile abgeholt. Damals habe sich
ein Kunde beschwert, dass eine Balkontlr bzw. ein Fenster von den Monteuren des Beschwerdeflihrers nicht
ordnungsgemald eingebaut worden sei. Da sich zu diesem Zeitpunkt nur der Neffe des Beschwerdeflhrers in der Firma
befunden habe und dieser keinen Flhrerschein besitze, sei G. ersucht worden, mit dem Neffen zu der Baustelle zu
fahren. Weiters habe er ersucht, dort auf den Neffen zu warten, bis dieser die Arbeiten beendet habe. Da es sich bei
den Fenstern bzw. der Balkontlr um schwerere Teile gehandelt habe, habe G. dem Neffen geholfen und ihm ab und
zu die Teile fixiert. Auf Grund dieser Tatigkeit sei jedoch kein Dienstverhaltnis zustande gekommen. G. sei fur diese
Tatigkeit auch nicht entlohnt worden. Es habe sich um einen Freundschaftsdienst gehandelt.

Mit dem in Beschwerde gezogenen Bescheid hat die belangte Behdrde der Berufung teilweise Folge gegeben und den
erstinstanzlichen Bescheid insoweit abgedndert, als die verhangte Geldstrafe von EUR 1.500,-- auf EUR 1.000,--
(Ersatzfreiheitsstrafe ein Tag) festgesetzt wurde. Im Ubrigen wurde das erstinstanzliche Straferkenntnis bestatigt.

Begrindend fuhrte die belangte Behorde aus, werde ein Auslander - wie im vorliegenden Fall G. - in Betriebsraumen
oder auf Arbeitsplatzen oder auf auswartigen Arbeitsstellen eines Unternehmens, wie hier der Baustelle in G.,
betreten, so bestehe die gesetzliche Vermutung illegaler Ausldanderbeschaftigung. Es lage am Beschwerdefiihrer zu
behaupten und zu beweisen, dass keine illegale Auslanderbeschaftigung vorgelegen habe. G. sei am Vortag der
Kontrolle in das Bundesgebiet eingereist und habe in seinem Fahrzeug Ubernachtet. Am Tag der Kontrolle
(7. August 2007) habe ihn die Ehefrau des Beschwerdefiihrers ersucht, einen Mitarbeiter des Beschwerdeflhrers
(dessen Neffen) mit einem Firmenfahrzeug zur Baustelle in G. zu bringen und nach Abschluss der Montagearbeiten mit
diesem wieder in die Firma zuriickzufahren. Eine Bezahlung hiefiir sei nicht vereinbart gewesen, weil G. sich vom
Beschwerdefiihrer ja auch alte Fenster und Tlren habe mitnehmen dirfen. Der Tatbestand des § 28 Abs. 1 Z. 1
lit. a AusIBG sei erflllt. Der Beschwerdefiihrer stelle nicht in Frage, dass G. auf Anweisung der Ehefrau des
Beschwerdefiihrers einen der Dienstnehmer mit dem Firmenfahrzeug auf die Baustelle bringen und von dort wieder
zurlickbringen sollte. Nicht entscheidungswesentlich sei, wie lange die Tatigkeit hatte andauern sollen bzw. tatsachlich
gedauert habe, weil auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung der Bewilligungspflicht unterliege. Es sei
auch nicht relevant, ob die Ehefrau des Beschwerdefuhrers ermachtigt gewesen sei, G. in Dienst zu stellen, weil es dem
Beschwerdefiihrer als dem iSd § 9 VStG verwaltungsstrafrechtlich Verantwortlichen obliege, dafiir Vorsorge zu treffen,
dass derartige Eigenmachtigkeiten, selbst innerhalb eines Familienbetriebes, in Bezug auf die unerlaubte
Beschaftigung von Auslandern unterblieben. Der Beschwerdefiihrer hatte durch ein geeignetes Kontrollsystem
sicherstellen mussen, dass erteilte Weisungen eingehalten werden. Mehrmalige Kontakte, wie etwa das
Vorbeikommen des G. zwecks Abholung von Altmaterial, seien fur die Annahme eines besonderen Naheverhaltnisses
nicht ausreichend. Es bestinden keine spezifische Bindungen zwischen dem Beschwerdefihrer und G. Ein
Gefalligkeitsdienst liege nicht vor. Der Beschwerdefiihrer habe nicht nachgewiesen, dass er mit G. die Unentgeltlichkeit
der Tatigkeit vereinbart habe. Die dem G. Uberlassenen Gegenstande seien Gegenleistung fir das Lenken des
Firmenfahrzeuges und den Transport eines Arbeiters auf die Baustelle. Wenn Unentgeltlichkeit nicht ausdrtcklich
vereinbart worden sei, schade es nicht, wenn eine Vereinbarung Uber eine bestimmte Hohe des Entgelts unterblieben
sei. Im Zweifel sei ein angemessenes Entgelt bedungen. Die Verwendung einer auslandischen Arbeitskraft sei im



Zweifel entgeltlich. Die gesetzliche Mindeststrafe erscheine dem Tatunwert und dem Verschulden bei Deliktsetzung
angepasst.Begrindend fuhrte die belangte Behdrde aus, werde ein Auslander - wie im vorliegenden Fall G. - in
Betriebsraumen oder auf Arbeitsplatzen oder auf auswartigen Arbeitsstellen eines Unternehmens, wie hier der
Baustelle in G., betreten, so bestehe die gesetzliche Vermutung illegaler Auslanderbeschaftigung. Es lage am
Beschwerdefiihrer zu behaupten und zu beweisen, dass keine illegale Auslanderbeschaftigung vorgelegen habe. G. sei
am Vortag der Kontrolle in das Bundesgebiet eingereist und habe in seinem Fahrzeug Ubernachtet. Am Tag der
Kontrolle (7. August 2007) habe ihn die Ehefrau des Beschwerdefiihrers ersucht, einen Mitarbeiter des
Beschwerdefiihrers (dessen Neffen) mit einem Firmenfahrzeug zur Baustelle in G. zu bringen und nach Abschluss der
Montagearbeiten mit diesem wieder in die Firma zurlickzufahren. Eine Bezahlung hieflir sei nicht vereinbart gewesen,
weil G. sich vom Beschwerdeflhrer ja auch alte Fenster und Tiren habe mitnehmen dirfen. Der Tatbestand des
Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, AusIBG sei erflllt. Der Beschwerdeflhrer stelle nicht in Frage, dass G.
auf Anweisung der Ehefrau des Beschwerdefihrers einen der Dienstnehmer mit dem Firmenfahrzeug auf die Baustelle
bringen und von dort wieder zurtickbringen sollte. Nicht entscheidungswesentlich sei, wie lange die Tatigkeit hatte
andauern sollen bzw. tatsachlich gedauert habe, weil auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung der
Bewilligungspflicht unterliege. Es sei auch nicht relevant, ob die Ehefrau des Beschwerdeflihrers ermachtigt gewesen
sei, G. in Dienst zu stellen, weil es dem Beschwerdefiihrer als dem iSd Paragraph 9, VStG verwaltungsstrafrechtlich
Verantwortlichen obliege, daflr Vorsorge zu treffen, dass derartige Eigenmachtigkeiten, selbst innerhalb eines
Familienbetriebes, in Bezug auf die unerlaubte Beschaftigung von Ausléandern unterblieben. Der Beschwerdefiihrer
hatte durch ein geeignetes Kontrollsystem sicherstellen muissen, dass erteilte Weisungen eingehalten werden.
Mehrmalige Kontakte, wie etwa das Vorbeikommen des G. zwecks Abholung von Altmaterial, seien fir die Annahme
eines besonderen Naheverhaltnisses nicht ausreichend. Es bestinden keine spezifische Bindungen zwischen dem
Beschwerdefiihrer und G. Ein Gefalligkeitsdienst liege nicht vor. Der Beschwerdefiihrer habe nicht nachgewiesen, dass
er mit G. die Unentgeltlichkeit der Tatigkeit vereinbart habe. Die dem G. Uberlassenen Gegenstande seien
Gegenleistung fur das Lenken des Firmenfahrzeuges und den Transport eines Arbeiters auf die Baustelle. Wenn
Unentgeltlichkeit nicht ausdricklich vereinbart worden sei, schade es nicht, wenn eine Vereinbarung Uber eine
bestimmte Hohe des Entgelts unterblieben sei. Im Zweifel sei ein angemessenes Entgelt bedungen. Die Verwendung
einer auslandischen Arbeitskraft sei im Zweifel entgeltlich. Die gesetzliche Mindeststrafe erscheine dem Tatunwert und
dem Verschulden bei Deliktsetzung angepasst.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die Beschwerde, Uber die der Verwaltungsgerichtshof nach Vorlage der
Verwaltungsakten und Erstattung einer Gegenschrift erwogen hat:

Gemall & 2 Abs. 2 des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG),BGBI. Nr. 218/1975, in der Fassung
BGBI. | Nr. 101/2005, gilt als Beschaftigung u.a. die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis. GemaR Abs. 4 erster Satz
dieser Bestimmung ist fUr die Beurteilung, ob eine Beschaftigung iSd Abs. 2 vorliegt, der wahre wirtschaftliche Gehalt
und nicht die auBere Erscheinungsform des Sachverhaltes maRgebend.GemaR Paragraph 2, Absatz 2, des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 101 aus 2005,, gilt als Beschaftigung u.a. die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis. Gemal} Absatz 4,
erster Satz dieser Bestimmung ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung iSd Absatz 2, vorliegt, der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mafigebend.

GemalR § 3 Abs. 1 AusIBG in der FassungBGBI. | Nr. 101/2005 darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz
nichts anderes bestimmt ist, einen Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung,
eine Zulassung als Schlusselkraft oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde
oder wenn der Auslander eine flr diese Beschaftigung glltige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine
"Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG" oder einen
Niederlassungsnachweis besitzt.GemalRl Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 101 aus 2005, darf ein Arbeitgeber, soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, einen
Auslander nur beschaftigen, wenn ihm fur diesen eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schlisselkraft
oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine
fur diese Beschaftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine "Niederlassungsbewilligung
- unbeschrankt" oder einen Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG" oder einen Niederlassungsnachweis besitzt.

Gemal? § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG in der FassungBGBI. | Nr. 103/2005 begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand
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einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungstibertretung und ist von
der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen, wer entgegen 8 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine
Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder Zulassung als Schlusselkraft (§ 12) erteilt noch eine Anzeigebestatigung
(8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (8 14a) oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder eine
"Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (8 8 Abs. 2 Z. 3 NAG) oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG"
(8 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (8 24 FrG 1997) ausgestellt wurde.GemaR Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer
eins, Litera a, AusIBG in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 103 aus 2005, begeht, sofern die Tat nicht den
Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, eine Verwaltungsibertretung
und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen, wer entgegen Paragraph 3, einen Auslander beschaftigt, fur
den weder eine Beschaftigungsbewilligung (Paragraphen 4 und 4 c) oder Zulassung als Schlisselkraft (Paragraph 12,)
erteilt noch eine Anzeigebestatigung (Paragraph 3, Absatz 5,) oder eine Arbeitserlaubnis (Paragraph 14 a,) oder ein
Befreiungsschein (Paragraphen 15, und 4c) oder eine "Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt" (Paragraph 8, Absatz
2, Ziffer 3, NAG) oder ein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG" (Paragraph 45, NAG) oder ein Niederlassungsnachweis
(Paragraph 24, FrG 1997) ausgestellt wurde.

Der Beschwerdeflihrer bringt vor, zwischen ihm und G. bestliinden "zumindest spezifische Bindungen ..., die einen
Gefalligkeitsdienst nicht unwahrscheinlich machen". Zwischen ihm und G. wirden "freundschaftliche Beziehungen"
bestehen. Er habe G. "gebeten" zur Baustelle zu fahren. Im Rahmen eines Dienstverhéltnisses wiirde man als Arbeiter
nicht bitten oder fragen. Die Tatigkeiten wirden vielmehr angeordnet, und diese seien vom Dienstnehmer
auszuflhren. Es sei unrichtig, dass G. auf einer auswartigen Arbeitsstelle angetroffen worden sei. Vielmehr wurde er
"vor dem Gebaude auf der StraRe angetroffen und angehalten". G. sei im Gebaude von niemandem gesehen worden.
Selbst wenn man von einer Betretung auf einer auswartigen Arbeitsstelle ausginge, sei die Ansicht, dass der
Beschwerdefiihrer einen Gegenbeweis erbringen muisse, mit dem Gesetz nicht vereinbar. Diese verstoRe gegen
Gemeinschaftsrecht. G. habe im Rahmen der Ausibung von Grundfreiheiten bzw. des allgemeinen
Diskriminierungsverbotes gehandelt. Da G. den Plastikschrott im Rahmen einer selbstandigen Tatigkeit und im
Rahmen der allgemeinen Reisefreiheit und somit im Rahmen des allgemeinen Diskriminierungsverbotes des
Art. 12 EGV abgeholt haben koénne, verletze eine Rechtsvermutung, dass dies im Rahmen eines
"Beschaftigungsverhaltnisses mit Freibeweismdglichkeit" passiert sei, das Gemeinschaftsrecht. G. sei gebeten worden,
unentgeltlich einen Gefalligkeitsdienst zu erbringen. Eine VerknUpfung mit den Uberlassenen Gegenstanden
(Plastikschrott) als Entgelt sei unzulassig, weil diese auch Uberlassen worden waren, wenn der Gefalligkeitsdienst nicht
moglich gewesen wadre. Die Feststellung, es habe sich hiebei um das Entgelt gehandelt, entbehre jeglicher
Grundlage.Der Beschwerdeflhrer bringt vor, zwischen ihm und G. bestinden "zumindest spezifische Bindungen ..., die
einen Gefalligkeitsdienst nicht unwahrscheinlich machen". Zwischen ihm und G. wirden "freundschaftliche
Beziehungen" bestehen. Er habe G. "gebeten" zur Baustelle zu fahren. Im Rahmen eines Dienstverhaltnisses wirde
man als Arbeiter nicht bitten oder fragen. Die Tatigkeiten wirden vielmehr angeordnet, und diese seien vom
Dienstnehmer auszufiihren. Es sei unrichtig, dass G. auf einer auswartigen Arbeitsstelle angetroffen worden sei.
Vielmehr wurde er "vor dem Gebaude auf der StralRe angetroffen und angehalten". G. sei im Gebadude von niemandem
gesehen worden. Selbst wenn man von einer Betretung auf einer auswartigen Arbeitsstelle ausginge, sei die Ansicht,
dass der Beschwerdefiihrer einen Gegenbeweis erbringen muisse, mit dem Gesetz nicht vereinbar. Diese verstofRe
gegen Gemeinschaftsrecht. G. habe im Rahmen der AuslUbung von Grundfreiheiten bzw. des allgemeinen
Diskriminierungsverbotes gehandelt. Da G. den Plastikschrott im Rahmen einer selbstandigen Tatigkeit und im
Rahmen der allgemeinen Reisefreiheit und somit im Rahmen des allgemeinen Diskriminierungsverbotes des Artikel
12, EGV abgeholt haben konne, verletze eine Rechtsvermutung, dass dies im Rahmen eines
"Beschaftigungsverhaltnisses mit Freibeweismoglichkeit" passiert sei, das Gemeinschaftsrecht. G. sei gebeten worden,
unentgeltlich einen Gefalligkeitsdienst zu erbringen. Eine VerknUpfung mit den Uberlassenen Gegenstanden
(Plastikschrott) als Entgelt sei unzulassig, weil diese auch lGberlassen worden waren, wenn der Gefalligkeitsdienst nicht
moglich gewesen ware. Die Feststellung, es habe sich hiebei um das Entgelt gehandelt, entbehre jeglicher Grundlage.

Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerde keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf. Fir die
Einordnung in den Beschaftigungsbegriff des (im Beschwerdefall in Betracht kommenden) 8 2 Abs. 2 lit. a AusIBG ist
unter anderem malfgebend, dass die festgestellte Tatigkeit in persdnlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des
Arbeitenden vom Beschaftiger ausgetbt wird. Beschaftiger ist derjenige, der dem Arbeitnehmer Auftrage erteilt,
Arbeitsmittel zur Verfugung stellt, eine Dienst- und Fachaufsicht im Sinn einer organisatorischen Eingliederung des



Arbeitnehmers in seinem Betrieb ausubt. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinn
des § 2 Abs. 2 AusIBG ist u.a. auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das
Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschliel3lich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob tberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
§ 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensubereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben hatten, kommt es hingegen nicht an (vgl. das
hg. Erkenntnis vom 22. April 2010, ZI. 2009/09/0103, mwN).Mit diesem Vorbringen zeigt die Beschwerde keine
Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf. Fur die Einordnung in den Beschaftigungsbegriff des (im
Beschwerdefall in Betracht kommenden) Paragraph 2, Absatz 2, Litera a, AusIBG ist unter anderem maRgebend, dass
die festgestellte Tatigkeit in persoénlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden vom Beschéftiger
ausgelbt wird. Beschéftiger ist derjenige, der dem Arbeitnehmer Auftrage erteilt, Arbeitsmittel zur Verfigung stellt,
eine Dienst- und Fachaufsicht im Sinn einer organisatorischen Eingliederung des Arbeitnehmers in seinem Betrieb
ausubt. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinn des Paragraph 2, Absatz
2, AuslBG ist u.a. auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der
Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB
oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben hatten, kommt es hingegen nicht an vergleiche , das
hg. Erkenntnis vom 22. April 2010, ZI. 2009/09/0103, mwN).

Die belangte Behorde geht von der Anwendbarkeit des § 28 Abs. 7 AusIBG aus. Wird nach dieser Gesetzesstelle ein
Auslander in Betriebsrdumen, an Arbeitsplatzen oder auf auswartigen Baustellen eines Unternehmens angetroffen, die
im Allgemeinen Betriebsfremden nicht zugénglich sind, ist das Vorliegen einer nach dem AusIBG unberechtigten
Beschaftigung von der Bezirksverwaltungsbehdrde ohne weiteres anzunehmen, wenn der Beschaftiger nicht glaubhaft
macht, dass eine unberechtigte Beschaftigung nicht vorliegt. 8 28 Abs. 7 AusIBG entbindet die Behdrde nicht von ihrer
- angesichts der im Grunde des § 24 VStG auch im Verwaltungsstrafverfahren geltenden §§8 37 und 39 Abs. 2 AVG
gegebenen - Verpflichtung, den Sachverhalt von Amts wegen festzustellen, die dafir notwendigen Beweise
aufzunehmen, Parteiengehdr einzurdumen und ein dem Art. 6 EMRK entsprechendes Verfahren durchzufthren. Diese
Grundsatze hat die belangte Behoérde jedoch im gegenstandlichen Verfahren nicht verletzt (vgl. nochmals das
Erkenntnis ZI. 2009/09/0103). Der Beschwerdeflhrer hat im Verwaltungsverfahren nicht bestritten, dass G. einen
Mitarbeiter des Beschwerdefiihrers auf die Baustelle in G. gebracht hat. G. hat dort beim Einbau einer Balkonture
mitgearbeitet und wurde dabei betreten, wie er im Begriffe war, die Baustelle nach Abschluss der Arbeiten zu
verlassen, um sich einer (weiteren) Kontrolle zu entziehen. Auf Grund des engen zeitlichen und ortlichen
Zusammenhangs dieser nicht bestrittenen Geschehnisse ist der Tatbestand des & 28 Abs. 7 AusIBG erfullt, mogen die
Kontrollorgane auch nur die letzte Phase dieses Geschehens unmittelbar mitverfolgt haben. Bei den Tatigkeiten des G.
handelt es sich nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt (8 2 Abs. 4 AusIBG) um Hilfsarbeiten bzw. einfache
manipulative Tatigkeiten. Wenn jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstanden
angetroffen wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhdltnis hindeuten (wie dies bei den
gegenstandlichen Einbauarbeiten der Fall ist), dann ist die Behérde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im Ublichen
Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstdnde dargelegt werden konnen, die aus einer
solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen. Die Behdrde ist in einem solchen Fall nicht gehalten,
Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage anzustellen, ob der Hilfsarbeiter in einem abhéngigen
Beschaftigungsverhaltnis steht, da dies - wenn anders lautende konkrete Behauptungen samt Beweisanboten nicht
vorliegen - unter den gegebenen Umstanden ohne Weiteres vorausgesetzt werden konnte (vgl. etwa das hg. Erkenntnis
vom 5. November 2010, ZI. 2009/09/0018).Die belangte Behorde geht von der Anwendbarkeit des Paragraph 28, Absatz
7, AusIBG aus. Wird nach dieser Gesetzesstelle ein Auslander in Betriebsraumen, an Arbeitsplatzen oder auf
auswartigen Baustellen eines Unternehmens angetroffen, die im Allgemeinen Betriebsfremden nicht zuganglich sind,
ist das Vorliegen einer nach dem AusIBG unberechtigten Beschaftigung von der Bezirksverwaltungsbehdrde ohne
weiteres anzunehmen, wenn der Beschaftiger nicht glaubhaft macht, dass eine unberechtigte Beschaftigung nicht
vorliegt. Paragraph 28, Absatz 7, AusIBG entbindet die Behdrde nicht von ihrer - angesichts der im Grunde des
Paragraph 24, VStG auch im Verwaltungsstrafverfahren geltenden Paragraphen 37 und 39 Absatz 2, AVG gegebenen -
Verpflichtung, den Sachverhalt von Amts wegen festzustellen, die dafir notwendigen Beweise aufzunehmen,
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Parteiengehor einzurdumen und ein dem Artikel 6, EMRK entsprechendes Verfahren durchzufiihren. Diese Grundsatze
hat die belangte Behdrde jedoch im gegenstandlichen Verfahren nicht verletzt vergleiche , nochmals das Erkenntnis
ZI. 2009/09/0103). Der Beschwerdefliihrer hat im Verwaltungsverfahren nicht bestritten, dass G. einen Mitarbeiter des
Beschwerdefiihrers auf die Baustelle in G. gebracht hat. G. hat dort beim Einbau einer Balkonttire mitgearbeitet und
wurde dabei betreten, wie er im Begriffe war, die Baustelle nach Abschluss der Arbeiten zu verlassen, um sich einer
(weiteren) Kontrolle zu entziehen. Auf Grund des engen zeitlichen und ortlichen Zusammenhangs dieser nicht
bestrittenen Geschehnisse ist der Tatbestand des Paragraph 28, Absatz 7, AusIBG erflllt, mogen die Kontrollorgane
auch nur die letzte Phase dieses Geschehens unmittelbar mitverfolgt haben. Bei den Tatigkeiten des G. handelt es sich
nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt (Paragraph 2, Absatz 4, AusIBG) um Hilfsarbeiten bzw. einfache manipulative
Tatigkeiten. Wenn jemand bei der Erbringung von Dienstleistungen arbeitend unter solchen Umstdnden angetroffen
wird, die nach der Lebenserfahrung Ublicherweise auf ein Dienstverhdltnis hindeuten (wie dies bei den
gegenstandlichen Einbauarbeiten der Fall ist), dann ist die Behdrde berechtigt, von einem Dienstverhaltnis im tblichen
Sinn auszugehen, sofern im Verfahren nicht jene atypischen Umstdnde dargelegt werden konnen, die aus einer
solchen Deutung ohne nahere Untersuchung entgegenstehen. Die Behoérde ist in einem solchen Fall nicht gehalten,
Ermittlungen und weitwendige Uberlegungen zu der Frage anzustellen, ob der Hilfsarbeiter in einem abh&ngigen
Beschaftigungsverhaltnis steht, da dies - wenn anders lautende konkrete Behauptungen samt Beweisanboten nicht
vorliegen - unter den gegebenen Umstanden ohne Weiteres vorausgesetzt werden konnte vergleiche , etwa das
hg. Erkenntnis vom 5. November 2010, ZI. 2009/09/0018).

Aus dem vom Beschwerdefuhrer ins Treffen gefiihrten Umstand, dass dem Auslander kein Entgelt bezahlt worden sei,
kann nicht der Schluss gezogen werden, dass eine Beschaftigung im Sinne des § 2 AusIBG nicht vorlag. Dass mit dem
bei der Tatigkeit betretenen Ausldnder im Beschwerdefall Unentgeltlichkeit vereinbart worden sei, hat das
Beweisverfahren nicht ergeben. Auch hat der Beschwerdeflhrer nicht behauptet bzw. auch nicht nachgewiesen, dass
er mit dem verwendeten (arbeitend angetroffenen) Auslander ausdricklich Unentgeltlichkeit vereinbart hatte. In
diesem Falle schadet es nicht, wenn eine Vereinbarung Uber die bestimmte Hohe des Entgelts unterblieben ist, gilt
doch im Zweifel ein angemessenes Entgelt fir die Dienste als bedungen (§ 1152 ABGB); im Zweifel ist die Verwendung
einer auslandischen Arbeitskraft entgeltlich. Ob der Beschwerdefihrer ein dem verwendeten Auslander demnach
zustehendes Entgelt (vgl. auch § 29 AusIBG) in angemessener Hohe (schon) geleistet hat oder nicht, braucht nicht
untersucht zu werden, bedeutet aber auch jedenfalls nicht, dass die verwendete Arbeitskraft unentgeltlich verwendet
bzw. nicht beschaftigt worden sei (vgl. wiederum das hg. Erkenntnis ZI. 2009/09/0103, mwN). Es kommt im
gegenstandlichen Fall auch nicht darauf an, ob die Zurverfigungstellung des Plastikschrotts als synallagmatische
Gegenleistung zu beurteilen ist oder nicht; ausschlaggebend ist vielmehr, dass eine Unentgeltlichkeit jedenfalls nicht
vereinbart war.Aus dem vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefiihrten Umstand, dass dem Auslander kein Entgelt
bezahlt worden sei, kann nicht der Schluss gezogen werden, dass eine Beschaftigung im Sinne des Paragraph
2, AusIBG nicht vorlag. Dass mit dem bei der Tatigkeit betretenen Auslander im Beschwerdefall Unentgeltlichkeit
vereinbart worden sei, hat das Beweisverfahren nicht ergeben. Auch hat der Beschwerdefiihrer nicht behauptet bzw.
auch nicht nachgewiesen, dass er mit dem verwendeten (arbeitend angetroffenen) Auslénder ausdrucklich
Unentgeltlichkeit vereinbart hatte. In diesem Falle schadet es nicht, wenn eine Vereinbarung Uber die bestimmte Hohe
des Entgelts unterblieben ist, gilt doch im Zweifel ein angemessenes Entgelt fur die Dienste als bedungen (Paragraph
1152, ABGBY); im Zweifel ist die Verwendung einer auslandischen Arbeitskraft entgeltlich. Ob der Beschwerdefiihrer ein
dem verwendeten Auslander demnach zustehendes Entgelt vergleiche , auch Paragraph 29, AusIBG) in angemessener
Hohe (schon) geleistet hat oder nicht, braucht nicht untersucht zu werden, bedeutet aber auch jedenfalls nicht, dass
die verwendete Arbeitskraft unentgeltlich verwendet bzw. nicht beschaftigt worden sei vergleiche , wiederum das
hg. Erkenntnis ZI. 2009/09/0103, mwN). Es kommt im gegenstandlichen Fall auch nicht darauf an, ob die
Zurverfugungstellung des Plastikschrotts als synallagmatische Gegenleistung zu beurteilen ist oder nicht;
ausschlaggebend ist vielmehr, dass eine Unentgeltlichkeit jedenfalls nicht vereinbart war.

Zutreffend hat die belangte Behdrde auch darauf verwiesen, dass als Gefalligkeitsdienste kurzfristige, freiwillige und
unentgeltliche Dienste anerkannt werden kénnen, die vom Leistenden auf Grund spezifischer Bindungen zwischen
ihm und dem Leistungsberechtigten erbracht werden. Bei Beurteilung der Frage, ob in einem konkreten Fall ein nicht
dem Reglement des AusIBG unterliegender Gefalligkeitsdienst anzunehmen ist, hat die Behorde eine Wiirdigung aller
Umstande des Einzelfalles vorzunehmen. Dabei trifft die Partei - unabhangig von der grundsatzlichen Verpflichtung der
Behorde zur amtswegigen Erforschung des fur die Entscheidung notwendigen Sachverhaltes - eine entsprechende



Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur Beantwortung der Frage, ob ein Freundschafts- oder Gefalligkeitsdienst
vorliegt, mal3geblichen Umstédnde um solche handelt, die zumeist der Privatsphare der Partei zuzuordnen sind, und
der Behdrde nicht ohne Weiteres zur Kenntnis gelangen. Es ist in diesen Fallen daher Sache der Partei, entsprechende
konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise anzubieten. Solche spezifischen familidren, freundschaftlichen oder
nachbarschaftlichen Bindungen konnten vom Beschwerdefiihrer nicht in ausreichender Intensitat aufgezeigt werden.
Die bloRe Beteuerung "freundschaftlicher Bindungen" oder regelmaRige Kontakte mit geschaftlichem Hintergrund
(Abholen von "Plastikschrott" zwecks Verwertung in Ungarn) reichen nicht aus (vgl. das hg. Erkenntnis vom
18. Mai 2010, ZI. 2007/09/0374).Zutreffend hat die belangte Behorde auch darauf verwiesen, dass als
Gefalligkeitsdienste kurzfristige, freiwillige und unentgeltliche Dienste anerkannt werden kénnen, die vom Leistenden
auf Grund spezifischer Bindungen zwischen ihm und dem Leistungsberechtigten erbracht werden. Bei Beurteilung der
Frage, ob in einem konkreten Fall ein nicht dem Reglement des AusIBG unterliegender Gefalligkeitsdienst anzunehmen
ist, hat die Behorde eine Wirdigung aller Umstande des Einzelfalles vorzunehmen. Dabei trifft die Partei - unabhangig
von der grundsatzlichen Verpflichtung der Behorde zur amtswegigen Erforschung des fir die Entscheidung
notwendigen Sachverhaltes - eine entsprechende Mitwirkungspflicht, zumal es sich bei den zur Beantwortung der
Frage, ob ein Freundschafts- oder Gefalligkeitsdienst vorliegt, maRgeblichen Umstande um solche handelt, die zumeist
der Privatsphdre der Partei zuzuordnen sind, und der Behdrde nicht ohne Weiteres zur Kenntnis gelangen. Es ist in
diesen Fallen daher Sache der Partei, entsprechende konkrete Behauptungen aufzustellen und Beweise anzubieten.
Solche spezifischen familidren, freundschaftlichen oder nachbarschaftlichen Bindungen konnten vom
Beschwerdefiihrer nicht in ausreichender Intensitat aufgezeigt werden. Die bloRe Beteuerung "freundschaftlicher
Bindungen" oder regelmaRige Kontakte mit geschaftlichem Hintergrund (Abholen von "Plastikschrott" zwecks
Verwertung in Ungarn) reichen nicht aus vergleiche , das hg. Erkenntnis vom 18. Mai 2010, ZI. 2007/09/0374).

Wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nicht anderes bestimmt, gentigt gemald 8 5 Abs. 1 VStG zur
Strafbarkeit fahrlassiges Verhalten. Bei Ungehorsamsdelikten wie der vorliegenden Verwaltungsiibertretung nach § 28
Abs. 1 Z. 1 lit. a AusIBG hat der Tater glaubhaft zu machen, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein
Verschulden trifft. Dies ist dem Beschwerdeflhrer nicht gelungen. Auch die von der Beschwerde nicht bekampfte
Strafbemessung begegnet keinen Bedenken.Wenn eine Verwaltungsvorschrift Gber das Verschulden nicht anderes
bestimmt, genlgt gemal Paragraph b5, Absatz eins, VStG zur Strafbarkeit fahrldssiges Verhalten. Bei
Ungehorsamsdelikten wie der vorliegenden Verwaltungsiibertretung nach Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera
a, AusIBG hat der Tater glaubhaft zu machen, dass ihn an der Verletzung der Verwaltungsvorschrift kein Verschulden
trifft. Dies ist dem BeschwerdefUhrer nicht gelungen. Auch die von der Beschwerde nicht bekampfte Strafbemessung
begegnet keinen Bedenken.

Die Beschwerde erweist sich als unbegriindet, weshalb sie gemaR § 42 Abs. 1 VWGG abzuweisen warDie Beschwerde
erweist sich als unbegriindet, weshalb sie gemaR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG abzuweisen war.

Die Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den 88 47 ff VWGG iVm der VerordnungBGBI. Il Nr. 455/2008.Die
Zuerkennung von Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VwGG in Verbindung mit , der Verordnung
Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.
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