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AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
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I Nr.
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78/2007
101/2005
133/2003
126/2002
78/1997

AusIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
AuslIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG 8 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

Aus|BG § 28 heute

AusIBG 8§ 28 glltig ab 07.08.2026 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI
AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AuslIBG § 28 guiltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gliltig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gtiltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.
.I'Nr.

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

98/2020
66/2017
113/2015
72/2013
25/2011
91/2009
78/2007
103/2005
101/2005
28/2004
160/2002
126/2002
160/2002
68/2002
136/2001
120/1999
199/1999
78/1997
895/1995
895/1995
314/1994
19/1993

106/2022
104/2019
56/2018
66/2017
72/2013
25/2011
99/2006
101/2005
126/2002
68/2002
115/2001
78/1997

AusIBG § 3 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG § 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG & 3 gtiltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Bachler und
Dr. Doblinger als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, tUber die Beschwerde des H in G, vertreten durch
Mag. Wolfgang Seifert, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Salztorgasse 1/9, gegen den am 26. Februar 2009 verkindeten und
am 22. April 2009 schriftlich ausgefertigten Bescheid des Unabhdngigen Verwaltungssenates Wien, ZI. UVS-
07/A/40/5791/2008- 29, betreffend Bestrafung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (weitere Partei:

Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerin fur Finanzen), zu Recht erkannt:
Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begrindung

Mit dem im Instanzenzug ergangenen angefochtenen Bescheid der belangten Behoérde wurde der Beschwerdefihrer
schuldig erkannt, er habe es als unbeschrankt haftender Gesellschafter und somit als zur Vertretung nach aul3en
berufenes Organ der G-KEG zu verantworten, dass diese Gesellschaft als Arbeitgeberin mit Sitz in W am 13. Juli 2007
um 13.30 Uhr in W die tlrkischen Staatsangehérigen BA und MS als Friseur (beide Ausldnder seien bei
Friseurtatigkeiten betreten worden) beschaftigt habe, obwohl fur diese keine der naher genannten

arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen bzw. Bestatigungen ausgestellt gewesen sei.

Der Beschwerdefiihrer habe dadurch zwei Ubertretungen gemiR § 3 Abs. 1 iVm § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a des
Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurden Uber ihn zwei Geldstrafen und zwar hinsichtlich BA
von EUR 6.300,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von funf Tagen und 18 Stunden) und hinsichtlich MS
von EUR 3.000,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von drei Tagen) verhangt.Der Beschwerdefihrer habe
dadurch zwei Ubertretungen gemaR Paragraph 3, Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins,
Litera a, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) begangen. Es wurden Uber ihn zwei Geldstrafen und zwar
hinsichtlich BA von EUR 6.300,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von funf Tagen und 18 Stunden) und
hinsichtlich MS von EUR 3.000,-- (im Nichteinbringungsfall Ersatzfreiheitsstrafe von drei Tagen) verhangt.

In der Begrindung des angefochtenen Bescheides stutzte sich die belangte Behodrde nach Darlegung des
Verfahrensganges und Wiedergabe der Angaben der in der Berufungsverhandlung einvernommenen Personen auf

folgende Feststellungen (Anonymisierungen durch den Verwaltungsgerichtshof):

"Der (Beschwerdeflhrer) war zur Tatzeit unbeschrankt haftender Gesellschafter und damit zur Vertretung nach aul3en
Berufener der G-KEG (kunftig als KEG bezeichnet) mit Sitz in W. Herr BA war zur Tatzeit Kommanditist der KEG. Herr BA
ist tirkischer Staatsangehériger und ist im Jahr 1999 als Asylwerber nach Osterreich eingereist. Herrn BA wurde kein
Asyl gewahrt und war er zur Tatzeit nicht mit einer EWR-BUrgerin verheiratet. Herr BA hielt sich wiederholt (cirka zwei
bis drei mal pro Woche) im Geschéftslokal der KEG in W, ..., auf. Am Tattag (dem 13.7.2007) war Herr BA in diesem
Geschéftslokal und entfernte in dem Moment, in dem die Kontrollorgane das Lokal betraten, bei einem Kunden mit
einer Burste die abgeschnittenen Haare. Ublichweise hat sich Herr BA im Geschift mit den Kunden unterhalten und
hat fallweise Haare weggekehrt. Ein Feststellungsbescheid des AMS nach 8 2 Absatz 4 zweiter Satz AusIBG lag bezlglich
Herrn BA zur Tatzeit nicht vor und war ein solcher auch nicht beantragt worden. Herr MS war zur Tatzeit turkischer
Staatsangehdriger und war am 13.7.2007 nicht mit einer EWR-BuUrgerin verheiratet. Ein Arbeitstitel lag weder fur Herrn
BA noch fir Herrn MS vor. Letztgenannter war allerdings seitens der KEG zur Sozialversicherung angemeldet.""Der
(Beschwerdefuhrer) war zur Tatzeit unbeschrankt haftender Gesellschafter und damit zur Vertretung nach aulien
Berufener der G-KEG (kiinftig als KEG bezeichnet) mit Sitz in W. Herr BA war zur Tatzeit Kommanditist der KEG. Herr BA
ist tirkischer Staatsangehériger und ist im Jahr 1999 als Asylwerber nach Osterreich eingereist. Herrn BA wurde kein
Asyl gewahrt und war er zur Tatzeit nicht mit einer EWR-BUrgerin verheiratet. Herr BA hielt sich wiederholt (cirka zwei
bis drei mal pro Woche) im Geschéftslokal der KEG in W, ..., auf. Am Tattag (dem 13.7.2007) war Herr BA in diesem
Geschéftslokal und entfernte in dem Moment, in dem die Kontrollorgane das Lokal betraten, bei einem Kunden mit
einer Biirste die abgeschnittenen Haare. Ublichweise hat sich Herr BA im Geschaft mit den Kunden unterhalten und
hat fallweise Haare weggekehrt. Ein Feststellungsbescheid des AMS nach Paragraph 2, Absatz 4 zweiter Satz AusIBG lag



bezlglich Herrn BA zur Tatzeit nicht vor und war ein solcher auch nicht beantragt worden. Herr MS war zur Tatzeit
tlrkischer Staatsangehdriger und war am 13.7.2007 nicht mit einer EWR-BUrgerin verheiratet. Ein Arbeitstitel lag weder
far Herrn BA noch fir Herrn MS vor. Letztgenannter war allerdings seitens der KEG zur Sozialversicherung

angemeldet."

Diese Feststellungen wirden - so die belangte Behdrde in ihrer Beweiswirdigung - auf der unbedenklichen Aktenlage
und den Aussagen des Beschwerdefuhrers sowie der in der Berufungsverhandlung befragten Zeugen griinden. BA
habe bei seiner zeugenschaftlichen Befragung angegeben, ein penibler Mensch zu sein und daher bei Bedarf im
Friseurgeschaft am Boden liegende Haare weggekehrt zu haben. Er habe auch eingerdumt, zum Kontrollzeitpunkt bei
einem Kunden die bereits geschnittenen Haare abgeburstet zu haben. Dies sei auch vom Zeugen MS bestatigt worden.
Nach der Aktenlage und nach der Aussage von BA sei fur ihn kein Feststellungsbescheid nach § 2 Absatz 2 (gemeint
wohl: 4) AusIBG beantragt (und daher ein solcher Bescheid auch nicht erlassen) worden.Diese Feststellungen wuirden -
so die belangte Behdrde in ihrer Beweiswirdigung - auf der unbedenklichen Aktenlage und den Aussagen des
Beschwerdefiihrers sowie der in der Berufungsverhandlung befragten Zeugen griinden. BA habe bei seiner
zeugenschaftlichen Befragung angegeben, ein penibler Mensch zu sein und daher bei Bedarf im Friseurgeschaft am
Boden liegende Haare weggekehrt zu haben. Er habe auch eingerdumt, zum Kontrollzeitpunkt bei einem Kunden die
bereits geschnittenen Haare abgeburstet zu haben. Dies sei auch vom Zeugen MS bestatigt worden. Nach der
Aktenlage und nach der Aussage von BA sei fir ihn kein Feststellungsbescheid nach Paragraph 2, Absatz 2 (gemeint
wohl: 4) AusIBG beantragt (und daher ein solcher Bescheid auch nicht erlassen) worden.

Zur rechtlichen Beurteilung fiihrte die belangte Behdérde nach Zitierung der maRgeblichen gesetzlichen Bestimmungen
hinsichtlich der Beschaftigung von BA (die unrechtmaRBige Beschaftigung von MS wurde in der Berufung zugestanden)
zundachst Folgendes aus:

"Herr BA unterliegt als tUrkischer Staatsangehdriger dem AusIBG. Keiner der Ausnahmetatbestande des § 1 leg. cit trifft
auf ihn zu. Da Herr BA als Asylwerber nach Osterreich eingereist ist und daher kein bewilligter Zuzug nach Osterreich
vorlag, ist das Assoziationsabkommen der Europédischen Gemeinschaft mit der Turkei (und somit auch der Beschluss
1/80 des Assoziationsausschusses) nicht anwendbar. Mangels europarechtlicher Komponente ist 8 2 Absatz 4
zweiter Satz AusIBG einschlagig. Diese Bestimmung stellt eine gesetzliche Vermutung dahin-gehend auf, dass eine
Beschaftigung im Sinne des AusIBG auch dann vorliegt, wenn ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur
Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes Arbeitsleistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise
in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden. Beschaftiger des Herrn BA war die G-KEG, also eine Personengesellschaft.
Herr BA erbrachte in einem Geschaftslokal dieser Gesellschaft fur diese Arbeitsleistungen (Wegkehren von am Boden
liegenden Haaren, AbbUlrsten von Kunden), die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis (Friseurhilfskraft) erbracht
werden. Die Kriterien der Regelvermutung sind erfullt. Es ist daher von einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des
AusIBG auszugehen."Herr BA unterliegt als turkischer Staatsangehodriger dem AusIBG. Keiner der
Ausnahmetatbestinde des Paragraph eins, leg. cit trifft auf ihn zu. Da Herr BA als Asylwerber nach Osterreich
eingereist ist und daher kein bewilligter Zuzug nach Osterreich vorlag, ist das Assoziationsabkommen der
Europaischen Gemeinschaft mit der Tirkei (und somit auch der Beschluss 1/80 des Assoziationsausschusses) nicht
anwendbar. Mangels europarechtlicher Komponente ist Paragraph 2, Absatz 4 zweiter Satz AusIBG einschlagig. Diese
Bestimmung stellt eine gesetzliche Vermutung dahin-gehend auf, dass eine Beschaftigung im Sinne des AusIBG auch
dann vorliegt, wenn ein Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des gemeinsamen
Gesellschaftszweckes Arbeitsleistungen fir die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis
geleistet werden. Beschaftiger des Herrn BA war die G-KEG, also eine Personengesellschaft. Herr BA erbrachte in
einem Geschaftslokal dieser Gesellschaft fur diese Arbeitsleistungen (Wegkehren von am Boden liegenden Haaren,
Abbursten von Kunden), die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis (Friseurhilfskraft) erbracht werden. Die Kriterien
der Regelvermutung sind erfullt. Es ist daher von einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des AusIBG auszugehen.

Diese gesetzliche Vermutung kann nur durch einen Bescheid des AMS widerlegt werden, in dem festgestellt wird, dass
ein wesentlicher Einfluss auf die GeschaftsfUhrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter (hier: Herrn BA)
tatsachlich personlich ausgelbt wird. Den Nachweis hiefur hat der Antragsteller zu erbringen (vgl § 2 Absatz 4 AusIBG).
Ein solcher Feststellungsbescheid lag zur Tatzeit nicht vor und war auch nicht beantragt worden."Diese gesetzliche
Vermutung kann nur durch einen Bescheid des AMS widerlegt werden, in dem festgestellt wird, dass ein wesentlicher


https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/2

Einfluss auf die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter (hier: Herrn BA) tatsachlich persénlich
ausgelbt wird. Den Nachweis hieflir hat der Antragsteller zu erbringen vergleiche , Paragraph 2, Absatz 4 AusIBG). Ein
solcher Feststellungsbescheid lag zur Tatzeit nicht vor und war auch nicht beantragt worden."

Unter Zugrundelegung dessen erachtete die belangte Behorde die inkriminierten Tatbestande sowohl in objektiver als
auch in subjektiver Hinsicht als erfullt und legte im Weiteren ihre Strafbemessungsgriinde dar.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende, Rechtswidrigkeit seines Inhaltes und Rechtswidrigkeit infolge
Verletzung von Verfahrensvorschriften geltend machende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift, in der sie die
kostenpflichtige Abweisung der Beschwerde beantragt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

1. Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger Rechtsprechung ausfuhrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies
im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch 8 2 Abs. 2 AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die
Verwendung in einem Arbeitsverhdltnis oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis als Beschaftigung gilt.
Maligebend fir diese Einordnung in den genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in
personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit des Arbeitenden ausgetubt wird. Als (der Bewilligungspflicht
unterworfenes) Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des & 2 Abs. 2 leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder
aushilfsweise Beschaftigung anzusehen. Das Tatbestandselement der Beschéaftigung ist ausschlieBlich nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu beurteilen. Liegt eine Verwendung (vgl.8 2 Abs. 2 AusIBG) in einem
Abhangigkeitsverhaltnis vor, das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhdltnisses oder arbeitnehmerahnlichen
Verhaltnisses bildet, ist von einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen.
Auf eine zivilrechtliche Betrachtung, ob Gberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf
§ 879 ABGB oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche
vertragliche Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an (vgl. z.B. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI.2000/09/0190, mwN). 1. Wie der Verwaltungsgerichtshof in standiger
Rechtsprechung ausfiihrt, ist der Begriff der Beschaftigung - soweit dies im Beschwerdefall in Betracht kommt - durch
Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG unter anderem in der Weise bestimmt, dass die Verwendung in einem Arbeitsverhaltnis
oder in einem arbeitnehmerahnlichen Verhéltnis als Beschaftigung gilt. MalRgebend fur diese Einordnung in den
genannten Beschaftigungsbegriff ist, dass die festgestellte Tatigkeit in personlicher bzw. wirtschaftlicher Abhangigkeit
des Arbeitenden ausgelbt wird. Als (der Bewilligungspflicht unterworfenes) Beschéaftigungsverhaltnis im Sinne des
Paragraph 2, Absatz 2, leg. cit. ist unter anderem auch eine kurzfristige oder aushilfsweise Beschaftigung anzusehen.
Das Tatbestandselement der Beschaftigung ist ausschlieBlich nach dem wirtschaftlichen Gehalt der Tatigkeit zu
beurteilen. Liegt eine Verwendung vergleiche , Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG) in einem Abhangigkeitsverhaltnis vor,
das typischerweise den Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses oder arbeitnehmerdhnlichen Verhaltnisses bildet, ist von
einer der Bewilligungspflicht nach dem AusIBG unterworfenen Beschaftigung auszugehen. Auf eine zivilrechtliche
Betrachtung, ob Uberhaupt ein Arbeitsvertrag zu Stande kam, ob diesem (etwa im Hinblick auf Paragraph 879, ABGB
oder mangels einer rechtsgeschaftlichen Willensibereinstimmung) Mangel anhaften, oder welche vertragliche
Bezeichnung die Vertragsparteien der Tatigkeit gegeben haben, kommt es hingegen nicht an vergleiche , z.B. das
hg. Erkenntnis vom 23. Mai 2002, ZI. 2000/09/0190, mwN).

Nach§ 2 Abs. 4 AusIBG liegt eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 insbesondere auch dann vor, wenn ein
Gesellschafter einer Personengesellschaft zur Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes (Z. 1) oder ein
Gesellschafter einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung mit einem Geschaftsanteil von weniger als 25% (Z. 2)
Arbeitsleistungen fur die Gesellschaft erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden, es sei
denn, die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dass ein
wesentlicher Einfluss auf die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsachlich personlich
ausgelbt wird. Den Nachweis hieflir hat der Antragsteller zu erbringen.Nach Paragraph 2, Absatz 4, AusIBG liegt eine
Beschaftigung im Sinne des Absatz 2, insbesondere auch dann vor, wenn ein Gesellschafter einer Personengesellschaft
zur Erreichung des gemeinsamen Gesellschaftszweckes (Ziffer eins,) oder ein Gesellschafter einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit einem Geschaftsanteil von weniger als 25% (Ziffer 2,) Arbeitsleistungen fur die Gesellschaft
erbringt, die typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden, es sei denn, die regionale Geschaftsstelle des
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Arbeitsmarktservice stellt auf Antrag binnen drei Monaten fest, dass ein wesentlicher Einfluss auf die
Geschaftsfihrung der Gesellschaft durch den Gesellschafter tatsachlich persénlich ausgelbt wird. Den Nachweis
hiefir hat der Antragsteller zu erbringen.

2. Soweit der Beschwerdefihrer im Wesentlichen vorbringt, dass BA im Zeitpunkt der Kontrolle lediglich kurzfristig
ausgeholfen und keinesfalls vor oder nach der Betretung Arbeitsleistungen fir die Gesellschaft erbracht habe, die
typischerweise in einem Arbeitsverhaltnis geleistet werden, wendet er sich erkennbar gegen die Beweiswirdigung und
die daraus resultierenden Feststellungen der belangten Behdrde zu den Tatigkeiten von BA.

Dem ist zunichst zu entgegnen, dass die Beweiswiirdigung ein Denkprozess ist, der nur insofern einer Uberpriifung
durch den Verwaltungsgerichtshof zuganglich ist, als es sich um die SchlUssigkeit dieses Denkvorganges handelt bzw.
darum, ob die Beweisergebnisse, die in diesem Denkvorgang gewdirdigt wurden, in einem ordnungsgemalen
Verfahren ermittelt worden sind. Die SchlUssigkeit der Erwagungen innerhalb der Beweiswirdigung unterliegt daher
der Kontrollbefugnis des Verwaltungsgerichtshofes (vgl. z.B. das hg. Erkenntnis eines verstarkten Senates vom
3. Oktober 1985, ZI. 85/02/0053).Dem ist zunachst zu entgegnen, dass die Beweiswirdigung ein Denkprozess ist, der
nur insofern einer Uberpriifung durch den Verwaltungsgerichtshof zugénglich ist, als es sich um die Schliissigkeit
dieses Denkvorganges handelt bzw. darum, ob die Beweisergebnisse, die in diesem Denkvorgang gewurdigt wurden,
in einem ordnungsgemaBen Verfahren ermittelt worden sind. Die SchlUssigkeit der Erwagungen innerhalb der
Beweiswirdigung unterliegt daher der Kontrollbefugnis des Verwaltungsgerichtshofes vergleiche , z.B. das
hg. Erkenntnis eines verstarkten Senates vom 3. Oktober 1985, ZI. 85/02/0053).

Allein mit den erwahnten Beschwerdebehauptungen kann die Schlissigkeit der Erwagungen der belangten Behdrde,
welche unter Heranziehung der Angaben von BA, wonach dieser "bei Bedarf im Friseurgeschaft am Boden liegende
Haare weggekehrt habe", zum Ergebnis kommt, dass er fallweise (und somit nicht nur zum Zeitpunkt der Betretung
sondern wiederholt) diese (Hilfs)Tatigkeiten eines Friseurs verrichtet habe, nicht erschittert werden.

Dasselbe gilt fur die nachvollziehbare Argumentation der belangten Behorde zur Negativfeststellung bezlglich einer
Antragstellung hinsichtlich bzw. Vorliegen eines Feststellungsbescheides nach & 2 Absatz 4 zweiter Satz
AusIBG:Dasselbe gilt fur die nachvollziehbare Argumentation der belangten Behdrde zur Negativfeststellung beziiglich
einer Antragstellung hinsichtlich bzw. Vorliegen eines Feststellungsbescheides nach Paragraph 2, Absatz 4 zweiter Satz
AusIBG:

Wenn der Beschwerdeflihrer dagegen lediglich (erstmals) vorbringt, (selbst) einen solchen Antrag gestellt zu haben, so
handelt es sich um eine unzuldssige Neuerung, womit auch die dazu von ihm gerlgte Unterlassung seiner
Einvernahme durch die belangte Behorde keinen zur Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides fuhrenden
Verfahrensmangel darstellen kann.

Bei der gegebenen Sachlage begegnet es somit insgesamt keinen Bedenken, wenn die belangte Behdrde auch im Fall
von BA das Vorliegen einer Beschaftigung nach§ 2 Abs. 2 AusIBG bejaht und im Weiteren die inkriminierten
Verwaltungsiibertretungen als erflllt gesehen hat.Bei der gegebenen Sachlage begegnet es somit insgesamt keinen
Bedenken, wenn die belangte Behoérde auch im Fall von BA das Vorliegen einer Beschaftigung nach Paragraph 2,
Absatz 2, AusIBG bejaht und im Weiteren die inkriminierten Verwaltungsibertretungen als erfullt gesehen hat.

3. Die Beschwerde war daher gemalR § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet abzuweisen. 3. Die Beschwerde war daher
gemal Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen.

Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz grindet sich auf die 88 47 ff VwGG iVm der Verordnung
BGBI. Il Nr. 455/2008.Der Ausspruch Uber den Aufwandersatz griindet sich auf die Paragraphen 47, ff VWGG in
Verbindung mit der Verordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 12. Juli 2011
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