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1. AusIBG 8 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2020
AusIBG § 28 gultig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 113/2015
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 28 gultig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 91/2009

9. AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 103/2005
11. AusIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
12. AuslIBG 8§ 28 giiltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 28/2004
13. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
14. AusIBG § 28 gliltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
15. AusIBG § 28 gliltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 160/2002
16. AusIBG § 28 gliltig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
17. AuslIBG 8§ 28 giiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 136/2001
18. AusIBG 8§ 28 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
19. AusIBG 8§ 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 199/1999
20. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
21. AusIBG 8 28 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
22. AusIBG § 28 giiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 895/1995
23. AusIBG 8 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994

© N o vk~ WD


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2008090376_20110712X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2008090376_20110712X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2008090376_20110712X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Vwgh&Dokumentnummer=JWT_2008090376_20110712X00#allefassungen
https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008365&Artikel=&Paragraf=28&Anlage=&Uebergangsrecht=
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40278054
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40223615
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40193165
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40173996
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40149358
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40127906
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40110098
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40091883
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067783
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40067782
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40051206
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037108
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40033784
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40037107
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40029960
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40023625
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12117639
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR40000024
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12112603
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111080
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12111079
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1975/218/P28/NOR12109381

N
>

AuslIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 19/1993

AuslIBG 8 3 heute
AuslIBG 8 3 gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG §& 3 guiltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AuslIBG 8 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG & 3 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG 8§ 3 gliltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AusIBG 8§ 3 gtiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG & 3 gltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG 8 3 gltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG & 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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1. VStG § 5 heute
2. VStG 85 guiltig ab 01.01.2019 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2018
. VStG § 5 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.2018

w

. VStG 8 9 heute

. VStG 8 9 guiltig ab 05.01.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 3/2008

. VStG § 9 gultig von 01.01.2002 bis 04.01.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 137/2001
. VStG § 9 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998
. VStG § 9 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1998
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Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Strohmayer als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, Uber die Beschwerde des KP, vertreten durch
Dr. Michael Schneditz-Bolfras, Dr. Fritz Vierthaler und Dr. Christoph Mizelli, Rechtsanwalte in 4810 Gmunden,
Marktplatz 16, gegen den Bescheid des Unabhangigen Verwaltungssenates des Landes Oberdsterreich vom
16. November 2008, ZI. VwSen-251833/16/Py/OM/Ba, betreffend Bestrafung wegen Ubertretung des
Auslénderbeschéaftigungsgesetzes (weitere Parteien: Bundesminister flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz,
Bundesministerin fir Finanzen), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdérde wurde der Beschwerdeflhrer
nach Durchfihrung einer o6ffentlichen mundlichen Verhandlung in Bestatigung des erstinstanzlichen
Straferkenntnisses fur schuldig erkannt, er habe es als handelsrechtlicher Geschéftsfuhrer einer ndher bezeichneten
GmbH zu verantworten, dass diese den serbischen Staatsangehdrigen DR (Anonymisierung durch den
Verwaltungsgerichtshof) im Zeitraum vom 7. Janner 2008 bis 26. Februar 2008 beschaftigt habe, obwohl fir diesen
weder eine Beschaftigungsbewilligung oder eine Entsendebewilligung oder eine Anzeigebestatigung oder eine
Arbeitserlaubnis oder ein Befreiungsschein ausgestellt gewesen oder ein Niederlassungsnachweis oder eine
Niederlassungsbewilligung unbeschrankt oder ein Daueraufenthalt EG vorgelegen sei. Der Auslander sei als Arbeiter
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an verschiedenen Orten in Osterreich beschéftigt worden, er sei zur Sozialversicherung angemeldet gewesen. Die im
Unternehmen fur die Einholung von arbeitsmarktrechtlichen Bewilligungen zustandige Mitarbeiterin sei irrtimlich
davon ausgegangen, dass die Arbeitskraft bis zum 1. Marz 2008 Uber eine unbeschrankte Niederlassungsbewilligung
verflge. Ein ausreichendes Kontrollsystem zur effektiven Kontrolle des Vorliegens der Voraussetzungen fur die
Beschdiftigung auslandischer Staatsangehériger und zur Verhinderung von Ubertretungen habe in dem vom
BeschwerdefUhrer vertretenen Unternehmen nicht bestanden. Die Mitarbeiterin habe angegeben, im Unternehmen
keinen Vorgesetzten zu haben, der sie Uber die Bestimmungen des AusIBG informiere, sie entscheide insoferne alleine.

Eine "Niederlassungsbewilligung - beschrankt" berechtige zur befristeten Niederlassung und zur Austbung einer
unselbstandigen Erwerbstatigkeit nur dann, wenn dafur eine entsprechende Berechtigung nach dem AusIBG bestehe.

Das Vorliegen eines Kontrollsystems zur Verhinderung von Ubertretungen des AusIBG habe der Beschwerdefiihrer
nicht einmal behauptet. Dass es sich bei der Mitarbeiterin um eine langjdhrige und erfahrene Mitarbeiterin gehandelt
habe, sei nicht ausreichend.

Strafbemessend meinte die belangte Behorde, die Anwendung des § 21 VStG komme nicht in BetrachtStrafbemessend
meinte die belangte Behorde, die Anwendung des Paragraph 21, VStG komme nicht in Betracht.

Der Verwaltungsgerichtshof hat nach Aktenvorlage und Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behdrde

erwogen:

Die hier interessierenden Bestimmungen des AusIBG,BGBI. Nr. 218/1975, idFBGBI. | Nr. 78/2007, lauten:Die hier
interessierenden Bestimmungen des AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der Fassung Bundesgesetzblatt
Teil eins, Nr. 78 aus 2007,, lauten:

"Voraussetzungen fur die Beschaftigung von Auslandern

§8 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen Auslander nur
beschéaftigen, wenn ihm fir diesen eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung als SchlUsselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine fir diese
Beschaftigung gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine 'Niederlassungsbewilligung
- unbeschrénkt’ oder einen Aufenthaltstitel 'Daueraufenthalt-EG' oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.Paragraph 3, (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen
Auslénder nur beschaftigen, wenn ihm flr diesen eine Beschaftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schlisselkraft
oder eine Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestatigung ausgestellt wurde oder wenn der Auslander eine
fir diese Beschaftigung glltige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein oder eine 'Niederlassungsbewilligung
- unbeschrankt' oder einen Aufenthaltstitel 'Daueraufenthalt-EG' oder einen Niederlassungsnachweis besitzt.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde zu bestrafenParagraph 28, (1)
Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet,
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde zu bestrafen

1. wer,

a)entgegen § 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder
Zulassung als Schlisselkraft (§ 12) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (§8 14a)
oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder eine 'Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt' (8 8 Abs. 2 Z 3 NAG)
oder ein Aufenthaltstitel 'Daueraufenthalt-EG' (§ 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (§8 24 FrG 1997) ausgestellt
wurde, oder ... a) entgegen Paragraph 3, einen Auslander beschéftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung
(Paragraphen 4, und 4c) oder Zulassung als Schlusselkraft (Paragraph 12,) erteilt noch eine Anzeigebestatigung
(Paragraph 3, Absatz 5,) oder eine Arbeitserlaubnis (Paragraph 14 a,) oder ein Befreiungsschein (Paragraphen 15,
und 4c) oder eine 'Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt' (Paragraph 8, Absatz 2, Ziffer 3, NAG) oder ein
Aufenthaltstitel 'Daueraufenthalt-EG' (Paragraph 45, NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (Paragraph 24, FrG 1997)
ausgestellt wurde, oder ...
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bei unberechtigter Beschaftigung von hochstens drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit
Geldstrafe von 1 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
zu 20 000 Euro, bei unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten
Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4000 Euro bis zu 50 000 Euro;"

Der Beschwerdefihrer bestreitet nicht, dass die von ihm vertretene GmbH DR in dem im angefochtenen Bescheid
angegebenen Zeitraum beschaftigt hat und dass keine in 8 3 Abs. 1 AusIBG angeflihrte Bewilligung oder Bestatigung
vorlag.Der Beschwerdeflihrer bestreitet nicht, dass die von ihm vertretene GmbH DR in dem im angefochtenen
Bescheid angegebenen Zeitraum beschaftigt hat und dass keine in Paragraph 3, Absatz eins, AusIBG angeflhrte

Bewilligung oder Bestatigung vorlag.

Der Beschwerdefiihrer erblickt eine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides aber darin, dass im
Verwaltungsstrafverfahren das Finanzamt den erstinstanzlichen Bescheid zugestellt erhalten habe, obzwar diesem
Finanzamt eine Parteistellung nicht zukomme. Selbst bei Zutreffen dieser Annahme ware indes nicht zu ersehen, aus

welchem Grunde darin fur den Beschwerdeflhrer ein entscheidender Rechtsnachteil lage.

Soweit der Beschwerdefuhrer auf 8 44 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in
Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG),BGBI. | Nr. 100/2005, hinweist, wonach
"Drittstaatsangehdrigen  mit  einer  'Niederlassungsbewilligung -  Schlusselkraft’ ... quotenfrei eine
'Niederlassungsbewilligung - beschrankt' erteilt werden (kann), wenn "1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfullen
undSoweit der Beschwerdeflhrer auf Paragraph 44, Absatz eins, des Bundesgesetzes Uber die Niederlassung und den
Aufenthalt in Osterreich (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG), Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 100 aus 2005,,
hinweist, wonach "Drittstaatsangehdrigen mit einer 'Niederlassungsbewilligung - SchlUsselkraft' ... quotenfrei eine
'Niederlassungsbewilligung - beschrankt' erteilt werden (kann), wenn "1. sie die Voraussetzungen des 1. Teiles erfillen
und

2. eine Berechtigung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz vorliegt", und dass die Mitarbeiterin seines
Unternehmens angesichts des Umstandes, dass GR im Besitz einer 'Niederlassungsbewilligung - beschrankt' gewesen
sei, angenommen habe, dass dieser auch Uber eine Zugangsberechtigung zum Arbeitsmarkt verfige, weil dies eben
gesetzliche Voraussetzung fur die Erteilung einer 'Niederlassungsbewilligung - beschrankt' sei, so zeigt er zum einen
keine Rechtswidrigkeit des angefochtenen Bescheides auf, weil dies allenfalls als Indiz fir eine Zugangsberechtigung
zum Arbeitsmarkt, nicht aber als ausreichender Nachweis angesehen werden kann.

Zum anderen hat die belangte Behoérde zutreffend aufgezeigt, dass der Beschwerdefuhrer in seinem Unternehmen, in
welchem er als handelsrechtlicher Geschéaftsfuhrer fur die Einhaltung der Bestimmungen des AusIBG die
verwaltungsstrafrechtliche Verantwortung trug, nicht fur ein ausreichendes diesbezlgliches Kontrollsystem gesorgt
hat.

Die Voraussetzungen an ein solches Kontrollsystem hat der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis vom
9. November 2009, ZI. 2007/09/0345, wie folgt umschrieben:

"Sind in einem Unternehmen mehrere Personen mit der Beschaftigung von Auslandern befasst, so hat der
verwaltungsstrafrechtlich Verantwortliche dafuir zu sorgen, dass durch ein wirksames Kontrollsystem sichergestellt ist,
Verwaltungsiibertretungen zu vermeiden. Der Beschuldigte hat in einem Verwaltungsstrafverfahren nach dem AusIBG
darzulegen, dass in dem Unternehmen, fir welches er die verwaltungsstrafrechtliche Verantwortung tragt, ein solches
wirksames Kontrollsystem eingerichtet ist. Von einem solchen wirksamen Kontrollsystem kann nicht schon dann
gesprochen werden, wenn der verwaltungsstrafrechtlich Verantwortliche an seine Mitarbeiter Weisungen erteilt hat,
und selbst kurzfristige, stichprobenartige Kontrollen reichen fir sich allein nicht aus, um die Annahme zu
rechtfertigen, ein wirksames Kontrollsystem, von dem mit gutem Grund erwartet werden konne, dass es die
tatsachliche Einhaltung der Ausldnderbeschaftigungsvorschriften sicherstellt, liege vor (vgl. das hg. Erkenntnis vom
16. Dezember 2008, ZI.2007/09/0375). Der Beschuldigte hat vielmehr darzulegen, dass und wie er ineinander
greifende I|dentitatstberprifungen aller eingesetzten Arbeitskrafte vor Arbeitsaufnahme und eine Prufung der
arbeitsrechtlichen Papiere aller Arbeitskrafte durchgefihrt oder auf wirksame Weise dafur gesorgt hatte, dass dies in
seinem Unternehmen erfolgt (vgl. auch dazu das hg. Erkenntnis vom 16. Dezember 2008).""Sind in einem
Unternehmen mehrere Personen mit der Beschaftigung von Auslandern befasst, so hat der verwaltungsstrafrechtlich
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Verantwortliche dafir zu sorgen, dass durch ein wirksames Kontrollsystem sichergestellt ist,
Verwaltungsubertretungen zu vermeiden. Der Beschuldigte hat in einem Verwaltungsstrafverfahren nach dem AusIBG
darzulegen, dass in dem Unternehmen, fur welches er die verwaltungsstrafrechtliche Verantwortung tragt, ein solches
wirksames Kontrollsystem eingerichtet ist. Von einem solchen wirksamen Kontrollsystem kann nicht schon dann
gesprochen werden, wenn der verwaltungsstrafrechtlich Verantwortliche an seine Mitarbeiter Weisungen erteilt hat,
und selbst kurzfristige, stichprobenartige Kontrollen reichen fur sich allein nicht aus, um die Annahme zu
rechtfertigen, ein wirksames Kontrollsystem, von dem mit gutem Grund erwartet werden kénne, dass es die
tatsachliche Einhaltung der Auslanderbeschaftigungsvorschriften sicherstellt, liege vor vergleiche das hg. Erkenntnis
vom 16. Dezember 2008, ZI. 2007/09/0375). Der Beschuldigte hat vielmehr darzulegen, dass und wie er ineinander
greifende ldentitatstberprifungen aller eingesetzten Arbeitskrafte vor Arbeitsaufnahme und eine Prufung der
arbeitsrechtlichen Papiere aller Arbeitskrafte durchgefihrt oder auf wirksame Weise dafur gesorgt hatte, dass dies in
seinem Unternehmen erfolgt vergleiche auch dazu das hg. Erkenntnis vom 16. Dezember 2008)."

Der Beschwerdeflihrer hat einen solchen Nachweis im vorliegenden Fall nicht einmal ansatzweise erbracht. Der
angefochtene Bescheid kann daher auch hinsichtlich der Annahme eines Verschuldens des Beschwerdefihrers, das
eben darin bestand, dass er fUr ein solches Kontrollsystem nicht gesorgt hat, nicht als rechtswidrig erkannt werden.
Dass ein entsprechendes Kontrollsystem nicht geeignet gewesen ware, die im vorliegenden Fall unterlaufene
Gesetzesiibertretung zu verhindern, ist im Ubrigen nicht zu ersehen.

Die Strafbemessung begegnet im Ergebnis keinen Bedenken, weshalb die Beschwerde wird gemali § 42 Abs. 1 VWGG
als unbegrindet abzuweisen war.Die Strafbemessung begegnet im Ergebnis keinen Bedenken, weshalb die
Beschwerde wird gemaR Paragraph 42, Absatz eins, VWGG als unbegriindet abzuweisen war.

Die Kostenentscheidung stutzt sich auf die 88 47 VwGG iVm der VwGH-AufwandersatzverordnungBGBI. I
Nr. 455/2008.Die Kostenentscheidung stitzt sich auf die Paragraphen 47, VwGG in Verbindung mit der VwGH-
Aufwandersatzverordnung Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 455 aus 2008,.

Wien, am 12. Juli 2011
Schlagworte
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