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10/07 Verwaltungsgerichtshof;
19/05 Menschenrechte;

60/04 Arbeitsrecht allgemein;
62 Arbeitsmarktverwaltung;
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AusIBG 82 Abs2 litb;
AusIBG 82 Abs2;
Aus|BG 82 Abs4;
AusIBG 828 Abs1 Z1 lita;
AusIBG 83 Abs1;

MRK Art6;
VWGG 839 Abs2 Z6;

1. AusIBG 8 2 heute

AusIBG §& 2 gliltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AuslIBG 8 2 gultig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 2 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 135/2009

9. AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/2007
10. AusIBG 8§ 2 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG 8 2 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
12. AusIBG § 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
13. AusIBG § 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
14. AuslIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
15. AusIBG 8§ 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
16. AusIBG 8§ 2 gultig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

© N o vk~ WD

1. AusIBG § 2 heute
2. AusIBG § 2 giiltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
3. AusIBG § 2 giiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
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AusIBG 8 2 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 2 gultig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 2 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI.

AuslIBG 8 2 heute

AusIBG § 2 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 70/2025
AusIBG § 2 gtiltig von 01.09.2018 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gtiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 2 giiltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG § 28 heute

AusIBG § 28 gultig ab 07.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2020 bis 06.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.10.2017 bis 30.06.2020zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 14.08.2015 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2014 bis 13.08.2015zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.09.2009 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2008 bis 31.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2005zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2003 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 03.12.2002 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.07.2002 bis 02.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.2002 bis 30.06.2002 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 25.11.1999 bis 31.12.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.01.1998 bis 24.11.1999zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 guiltig von 01.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 28 gultig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI
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23. AusIBG 8 28 gultig von 01.07.1994 bis 31.12.1995zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
24. AusIBG 8§ 28 gultig von 01.01.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 19/1993

AusIBG 8§ 3 heute
AusIBG 8 3 gultig ab 07.08.2026 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 81/2026
AusIBG § 3 guiltig von 01.10.2022 bis 06.08.2026 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 3 guiltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 104/2019
AuslIBG 8 3 gultig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AuslIBG 8 3 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 3 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AuslIBG 8 3 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
9. AusIBG 8§ 3 gliltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2006
10. AuslIBG 8§ 3 gtiltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
11. AusIBG & 3 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
12. AusIBG & 3 gltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 68/2002
13. AusIBG 8 3 gltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 115/2001
14. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
15. AusIBG 8 3 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
16. AusIBG 8 3 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
17. AusIBG 8 3 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
18. AusIBG 8 3 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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1. VWGG 8§ 39 heute
2. VwGG § 39 glltig ab 01.07.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2021
3. VwGG § 39 gliltig von 01.01.2014 bis 30.06.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
4. VwWGG 8 39 glltig von 01.03.2013 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
5. VwGG § 39 giiltig von 01.09.1997 bis 28.02.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 88/1997
6. VWGG 8§ 39 gliltig von 05.01.1985 bis 31.08.1997

Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn): 2008/09/0193 E 12. Juli 2011
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Sulyok und die Hofrate Dr. Rosenmayr
und Dr. Strohmayer als Richter, im Beisein des Schriftfihrers Mag. Henk, Gber die Beschwerde des PS, vertreten durch
Korn Rechtsanwdlte OG in 1040 Wien, ArgentinierstraBe 20/1/3, gegen den Bescheid des Unabhdngigen
Verwaltungssenates fur die Steiermark vom 29. April 2008, ZI. UVS 33.12-5/2008-23, betreffend Bestrafung wegen
Ubertretungen des Auslédnderbeschéftigungsgesetzes (weitere Parteien: Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz, Bundesministerin flir Finanzen), zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegrindet abgewiesen.

Der Beschwerdefuhrer hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von EUR 610,60 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriindung

Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid der belangten Behdérde wurde der Beschwerdeflhrer
fur schuldig erkannt, er habe es als handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer einer ndher angefihrten GmbH und somit als
zur Vertretung nach aulen berufenes Organ des Arbeitgebers zu verantworten, dass von dieser GmbH am
11. Mai 2005 ein ungarischer Staatsangehdriger, drei georgische Staatsangehdrige, zwei rumanische Staatsangehdrige
sowie ein rumanischer Staatsangehoriger vom 2. Mai 2005 bis zum 11. Mai 2005 beschéftigt worden seien, und zwar
mit dem Einsacken von Prospekten und Zeitschriften an einem naher angefiihrten Standort in G (Anonymisierungen
durch den Verwaltungsgerichtshof), obwohl fir die genannten Auslander weder eine Beschéaftigungsbewilligung oder
Zulassung als SchlUsselkraft erteilt, noch eine Anzeigebestatigung oder eine Arbeitserlaubnis oder ein Befreiungsschein
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oder ein Niederlassungsnachweis ausgestellt worden sei, noch die Auslander im Besitz einer gultigen Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines oder eines Niederlassungsnachweises gewesen seien und auch keine
Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt und kein Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG" ausgestellt worden sei. Der
Beschwerdefiihrer habe dadurch die 88 3 Abs. 1 iVm § 28 Abs. 1 Z. 1 lit. a des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG) verletzt und Uber ihn wurden je unerlaubt beschéftigen Auslander eine Geldstrafe in der HO6he von
EUR 2.000,--, im Fall der Uneinbringlichkeit Ersatzfreiheitsstrafen in der Hohe von jeweils drei Tagen, verhangt und ihm
die Kosten des Verwaltungsstrafverfahrens auferlegt.Mit dem angefochtenen, im Instanzenzug ergangenen Bescheid
der belangten Behorde wurde der BeschwerdefUhrer flr schuldig erkannt, er habe es als handelsrechtlicher
Geschéftsfihrer einer naher angefihrten GmbH und somit als zur Vertretung nach auflen berufenes Organ des
Arbeitgebers zu verantworten, dass von dieser GmbH am 11. Mai 2005 ein ungarischer Staatsangehoriger, drei
georgische Staatsangehorige, zwei rumanische Staatsangehdrige sowie ein rumanischer Staatsangehdriger vom
2. Mai 2005 bis zum 11. Mai 2005 beschéftigt worden seien, und zwar mit dem Einsacken von Prospekten und
Zeitschriften an einem ndher angefihrten Standort in G (Anonymisierungen durch den Verwaltungsgerichtshof),
obwohl fiir die genannten Auslander weder eine Beschaftigungsbewilligung oder Zulassung als Schllsselkraft erteilt,
noch eine Anzeigebestatigung oder eine Arbeitserlaubnis oder ein Befreiungsschein oder ein Niederlassungsnachweis
ausgestellt worden sei, noch die Auslander im Besitz einer gliltigen Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsscheines oder
eines Niederlassungsnachweises gewesen seien und auch keine Niederlassungsbewilligung - unbeschrankt und kein
Aufenthaltstitel "Daueraufenthalt-EG" ausgestellt worden sei. Der Beschwerdeflhrer habe dadurch die Paragraphen 3,
Absatz eins, in Verbindung mit Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
(AusIBG) verletzt und Uber ihn wurden je unerlaubt beschaftigen Ausldnder eine Geldstrafe in der Hohe von
EUR 2.000,--, im Fall der Uneinbringlichkeit Ersatzfreiheitsstrafen in der Héhe von jeweils drei Tagen, verhangt und ihm
die Kosten des Verwaltungsstrafverfahrens auferlegt.

Nach Darstellung des Verfahrensganges und von Rechtsvorschriften stellte die belangte Behdrde folgenden
Sachverhalt fest:

"Der Berufungswerber ist handelsrechtlicher Geschaftsfihrer der GmbH, die folgende Gewerbeberechtigungen
besitzt: Verpacken von Waren aller Art, Werbemittelverteiler, Uberlassung von Arbeitskraften. Mit 250 fix angestellten
Personen erwirtschaftet die GmbH einen Gesamtumsatz von EUR 8,000.000,00. Die Aufgabe des Berufungswerbers
besteht darin, Kunden fir den Verkauf zu akquirieren und das Budget und die Bilanzen zu erstellen. Er ist 35 Jahre im
Geschaft, war immer im Vertrieb tatig und hatte immer mit Auslandern zu tun. Am Sitz des Unternehmens in G, K-
StralBe 4, hat die GmbH als Untermieterin von der Firma Y eine 600 m2 grof3e Halle angemietet, um dort Zeitungen und
Prospekte zu deponieren. Das Verteilungsgebiet G ist in 150 Rayons mit 500 bis

1.400 Haushalten eingeteilt. In der Praxis lauft es so ab, dass die Interessenten kommen, wenn ein bestimmtes Rayon
frei ist, das anhand eines Plans dargestellt ist. Der Interessent kann sich fur dieses Rayon entscheiden und erfahrt die
naheren Details, wenn er Interesse hat. Es gibt einen Pool von Ansprechpersonen bei der GmbH, bestehend aus A, B,
C, an die sich die Interessenten wenden. Soweit diese die Tatigkeit nicht schon aus Erzahlungen von Kollegen kennen,
werden sie von den Ansprechpersonen genau informiert. Jeder Interessent erhalt zu Beginn einen 'Verteilerleitfaden',
mit dem er anhand von Fotos, unterlegt mit Erkldrungen in deutscher, englischer und arabischer Sprache, Uber
Folgendes instruiert wird: Er muss sich melden mit den Worten:

'Bitte aufmachen - Zeitung', muss das Material ganz in den Postkasten hineinstecken, an Turschnallen mit
Gummiringen befestigen, darf es nicht in die Box aulRerhalb des Hauses legen, es nicht auf den Boden legen, kein
Material abgeben, wenn sich an der Tur das Schild 'Bitte kein Reklamematerial' befindet, muss das Material in den
Briefschlitz stecken, einen Turhanger an die Turschnalle hangen, das Material in den Prospektkorb im Haus legen, darf
es nicht auf der Treppe ablegen, muss das Schild 'Bitte kein Reklamematerial/Zeitung ja!' beachten, bis in den letzten
Stock verteilen, das Material in den Briefkasten am Gartentor legen, ganz in die Zeitungsrolle stecken, darf das Material
nicht auf den Zaun stecken, nicht verteilen, wenn das Geschaft geschlossen ist, muss die Plastikbénder in die gelbe
Tonne geben und darf die Prospekte nicht wegwerfen, was mit den Worten '= Anzeige Polizei!' unterstrichen wurde. Im
vorliegenden Fall waren D und Prospekte von E, F und G zu verteilen. D erschien wochentlich mit einer Auflage von
150.000 Stuick, wobei 130.000 durch die GmbH zu verteilen waren, der Rest ging zur Post. Die Prospekte wurden zur
Zeitung dazugelegt. Die Verteilung erfolgte jede Woche am Mittwoch, Donnerstag und Freitag mit einer gewissen
Vorlaufzeit, wobei die im selben Haus von der Firma Y gedruckten Zeitungsexemplare nur mit dem Hubwagen



etappenweise von einer Halle zur anderen gebracht werden mussten. Hauptsachlich werden Stammverteiler
beschaftigt. Es sind immer 150 Verteiler fur G erforderlich. In 80 % der Falle werden die Zeitungen in der Nacht bereits
von einer Maschine vorsortiert und zu den Depotplatzen geliefert. In diesen Fallen hat die GmbH der Firma Y
Deckblatter mit der Rayonbezeichnung, der Depotadresse und der Nummer des Verteilers gegeben. Da es bei den
Verteilern eine hohe Fluktuation gibt und Verteiler entgegen der Zusage nicht erscheinen, ist im Rest der Falle (20 %) es
nicht moéglich, mit den Deckblattern und der Vorsortierung zu arbeiten. In diesem Fall wird das Rayon, die Stuckzahl
und der Name des Verteilers handisch aufgezeichnet und am Monatsende korrigiert und das Verteilungsmaterial von
der Halle abgeholt. Ein solcher Fall war im Berufungsfall gegeben. Die spateste Anlieferung durch Y an die GmbH
erfolgt in der Nacht von Mittwoch auf Donnerstag, wobei der Verteiler dann bis spatestens Freitag Zeit hat fur die
Verteilung. Da die GmbH keine eigenen SchlUssel fir die Hauser besitzt, haben es sich viele Verteiler zur Gewohnheit
gemacht, sich bei der Verteilung der Zeitungsabos 'anzuhangen', um so in die Hauser zu gelangen. In den Ubrigen
Fallen erfolgt die Zustellung am Tag, wobei der Zusteller anzulduten hat. Herr A ist unterwegs, um stichprobenartig
nachzuschauen, ob die Zustellungen ausgefiihrt wurden und fragt fallweise bei Wohnungsinhabern nach. Stellt sich
heraus, dass eine Zustellung nicht gemacht wurde, wird der Zusteller Gber Mobiltelefon beauftragt, 'nachzustecken’,
was zum Beispiel dann vorkam, wenn ein Haustor nicht ge6ffnet worden war. Die Bezahlung der Verteiler erfolgte
nach Stiickzahl, das heil3t nach der Zahl der Haushalte, an die zugestellt wurde. Da nicht jeder Haushalt gleich gut
erreichbar ist, ist die Bezahlung auch unterschiedlich. Der Zusteller, der ein bestimmtes Rayon Gbernimmt, weil3 im
Vorhinein, wie viel er pro Haushalt erhalt. Das Entgelt liegt zwischen EUR 10,00 und EUR 70,00 pro 1.000 Stlck.
Entscheidend ist auch das Gewicht des Prospekts. Die Zusteller mussen fiir die Benltzung der Halle zum Sortieren
nichts bezahlen, auch nichts fiir die vom Unternehmen zur Verfligung gestellten Jacken, die mit der Aufschrift GmbH
gekennzeichnet sind. Es wird ihnen bei Bedarf kostenlos eine Verteilertasche oder ein Handwagen zur Verfligung
gestellt. ...

Das Einsacken war wegen des schlechten Wetters notwendig. Bei Schonwetter wurden die Prospekte ohne Sackerl
verteilt. DE hatte die Prospekte, die er am 11.05.2005 einschlichtete, auch zustellen sollen, wobei seine Rayons
verschieden waren. Er besal3 selbst ein Moped und hat damit das Material zum Rayon transportiert. Ein paar Mal hat
er daflir einen Handwagen genommen, ein paar Mal haben ihm Kollegen mit einem Auto geholfen. Schon vor dem
11.05.2005 hatte er ein paar Mal fur die GmbH gearbeitet. Bei Beginn hatte er den Verteilerleitfaden erhalten und die
Einzelheiten von OU erklart bekommen. Am 11.05.2005 war er um 09 Uhr in der Halle erschienen und hatte von UE die
Erlaubnis bekommen, den Tisch zum Einsacken benutzen zu kénnen. Diese Tatigkeit verrichtete er bis 11 Uhr. Da es
sich um eine Menge von mehreren 1.000 Stlick Prospekten handelte, schlichtete er sie in der Halle und nicht zu Hause
ein. Sein Verdienst war je nach Menge der Prospekte verschieden hoch und wurde ihm monatlich in bar im Biro in der
K-StralRe ausbezahlt.

Die georgische Staatsangehdrige GU war am 11.05.2005 in der Halle ebenfalls zwei Stunden mit dem Einlegen bzw.
Einsacken von Prospekten beschéftigt.

DA, geb. LU, die erst einen Monat in Osterreich war, hat am 11.05.2005 Reklamematerial sortiert, das man ihr zur
Verflgung gestellt hatte. Sie war schon seit 02.05.2005 bei der GmbH tatig, hat aber nicht jeden Tag gearbeitet. UE hat
ihr die Prospekte gegeben und ihr auf Deutsch erklart, wie sie beim Verteilen vorzugehen hat. Da Frau DA nicht alles
verstanden hat, hat sie bei Kollegen nachgefragt. Sie hatte ein eigenes Rayon, das im Stadtteil St. T lag. Sie hat die
Prospekte bekommen und in Zeitungen gegeben und fuhr damit gemeinsam mit einem oder zwei Kollegen zum Rayon.
Dort ging sie zu FuB, wobei sie fur das Verteilen der Prospekte eine eigene Tasche oder einen Rucksack verwendete. Sie
hat gearbeitet solang sie wollte. Die Hohe ihres Verdienstes hing davon ab, was sie gemacht hat, wobei sie nach
Stlckzahl bezahlt wurde. Wahrend der Zeit ihrer Tatigkeit fur die GmbH hat sie nicht fur eine weitere Verteilerfirma
gearbeitet. Nach der Kontrolle hat sie UE nur mehr jene Aufstellung Uber die Tage und Stlickzahlen gegeben, mit der
dann abgerechnet wurde. Wenn sie krank war oder nicht arbeiten wollte, ist sie nicht hingegangen. Es wurde ihr nicht
erlaubt, die Zeitschriften zur Vorbereitung der Verteilung mit nach Hause zu nehmen, wobei man ihr sagte, dass es
dafur die Halle gebe. Entgegen den Anweisungen im Verteilerleitfaden hat sie die Prospekte einfach vor der
Wohnungstir hingeworfen, wie sie es von Kollegen gesehen hat. GU arbeitete am 11.05.2005 zwei Stunden in der Halle
bei der genannten Tatigkeit. MO war damit von 08.00 Uhr bis 11.00 Uhr befasst.

Die Zusteller mussen fur die Benltzung der Halle nichts bezahlen, ebenso erfolgt die Beistellung der Jacken mit der
Aufschrift GmbH, der Verteilertaschen und der Handwagen gratis.



Fir die Beschaftigung der genannten Personen lag keine Bewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz vor."

In rechtlicher Hinsicht fihrte die belangte Behorde aus, dass nach 8 2 Abs. 2 AusIBG als Beschaftigung u.a. die
Verwendung sowohl in einem Arbeitsverhaltnis (lit. a) als auch in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis (lit. b) gelte.
Fur die Anwendbarkeit des AusIBG reiche der Nachweis aus, dass es sich beim beschaftigten Auslander um eine
arbeitnehmerahnliche Person handle. Zur Charakterisierung arbeitnehmerdhnlicher Personen komme es auf deren
wirtschaftlichen Unselbstandigkeit an. Im vorliegenden Fall lagen folgende typische Merkmale wirtschaftlicher
Unselbstandigkeit vor: Die betreffenden Personen seien zumindest am 11. Mai 2005 in der der GmbH zurechenbaren
Halle an einem Tisch damit beschaftigt gewesen, Prospekte in eine Zeitung einzulegen, die Prospekte einzusacken und
die Zustellung vorzubereiten. Sie hatten damit ihre Tatigkeit im Betrieb des Auftraggebers ausgelibt und grundsatzlich
mit Taschen bzw. einem Handwagen ausgestattet, woflr sie keine Miete zu bezahlen gehabt hatten. Die Ausgabe eines
Verteilerleitfadens an die genannten Personen beweise, dass den Zustellern und fur die Verteilung Weisungen erteilt
worden seien. Es seien keine expliziten Einzelwerkvertrage abgeschlossen worden. Da die Verteiler Gberwiegend von
sich aus gewusst hatten, wie sie bei ihrer Tatigkeit sich zu verhalten hatten, hatte es sich erubrigt, alle Details explizit
zu regeln. Die stille Autoritat des Arbeitgebers habe sich dann lediglich in der von ihm ausgetbten Kontrolle der
Zustellung geduRert. In der Halle selbst seien die Vorbereitungsarbeiten von UE, die eine Art Vorgesetztenposition inne
gehabt habe, bzw. im Fall von DE von OU Uberwacht worden. Die Auslander hatten nur ihre Arbeitskraft eingebracht,
hatten aber mit Ausnahme einer Auslanderin, die ihre eigene Tasche bzw. den eigenen Rucksack verwendet habe, und
von einem weiteren Auslander, der mit seinem eigenen Moped zum Rayon gefahren sei, keine Arbeitsmittel
beigebracht. Ihnen seien nicht nur Handwagen, sondern auch Jacken mit der Firmenaufschrift zur Verfligung gestellt
worden.In rechtlicher Hinsicht fiihrte die belangte Behorde aus, dass nach Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG als
Beschaftigung u.a. die Verwendung sowohl in einem Arbeitsverhaltnis (Litera a,) als auch in einem
arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis (Litera b,) gelte. Fur die Anwendbarkeit des AusIBG reiche der Nachweis aus, dass es
sich beim beschéftigten Auslander um eine arbeitnehmerdhnliche Person handle. Zur Charakterisierung
arbeitnehmerahnlicher Personen komme es auf deren wirtschaftlichen Unselbsténdigkeit an. Im vorliegenden Fall
lagen folgende typische Merkmale wirtschaftlicher Unselbstandigkeit vor: Die betreffenden Personen seien zumindest
am 11. Mai 2005 in der der GmbH zurechenbaren Halle an einem Tisch damit beschaftigt gewesen, Prospekte in eine
Zeitung einzulegen, die Prospekte einzusacken und die Zustellung vorzubereiten. Sie hatten damit ihre Tatigkeit im
Betrieb des Auftraggebers ausgelbt und grundsatzlich mit Taschen bzw. einem Handwagen ausgestattet, woflir sie
keine Miete zu bezahlen gehabt hatten. Die Ausgabe eines Verteilerleitfadens an die genannten Personen beweise,
dass den Zustellern und fir die Verteilung Weisungen erteilt worden seien. Es seien keine expliziten
Einzelwerkvertrage abgeschlossen worden. Da die Verteiler Gberwiegend von sich aus gewusst hatten, wie sie bei ihrer
Tatigkeit sich zu verhalten hatten, hatte es sich erlbrigt, alle Details explizit zu regeln. Die stille Autoritat des
Arbeitgebers habe sich dann lediglich in der von ihm ausgelibten Kontrolle der Zustellung gedufR3ert. In der Halle selbst
seien die Vorbereitungsarbeiten von UE, die eine Art Vorgesetztenposition inne gehabt habe, bzw. im Fall von DE von
OU uberwacht worden. Die Ausldnder hatten nur ihre Arbeitskraft eingebracht, hatten aber mit Ausnahme einer
Auslanderin, die ihre eigene Tasche bzw. den eigenen Rucksack verwendet habe, und von einem weiteren Auslander,
der mit seinem eigenen Moped zum Rayon gefahren sei, keine Arbeitsmittel beigebracht. lhnen seien nicht nur
Handwagen, sondern auch Jacken mit der Firmenaufschrift zur Verfigung gestellt worden.

Die Arbeitskrafte hatten die Verteilung bis zu einem bestimmten Tag, aber nicht in bestimmten Stunden vorzunehmen
gehabt. Die Verteiler hatten somit das Material am Mittwoch, Donnerstag oder Freitag zu verteilen gehabt, wobei der
Zeitpunkt der Anlieferung des Materials mitbestimmt hatte, wieviel Zeit ihnen geblieben sei. Sie hatten daher nur
innerhalb weniger Stunden frei disponieren kénnen. Wenn der Beschwerdefiihrer vorbringe, es sei den Verteilern
vollig freigestanden, gleichzeitig andere Tatigkeiten auszulben und Zeitschriften und Prospekte flr andere Firmen zu
verteilen, so habe es diesbezliglich weder eine explizite Vereinbarung gegeben noch hatten die Auslander von diesem
vermeintlichen Recht Gebrauch gemacht, soweit dazu Aussagen vorlagen. Zum Vorbringen, es sei den Verteilern
freigestanden, wie sie den Vertrag erfillten, namlich ob sie selbst tatig wirden oder sich von Freunden oder Bekannten
vertreten lassen oder sich auf eigene Kosten eines Subunternehmers bedienten, sei auszufthren, dass es auch
diesbezlglich keine explizite Vereinbarung gegeben habe.

Die Hohe der Entlohnung habe sich nach der Stlickzahl gerichtet, das heil3t es sei keine Unentgeltlichkeit vorgelegen. Es
konne kein Zweifel daran bestehen, dass die Personen die Leistung personlich zu erbringen gehabt hatten.



Zusammenfassend zeige sich, dass die Arbeitskrafte zumindest die Vorbereitungen in den Betriebsraumlichkeiten der
vom Beschwerdeflhrer vertretenen GmbH verrichtet hatten, einfache manipulative Tatigkeiten, von der GmbH mit
dem entsprechenden Arbeitsmittel ausgestattet worden seien, selbst im GrolRen und Ganzen keine Arbeitsmittel
beigesteuert hatten, hinsichtlich des Ablaufes der Zustellung recht detaillierten Weisungen unterworfen gewesen
seien, innerhalb eines engen zeitlichen Rahmens im Ausmal einiger Stunden frei disponieren hatten kénnen und
monatlich nach Stickzahlen entlohnt worden seien, weshalb bei einer Gesamtbetrachtung die Merkmale der
wirtschaftlichen Unselbststandigkeit im dargestellten Sinne Uberwdgen. Es sei nicht so gewesen, dass die
Auftragnehmer ihre Auftraggeber haufig gewechselt héatten, vielmehr fehle es an einem fest umgrenzten
vereinbarungsgemal umschriebenen Werk.

Zur Strafbemessung fuhrte die belangte Behoérde aus, dass die Mindeststrafe nach dem zweiten Strafsatz des § 28
Abs. 1 Z. 1 lit. a zur Anwendung gelange; wegen der Vielzahl der Falle kénne nicht von der Verhdangung von Strafen
gemal § 21 VStG abgesehen werden.Zur Strafbemessung fiihrte die belangte Behorde aus, dass die Mindeststrafe
nach dem zweiten Strafsatz des Paragraph 28, Absatz eins, Ziffer eins, Litera a, zur Anwendung gelange; wegen der
Vielzahl der Falle konne nicht von der Verhangung von Strafen gemaf Paragraph 21, VStG abgesehen werden.

Der Verwaltungsgerichtshof hat Uber die gegen diesen Bescheid gerichtete Beschwerde nach Aktenvorlage und
Erstattung einer Gegenschrift durch die belangte Behorde erwogen:

Die im vorliegenden Fall maligeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG),BGBI.
Nr. 218/1975 idFBGBI. | Nr. 28/2004, lauten:Die im vorliegenden Fall maRgeblichen Bestimmungen des
Auslanderbeschéaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975, in der Fassung Bundesgesetzblatt Teil
eins, Nr. 28 aus 2004, lauten:

"Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Als Ausldnder im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die &sterreichische Staatsblrgerschaft
besitzt.Paragraph 2, (1) Als Auslander im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt, wer nicht die 06sterreichische
Staatsblrgerschaft besitzt.

(2) Als Beschaftigung gilt die Verwendung

a) in einem Arbeitsverhaltnis,

b) in einem arbeitnehmerahnlichen Verhaltnis, sofern
die Tatigkeit nicht auf Grund gewerberechtlicher oder sonstiger
Vorschriften ausgetbt wird,

c) in einem Ausbildungsverhaltnis, einschlieBlich der
Tatigkeiten nach 8 3 Abs. 5,

1. d)Literad
nach den Bestimmungen des § 18 odemach den Bestimmungen des Paragraph 18, oder

2. e)lLiterae
Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des § 3 Abs. 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes, BGBI.
Nr. 196/1988.Uberlassener Arbeitskrafte im Sinne des Paragraph 3, Absatz 4, des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes, Bundesgesetzblatt Nr. 196 aus 1988,.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung
bildet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehoérde zu bestrafenParagraph 28, (1)
Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet,
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen

1. wer,

a)entgegen § 3 einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung (88 4 und 4c) oder
Zulassung als Schlisselkraft (§ 12) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (§8 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis (§8 14a)


https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/21
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_218_0/1975_218_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2004/28
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1988_196_0/1988_196_0.pdf

oder ein Befreiungsschein (88 15 und 4c) oder Niederlassungsnachweis (8 24 FrG) ausgestellt wurde, oder a) entgegen
Paragraph 3, einen Auslander beschaftigt, fir den weder eine Beschaftigungsbewilligung (Paragraphen 4, und 4c) oder
Zulassung als Schllsselkraft (Paragraph 12,) erteilt noch eine Anzeigebestatigung (Paragraph 3, Absatz 5,) oder eine
Arbeitserlaubnis (Paragraph 14 a,) oder ein Befreiungsschein (Paragraphen 15, und 4c) oder Niederlassungsnachweis
(Paragraph 24, FrG) ausgestellt wurde, oder

bei unberechtigter Beschaftigung von héchstens drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschaftigten Auslander mit
Geldstrafe von 1 000 Euro bis zu 5 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
zu 10 000 Euro, bei unberechtigter Beschaftigung von mehr als drei Auslandern fur jeden unberechtigt beschaftigten
Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis zu 25 000 Euro;

n

Der Beschwerdeflhrer bestreitet nicht, dass die im Spruch des angefochtenen Bescheides angefiihrten auslandischen
Arbeitskrafte in der im angefochtenen Bescheid angeflhrten Zeit im Auftrag der von ihm vertretenen GmbH
Arbeitsleistungen erbracht haben.

Nach 8 2 Abs. 4 AusIBG ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des8 2 Abs. 4 AusIBG vorliegt, der wahre
wirtschaftliche Gehalt und nicht die duBere Erscheinungsform des Sachverhaltes malRgebend.Nach Paragraph 2,
Absatz 4, AusIBG ist fur die Beurteilung, ob eine Beschaftigung im Sinne des Paragraph 2, Absatz 4, AusIBG vorliegt, der
wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRere Erscheinungsform des Sachverhaltes mal3gebend.

Nach den grundsatzlichen Ausfuhrungen der zu Arbeitnehmerahnlichkeit ergangenen standigen Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes (vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 29. November 2000, ZI. 98/09/0153, und die darin
angegebene Judikatur) ist nicht die Rechtsnatur der Vertragsbeziehung (zwischen der arbeitnehmerahnlichen Person
und dem  Arbeitsempfanger) entscheidend, sondern die wirtschaftliche  Unselbstandigkeit des
"Arbeitnehmerdhnlichen", die darin zu erblicken ist, dass er unter &ahnlichen wirtschaftlichen und sozialen
Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig ist. Mallgebend ist dabei der "organisatorische Aspekt der wirtschaftlichen
Unabhangigkeit". In dieser Hinsicht bedarf es der Prifung, ob das konkrete Gesamtbild der Tatigkeit des
"Arbeitnehmerahnlichen" so beschaffen ist, dass dieser trotz fehlender persénlicher Abhangigkeit nicht mehr in der
Lage ist, seine Arbeitskraft - insoweit er durch das konkrete Rechtsverhaltnis in der Verfigung Uber seine Arbeitskraft
gehindert ist - anderweitig fur Erwerbszwecke einzusetzen. Bei dieser Beurteilung ist (in methodischer Hinsicht) zu
beachten, dass nicht alle Kriterien, die in einem konkreten Einzelfall mdglicherweise relevant sein kénnen, als solche
aber gar nicht erschdpfend erfassbar sind, verwirklicht sein missen. Eine Person kann als arbeitnehmerahnlich auch
beurteilt werden, hinsichtlich deren Tatigkeit das eine oder andere (relevante) Merkmal fehlt oder nur geringfigig
ausgepragt ist, wahrend andere Merkmale in besonders pragnanter Weise zum Ausdruck kommen. Einzelne
Umstande, die fir und wider ein arbeitnehmerahnliches Verhdltnis sprechen, dirfen nicht isoliert von einander,
sondern mussen in einer Gesamtbetrachtung nach Zahl und Starke (Gewicht) bewertet werden. Die vorhandenen
Merkmale werden in aller Regel unterschiedlich stark ausgepragt sein. lhre Bewertung erfolgt wie in einem
"beweglichen System", in dem das unterschiedliche Gewicht der einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander derart in
eine Beziehung gesetzt wird, dass man bertcksichtigt, dass eine Art von wechselseitiger Kompensation der einzelnen
Gewichte vorgenommen wird. Das bedeutet nichts anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache Auspragung
des einen oder anderen Merkmales durch ein besonders stark ausgepragtes Vorhandensein eines anderen oder
mehrerer anderer Merkmale ausgeglichen bzw. Uberkompensiert werden kann (vgl. das hg. Erkenntnis vom
27. Februar 2003, ZI.2000/09/0058).Nach den grundsatzlichen Ausfihrungen der zu Arbeitnehmerahnlichkeit
ergangenen standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes vergleiche etwa das hg. Erkenntnis vom
29. November 2000, ZI.98/09/0153, und die darin angegebene Judikatur) ist nicht die Rechtsnatur der
Vertragsbeziehung (zwischen der arbeitnehmerahnlichen Person und dem Arbeitsempfanger) entscheidend, sondern
die wirtschaftliche Unselbstandigkeit des "Arbeitnehmerahnlichen", die darin zu erblicken ist, dass er unter ahnlichen
wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen wie ein Arbeitnehmer tatig ist. Mal3gebend ist dabei der "organisatorische
Aspekt der wirtschaftlichen Unabhangigkeit". In dieser Hinsicht bedarf es der Prifung, ob das konkrete Gesamtbild der
Tatigkeit des "Arbeitnehmerahnlichen" so beschaffen ist, dass dieser trotz fehlender persdnlicher Abhangigkeit nicht
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mehr in der Lage ist, seine Arbeitskraft - insoweit er durch das konkrete Rechtsverhdltnis in der Verfigung Uber seine
Arbeitskraft gehindert ist - anderweitig fur Erwerbszwecke einzusetzen. Bei dieser Beurteilung ist (in methodischer
Hinsicht) zu beachten, dass nicht alle Kriterien, die in einem konkreten Einzelfall modglicherweise relevant sein kénnen,
als solche aber gar nicht erschopfend erfassbar sind, verwirklicht sein mussen. Eine Person kann als
arbeitnehmerahnlich auch beurteilt werden, hinsichtlich deren Tatigkeit das eine oder andere (relevante) Merkmal
fehlt oder nur geringfligig ausgepragt ist, wahrend andere Merkmale in besonders pragnanter Weise zum Ausdruck
kommen. Einzelne Umstande, die fir und wider ein arbeitnehmerahnliches Verhaltnis sprechen, dirfen nicht isoliert
von einander, sondern mussen in einer Gesamtbetrachtung nach Zahl und Starke (Gewicht) bewertet werden. Die
vorhandenen Merkmale werden in aller Regel unterschiedlich stark ausgepragt sein. lhre Bewertung erfolgt wie in
einem "beweglichen System", in dem das unterschiedliche Gewicht der einzelnen Tatbestandsmerkmale zueinander
derart in eine Beziehung gesetzt wird, dass man berucksichtigt, dass eine Art von wechselseitiger Kompensation der
einzelnen Gewichte vorgenommen wird. Das bedeutet nichts anderes, als dass das Fehlen wie auch eine schwache
Auspragung des einen oder anderen Merkmales durch ein besonders stark ausgepragtes Vorhandensein eines
anderen oder mehrerer anderer Merkmale ausgeglichen bzw. Uberkompensiert werden kann vergleiche das hg.
Erkenntnis vom 27. Februar 2003, ZI. 2000/09/0058).

Die belangte Behorde ist im vorliegenden Fall auf schlissige Weise und ohne Verletzung von Verfahrensvorschriften zu
dem Ergebnis gelangt, dass die Arbeitskrafte von der X-Ges.m.b.H. zum verfahrensgegenstandlichen Zeitpunkt
beschaftigt wurden und dass der Beschwerdeflihrer als zur Vertretung nach auRen berufenes Organ verantwortlich
war. Im Ubrigen wird gemaR § 43 Abs. 2 zweiter Satz VWGG auf die hinsichtlich des Sachverhaltes ganz &hnlichen hg.
Erkenntnisse vom 16. Dezember 2008, ZI. 2008/09/0105, und vom 15. Mai 2009, ZI.2007/09/0168, verwiesen.Die
belangte Behorde ist im vorliegenden Fall auf schltssige Weise und ohne Verletzung von Verfahrensvorschriften zu
dem Ergebnis gelangt, dass die Arbeitskrafte von der X-Ges.m.b.H. zum verfahrensgegenstandlichen Zeitpunkt
beschaftigt wurden und dass der Beschwerdeflihrer als zur Vertretung nach auRRen berufenes Organ verantwortlich
war. Im Ubrigen wird gemaR Paragraph 43, Absatz 2, zweiter Satz VWGG auf die hinsichtlich des Sachverhaltes ganz
ahnlichen hg. Erkenntnisse vom 16. Dezember 2008, ZI.2008/09/0105, und vom 15. Mai 2009, ZI.2007/09/0168,

verwiesen.

Wenn der Beschwerdefihrer den angefochtenen Bescheid deswegen fir rechtswidrig halt, weil nach den
Feststellungen des angefochtenen Bescheides den Arbeitskraften vor Aufnahme ihrer Tatigkeit ein "Verteilerleitfaden"
ausgehandigt worden sei und daraus der Schluss zu ziehen sei, dass der Inhalt dieses "Verteilerleitfadens" nicht als
persénliche Weisungen zu interpretieren seien, vielmehr als festgelegte Rahmenbedingungen ahnlich wie allgemeine
Geschaftsbedingungen, so zeigt der BeschwerdeflUhrer damit nicht auf, dass die Tatigkeit der Arbeitskrafte als die
Erbringung eines selbstandigen Werks angesehen werden konnte. Vielmehr hat die belangte Behorde zutreffend
ausgefuhrt, dass hier "die stille Autoritat" des Arbeitgebers, ndmlich der GmbH bestanden hat, was sich auch in der
Durchfuihrung von Kontrollen manifestiert habe.

Auch der Umstand, dass einzelne Arbeitskrafte, welche als Betriebsmittel einen Handwagen der vom
Beschwerdefihrer vertretenen GmbH verwendet hatten, daflir Miete bezahlt hatten, erweist noch nicht, dass bei einer
Gesamtbetrachtung keine wirtschaftliche Abhangigkeit der Arbeitskrafte und sohin keine arbeitnehmerahnliche
Beschaftigung im Sinne des § 2 Abs. 2 lit. b AusIBG vorgelegen ware. Dass die Arbeitskrafte die Verteilung der
Zeitschriften und Unterlagen innerhalb eines Zeitraumes von regelmaRig drei Tagen hatten durchfihren kénnen,
macht deren Tatigkeit noch zu keinem selbstandigen Werk, weil es sich bei diesen Tatigkeiten um einfache,
wirtschaftlich untergeordnete Leistungen handelt. Auch die Art und Weise der Abrechnung und Kontrolle spricht fur
das Vorliegen einer Arbeitnehmerahnlichkeit.Auch der Umstand, dass einzelne Arbeitskrafte, welche als Betriebsmittel
einen Handwagen der vom Beschwerdefihrer vertretenen GmbH verwendet hatten, dafir Miete bezahlt hatten,
erweist noch nicht, dass bei einer Gesamtbetrachtung keine wirtschaftliche Abhangigkeit der Arbeitskrafte und sohin
keine arbeitnehmerahnliche Beschaftigung im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, Litera b, AusIBG vorgelegen ware. Dass
die Arbeitskrafte die Verteilung der Zeitschriften und Unterlagen innerhalb eines Zeitraumes von regelmaRig drei
Tagen hatten durchfihren kénnen, macht deren Tatigkeit noch zu keinem selbstandigen Werk, weil es sich bei diesen
Tatigkeiten um einfache, wirtschaftlich untergeordnete Leistungen handelt. Auch die Art und Weise der Abrechnung
und Kontrolle spricht fir das Vorliegen einer Arbeitnehmerahnlichkeit.

Wenn der Beschwerdeflhrer vorbringt, die Tatigkeit der Auslander sei als Nebenbeschaftigung ausgetbt worden, so
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hindert auch eine derartige Beurteilung nicht die rechtliche Qualifikation als Austibung einer Tatigkeit im Rahmen einer
Beschaftigung gemald 8 2 Abs. 2 lit. b AusIBG, auch blo3 kurzfristige oder aushilfsweise Tatigkeiten konnen als (der
Bewilligungspflicht unterworfene) Beschaftigungsverhdltnisse im Sinne des8 2 Abs. 2 AusIBG qualifiziert werden
(vgl. etwa das hg. Erkenntnis vom 25. Marz 2010, ZI. 2008/09/0203).Wenn der Beschwerdeflhrer vorbringt, die Tatigkeit
der Auslander sei als Nebenbeschaftigung ausgelbt worden, so hindert auch eine derartige Beurteilung nicht die
rechtliche Qualifikation als Ausibung einer Tatigkeit im Rahmen einer Beschaftigung gemall Paragraph 2, Absatz 2,
Litera b, AuslBG, auch blo3 kurzfristige oder aushilfsweise Tatigkeiten konnen als (der Bewilligungspflicht
unterworfene) Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne des Paragraph 2, Absatz 2, AusIBG qualifiziert werden vergleiche ,
etwa das hg. Erkenntnis vom 25. Marz 2010, ZI. 2008/09/0203).

Gegen die Strafbemessung bringt der Beschwerdeflihrer nichts vor. Auch der Verwaltungsgerichtshof vermag diese
nicht als rechtswidrig zu erkennen, weshalb die vorliegende Beschwerde gemal § 42 Abs. 1 VWGG als unbegriindet
abzuweisen war.Gegen die Strafbemessung bringt der Beschwerdeflhrer nichts vor. Auch der Verwaltungsgerichtshof
vermag diese nicht als rechtswidrig zu erkennen, weshalb die vorliegende Beschwerde gemaR Paragraph 42, Absatz
eins, VWGG als unbegrindet abzuweisen war.

Von der beantragten mundlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgerichtshof konnte gemaR § 39 Abs. 2 Z. 6 VWGG
abgesehen werden. Dieser Anforderung des Art. 6 EMRK wurde im gegenstandlichen Fall durch die Durchflhrung einer
offentlichen, mundlichen Verhandlung vor der belangten Behorde, einem Tribunal im Sinne der EMRK, Genlge
getan.Von der beantragten mundlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgerichtshof konnte gemaR Paragraph 39,
Absatz 2, Ziffer 6, VWGG abgesehen werden. Dieser Anforderung des Artikel 6, EMRK wurde im gegenstandlichen Fall
durch die Durchfuhrung einer &ffentlichen, mindlichen Verhandlung vor der belangten Behoérde, einem Tribunal im
Sinne der EMRK, Genuge getan.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den 8% 47 ff VwGG iVm der VwGH-
Aufwandersatzverordnung 2008.Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den Paragraphen 47, ff VwGG
in Verbindung mit der VwGH-Aufwandersatzverordnung 2008.
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